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Ifjusag és a munka vilaga
Osszegzés

Az ifjiségi életszakasz a munkara €s a csalddalapitdsra vald felkésziilés, illetve mar
a munkdba 1épés, a csalddalapitds rendkiviil bonyolult éveit fogja at, azokat az éveker,
amikor gyermekbdl felndeeé valunk, amikor a volt gyermekek sziilgk lesznek. Magya-
rorszdgon ez az atmenet rendkiviil gyors, korai a hdzassdgkotés, és a fejlett orszdgokhoz
képest korai a munka vildgiba valé belépés is. Mig a fejlett orszdgokban az dtlagos fi-
atal gy éli meg az ifjisdgi életszakaszt, hogy nem alapit csalddot, addig Magyarorszd-
gon az atlag mdr neveli az elsd, sokszor mar a méisodik gyermeket. Ennek fényében
még drimaibbnak tlinik, hogy ez az 4tlépés a felnste 1étbe gyakran azére iitkozik aka-
dilyba, mert a fiatal nagy nehézségek drin tud bejutni a munka vildgiba.

A munkaerGpiaci szegmentacié és a késébbi munkaerépiaci pozicék tekintetében
az ifjusagi életpdlydk szdmos valasztGvonalat tartalmaznak. Az, hogy hanyan jutnak
eredményesen tul e vilasztévonalakon sikeresen, nagy mértékben fiigg az iskolarend-
szer demokratikus voltdn. A kevésbé demokratikus iskolarendszerek ezzel szemben a
korai szelekci6 eszkézei is egyben. A gyermekélet korai stddiumdban determindl, visz-
szatart vagy elébbre juttat a kedvezsbb tirsadalmi stdruszhoz sziikséges iskolai ugré-
deszka. Azért fontos hangsilyozni ezt ezen a konferencidn, mert Magyarorszigon nem
magyardzza meg a nagyardnyu ifjisdgi inaktivitast a tovabbranulds intenzitdsa.

A fejlett orszagok munkdr biztositanak a fiatalok széles rétegének, mikézben a ko-
zépfoku végzettség mar kotelezs, vagy mir szinte dltaldnossd valt — alig van fiatal ilyen
végzettség nélkiil —, s a felsGfoki iskoldba jards, a didklét megnyilt a fiatalok nagy t6-
megei szamadra.

Magvyarorszdgon a fiatalok inaktivitdsa nemzetkozi osszehasonlitisban a legmaga-
sabbak k6zé tarrozik, és ez kiilonésen silyosan érinti a nem tanulé 14-19 éves korosz-
talyt. Kozottiik a munkanélkiiliség, illetve a kényszerd inaktivitds, azaz a munkavilla-
1is reménytelensége rendkiviil magas. Ezzel magyardzhat6, hogy egyes évjaratokban,
igy példaul a 17 évesek kozétt a munkanélkiiliség akdr 40-50 szdzalék is lehet, az or-
szag észak-keleti régiéiban ennél is magasabb.

Az, hogy Magyarorszdgon a fiatal kordn [ép a munka vildgiba, meghatirozza a fia-
tal munkaerejének a mindségée is: ez azt jelenti, hogy a fiatalnak alacsony az iskolai
végzettsége, nem alakult ki az a szocializdcids szint, amire sziikség van a munkavilla-
lashoz, értve ezalatt a feleldsségvillalds, a konfliktuskezelés, a kotelességrudat és a
munkatirsakkal val6 egyiittmikodési készségek hidnyir vagy alacsony szintjér. A ko-
ran munkéba 1ép§ fiatal munkaerdpiaci hitrdnyos helyzete sokszor nem a munkaba 1é-
pés elsé éveiben deriil ki, hanem a késgbbiekben. gy 22-26 éves korra romlik meg lit-
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vinyosan a csupdn altalinos iskoldt végzettek munkaerépiaci pozicidja a kozépiskoldt
végzettekhez képest. Utébbiak ugyanis — ha az iskola elvégzése utin nehezen raldlnak
is munkat — tovibbképzéssel, a munka vildgdra felkészitd tanfolyamok igénybe véte-
lével, nyelvtanuldssal, a szélesebb kapcsolati t6ke révén szerezhetd dtmeneti munka-
tapasztalatokkal — hasznosan tudjik eltdlteni a foglalkoztatottsig megszakaddsait, igy
akdr a munkanélkiili idGszakot is.

A pédlyakez6k munkdba 1épését segitd munkaerGpiaci eszkdzok - igy példdul ezen
eszkozok koziil a leggyakrabban igénybe vett eszkoz, a tovibbképzés (ez teszi ki az al-
kalmazott eszkozokre jutd pénzosszeg tobb mint 50 szdzalékar) is szinte kizdrélag azok
szdmira érhetd el, akik elvégezték a kozépiskoldt. Ennek egyik oka az, hogy — minta
kritikdk hangsilyoztdk — nem eléggé igazitjuk hozza a magyar valésighoz a Nyugat-
Eurépébdl dtvett modern munkaerdpiaci eszkézrendszereket, ahol a kozépiskolai vég-
‘zettség mar szinte dltaldnos (Magyarorszdgon mindéssze mintegy 75%-os, de a munka-
nélkiilick kozott ennél j6val alacsonyabb).

Nvugat-Eurépdban a fiatalok tobbsége elvégzi a kozépiskoldt, tobb orszdgban ko-
telezd a kozépiskola befejezése. A képzési rendszerck tehdt ehhez az iskolai végzett-
séghez igazodnak. Az dltaldnos iskoldt végzettekkel szembenti akaratlan diszkriminativ
hatdst er8siti a képzési rendszerek vdroscentrikussiga. Az utazisi kéliségtéritések ezen
segithetnének, de még nem épiiltek ki a kistelepiilések felé azok az informéciés csa-
tornak, amelyek révén a fiatalok szdmdra ezek a lehetGségek elérhet§vé valndnak.
Tobb megyében felismerték az informdciéhidny munkanélkiiliség-nével6 hatisar,
ezért a munkaiigyi kézpontok nagy hangsilyt helveznek az iskolidkkal és a civil szer-
vezetekkel valé kapcsolatra, és ezek révén az informdciék helybe vitelére, illetve arra,
hogy 6k maguk is jobban megismerjék a helyi sajitossagokat.

A képzési célok jobb meghatirozdsa érdekében sziikség lenne szocio-marketing
kurtatasokra. A képzések eredményességéneck megfeleld mérése is hidnyzik jelenleg,
és ezért a tovabbképzések szakmai kontrollja is elégtelen. Ehhez tantirgyakra bontott
tesztvizsgilatokra lenne sziikség, melynek eredményei alapjin déntenének a munka-
iigyi szakemberek a legkorszeriibb oktatdsi intézmények, leghatékonyabb cégek és
oktatdsi rendszerek kozott.

A munkanélkiili eszkbézrendszer — részben a civil szervezédések alacsony szintje
miatt — nem eléggé rétegorientalt, nem tud alkalmazkodni az orszdg kiilonbozo teriile-
tein, kiilonbozd adottsdgokkal rendelkezs fiatalok sajdtos helyzetéhez. Ezen — kifeje-
zetten rétegfeladatra — nem is a nagyv dllami eszkozrendszerek lennének hivarottak,
hanem a finomhangolast elvégezni képes civil szervez6dések, amelyek a legjobban is-
merhetik a helyi tdrsadalmak viszonyait, mert helyben keletkeznek. A szolgélratasok
komplexitdsir is novelni kellene, értve ezalate informacidk szolgaltatdsir, a reményte-
lenség feloldasat, 6nbizalom novelését.

Magyarorszdgon a tarsadalmat pszicholégiailag felkésziiletleniil érte a tomeges
munkanélkiiliség, ezért a munkanélkiiliek tébbsége siilyos szocializdciés kudarcként
éli meg helyzetér, nem késziil fel arra a kiizdelemre, melyre sziiksége van, hogy Kila-
baljon sajit nehéz helyzetébdl. Ebben az egyéni kiizdelemben a munkanélkiili sokszor
magdra hagyartott, kevés az a civil szervezddés, amely segiteni képes, valamint az olyan
intézmény, amelyhez fordulhat az egyén, ha kérnyezete e stituszdr devianciaként ke-
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zeli. Tobben hangstlyoztdk az ezirdnyi szemléletviltas sziikségességét is: a tarsada-
lom — bar a koribbi éveknél kevésbé — de még mindig kiszorité magatartdst tanusit a
munkanélkiilieckkel szemben, és nem szervezi meg megfeleléen a munkanélkiiliek
tdrsadalmi életbe val6 bekapcsol6dasat, reszocializdciéjat. Ennck egyik oka, hogy ér-
tékrendszeriink tilzottan munkacentrikus, ezen beliil is a fizetésért folytatott munkat
ismeri el valds értéknek. Azok tehit, akik elveszitik munkéjukat, silyos identitdszava-
rokkal is kiizdenek.

Ajanlasok

1. Az ifjasdg életesélyeit jelentdsen javitand a kozépiskola dltaldnossi térele, amire
fokozatosan kell felkésziteni a tarsadalmat és az iskolarendszert. Az iskolarendszer ha-
tékonysdgiat nem okvetleniil az egyének szintjén kell mérni, hanem azon, hogy az
egész tarsadalom felkésziiltebben tud résztvenni a nemzetkézivé vilo, és rendkiviili
modon kiélez6dott munkaerpiaci versenyben. A magasabb iskolai végzettség elen-
gedhetetlen feltétele annak, hogy megfeljiink a XXI. szdzad kihivdsinak. Az 4j infor-
macids és kommunikacids tdrsadalom ugyanis magas szintl dltaldnos felkésziiltséget
kovetel meg. A munkaerdpiaci siker is egyre inkdbb fiigg attdl, hogy a munkavillalé
mennyire képes alkalmazkodni a gyorsan valtozé munkaerépiaci igényekhez, ami al-
landé dtképzést, munkastilusviltist, 0j korillményeknek megfeleld magatartasformak
atvételér jelenti. Nem lehet tébbé arra szimitani, hogy 10-20 éveket egy munkahelyen
toltiink, véltozatlan munka- és szocidlis feltételek kozott. A rutin leériekelédik, a rugal-
mas alkalmazkodds képessége exzel szemben felérichelddif. Ez pedig dllandé képzést és 4t-
képzést igényel nem csak a fiatalok, hanem a felnéttek tdrsadalméban is. Képezni pe-
dig csak megfeleld dltalinos tudassal rendelkezd embereket lehet, azaz a kozépiskolai
végzettség altalinossd vildsa, és a fels6fokd végzettség gyakoriva valasa a XXI. szdzad
munkaer§piacinak imperativusza.

2. Az emberek személyiségi jegyeik kiillonbozdségébdl fakadéan egyéni médon re-
agidlnak a munkanélkiiliségre, kittkeresési takeikiik is eltéréek. Ezzel egyiitt fontos
lenne vizsgilni az egyéni stratégidkat és taktikdkat, és ennek alapjin viselkedési mo-
delleket kidolgozni, amely modellek ajinldsokat is tartalmazninak a munkaerdpiacon
megolddst keresé emberek szdmdra. E modelleket a civil szervezetek és a munkaliigyi
appardtus hasznosithatndk akkor, amikor a munkat keres6knek tandcsot adnak.

3. A non-profit szervezeteket kell nem csak anyagilag hanem szakmai tudassal és
tarsadalmi elismertséggel is timogatni, mert sok esetben képesek lennének munka-
nélkiliség komplex kezelésére, akdr az egyén szintjén is. A civil szervezetek azon ké-
pessége, hogy a fiatalokkal nemcsak munkavillaléként, hanem sokfajta problémaval
kiiszk6dé egyénként képesek foglalkozni, kiilonosen fontos a hétrinyos helyzetd
fiatalok segitségnyqjudsiban. Arra is felhivnank a figyelmet, hogy a civil szektorban
foglalkoztatott fiatalok a vallalkozé6i és az dllami szféraban a tapasztalatok szerint nem
tudnak megfeleléen helytillni, ezért még kidolgozatlan ezen dtmeneti helyzetek ke-
zelése is. Ezt segitené, ha a munkaiigyi kézpontok még nagyobb hangsilyt tudnanak
helyezni az oktatdsi és civil szervezetekkel val6é kapcsolatra , és eziltal az informdaciék
kicserélésére.
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4. Uj jelenség a tarésan munkanélkiili sziilgk gyermekeinek rendkiviil hdtrinyos
helyzete. Ez kiiléngsen a serdiil6 korban, a palyavilaszids el6te 4ll6 fiatalokat érint,
mert megfeleld sziilgi segitség hidnyaban nem jutnak hozz4 az alapvetd ismeretekhez
és anyagi hdwtérhez sem.

5. A pélyakezdd fiatalok elhelyezkedési esélyeinek javitdsra még az eddigieknél is
nagyobb és 6sszehangoltabb intézkedések sziikségesek. Ebben az eddigieknél is fon-
tosabb szerepert kellene szdnni a megelzésnek. A konferencia szorgalmazta a pdlyavi-
lasztasi tandcsadas Gjbdli lérehozataldt, méghozza a megvalozott igényeknek megfe-
lelen életvezerési tandcsaddsi profillal, ami felkészitené a fiatalc arra, hogy ma mir
nem egy életre valaszt palydr, és az elsé szakma nagy valészin(iséggel leériékelddik.

6. A konferencia fontosnak tartja arra felhivni a figyelmet, hogy — mint tébben fo-
galmaztik - a tarcdk kozout elvész az ifjasdg. A fiatal a munkaiigy szdmdra csak mun-
kavillal6, a (bér sok eréfeszitést tesz arra, hogy komplexebben is kezelje a fiatalokat),
mavel6dési tarca szamdra csak tanuld, a Népj6léu Minisztérium szdmdra pedig inkabb
csak raszorult. fgy a fiatal az életét meghatdroz6 dont6 fordul6kon magdra maradhat, és
nem akkor segitik javitani a helyzetér, amikor még lehet: példéaul az iskoldbél kimara-
dék esete is ilyen, akik kikeriilnek esetleg mindhidrom térca 1dt6korébél, vagy jobb
esetben bejelentkeznek a munkaiigyi kdzpontokhoz, meglehetésen kevés reménnyel
arra, hogy sziikség lesz rajuk.

7. A csalad mar nem tudja elldtni régi szerepét abban, hogy szocializilja a fiatalo-
kat a munka vilidgdhoz, és az iskola sem villalta 4t ezt a szerepet. Az, hogy ez milyen
hidnyhelyzeter teremtett, megmutatkozik abban, hogy az ilyen irdnyd tevékenységet
folytaté civil szervezetekre mintegy rizidulnak a didkok. A civil szervezetek tdrsadal-
mi elismertsége és pénziigyi segitsége pedig olyan alacsony szintd, hogy e feladatokat
csak nagy mennyiségi korldtozisokkal képesek villalni.

8. Kiilonosen a civil szervezetek képviseldi hangsilyoztik, hogy a munkaval valé
elsd taldlkozds nagyon fontos. A munka vildgiabol éré kudarcokat - az e kudarcokkal
szemben még felkésziiletlen fiatalok — sokszor képtelenek megemészieni, és kisod-
rédnak, s sokak szdmdra ckkor 1ép be egy misik vilig csdbitdsa: a deviancia vilagié, az
alvilagé, jobb esetben a fekete gazdasigé.

9. A csaladrél leszakadd fiatalok szdmadra, akik szeretnének felndtté valni, és nem
tanulnak, de munkdr sem kapnak, nincsenek intézményes taldlkozdsok. Nagyon nagy
a tavolsdg a magdra maradott egyén és a szervezett nagy intézmények kozote. Ezen Grt
a civil szervezetek ma még kevéssé tudjik betslteni a mar emlitett tarsadalmi elismert-
ségiik hidnydban.

10. A munkaiigyi kozpontok, de a munkaltatékat képvisels gazdasigi kamarak sem
késziiltek fel megfelelden arra, hogy kozvetitsék a fiatalok felé a munkaerdpiac 1gé-
nyeit. A munkaltaték kivonuldsa a szakképzésb6l, a munkakultirira valé nevelésbal,
szakadékot hozott 1étre a magas igényeket tdmaszté piac- és a munkatapasztalatoktél
megfosztott, az iskolapadhoz kétott fiatalok kézoer.

11. Az ifjisig munkaerdpiaci bekapcsolédasinak segitsége tehdt olyan komplex
feladat, amely nem kezelhet§ megfeleléen a tarcaérdekek szerint szabdalt intézmény-
rendszerben.
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