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Ifjisagi munkanélkiiliség

Az ifjasag munkaerdpiaci helyzete a 90-es évek kozepén,
a munkaerd-felmérés adatai alapjin

Magyarorszdgon a nyilt munkanélkiiliség a 80-as évek végén jelent meg. Ez a gaz-
dasdgi folyamatok szempontjabél igencsak révidnek szamité id6 azonban elegendd
volt ahhoz, hogy a munkanélkiiliség osszes sulyos tiinete, a tartés munkanélkiiliség,
a kedvezdtlen adottsdg munkaltat6i csoportok marginalizaléddsa, a regiondlis kiilonb-
ségek kialakuljanak. A munkanélkiiliségi jellemz8k elemzésénél emellett kitiintetett
szerepe van a fiatalok munkanélkiiliségének, hiszen az § adott munkaerépiaci pozici-
6ik sok szempontbdl meghatdrozzdk a munka vildginak jovéjér is.

A fiatal korosztidlyokba tartoz6k munkaerdpiaci kindlatat alapvetden két tényez6,
a demogrifiai helyzet — azaz az érintett korosztilyokba tartozok 1étszdma — €s a beisko-
ldz4si ardnyszdm hatdrozza meg. Ez utébbi azért, mert a munkavillalasi kor elérésével
a fiatalok doénts t6bbsége nem 1ép ki a munkaerdpiacra, hanem tovabbi 3-8 évig még
iskoldba jar. Az elmult 6 évben — 1990. janudr 1. és 1996. januir 1. kozotr — a potencialis
ifjasdgi munkaerG-kindlatot jelentd 15-29 év kozott korosztily 1étszdma igen jelentd-
sen, kozel 250 ezer fgvel nétt. A lokdlis demografiai csiics az 50-es évek népességpoli-
tikai intézkedéseinek késdi kovetkezménye: az akkor sziiletett nagy létszdmu korosz-
talyok gyermekei a 90-es években lettek munkavillalasi kortak.

Az ifjisigi munkaerdkinilat tehdt éppen azokban az években nétt szdmottevden,
amikor a munkaerépiac keresleti oldala drasztikusan szikiilt. A megntvekedert kinalat
azonban nem jelent még teljes egészében meg a munkaerdpiacon, 1990-96 koézort
ugyanis az érintett korosztidlyon beliil mintegy 2 szdzalékponttal (22,7%-r6l 24,8%-ra)
nétr a kdzépiskolai tanulok, illetve az egyetemi, féiskolai hallgaték ardnya. A legnagyobb
l1étszadmu 20-24 év kozorti korosztalybdl —az utdbbi 2-3 év felvéreli keretszdmainak radi-
kalis emelkedése kovetkeztében — kiilonésen erteljesen megndte a felsGokratdsi intéz-
ményeket litogaték arinya. Az okratési hdlézat kiterjedése azonban egyfajta id6zitett
munkaerdpiaci bombit is jelenthet. A férdhelyek niévelése mogote ugyanis nem feltéele-
niil htazédik meg a kozeljové munkaerdi igényének reélis szimbavétele. Néhany éven
beliil a felsGoktatdsi intézménvekbdl nagytémegi diplomas fiatal fog kilépni, akik eset-
leg azzal a ténnyel szembesiilnek majd, hogy az & végzettségiikre nincs sziikség.

A fiatal, 15-29 év kozotti n6k gazdasagi aktivitdsat az oktatdsi rendszer mellett nagy-
mértékben befolvisolja a gyermekvillalds is. J6llehet a 15-29 év kozotti korosztdlyba
tartoz6 nok szdma nétr az 1990-96 kozotti idSszakban, ardnyait tekintve csokkent
a gyermekgondozési elldtdst igénybevevoké., Ennek oka valésziniileg meglehetdsen
sokrétid. Altalinos tapasztalat, hogy a gazdasagi helyzet rosszabboddsa visszahat a szii-
letések szdmidra. A kisgyermekes anydk munkaerfpiacra toreénd visszatérése rdaddsul
egyre kevésbé zokkendmentes, ami befolyasolja a vallalt gyermekek szamdt és a szii-
1ések idozitését. A jurtatdsi rendszer 1996 tavaszdn radikidlisan viltozott, eldzetes véle-
ményfelmérések szerint ennek szintén lesz hatdsa a népesedési helyzet alakuldsira, de
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hogy milyen mértékben, az egvelre nem becsiithetd meg. Az elmilt években gyer-
mekgondozas miatti tivollét — annak nemzetkdzi méretekben szokatlan hossza — jelen-
t6sen hozzajirult ahhoz, hogy a fiatal n6k munkanélkiiliségi ritdja lényegesen alacso-
nyabb, mint a férfiaké. A timogatdsi rendszer igy akdr munkaerdpiaci eszkozként is
értékelherd, hiszen hidnydban — a munkahelyek adott szdma mellett — biztos, hogy Ié-
nyegesen tobb 15-29 éves nd kényszeriilne a munkanélkiiliségi ellatds valamely formi-
jinak igénybevételére.

Magyarorszdgon 1989-93 kézott a munkanélkiiliek szima gyorsan emelkedett, s
1993 els6 félévében kozel 550 ezer fovel érte el a maximumot. Ugyanezen id6szak alatt
mintegy 1 milli6 aktiv keresd 4llds szint meg, azaz a kordbban foglalkoztatottnak mi-
ndsiil6k egy része tartésan kiszakadt a munkaerGpiacrél. Az 1d6sebb korosztdlyba tar-
tozokndl ez az esetek tobbségében a nyugdijba vonulist jelentette. A — csak részben
természetes — demogrifiai csere dltal felszabadulé munkahelyek szdma azonban ala-
csonyabb volt, mint a munkaerépiacra frissen belépni szdndékozé fiataloké. Ez azt
eredményezte, hogy az iskoldbdl kikeriil6k egy része tanulminyaik befejezése utdn,
vagy egviltaldn nem tudott elhelyezkedni, vagy ha ez sikeriilt is, révid 1dé elteltével
Gjra munkanélkiilivé vilt. J6llehet 1994-95-ben a munkahelyek sziméanak csokkenése
megillt, mikézben a munkanélkiiliek szdma csokkent, a munkaerépiaci helyzert stabi-
lizdl6ddsa nem hozott kedvezs fordulatot a fiatal korosztilyokba tartozék szdmdra.
Miként a munkanélkiiliségi helyzet alakuldsat rendszeresen nyomon kévetni hivatott
munkaer6-felmérési adatok mutatjik — j6llehet id6kozben a fiatal munkanélkiiliek ab-
szollt szdma is csokkent — a 15-29 éves korosztdlyba tartozék véltozatlanul mintegy
40%-it jelentik az 6sszes munkanélkiilinek.

A fiatal munkanélkiiliek kor szerinti megoszldsa sem valtozott az elmult 6t évben,
annak ellenére, hogy a beiskoldzési keretszdmok gyorsabban néttek, mint az érintet
korosztalyok 1étszama. A képzettségi szint emelkedésérdl, illetve attdl, hogy nétt a to-
vibbranulék ardnya, akar az is kovetkezhetett volna, hogy csokken a legfiatalabb, a 15-
19 év kozétti korosztilyba tartozé munkanélkiilieknek az 6sszes munkanélkiilihez vi-
szonyitott ardnvya. Ezzel a vdrakozissal ellentétben azonban, a legfiatalabbak viltozat-
lanul az 6sszes munkanélkiiliek mintegy 11%-4t képviselik. A kovetkezd, az el6bbinél
Osszességében is nagyobb munkaerdpiaci jelenlét jellemezte 20-24 év kozotti korcso-
port mintegy 17%-kal, mig a 25-29 évesek stabil 12,5% koriili ardnnyal képviseltetik
magukat a munkanélkiiliek kzore.

A munkanélkiiliség 4ltalinos — a nemzetkozi dsszehasonlitdsokban is alkalmazott -
mérfszama a munkanélkiiliségi rata, azaz a munkanélkiilieknek a foglalkoztatottak és
munkanélkiiliek egyiittes létszamdhoz viszonyitott ardnya. Minél magasabb az értéke,
anndl nagyobb ardnyban vannak képviselve a munkanélkiiliek az adott csoportnak
a munkaerépiacon aktivan jelenlévé tagjai kozote. Magyarorszdgon a fiatalok kedvezdt-
len munkaerépiaci helyzetébdl kovetkezéen, a munkanélkiiliség szintje és az életkor
kézodtt szoros negativ irdny( kapcsolat dll fenn. A viszonylag alacsony munkaerdpiaci
jelenlétet jellemzi, hogy a 15-19 év kozotti korosztdly munkanélkiliségi ratdja kiugro-
an magas, mintegy 30%-os, de a 20-24 év kozottieké is meghaladja az dtlagot. A legfi-
atalabbak elhelyezkedési esélyei nemcsak a szakmai gyakorlat hidnya miatt rosszak, de
a munkanélkiiliek kézott sokan vannak olyanok, akik formalis iskolai végzettséggel
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sem rendelkeznek (vagy csak az dlealdnos iskolac fejezték be), s fgy legfeljebb az
amiigy is tilkindlat jellemezte segédmunkdk elvégzésére lennének alkalmasak.

A fiatalok esetében a munkanélkiilivé vilds gyakran a tovabbtanulds irdnyanak nem
megfelelé megvilasztdsibdl kovetkezik. A megszerzett képzettséggel esetlegesen ne-
héz, vagy éppen lehetetlen allast taldlni, hiszen a munkaerdpiac igénye az utébbi évek-
ben gyorsabban viltozott, mint az oktatds struktiirdja. Rdaddsul gyakori az is, hogy egy
adott szakirdnyl iskola kdrnyezetében lokalis titlkindlat alakul ki az otc oktatott kép-
zettséggel rendelkez8kbdl. A palyakezddk munkanélkiiliségének azonban oka lehet az
is, hogy a fiatal csak az iskola befejezése utdn doébben rd, hogy vilasztott szakmdjiban
nem kivan dolgozni, s elképzeléseinek jobban megfelels, de a valésdgban nem biztos,
hogy 1étez6 éllas keresésébe kezd.

1993 elsg félévéig nemcsak a munkanélkiiliek szima nétt gyors iitemben, de igen
jelentdsen mérséklddott a foglalkoztarottak szdma is. Az utébbi 2-3 évben a munkaeré-
piac stabilizdlédott, a foglalkoztatottak arinyinak csékkenése megille. A fiatal — min-
denckeldtt a 25 éven aluli — korosztélyba tartozék akrtivitds szerinti megoszlasat azon-
ban ez kisebb mértékben befolyédsolta, mint a beiskolizdsban bekévetkezd valtozis.
Ennek eredménye az, hogy a 15-24 évesek kozott a foglalkoztatottak ardnya — de egy-
dltalin a munkaer@piaci jelenlét — folyamatosan csokken, mikdzben a gazdasagilag
nem aktivaké ugyanilyen ardnyban névekszik. A 90-es években viszonylag kevéssé
viltozott a 25-29 éves korosztdly foglalkoztatési silya, de az 1996. évi adatok wjra a gaz-
dasdgilag nem aktiv réteg viszonylag jelent@s novekedését jelzik eldre.

Mivel a munkanélkiiliség megjelenése és gyors névekedése a gazdasigi szerkezet
dralakulasaval fiigg 6ssze, és a munkahelyek megsziinési folyamata eltéré iitemii volt
a férfiak, illetve a n6k dominancidja jellemezte teriileteken, Magyarorszdgon egyel6re
a n81 munkanélkiiliség alacsonyabb szintdi, mint a férfiakra jellemz6, bar az utébbi
években a kiilonbség csokkent. Ez az 4luldnos tendencia a fiatal korcsoportok eseté-
ben is markansan érvényesiil. A fiatal nék és férfiak kiilsnb6z6 munkanélkiiliségi
szintjét azonban az egyes nemzetgazdasagi dgak eltér6 munkaerd megtarté képessége
mellett nem kis mértékben befolyasolja az a tény, hogy a ndk esetében ez az életkor a
gyermekvillalds id6szaka. (A nemzetkdzi dsszehasonlitds céljaira szdmolt — a gyermek-
gondozasi elldtdsat igénybevevéket gazdasigilag inaktivként szimbavevs - munkanél-
kiliségi rata tekintetében a nemenként kiilonbség mir kisebb.)

A munkanélkiiliség megjelenése a szakképzetlen rétegeket fokozottan érintette.
A csak alapfokii végzettséggel, illetve az dltaldnos irinyi kozépfoki végzettséggel ren-
delkez6k voltak azok, akikt§l leépités esetén els6ként megvaltak a munkaltatsk.
A gazdasigban robbanisszerlien végbement munkahely megsziinési folyamat lezdrulta-
val azonban a munkanélkiilivé vilds esélye és az iskolai végzettség szintje kozott lazult
a kapcsolat. Természetesen az a megdllapitds tovibbra is igaz, hogy a munkanélkiiliek
iskolat végzettség szerinti dsszetétele kedvezbtlenebb, mint a foglalkozeatottaké, a két
csoport iskolazottsdgi szintjében mutatkozé kiilonbség azonban csokkend. Természe-
tesen ez a megillapitds a fiatalokra is érvényes, esetiikben azonban a munkaerdpiaci
stdtusz €s az iskolai végzettség kozotr az dclagosndl is szorosabb és kozvetlenebb kap-
csolat dll fenn. A jeleniegi fiatal munkanélkiilick 36%-a legfeljebb csak altalanos isko-
lai végzertséggel rendelkezik. Szakismeret hidnydban - féleg a legfiatalabb korosztily-
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ba tartozék esetében, ahol ezt még a tapasztalat sem ellensilyozza — e réteghez tarto-
zoknak igen nehéz dllandé alldst talalniuk. A munkaerdpiacra valé belépés eléfeltérele
esetiikben a megfelels irdnyd képzés, amelyben val6 részvételt azonban az is nehezit-
heti, ha az altaldnos iskolai végbizonyitviny mégit nem éll legalédbb alapszintd tudis.
Az elmilt években jelentds szdmi munkanélkiili fiatalt termelt ki az a szakmunkds-
képzési rendszer is, melynek struktiirdja nem kovette elég rugalmasan a gyorsan valto-
z6 munkaerdpiaci igényeket. A kozépiskolat végzetteken beliil Ggy tinik, a gimnéziu-
mi érettségivel rendelkez8 fiataloknak vannak leginkdbb elhelyezkedési gondjaik.
A munkanélkiili stitusz a kézépiskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok esetében
azonban gyakran csak dtmeneti, s a tényleges cél nem az elhelyezkedés, hanem a ta-
nulményaik folytatdsa valamely felsGoktatdsi intézményben. A féiskoldt, egyetemet
végzettek a fiatal munkanélkiiliek kozott egyel6re alulreprezentdliak. Az utébbi évek-
ben azonban a fels6fokd tanintézetben tanulék létszdma igen nagy ardnyban nétc.
Bizonyos felséfoki végzettségek (pl. tanari) esetében a piac mar ma is taltelitete, eb-
bédl kévetkezik, hogy az oktatisi intézményekbd! a jovSben egyre tobb fiacal 1€p ki dip-
lomaval a zsebében, aki nem, vagy csak a tirsadalomtél Gjabb anyagi dldozacvillalist
kovertel§ dtképzés utin tud elhelyezkedni.

Az okratids és munkaerGpiac viszonya mellett az ifjasdgi munkanélkiiliség mdsik ne-
uralgikus pontja a tartéssé vilds. Azokban az orszdgokban, ahol a munkaeré dllomanyon
beliil a cserélédés gyors, a munkanélkiiliség dtlagos ideje rovid (ilyen pl. az USA), ott
a munkanélkiiliség viszonylag magas szintje mellett sem olyan silyosak annak tarsa-
dalmi és gazdasigi kovetkezményei, mint egy olyan orszdgban, ahol a népesség vi-
szonylag kis hdnyada munkanélkiili, de aki az, az tartésan. A munkdjukat mér hosszabb
ideje elveszt6k ugyanis nehezen — koltséges kiilon programok segitségével — integral-
haték csak be a munkaerGpiacba, sajnos annak ellenére, hogy Magyarorszdgon a nyilt
munkanélkiiliség 1) keletii jelenség, nagyon hamar tartéssé vilt, s ez ha nem is telje-
sen egyforma mértékben, de minden korosztélyt sijt. A tartésan munkanélkiiliek ko-
zott a 15-24 éves korosztaly csak mintegy 8 szdzalékponttal képvisel kisebb silyt, mint
az Osszes munkanélkiili. A fiatalok tart6s munkanélkiilisége tarsadalmilag azért kiilo-
nosen veszélyes, mert kell§ élettapasztalat hidnydban ite a marginalizal6das — szélsGsé-
ges esetben a blingz6vé vilas — lehetdségével is fokozottan kell szamolni.

Tovibbi stilyos gondot jelent a munkaerGpiac rendkiviil nagyfoka teriileti egyen-
16tlensége. A munkahelyek soha nem oszlottak meg egyenletesen az orszag teriiletén,
keresleti tobblet jellemezte munkaerdpiaci koriilmények kizott azonban a munkalta-
ték vallaltdk a munkaeré odajuttatdsdnak, illetve elszallasoldsinak koliségeit. A szoci-
alista iparositds egyik jellemzGje rdaddsul nagyvallalatoknak, azok bizonyos egységei-
nek az orszdg kordbban elmaradott térségeibe torténd telepitése volt, de nagyszdmi
regionilis munkahelyet teremtett a nagyiizemi mezdgazdasdg és a hozzd kapcsolédé
mellékiizemagi tevékenység is. A 90-es évek forduléjicdl kezdd6dé munkahely meg-
szlinési folyamat a vidéki gydregységeket az dtlagosnidl is erdteljesebben érintette.
Egy-egy ipari iizem bezardsaval ezrek keriiltek kildtdstalan helyzetbe (lisd: Ozd, vagy
Diésgy6r példdjat). A mez6gazdasigi tulajdonosi szerkezet dtalakuldsa nyoman a me-
z6gazdasdagi munkahelyek szdma a felére csokkent, s ezzel egy-egy mikrokorzet gyak-
ran az egyetlen munkalwat6jit vesztette el. A raciondlis gazdalkodds érdekében 1étszam-
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csokkentésre szinte kivétel nélkiil valamennvi munkéltaté raikényszeriile. Ez nagymér-
tékben hozzdjarult ahhoz, hogy a nem helyben laké munkavillal6k irdnti kereslet csokkent.
Természetesen sziilettek is 1ij munkahelyek, de ezek megoszlisa sem volt féldrajzilag
egyenletes, hanem ardnvaiban tébb jot 1éue a févarosban és az orszdg nyugati megyéi-
ben. Magyarorszagon a teriileti mobilitds rendkiviil kicsi, ami részben a lakashelyzet
megoldédsdnak irredlisan magas terheibdl kovetkezik. A munkaerdpiac egyenlétlen fej-
18dése és a teriileti mobilitds alacsony szintje napjainkra ahhoz vezetett, hogy az orszig
egves teriileteit (megyéit, de még inkdbb mikrokorzeteir) igen nagy arinyu (dltalinos)
munkanélkiiliség jellemzi, mig mashol (f6leg Budapesten és az agglomericiéban)
a munkanélkiiliség szintje relative alacsony, és az is inkabb strukeurdlis, semmint 4lcala-
nos. A regionilis kiilénbségek a fiatalok esetében fokozottan jelentkeznek. A depresszi-
s teriiletek kisszdmi munkahelyeit a munkdltat6k ugyanis elsGsorban az ott hosszabb
ideje dolgozd, nagyobb gyakorlattal rendelkez8 dolgozéik szdmara prébaljak megérizni.
Jéllehet a fiatalok tobbsége még nem csalddfenntartd, igy elvileg nyitottabb akdr a laké-
helytél tivoli munkavdllalds irdnydba is, a munkdsszallék megsziinése és az albérlet
magas dra miatt ez csak kevesek szdmara jirhaté tr. Az ifjisagi munkanélkiiliség tekin-
tetében gy a kiilonbségek mir a tobb megyét magdba foglalé régidk szintjén is igen na-
gyok, s minél kisebb féldrajzi egységeket vizsgilunk, anndl markdnsabban jelentkezik
a teriileti differencidlédas. Az orszdg legrosszabb helyzetben 1évé északi, északi-keleti
megyéit ma tobb mint kétszer akkora ifjisdgi munkanélkiiliségi rdta jellemzi, mint
a legelényosebb helvzetben 1évé Budapestet és a hozz4 tartozé agglomericids 6vezetet.

Az EK orszigokkal térténd ésszevetésbdl megallapithatd, hogy Magyarorszig ifji-
sdgi munkanélkiiliségi mutatéja az EK orszdgok atlagindl némileg jobb (1995-ben
a 15-24 éves népesség munkanélkiiliségi ratdja a 15 EK orszdgban ddagosan 21,2%,
Magyarorszig esetében pedig ugyanezen mutaté nemzetkézi 6sszehasonlitdsi célra tor-
ténd véltozata 18,7% volt), a ndi népesség esctében pedig kifejezetten kedvezdbb.
A 15-24 éves népesség munkanélkiiliségi ritdjic tekintve Magyarorszdg helyzete Své-
dorszagéhoz, frorszagéhoz, Belgiuméhoz ill kizel és jobb, mint példdul Gorogorszagé,
Franciaorszagé, Spanyolorszdgé, Olaszorszigé vagy Finnorszagé. Az EK orszigok itla-
gihoz képest azonban a legfiatalabbak ~ a 15-19 évesek — kifejezetten rossz munkanél-
kiiliségi mutatéval rendelkeznek, amit az idgsebb (ifjasdgi) korosztaly kedvezdbb ér-
tékei egyenlitenek ki.

A hazidnkéhoz hasonlé 4talakulisi folyamaton dtesett kozép-kelet-eurdpai
orszdgcsoporton (ideértve Bulgaridr, Csehorszagot, Lengyelorszagot, Romanidt, Szlo-
vikiat) beliil az ifjisdgi munkanélkiiliségi rata tekintetében Magyarorszdg némileg
jobb helyezést foglal ¢l, mint a teljes munkanélkiiliségi rita tekintetében, s 1995 ele-
jén 19,7%-os ifjusidgi munkanélkiiliségi ritajival a gazdasiagi szerkezert dralakitdsdnak
a tobbi hasonld orszagtdl eltérd utjac jaré Csehorszdg utdn a mdsodik helyet foglalea el.
Valamennyi vizsgélt orszdgra azonban az a jellemz6 — s nincs ez masként Magyarorszag
esetében sem — hogy a 15-24 év kozotti korosztdly munkanélkiiliség rataja kétszerese
a teljes megfigyelt népességre jellemzé ériéknek.

A nemzetkézi 8sszehasonlitas ifjusdgra vonatkozé eredménye taldn gy summazha-
t6, hogy a magyar fiatalok munkaerdpiaci helyzete kedvezdtlenebb az idGsebb korosz-
tilyba tartozékénal, de ez jellemzé az ifjusdgra Eurépa mis orszdgaiban is. Az EK or-
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szagok koziil csak otr alacsony a fiatalok munkanélkiiliség ratdja, ahol a munkanélkii-
liség dltaldnos szinge is kedvezd. A szimok dltal jelzetr tendencia dltalinos érvényii je-
lenségekbdl kovetkezik: a gazdasagi fejlddés éldmunka megrakarité jellegébdl — ami
miatt a munkaerdpiacra jelentkezd aj igény kisebb mint az onnan kilépdk szdma —, az
oktatasi kibocsatds és a munkaerGpiaci igény kozotti részleges disszonancidbél. Az if-
jasdgi munkanélkiiliség kérdése ugvanakkor — a tartés munkanélkiiliséghez hasonléan
— szinte mindenhol a kiemelten kezelt teriiletek kézote van. A fiatalok dllishoz jutta-
tdsa érdekében kiilonbozs specidlis programok mikoédnek a vilig minden tjan, s nincs
ez masként ndlunk sem. Ezek meglehetdsen koltségesek, ugyanakkor sikeriik valtozd.
Az azonban biztos, hogy a munkanélkiili fiacalokat az dtlagosnél testreszabottabb,
egyéni igényeiket és ambicidikat a lehetfség szerint maximilisan figyelembe vevd
programokkal lehet csak sikeresen integrilni a munka vildgdba.

Féti Janos

Néhany szempont az ifjisdgi munkanélkiiliség kérdésé-
nek vizsgalatahoz

Az ifjisag munkanélkiiliségének vizsgilatdhoz — a lakossigi adatfelmérések mellett
— értékes informacidkat szolgiltatnak a regisztralt munkanélkiilickre vonatkozé adat-
kozlések is, amelyeket az Orszdgos Munkaiigyi Kézpont jelentései tartalmaznak.
A nyilvantartasba vert munkanélkiiliek kére nem teljesen felel meg a ,,munkanélkiiliség”
nemzetkozi ajdnldsok szerinti kritérium rendszerének, hiszen azoknak a személyek-
nek az dllomanvar foglalja magdba, akiket ténvlegesen munkanélkiili 4llaskeresGként
regisztriltak. Ezen informaciék értékér az adja meg, hogy a nyilvintartdsban szerepld
rétegekrél igen sokoldald demogrifiai, iskoldzottsagi és munkaer6piaci jellemz8k sze-
rinti feldolgozasokat biztositanak. Kiilondsen hangsilyozni kell azt a kériilményt, hogy
teljeskort teriileti (megyénkénti vagy akdr még részletesebb) bontdsban is lehetévé
teszik a munkanélkiiliség mértékének feltdrasat. Tekinteteel arra, hogy e targykérben
a teriileti aspektus dontd jelentségd, a regisztricién alapulé feldolgozasok jol kiegé-
szithetik a lakossagi adatfelvérelekb6l szdrmazé ismereteker. 1990 6ta ugyanis nem
volt teljeskord lakossagi adatfelvérel; meg kellett tehit elégedni az 1992 6ta meghaté-
rozott mintdn folyamatosan végrehajrott munkaer felmérések — minta nagysdgabdl
eredden — teriilet vonatkozédsban csak korldtozottan hasznosithaté eredményeivel, il-
letve djabban az 1996. évi mikrocenzus nagyobb (2%-o0s) mintdjival, amely mélyebb
teriilleti vizsgilatokra ad lehetGséget, de bizonyos korldtokat nem léphert 4t

Az ifjasdgi munkanélkiiliség kialakuldsa

Az Orszdgos Munkaiigyl Kézpont (OMK) negyedévenként, majd késébb havonta
kiadott jelentései (3.) lényegében attdl kezdve kisérik figyelemmel a munkanélkiiliek
dlloményédnak alakuldsdt, amikor — az 1980-as évek utols6 harmadidban — lényegében
sor keriilhetett a ,teljes foglalkozratds™ fikcibjanak feladdsdra (1.). Meg kell jegyezni,
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