Munkaerdpiaci helyzet - foglalkoztatottsig

Dalminé Kiss Gabriella
A munkatarsadalom vilsaga és a fiatalok életesélyei

A munka modernitdsbeli diskurzusinak feladdsa, a munkdrél valé gondolkodasunk
moédosuldsa olyan kovetkezménvekkel jir, amelvek a redlis jovobeli perspektivik és
életesélyek jelent8s médosuldsait eredményezhetik, kiilongsen a fiatal nemzedékek
esetében.

Az eddig dominins paradigmdtél val6 elfordulas mar régéra sok vonatkozdsban
megfigyelhetd és eiméletileg is tdrgyalt, de értelmezési keretként mégis megmarad -
éppen a jovobeli perspektivik és életesélyek vonatkozdsdban — szdmos fontos jelen-
ségnek, példdul a ,rickasdgértéke” miatt is magasra értékelt munkdnak, vagy hidnya-
nak: a munkanélkiiliségnek. Ennek olvan 6ncsalé6 kovetkezményei lehetnek, hogy
a kutat6k és a gyakorlati szakemberek nem a redlis jovébeli perspektivikkal és esélyek-
kel szdmolnak, és nem keresik a hagyomdnyos gondolkodastél eltéré megolddsokat.

Ha komolvan szimolunk a munkatdrsadalom krizisével, a munka mennyiségének
és értékének csokkenésével, akkor a megolddskeresd stratégidkban nem lehet csak és
mindendron a munkahelyteremtés kiilonb6z6 lehetdségeire koncentrilni. Sziikséges
tehdt, hogy ) megkozelités keretében gondoljuk végig a dolgainkat, hosszid tivon is
perspektivikus megoldasokat keresiink. Mindez nem jelenti a jelenlegi stilyos tdrsa-
dalmi és egyéni problémik szociilisan érzéketlen és felelGtlen figyelmen kiviil hagya-
sdt, s8t, éppen ezeknek tudata inspirdlhat radikélisabb tovabbgondolkodéasokra.

Mennyiben ifjisdgi probléma ez? Egyrészt a fiatalok jobban érintettek a jové6 pers-
pektivdiban, méasrészt — sokkal inkdbb mint az el6z6 nemzedékek — ,,posztmateridlis
értékrenddel” birnak, igy ennek a generdciénak mér mas a munkihoz (élethez) valé
viszonya. Ez egyszerre silyosbitja a helyzetet, mert felveti a munka sokrétli funkcidji-
nak djakkal valé pétldsanak nehéz feladatdt, mdsrészt konnyiri, hiszen mar nem ,,mun-
kdra szocializdlt” nemzedékrél van szé. Az értelmes ,kulturdlis méd” nélkiil maradt
fiatalokndl nem alakul ki a ,felszabadult i1d6” értelmes eltoltésének szokisa, mert
olyan kulturélis térbe keriilnek, amely sem munkira, sem munkanélkiiliségre, azaz
a megnovekedett szabadidg tartalmas eltsltésére nem szocializdl. Ez egy anomikus 4l-
lapotot 1déz ¢l6.

Kérdés: a munkaparadigmat felvileé ) modellek (pl. tanulétirsadalom, tevékeny-
ségtirsadalom, szabadidé-tdrsadalom stb.) hogyan érintik a fiatalok perspektivdir, csok-
kentik-e vagy novelik e ,kettészakadt tiarsadalom™, ,kettészakadt generdcidjanak”
esélyeit, a marginalizdlodo fiatalok kiszoruldsit a munka, a politika, az oktatds, a kulti-
ra vilagabol?



