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A munkaerdépiaci poziciék javitdsanak regionilis
aspektusai a fiatalok korében Gyér-Moson-Sopron
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Bevezetés

Tanulmédnyunkban egy olyan vizsgilar eredményeit szeretnénk bemutatni, ame-
lyet a TARKI (Tirsadalomkutatdsi Informatikai Egyesiilés) végzetr 1993 végén
a Népjélét Minisztérium megbizasibol. A feladat az volt, hogy egy kérdbives vizsga-
latot folytasson le a 14-18 éves fiatalok egy 5000 f6s mintdjan. A minta teljes mérték-
ben reprezentilta ezt a korosztdlyt nem, kor, telepiiléstipus és tdrsadalmi stdtusz
szerint. A fiataloknak ez a csoportja koriilbeliil 8%-ot, tehdt koriilbeliil 850 ezer {65 né-
pességcsoportot képviselt az akkor megkozelitdleg 11 milliés 6ssznépességen beliil.

A vizsgdlat célul tiizte ki, hogy minél alaposabban feltdrja a 14-18 év kozotti korosz-
taly helyzetér, sajatos gondjait, 6sszefiiggésben mindazokkal a véltozdsokkal, amelyek
1990 6ta torténtek hazdnkban.

A felmérésben kiemelten foglalkoztunk tehdt a fiatalok iskolai karrierjével, az isko-
lanak a tovidbbi életpdlyira torténd felkészitd tevékenységével, a palyakezdés, munka-
nélkiiliség gondjaival, a fiatalok jovéképével, perspektiva-tudataval, politikai actitid-
jeivel. De vizsgaltunk olyan fontos kérdéseket is, mint a csalddi viszonyok, a sziil6kkel
val6 kapcsolat problémii, a ,felnGuek viligdnak” értékelése, az értékrendek alakuldsa
a fiatalok korében, illetve a szabadid6s tevékenységek.

A probléma expondlasa

Arra természetesen nincs méd, hogy minden egyes részkérdésre kitérjiink jelenle-
gi tanulmanyunkban. Kiemeliink tehit egy olyan témait, amely egyrészt szorosan 6sz- |
'szefiigg a hazdnkban 1990 6ta lezajlott gazdasigi, tdrsadalmi viltozdsokkal, méasrészt
egyre nagyobb jelentGséggel bir a munkaerépiaci tervezés szdmadra, f6leg az olyan tipu-
st megkozelitésben, amely a munkaerépiaci poziciék javitdsdban az aktiv beavatkozast
helyezi el6térbe a passziv eszkézokkel szemben.

Az olyan tipusi tanuldsrél van sz6, amelybe azutdn fognak a fiatalok, miutin kike-
riiltek a nappali tagozaton folyé alsé- és kozépfoku oktatdsbél, és azéta dolgozéként
vagy éppen munkanélkiiliként kell helytallniuk a munkaerépiacon. Altaldban olyan
céllal fognak a tanuldsba, hogy azzal is javitsék munkaerpiaci pozicidjukat. Ezt meg-
teszik azok a fiatalok is, akiknek mar vanvalamilyen szakméja, és azok is, akiknek még
nincs semmilyen szakmai végzettsége. Nemcsak azokrél az oktatdsi formakrol van sz6,
amelyeket a fiatalok sajat elhatdrozasbél maguk valaszranak, hanem azokrél is, amelye-
ket a megyei munkaiigyi kézpontok szerveznek szdmukra, mint &tmenetileg vagy tar-
t6san munkanélkiili fiatalok szamara.

Az ilyen tipust dtképzésnek 6ridsi szerepe lehet az ifjisdgi munkanélkiiliség ered-
ményesebb kezelésében, hiszen a segélyezésnél sokkal hatékonyabban el6 tudja segi-
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teni a fiatalok elhelyezkedésée. Elvileg kompenzilhatja az erésen tilspecializalt, gya-
korlatorientdlt szakképzés hdtrdnyait, melynek kévetkeztében az ilyen képzettséggel
rendelkezd fiatalok nem tudnak megfelelni a munkaerSpiac 4ltaldnosabb és rugalma-
sabb képzettséget, flexibilitdst igényld elvirdsainak. Két oka is van annak, ami miart
agy gondoljuk, hogy csak elvileg tudnak az dtképzések megfelelni ezeknek az elviri-
soknak.

Egyrészt nem vagyunk meggy6z&dve arrél, valéban képesek olyan jszerd, a piaci
igényeknek megfelels tudast nyiijtani, amellyel hosszitdvra megoldhaté a fiatalok cl-
helyezkedése. Mdrcsak azért sem, mert valéban nagyon nehéz a piac hosszi és rovid-
tdvi — akdr egymdsnak ellent is mondé — érdekeit Gsszehangolni, a szakképzésben
a belsé és kiils6 konzisztencidt megteremteni. Masrészt arr6l az alapvetd tényrél sem
szabad elfelejtkezniink, hogy az ifjisdgi munkanélkiiliség elsésorban a munkaerdpiac,
a gazdasdg dllapotdval fligg 6ssze, és a fiatalok képzettségi szinvonaldnak emelése nem
feltéeleniil jelenu azt, hogy ezzel egyiitt t6bb munkahelyet is tudnak szimukra bizto-
sitani.

Mindezek cllenére az az elénye megvan az atképzésnek mads, pl. a segélyezési
rendszerrel szemben, hogy egyaltalin valamilyen esélyt nyujt a fiataloknak arra, hogy
viltozds torténjen az életiikben. Ezére gondoltuk dgy, hogy mindenképpen érdemes
megvizsgilni, mennyire szivesen és milyen indittatasbdl vilasztjdk a fiatalok a ,,to-
vibbtanulas”-nak ezt a sajitos médjit. A kérdést azonban nemcsak 6nmagaban kivén-
juk megvizsgilni, hanem annak regiondlis aspektusaira is figyelmet forditva. Nem
mindegy ugyanis, hogy a fiatal az orszdg mely régiéjaban él és kivinja megteremteni
egzisztencidjanak alapjait, hiszen az egyes régick eltér gazdasigi helyzetiikb6l és sze-
repitkbél adéddan egészen mds tipusi munkaerdpiaci igényeket és lehetségeket tud-
nak teremteni fiataljaik szdmadra. A szakképzés kialakitdsdnak és fejlesztésének valgji-
ban regiondlis szinten kellene megtérténnie, hiszen csak ezen a szinten lehetséges
a feltéreleknek leginkdbb megfelel diontéscket hozni.

A Kkurtatdsi koncepcidnak megfelelfen ezére valasztottunk ki két olyan megyér,
amely mind torténetiségében, mind gazdasigi, tarsadalmi viszonyaiban nagyon lénye-
ges eltéréseket murat. Vitathatatlan, hogy egészen mis életfeltételeker teremt egy
olyan, hagyominyosan polgirosultabb megye, mint amilyen Gy&r-Moson-Sopron me-
gye, és egy olyan, hagyomanyosan elmaradott, tobbszords hatrannyal kiiszk6d6 megye,
mint amilyen Szabolcs-Szatmar-Bereg megye. E két megyében kivanjuk 6sszehasonli-
tani, milyen képzési formakat vilasztanak a fiatalok als6- vagy kozépfoka iskolajuk be-
fejezése utdn vagy — amennyiben nem fejezték be — helyette.

Az elemzés koncepcionalis kerete

Megallapitdsaink az 1993-ban folytatott vizsgilat eredményeit foglaljadk magukban,
amelyek az akkor 14-18 éves fiatalokra vonatkoztak, akik kozott egyarint megtaldlha-
ték volrak a tanulé, a dolgozé és a munkanélkiili fiatalok. T'obbségiik — 78%-uk — olyan
helyzetben volt, amely taldn a legadekvdtabbnak mondhaté egy ilyen kord fiatal szé-
mara: tehdt tanult. 12 szdzalékuk mar dolgozott, voltak tehdt mar tapasztalataik az el-
helyezkedés nehézségeirdl és a munkaerdpiac szimukra sokszor kdvethetetlen elvari-
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sairél. Ami a legszomoribbnak mondhaté, az az, hogy mig 1990-ben kériilbeliil 3% volt
ebben a korosztilyban a munkanélkiili fiatalok ardnya, addig vizsgilatunk idejére mar
10%-ra n6tt az aranyuk. Az ardnvok mér énmagukban is jelzik, nagyon komoly viltozi-
sok torténtek a fiaralok munkerépiaci poziciéiban — és nem elényiikre. Anndl inkdbb
figyelmet érdemel az a kérdés, milyen médon prébilnak a fiatalok esetleg javitani rom-
16 helyzetiikon.

A rendelkezésiinkre 4116 empirikus adatok arra nem adnak lehet@séger, hogy teljes
mértékben feltdrjuk, milyen viltozdsokat eredményezett a fiatalok életében a kiilon-
b6z8 képzésekben val részvétel. Néhany fontos szempont vizsgélatdra viszont lehetd-
séget nyljranak adataink:

1. Egyrészt arra, hogy elemezziik, milyen tovibbi képzési formakat részesitenek
elényben a kiilonb6z46 iskolal végzettséggel, esetleg szakképzertséggel is rendelkezd
fiatalok.

2. Masrészt arra, hogy megismerjiik a fiatalok motiviciéit, amelyek alapjin a kiilon-
bo6z8 képzési lehetdségek kozotr valasztouak.

Mar ezeknek a kérdéseknek az elemzése vilaszt adhat arra, mely iskolatipusba ji-
rék, milyen szakmdval rendelkezé fiatalok kényszeriilnek ra leginkabb, hogy valami-
lyen tovibbi oktatdsban résztvegyenek, esetleg valamilyen pdlyamoédositdsban gondol-
kodjanak. Fontos tisztdzni, hogy a vizsgilt megyék kozétr ebbdl a szempontbdl milyen
kiilonbségek tapasztalhat6k. Nagyon meglep6 lenne szimunkra, ha nem lennének ko-
zoteiik eltérések.

3. Harmadrészt lehetdséget teremtenek az adatok annak — ha nem is teljes mérté-
kd de — részbeni vizsgilatdra is, hogy mennyire volt sikeres a képzés a fiatal szdmira.
El tudott-e azutin helyezkedni, vagy ha mar volt llasa, viltoztatoti-e munkahelyer,
vagy pedig tovibbra is munkanélkiili maradt.

4. A fiatalok perspektivatudatarél fontos informacidékatr hordoz, hogy miutdn elvé-
geztek kiilonbozd iskoldkat, mekkora esélyt laak dllasuk elvesztésére, vagy — ha mar
munkanélkiiliek — prébdlkoztak-¢ elhelyezkedni, és ha igen, szerintitk miért nem si-
keriilt. Az is az esélyeik latolgatdsit jelent, hogy szerintik mennyi 1d§ alace taldlnak,
vagy — dllasuk esetleges elvesztése esetén — mennyi 1d6 alate talalnanak allast.

Ezek az informdcidk a tovdbbi képzés, a képzettség novelésének hatékonysagarél,
eredményességérdl hordoznak informdcidkat — minderrdl tgy, hogy a regionalis kii-
16nbségekral is tdjékozédhatunk. Természetesen nem adnak lehetdséget a valtozds,
viltoztatds legaprébb részleteinek vizsgalatara, hiszen nem erre irdnyult kimondottan
~a vizsgilat. Mindenesetre, ami az adatok alapjin megallapithaté, azt igyeksziink is ma-
radé€kralanul feltarni.

A regionilis kiilonbségek elemzése

A kuratasi feladat jellegébd! eredden értelemszertien csak a dolgoz6 és a munkanél-
kiili fiatalokat vizsgiljuk meg mind a két megyében. Gydr-Moson-Sopron megyében —
ahol a fiatalok 5000 f6s mintdjanak 5%-a él — koriilbeliil a minta egészére jellemzé ara-
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nyok tapasztalhaték a fiatalok hdrom nagy csoportja kézotr: 79%-uk még tanul, 13%-
uk mir dolgozik és mintegy 8%-uk tekinthetd munkanélkiilinek (a minta adataihoz
képest tapasztalhaté szdzalékokbeli eltérések statisztikai értelemben nem szignifikin-
sak, tehdt nincs kiilonosebb jelentdségiik, csak a véletlen okozza Gketr). Elemzésiink-
ben tehit a gy6r-moson-sopron megvei 14-18 éves fiatalok koriilbeliil 20 szdzalékaval
foglalkozunk.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében — ahol a fiatalok 5000 {6s mintdjanak 7%-a él -
mar [énvegesen eltérnek az ardnyok a mintabeliektdl: a fiatalok 71%-a tanul — tehdt j6-
val kevesebben, mint a minta egészében —, 13%-uk dolgozik — ami koérilbeliil ugyan-
akkora ardny, mint masutt —, viszont az dtlagndl jéval nagyobb ardnyban taldlhaték meg
ebben a megyében a munkanélkiili fiatalok. Ardnyuk meghaladja a 16%-ot. Ez a vil-
tozds mar nem a véletlen mive, hiszen statisztikailag szignifikdns ez az eltérés. Elem-
zéseinkben tehart a szaboles-szatmir-bereg megyei 14-18 éves fiatalok kézel 30 szdza-
1ékaval foglalkozunk.

Emoégott a jelenség mogore valészindleg az a szoros osszefiiggés hizédik meg, ami
a tarsadalmi stdtusz és a fiatalok cigdny szdrmazdsa kozote figvelhet6 meg. Ugyanis
débbenetesen nagy a munkanélkiili fiatalok kozote a ciginy szdrmazdsiak ardnya. Mig
a tanulék kozt 3%, a dolgozé fiatalok kozt 4% az arinyuk, addig a munkanélkiili fiata-
lok kozt kozel 25%-os arinyt képviselnek. Ha most dsszehasonlitjuk a két megyét, azt
tapasztalhatjuk, hogy mig Gydr-Moson-Sopron megyében mindgssze 3% a ciginy fia-
talok ardnya, addig Szabolcs-Szatmir-Bereg megyében tébb mint 9%, t6bbszorssen
feliilmilva mdsik megyebeli ardnyukat. Mdasrészt valdszintleg annak a ténynek is sze-
repe van az ardnyok alakuldsdban, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye — Borsod-Aba-
Gj-Zemplén megye utdn - a misodik megye, ahol legnagyobb a fiatalok munkanélkii-
lisége. Borsodban majdnem 20%!

Ezek a tények egészen mds tipusu kihivast jelentenek az egyes megyékben mind-
azok szdmdra, akik hivatalbél foglalkoznak a munkaerépiacon megjelend fiatalok prob-
lémaival, de azoknak is, akiknek egymadssal versengve meg kell jelenniiik a munkaer6-
piacon.

Elemzéseink sordn tehit nagy hangsilyt fogunk helyezni a regiondlis kiilonbségek
kimutatasira.

Az elényben részesitett képzési formak és motivaciok

Ha valaki tgy dont iskoldi elvégzése utdn, hogy élete eredményesebb menedzselé-
se érdekében még tovibbi képzésre van sziiksége, az nem fiiggetlen attél, milyen
perspektivakat kindl az a képzettségi szint, amellyel rendelkezik. Nyilvdn azok fogjik
érezni a viltoztatds sziikségességét, akiknek silyos nehézségekkel kell szembenézni-
ik akar tovabbranulni, akdr elhelyezkedni szeretnének.

Erdemes tehit elgszor azt elemezniink, milyen jellemz6 iskolai végzettséggel ren-
delkeznek a vizsgilt két megyében a dolgozé és a munkanélkiili fiatalok. Mar ezek az
adottsdgok is eltéré stratégidkatr eredményezhetnek.

Lényegesen eltér a két megyében a dolgozé és munkanélkiili fiatalok iskoldzotesi-
gi szingje. Gy6r-Moson-Sopron megyében élealdiban magasabb mind a dolgozé, mind
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a munkanélkiili fiatalok iskoldzottsigi szinvonala. JelentGsen nagyobb a magasabb
szint(i szakmai képzést nyijt6 szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezs dolgozé fia-
talok ardnya, mint a misik megyében, sét eléfordulnak gimnaziumot végzerr dolgozék
is. A munkanélkiili fiatalok kozott pedig kevesebb a csak 4ltalanos iskoldt végzettek
ardnya, tobben keriilnek ki a kiilonbozd szakképzé iskoldkbdl, és jéval magasabb
a gimnaziumot végzettek arinya is. Ezzel szemben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
t6bb dolgozé fiatal rendelkezik a legalacsonyabb iskolai végzettségekkel, tehdt vagy
csak 4ltaldnos iskoldt, vagy szakmunkdsképzdt végeztek, a munkanélkilieknek pedig
a fele csak a 8 dlraldnost végezte el. ‘

Ennek ellenére a szabolcs megyei fiatalok éltek kevésbé azzal a lehetdséggel, hogy
az iskola elvégzése utian valamilyen maisik iskoldban tanuljanak, vagy részt vegyenek
valamilyen tovabbképzésben. Osszehasonlitva a kovetkez tdblizat adatait azt lithat-
juk hogy mig a gy6r megyei fiatalok kérében mind a dolgoz6, mind a munkanélkiili fi-
atalok kozel egyharmada részt vett valamilyen képzésben, addig Szabolcs megyében
ez az ardny egynegyed koriil mozog.

1. rdblazar
Iskola wtdni tanulds a dolgozd & munkanélbiili fiatalok torében Gyor-Moson-Sopron é
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (szdzalékban)

Gy6r-Moson-Sopron Szabolcs-Szatmiér-Bereg
tanult iskola nem tanult tanult iskola nem tanult
utin % iskola utdn % utin % iskola utdn %
dolgozé fiatalok 30,8 69,2 23,1 76,9
munkanélkiili fiacalok 31,3 68,8 27,1 72,9

Ugy tiinik, a nagyobb iskoldzottsagi hitrdnyokkal indulé fiatalok kevésbé igyekez-
nek kompenzilni lemaraddsukat.

A munkanélkiili fiataloknak van egy sajatos hatranyuk is — megyéktdl fiiggetlendl.
A dolgozé fiatalokhoz képest jéval kisebb hanyaduk rendelkezik valamilyen szakkép-
zettséggel. Mig a dolgoz6 fiaralok tobb mint 60 szazalékinak van mindkér megyében
valamilyen szakmadja, addig a munkanélkiiliek k6zott ez az ariny 38-44% kozott van.

Az viszont figyelemremélié, hogy Szabolcs megyében néhany szizalékkal nagyobb
a szakmai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili fiatalok arinya, mint Gydr megyé-
ben. Ez 6sszefiigghet azzal, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében szélesebbnek
tlinik a szakképzés volumene. T6bb szakmara képezhettek, aminek persze kdvetkez-
ménye az is, hogy egyben tobb teriiletrdl keriilnek ki a munkanélkiiliek. Gydr-Moson-
Sopron megyében viszont a munkanélkiiliek inkabb a szakképzetlenek koziil keriil-
nek ki, és egyben kevesebb édgazatra koncentrilédnak. Gy6r megyében leginkdbb
a nchézipari, az épitSipari, a lakossdgi- €s személyi szolgaltatdsi, valamint a kereskede-
lem- és a vendéglatéipari szakmdakbdl verbuvilédnak a munkanélkiiliek. Szabolcsban
mindehhez tarsulnak azok, akiknek konnydipari, mezdgazdasagi, tn. irodai, valamint
szamitégépes szakmajuk van.
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2. tdblazat
A szakbépzettséggel rendelkexd fiatalok ardnya Gyor-Moson-Sopron é Szaboles-Skatmdi-
Bereg megyében (sxdzalékban)

Gyér-Moson-Sopron Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye megye
van nincs van nincs
szakképzett | szakképzett- | szakképzett- | szakképzete-
sége % sége % sége % sége %
dolgozé fiatalok 69,2 30,8 61,5 38,5
munkanélkiili fiatalok 37,5, 62,5 438 56,3

Erdekes médon mind a két megyében inkdbb azok a fiatalok éltek tovibbképzé-
siik lehetdségével, akiknek mir volt valamilyen szakképzettsége. Lényeges kiilonbség
viszont a két megye kozott, hogy a gy6r-moson-sopron megyei fiatalok kevesebb kép-
zési, atképzési formdban vesznek részt, mint a szabolcs megyeiek. A gydr-moson-
sopron megyei, szakképzettséggel rendelkezd fiatalok elsdsorban az esti tagozaton el-
végezhetd gimnaziumot €s az egyéb tanfolyamokat célozzdk meg. Nem jellemzé rijuk,
hogy igénybe vennék a munkanélkiili fiataloknak szervezetut dtképz8 tanfolyamokat.
Akiknek nincs semmilyen szakképzettsége, azok a fiatalok elsGsorban annak megszer-
zésére torekednek. Ezért vagy — dlraldban kozépfoki — szakmai képzésben vesznek
részt, vagy a munkaiigyi kézpontok dltal munkanélkiili fiataloknak szervezett és szak-
mai végzertséget ad6 tanfolyamokra jarnak.

A szabolcs-szatmar-bereg megyei fiatalok sokkal tébb formdjit veszik igénybe az at-
és tovabbképzésnek. A szakképzettséggel rendelkezdk tobbsége ebben a megyében is
gimnaziumba jar, esti tagozatra, de van olyan is, aki mas szakmdt tanul, s6t olyan is, aki
a villalata 4ltal szervezett tanfolyamon vesz részt. Koriikkben vannak olyanok is, akik
a munkanélkiilieknek szervezett dtképzd tanfolyamokat latogatjak.

Ha kézelebbrél megvizsgiljuk, hasonlé médon indokoljik tovabbképzési szdndé-
kukat mind a két megye fiataljai. Akik a gimndziumban valé tovibbtanuldst valasztot-
tak, els6sorban az érettségi megszerzésér tizék ki célul, nemegyszer azért, mert mun-
kajuk elvégzéséhez nem voltak elég felkésziiltek, ezért sziikségiik volt az éretiségi
nytjrotta tudas és képességek megszerzésére. De motivilhatta ket az is, hogy egydl-
taldn tanulni szerettek volna valamit, amit6l elhelyezkedési vagy tovabbtanulasi esé-
lyeik javuldsac varcak.

Akik a szakmunkasképzésbe kapcsolédtak be, vagy azére tették, mert nem volt
szakmijuk és szerettek volna, vagy azért, mert a tanuldsvagy illetve a sziil8k ,, hajrot-
tdk” Sket.

A villalati beiskolazdst vagy atképzést csak a szabolcsi fiatalok emlitették. Erre
vagy azért volt sziikségiik, mert csak igy tudrak szakképzetrségre szert tenni; vagy
azért, mert a munkdjuk elvégzéséhez ez nélkiilozheretlen volt.

A munkanélkiili fiataloknak szervezett 4tképzs tanfolyamokon val6 részvételt dlta-
liban a szakmaszerzés igényével indokoltdk a fiatalok mindkét megyében, valamint
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azzal, hogy ha mar munkanélkiiliek, ezt az id6t hasznosan akartdk t6lteni. Ezért inkdbb
tanulni akartak valamit, hitha annak a késGbbiekben hasznit lagjdk.

Vannak bizonyos kiilonbségek a két megyében €16 fiatalok éltal valasztott képzési
formak és motiviciok kozorr abbol a szempontbdl, hogy dolgoznak vagy munkanélkii-
lick. Gy&r-Moson-Sopron megyében a dolgozé fiatalok jelentsen nagyobb aranyban
emlitették, hogy gimnaziumba jarnak, mint szabolcs megyei tarsaik. Ugyanakkor sok-
kal kisebb ardnyban hivatkoztak arra, hogy valamilyen szakmai képzésben vesznek
részt. Ugy tiinik, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a fiatalok, pontosan képzetlensé-
giik folytdn, nem is igen gondolnak olyan tévoli, ,magas” célok elérésére, mint ami-
lyen az éreuwségi, oriilnek, ha egyiltalin szakmdrc tudnak szerezni. A polgirosultabb
megye fiatal lak6i mér tervezhetnek a ravolabbi jovére is.

Ez a magatartdsbeli kiilonbség mutatkozik meg abban is, hogy a szabolcsi dolgozé
fiatalok gyakrabban emlitették, hogy azért tanulnak, mert munkdjuk elvégzéséhez
sziikségiik van az adott iskola, tanfolyam elvégzésére, mig a gyér megyeiek inkdbb ar-
ra, hogy sziikségiik van az érectségire. Az i1s a mentalitdsbeli kiillonbségekre utal, hogy
a szabolesi munkanélkiili fiatalok sokkal éget6bbnek érzik az érettségi megszerzését,
mint a gyor megyeiek. Emégote az is meghazédhat, hogy a szabolcs megyeiek szdma-
ra abban a tdrsadalmi kézegben, ahol élnek val6ban egy komoly tirsadalmi el6relépést
jelent, ha valaki megszerzi az érettségit. Lehet, hogy Gy6r megyében nincs akkora je-
lent8sége annak, ha valaki leérettségizik.

Nagyon fontosnak tartjuk arra a kérdésre a vélasz megtaldlasat, hogy melyek azok
a szakmai végzetrségek, amelyeknél a fiatalok leginkdbb érzik a vdltoztatds sziikséges-
ségét. A fiatalok ilyen ddntése ugyanis jelzi, problémadk lehetnek azzal az adott szak-
maval, ha nem sokkal az iskola elvégzése utdn a fiatalok mar médositani kivanjik ad-
digi képzeurségiiketr. Részletes empirikus felvérel hidnyéban csak jelezni tudjuk a két
vizsgalt megyében megfigyelhetd tendencidkat.

Természetesen tobbféle szakmabdl is kikeriilnek a viéltoztatni szdndékozdk, de
vannak olyan szakmdk, ahonnan az dtlagnil nagyobb mértékben talidlhatunk ilyen fia-
talokat. Gyér-Moson-Sopron megyében azok a fiatalok, akikre ez elmondhaté, jellem-
z6en kereskedelmi- és vendéglatdiparn végzetséggel rendelkeznek, és dltaldban est
tagozaton végezhetd gimniziumba mennek, hogy érettségit szerezzenek. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében ez leginkdbb azokra a fiatalokra érvényes, akiknek valami-
lyen, an. személyhez kapcsol6dé szakmijuk van. Ezekert a szolgiltatdsi szakmékat -
mint amilyen pl. a kozmetikus, fodrdsz, varr6nd, vagy a cipész, karpitos, bitoraszialos,
vagy akdr a sirkdves — az vilasztja el a tobbi szolgiltatdsi szakmatél, hogy kozvetleniil
foglalkozik emberekkel, nagyon szorosan kétddnek személyekhez. Réjuk leginkdbb az
a jellemz@, hogy vagy azért mentek tanulni, hogy valamilyen (mds) szakmdt tanuljanak,
vagy azért, hogy egyéltalan tanuljanak valamit. Ok nemegyszer igénybe verték a mun-
kanélkili fiataloknak szervezert dtképz6 tanfolyamokat is.

A képzés, atképzés sikerességének megitélése

Mint bevezetdnkben jeleztiik, a rendelkezésre 4ll6 adatok birtokdban megpréba-
lunk vilaszt adni arra a kérdésre, hogy végiil is volt-e valamilyen szerepe a fiatalok to-
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vabbi életében annak, hogy részvettek valamilyen tovabb- vagy atképzésen. Segitett-
e a képzés nekik egzisztencidjuk megteremeésében vagy megerdsitésében, vagy nem
igazdn volt ilyen szerepe. Mivel nem dllnak rendelkezésiinkre olyan adatok, amelyek
kozvetleniil ennek vizsgilatdra irdnyultak volna, csak kézvetett informdciék alapjdn tu-
dunk erre a kérdésre valamilyen vilaszt adni.

Mis és mds tipusi kérdésekre tudunk vilaszt adni a dolgozé és a munkanélkiili fi-
atalok esetében. A dolgozéknil meg tudjuk azt vizsgilni, segitette-e elhelyezkedésii-
ket az 1) vagy a kordbbitél eltér§ irdnya képzetrség megszerzése, hamarabb tudtak-e
az ilyen fiatalok elhelyezkedni vagy nem, illetve az éppen meglévd dlldsuk osszefiig-
gott-e a képzéssel vagy sem. Azt is figyelemmel tudjuk kisérni, hogy munkaviszonyuk
stabilabb-e azoknak a fiataloknak, akik szakmdajukon kiviil tanultak még valamit, vagy
nem, illetve, hogy az 0 végzetrség megszerzése jelentett-e emelkedést beosztasukban
vagy nem.

A munkanélkiili fiatalokndl arra tudunk vélaszt adni, a képzettségtdl fiiggden val-
toztak-e az okok, amiért a fiatal a a kérdezés idépontjaban még mindig munkanélkili
volt vagy sem. Kikre volt inkdbb jellemz6, hogy valaha miér dolgoztak: azokra, akik
igyekeztek képezni magukar, vagy azokra, akik nem. MettGl-meddig tartott dlraliban
a munkaviszonyuk. A késdbbickben, miutdn mir esetieg dolgoztak is valamennyirt,
megprébalkoztak valamilyen tovibbképzéssel is, prébiltak-e dllishoz jutni vagy meg
sem fordult a fejiikben. Eltéré-e a fiatalok véleménye munkaerpiacrél valé kirekesz-
tettségiik okairdl aszerint, hogy képzéssel 1s igyekeztek médositani életpéilydjukon,
vagy véleményeikben nincs semmilyen kiilénbség.

A képzés eredményességével kapcsolatban felteend6 kérdések szoros kapesolatban
lehetnek azzal, milyen kortak voltak a valamilyen képzésben részvetr és részt nem
vett fiatalok. Valésziniileg egészen masként fognak akdr munkahely kereséséhez, akir
a munkanélkiiliséghez hozzdillni azok a fiatalok, akik frissen kikeriilve az iskolabél
még nem is igazdn tudjik, mi vir rdjuk, mint azok, akik idGsebb koruknal fogva mar
esetleg tobb éves tapasztalattal rendelkeznek a munkaerdpiac viszontagsagairdl.

Mind a két vizsgdlt megyében azt dllapithatjuk meg, hogy azok a fiatalok, akik rész-
vettek valamilyen, a tanulmdny kordbbi részében mar megismert képzési formak vala-
melyikében, iltaldban id&sebbek, mint az ilyeneken részt nem vertt tdrsaik. A 17-18
éves fiatalok valdszintileg mér jobban érezték a véltoztatds szitkségességét, mint 14-16
éves fiatalabb tdrsaik.

Természetesen tovibbi elemzésiinkben sem fogjuk egy percig sem szem el6l té-
veszteni a regiondlis hatdsok, kiilonbségek vizsgdlatdt, hiszen egészen més tipust stra-
tégidkat, eljirdismédokat tesznek lehetévé az egyik illetve a midsik megye
munkaerdpiaci politikdjidban is megmutatkozé sajatossdgai.

A dolgozé fiatalok

Ugy tiinik, a polgirosultabb Gysr-Moson-Sopron megyében tobbet segitett a fiata-
loknak a képzés, dtképzés. Ebben a megyében, a tanfolyamokon résztvettek koziil
keriilnek ki azok a fiatalok, akik a legkésGbb, csak 1993-ban, annak is a 2. felében
kezdtek el dolgozni. Mint a kor megoszlisabél lathattuk, nem azért kezdtek késébb
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dolgozni, mert 6k a legfiatalabbak. Eppen ellenkezéleg, a kiilonbozé tanfolyamokat el-
végzO6k az idGsebbek. Akik nem vettek részt semmilyen képzésben, valdsziniileg nem
is volt rd sziikségiik, hiszen mér régebben, 1989-1990-ben elkezdtek dolgozni, mar ak-
kor taldltak tehdt maguknak munkdt. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében inkdbb az va-
l6szinGsithetd, hogy a fiatalok el6bb kezdtek el dolgozni, és csak utdna dontduiek dgy,
hogy a tovédbbtanulds valamilyen médjit vdlasztjdk. A képzésckben részt vevd fiatalok
kétharmada 1991-92-ben kezdett el dolgozni. A tovibbképzési igény késGbbi felébre-
dése értehetd, ha végiggondoljuk azt a korabban mar emlitett tényt, hogy Szabolcs me-
gyében tobb dolgoz6 fiatal rendelkezik a két legalacsonyabb iskolai végzettséggel (dl-
talanos iskola, szakmunkésképzd), mint Gy6r megyében.

Az, hogy a kérdezés idGpontjdban betoltste alldisukhoz mikor jutottak a fiatalok,
szintén azt erdsiti meg, hogy a tartésan, ehdt mar 1989-1990 6ta munkahellyel rendel-
kez6knek nem volt sziikségiik arra, hogy tovibb képezzék magukat. Ellenben azok-
nak, akiknek bizonytalanabb lehetett a helyzete, mar sokkal hajlamosabbak voltak er-
re. Ez a magyardzata annak, hogy a kiilonb6z6 képzésekben résztvevok aktualis mun-
kahelyiiket csak 1993-ban, a képzés utin foglaltdk el. Ez a tendencia érvényesnek
mondhaté mind a két vizsgilt megyében.

A munkaviszony jellegét tekintve — tehdt hogy munkahelyiikon dllandé alkalma-
zdsban dllnak vagy csak alkalmilag dolgoznak ott, esetleg ,feketén” — nincs igazdn 1é-
nyeges kiilénbség a fiatalok kozott sem abbdl a szempontbél, hogy részvertek-e vala-
milyen tanfolyamon, sem atekintetben, hogy mely megyérdl van szé6. A hatdrozott
tébbség dllandé munkaviszonyban 4ll, ami nem a képzettségiiknek kdszonhets elss-
sorban. A kis elemszdm miatt nem tudjuk pontosan mekkora jelentdsége van, de azért
felhivnank a figyelmet arra, hogy a fiataloknak az a nagyon kicsi szazaléka (2%), aki be-
ismerten ,feketén” dolgozik, mindkét megyében azokbdl keriil ki, akik nem vettek
részt semmilyen iskola utdni képzésben. Nagyon valészind, hogy 6k a legalacsonyabb
végzettségi, tudatlansiguk és felkésziiletlenségiik miatt a legkiszolgaltatottabb réte-
gei lehetnek a 14-18 éves fiataloknak.

Nagyon figyelemre méltd, hogy egyik megyében sem jelentett ,felemelkedést”
valamilyen tanfolyam elvégzése. Ugyanis az ilyen fiatalok nagy része tovabbra is beta-
nitott- vagy segédmunkds maradt, mig a tanfolyamot nem végzettek kozotr sokkal
nagyobb volt a szakmunkdsok ardnya. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a relative ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezékben nem igen fordult meg a tanulds sziiksé-
gessége, szemben azokkal, akik alacsonyabb vagy kevésbé hasznalhaté6 szakmai rudis-
sal rendelkeztek.

Mindezek utdn nem meglepd, hogy az iskola utdni képzésben részt vevé fiatalokndl
sokkal nagyobb azoknak az ardnya, akiknek aktudlis munkakére nem felelt meg erede-
ti szakmdjdnak, mint azok kézott, akik nem vettek része ilyeneken. Viszont valamilyen
szakmdjukhoz kozel esé teriileten helyezkedhettek el, mert nagyon megnétt kéritkben
azok hdnyada, akiknél részben egybeesett a végzett munka eredeti szakmajukkal.

Az tehit biztos, hogy mindkét megyében leginkdbb azok a dolgozé fiatalok voltak
leginkdbb hajlamosak iskoldik elvégzése utdn is tanulni, akik életpalyajuk kezdetén
nem tudtak gybkeret verni a munkaerdpiacon, elhelyezkedésiik is sok nehézséggel
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jart, €s ha sikeriilt is, sok bizonytalansdgot hordozott a helyzet magdban. Ertheten mo-
tiviltabbak voltak minden eszkéz megragadaséra helyzetiik javitdsdra, mint azok a kor-
tarsaik, akik a munkaerdpiacra valé kilépésiik éta viszonylag stabil kérilményeket tud-
hatnak maguk koriil mind dllasukat, mind munkahelvi pozicidikat tekintve.

A munkanélkili fiatalok

Megfigyelhetdk bizonyos kiilonbségek a fiatalok helyzetében az egyes megyékben
aszerint, hogy részvettek-e valamilyen tanfolyamon vagy nem. Az eredmények alapjan
Ggy tiinik, Gy6r-Moson-Sopron megyében néhdny olyan okra korldtozédik a fiatalok
otthonléte, amely nem arrél tanidskodik, mintha sok megprébiltatds érte volna Gket
a munkaerdpiacon. Annak ellenére, hogy megprébilkoztak dnmaguk képzésével, dt-
képzésével, a kovetkezd két {6 okot emlitették munkanélkiiliségitk magyardzataként:
az egyik, hogy pont a kérdezés évében fejezték be iskoldikat és éppen élldst kerestek,
a misik, amire hivatkoztak, hogy egyenlére nem is akarnak elhelyezkedni. Ez nem az-
zal fligg Ossze, hogy 6k fiatalabbak lennének, hiszen koriilbeliil ugyanakkora aranyt
képviselnek az egyes korcsoportok mind Gy6r mind Szabolcs megyében. Sokkal in-
kabb arrél lehet sz6, hogy csalddi és egyéb kériilményeik miatt ezt jobban megenged-
hetik maguknak.

A szabolcsi fiatalok — annak ellennére, hogy részesiiltek valamilyen képzésben -
mir sokkal gyakrabban magyardztdk helyzetiiket azzal, hogy azért nem dolgoznak és
nem is tanulnak, mert elképzeléseiknek megfeleld munkdt nem taldltak, nem vették
fel 6ket sem a kivélasztott iskoldba, sem pedig egyéb mds oktatdsi intézménybe, vagy
azért vannak otthon, mert iskolai felvételire késziilnek, vagy éppen akkor fejezték be
iskoldikat és éppen 4lidst kerestek. Azokhoz a hasonlé helyzetd fiatalokhoz képest,
akik nem vettek részt semmilyen iskola utdni képzésben, sokkal kevésbé hajlottak ar-
ra, hogy ne akarjanak se elhelyezkedni, se tovabbtanulni. Ugy tiinik tehét, ha masra
nem is, az ambiciék nagyobb mértékii felkeltésére alkalmasak voltak az elvégzett tan-
folyamok.

Az eddigi eredményeket is figyelembe véve az is Gy6r megye elényeire utal, hogy
az ottami munkanélkiili fiatalok, akik részesiiltek valamilyen képzésben, jéval kisebb
ardnyban dolgoztak valamikor, mint hasonlé helyzeti szabolcsi tarsaik. Szabolcsban
ugyanis az ilyen helyzetben 1évg fiatalok egynegyede mar hosszabb-révidebb ideig
dolgozott, de dgy latszik nem sok sikerrel. Gyér-Moson-Sopron megyében, ha dolgoz-
tak is a fiatalok, mindéssze néhany hénapot. Altaliban 1993-ban kezdtek el dolgozni,
és még ugyanabban az évben be is fejezték. A szabolcs-szatmir-bereg megyei fiatalok
kozott tobben voltak olyanok, akik mir kordbban, 1992-ben elkezdtek dolgozni, utdna
abbahagytak, és azéta dltaldban munkanélkiiliek.

Megyénként eltéré okai vannak, miért hagytdk abba a munkét a fiatalok. Gy&r-
Moson-Sopron megyében az elvégzett tanfolyamokon szerzett képességeiket legin-
kabb arra kivdntdk felhaszndlni, hogy tovibbtanulhassanak, mar nem ko6zép-, hanem
fels6fokon. A szabolcs megyei fiatalok leginkabb azért vdltak munkanélkiilivé, mert
felmondrtak és kiléptek munkahelyiikrdl, mint jelezték, fGleg azért, mert az a munka
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mar nem felelt meg elképzeléseiknek. Véleményiik kialakitdsdban — mint lichattuk -
szerepet jitszhatott az is, hogy 6nmaguk tovabbképzésével igényeik is megvaltoztak.

Azért mind a két megyében azok a fiatalok prébaitak aktivabban (d)) dlldst raldlni,
akik részt vettek valamilyen képzésben. Akik nem is vettek részt ilyenen, nem is mutat-
tak til nagy érdeklédést az elhelyezkedés irant. Es az sem igaz, hogy egy sikertelen pré-
béilkozés utdn feladtak. Altalaban 4-5, s6t volt olyan, aki kozel 10 helyen prébalkozott.

Hogy miért nem tudtak ismételten elhelyezkedni, arrél igen csak eltér a két megye
fiataljainak véleménye. Ugy tinik, hiaba végeztek el kiilonboz6 tanfolyamokat, elhe-
lyezkedési esélyeik nem javultak. Etekintetben a gySr megyei fiatalok még mindig
jobb helyzetben vannak, mint a szabolcsiak. Ok leginkabb arra hivatkoztak, hogy szak-
mdjukban nincs hely, illetve abban nem taldltak igényeiknek megfelels 4lldst. Ezzel
szemben a szabolcsiak — amellett, hogy ezt a véleményt is magukénak vallottdk — pa-
naszkodtak még arra is, hogy a munkaerfpiacon valé mozgisuk kézben ra kellett jon-
niiik, mennyire nem megfeleld a szakmati tudasuk, a képzettségiik, hogy nagyon sok-
szor olyan alldshelyekkel probédlkoznak, amelyek mir beteltek. Néhdnyan koriikben is
hivatkoztak arra, hogy nem taldltak elképzeléseiknek megfeleld munkat.

Eredményeink alapjan azt kell, hogy mondjuk, gyskeres fordulatot egyik megyé-
ben sem jelentettek az iskola utini képzések a fiatalok életében. Nem javultak ugyan
lényegesen munkaerdpiaci poziciéik, de mégis lehet bizonyos kiilonbségeket érzékelni
Gyér és Szabolcs megye nytjrotta lehet8ségek kozott. A gy6r megyei fiaralok helyze-
titk ellenére még mindig nyugodtabbnak, optimistibbnak tlinnek, jobban vilogatnak,
lassabban déntenek. A szabolesi fiatalokndl viszont azt érezziik, mintha sokkal
nagyobb er6vel nehezedne rajuk az a tudat, hogy muszdj valamit tenniiik jovgjiik, élet-
esélyeik javitdsa érdekében. Nyugtalanabbaknak, keresGbbeknek, aktivabbaknak
tiinnek, ami persze nem jelenti azt, hogy sikeresebbek is lennének. Ezekben a kii-
16nbségekben nyilvdn szerepe lehet a megyék eltérd adottsdgainak, eltérd gazdasagi
helyzetének, minek kovetkeztében lényegesen nehezebb helyzetben van Szaboles-
Szatmar-Bereg megye a munkanélkiiliség szempontjibdl, mint Gyér-Moson-Sopron
megye. Mindezeken til lehetnek egyéb olyan befolydsolé tényezdk is, amelyeket vi-
szont ¢ tanulmdny keretében nem volt médunk megvizsgalni.

A fiatalok perspektivatudatanak kiillénbozségei

Tanulmédnyunk utolsé fejezetében a fiatalok perspektiva tudatdnak vizsgilatan ke-
resztiil igyeksziink a megyék kozu kiilonbségeker feltarni. Ugy gondoljuk, az, hogy
a fiatalok hogyan itélik meg tovibbi esélyciket a munkaerdpiacon, hogy mennyire tart-
jak/tartandk megrenditének a munkanélkiiliség allapotat, sokat eldrul magirél a laké-
helyiikrél. A fiatalok ugyanis — pontosan érzékeny tdrsadalmi helyzetiikbél ered6en —
néha egészen redlisan képesek megitélni sajic és kornyezetiik tarsadalmi viszonyait,
lehetéségeit. Erdemes tehat odafigyelni, szubjektiven hogyan élik meg a veliik tortén-
teket.

A perspektiva tudatnak egy specidlis teriilete az a bizalom, amely azon ,,dgensek-
kel” szemben alakul ki a fiatalokban, akiktd] segitséget varhatnak a munkaerépiacon
valé integriaciéjukhoz. Ezek alatt az dgensek alatt egyardnt értenddk az intézmények
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és a csaladi hatcér szerepl6i. Sokféle médon lehet vizsgdlni e bizalom kérdését. Kérdé-
ives felvételiinkben ezt problématannak a kérdésnek a feltevésével igyekeztiink meg-
ragadni, hogy a fiatal, életének egy olvan nehéz szakaszdban, mint amilyen a munka-
nélkiiliség miatti dllaskeresés, kinek a segitségét kéri, veszi igénybe, illetve venné
igénybe, ha erre részorulna. A vélaszok sokat eldrulnak egyrészt arrél, mennyire biznak
a fiatalok az egyes intézményekben, személyekben, masrészt arrél, ténylegesen mek-
kora segitd er6t jelenthetnek az egyes ,dgensek”, hiszen a fiatalok képesek silyuknak
megfelelden értékelni ket

A fiataloknak az volt a feladata, hogy vilaszoljanak, dlldskeresésiikben kinek veszik
vagy vennék a segitségét igénybe: a sziil6kér, mis rokonokét, bardtokér, ismer6sokér,
vagy éppen a volt tandrokét, mesterekér, a munkakozvetit6 hivartalt, valamint a hirde-
téseket. Véleményiik alapjin feldllithaté egy sorrend, ami jelzi, kiben biznak
etekintetben a legjobban és kiben legkevésbé.

3. tdblizat
Az dlldskeresésben igénybevett személyek és intézmények sorrendje Gydr-tMoson-Sopron
valamint Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (a vdlasztdsok sudzalékban)

Gy6r-Moson-Sopron megye | Szaboles-Szatmér-Bereg megye
Vilasztotta % Vilasztotta %
1. hirdetés 76,5 65,7
2. munkakozvetitd 11,8 9,0
3. baridtok 59 3,0
4. ismerdsok 59 16,4
5. sziil6k — 4.5
6. mis rokonok — 1,5

Igen meglepbek az eredmények. A szlikebb és tdgabb csaladi koér segitségében
annyira nem biznak a fiatalok, hogy csak az utols6 helyeken emlitik. Valésziniileg reé-
lisan mérik fel, csalddjuk mennyire gyenge és éppugy kiszolgiltatott, mint 6k a tdrsa-
dalmi, gazdasagi folyamatokkal szemben. Figyelemre mélt6, hogy mind a két megyé-
ben a fiatalok déntd tobbsége a hirdetésekhez folyamodik, ha helyzetére megoldast
keres. Jelentds aranyban fordul(nd)nak még a munkakgzvetité hivatalhoz is, amely
mindenképpen jelzi, milyen nagy felelgssége van ezeknek az intézményeknek a mun-
kanélkiili fiatalok problémainak kezelésében. Nagyobb, mint a csalddoknak. Az mir
megyei sajitossig lehet, hogy a szabolcsi fiatalok sokkal nagyobb jelentéséger tulajdo-
nitanak az ismerdsik segitségének, mint gydri tirsaik. Lehetséges, hogy a szabolcsi el-
maradottabb térségben mind a mai napig nagy fontossdggal bir a k6zosség segitségé-
nek igénylése, a személyes, ismerSsi kapcsolatok igénybevétele bizonyos problémak
megoldasidban. A polgédriasultabb megyében inkdbb a kialakult intézményi megolda-
sok jelentik, jelenthetik a segitséget.

Vannak a megyék kézott abbél a szempontbdl is kiilsnbségek, hogy mennyire vise-
lik vagy viselnék a fiatalok nyugodt 1élekkel a munkanélkiiliség dllapotdt, és mennyi-
re bizakodndnak vagy kételkednének helyzetiik gyors megolddsaban.
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4. tiblizar
Mennyire viselifviselné meg a muntanélkiliség a fiatalokar Gyor-Moson-Sopron valamint
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (a vilaszok ssdzalékdban)

Gyér-Moson- Szabolcs-Szatmar-
Sopron megye % Bereg megye %
1. nagyon megviseli/megviselné 50,0 48,3
2. nem tartja/tartand til nagy bajnak 40,5 32,2
3. egyiltalin nem viseli/viselné meg 7,1 11,5
4. audl fiigg -~ 4,6
5. nem tudja 2,4 3.4

A tdbbséget egyérielmiien nagyon megviseli, illetve ha most még dolgozik is, fel-
térelezi, hogy nagyon megviselné a munkanélkiiliség illapota, de a gy6r megyeieket
kicsit jobban, mint a munkanélkiiliségben mér sajnos ,,jaratosabb” szabolcs megyeie-
ket. Pontosan ez lehet az oka annak, hogy gyér megyei tarsaiknal nagyobb ardnyban ér-
zik gy, egyiltaldn nem viseli vagy viselné meg Sket a munkanélkiiliség, Az is latszik
az adatokbdl, hogy a szabolcs megyei fiatalok véleményei karakterisztikusabbak, azaz
jobban polarizilédnak, a két ,,végletes” érzelmi allaspontot 6sszességében jobban fel-
villaljak, mint a misik megyében €16 fiatalok.

Az a kérdés is, hogy mennyi id§ alate waldlhatnak 4ll4st az ilyen nehéz helyzetbe ke-
riilt fiatalok, valamelyest megosztja a két megye fiataljait.

5. tibldazat
Mennyi idd alatt taldlhatnak dlldst a munkanélkiili fiatalok Gyér-Moson-Sopron valamint
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (a vdlaszof szdzalékdban)

Gyér-Moson-Sopron | Szabolcs-Szatmir-Bereg
megye % megye %
1. azonnal - 3,5
2. 1-2 hénapon beliil 33,3 27,1
3. fél éven beliil 21,4 20,7
4. egy éven beliil 14,3 11,8
5. egy éven til 7,1 11,8
6. nem akar elhelyezkedni 2,4 8,2
7. nem tudja megitélni 214 17,6

Az azonnal lathat6 az adatokbdl, hogy az optimizmusban viszonylag egységesek a fi-
atalok. T'6bbségiik Ggy gondolja, elég hamar el tud helyezkedni. Ugyanakkor észre kell
venniink azt is, hogy mig Gy6r megyében megkozeliti a 70%-ot azoknak a fiataloknak az
aranya, akik szerint 1-2 hénap virakozastél szimitote egy éven beliil el tudnak helyez-
kedni, addig Szabolcs megyében az igy vélekedd fiatalok ardnya csak 62%. Az is a t6bb-
sé€g, de kisebb ardnyii. Azt, hogy a kiilonbségnek jelentdséget kell tulajdonitanunk, ali-
timasztja, hogy Szabolcs megyében nagyobb azok ardnya, akik szerint tébb mint egy
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évet vesz igénybe egy munkahely taldlisa. Ismereteink alapjin redlisabbnak tiinik az
6 vélekedésiik. Az sem az optimizmusukrél drulkodik, hogy a gyér megyeiekhez képest
jelentSsen nagyobb azok ardnya, akik a kézeli jovében nem akarnak elhelyezkedni.

Nagyon lényeges informacidkat hordoz a fiatalok jov6be vetett hitérél, hogy mun-
kanélkiiliként milyen stratégidhoz folyamodnak, illetve ha a munkanélkiiliség rikény-
szeritené Gket, milyenekhez folyamodnédnak. Ezek az elképzelések sokat eldrulnak
arrél, mire van egyaltalin lehetdségiik. Nagyon érdekes dsszehasonlitdsokra adnak le-
hetdséget a kovetkez§ tablizat adatai.

6. tdblazar .
A fiatalok munkanélbiiliség esetén alkalmazandd stratégidi Gyér-Moson-Sopron valamint
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyében (a vdlaszokb szdazalékaban)

Gyér-Moson-Sopron | Szabolcs-Szatmir-Bereg
megye % .megye %
dolgozé | munkanél- | dolgozé | munkKdiiél-
fiatalok | kiili fiatalok | fiatalok | kiili fiatalok
1. megprabdl tovdbbtanulni - 31,3 - 16,7
2. megprébal(na) mieldbb 46,2 31,3 35,9 14,6
szakmdjiban munkdir taldlni :
3. megprébil(na) mieldbb 26,9 31,3 51,3 41,7
akdrmilyen munkdr taldlni
4. var(na), és csak akkor
helyezked(ik)ne el, ha 26,9 - 7,7 12,5
kedvére valé munkat
taldl(na)
5. nem helyezked(ik)ne el - 6,3 — 2,1
6. semmilyen terve sincs - - - 4,2
7. nem tudja - - 5,1 8,3

Az eredmények szerint sokkal lemondébbak a szabolcs-szatmar-bereg megyei fia-
talok, mint a gy6r-moson-sopron megyeiek. Minden adat, kiilsnbség ezt bizonyitja.
Nem mondhaté véletlennek, hogy Szabolcs megyében milyen radikdlisan lecsokken
azon fiatalok szdma, akik helyzetiik javitdsa érdekében komolyan szdmolnak a tovibb-
tanulds lehetségével. Nyilvin felmérik, hogy nem nagyon van erre lehetdségiik.

Nagyon 4rulkodé az is, ahogy a két megye fiataljai a szakmdaban valé elhelyezkedés
lehetdségérél vélekednek. Gydr megyében féleg a dolgozd, de még a munkanélkiili fi-
atalok is sokkal inkdbb biznak abban, hogy szakméjukban el tudnak, illetve el tudna-
nak helyezkedni, mint szabolesi tirsaik. Amilyen arinyban szdkiil az ebben bizék
rétege Szabolcs megyében, gy nd meg azoké, akik viszont — sziikség esetén — akdrmi-
lyen munkit képesek, illetve képesek lennének elvillalni, csakhogy édllasuk legyen.
Ez éppen nem az optimizmusrdl drulkodik.

A kérdezés pillanataban dolgozé fiatalok Szabolcs megyében egyaltaldn nem olyan
»valogatésak”, mint Gydr megyében. Ugyanis Szabolcs megyében kériilbeliil harmad-
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annyi azoknak az ardnya, akik munkanélkiilivé vilva inkdbb varndnak, és csak akkor
helyezkednének el, ha kedviikre valé munkdt taldindnak. Ezzel egybevag az, amilyen
kevesen engedhetik meg maguknak Szabolcs megyében, hogy ne helyezkedjenek el.
Gydr megyében koriilbeliil hiromszor annyian tehetik ezt meg.

Es végiil az sem lehet a véletlen miive, hogy azok a fiatalok, akiknek semmilyen
terve sincs egy ilyen krizishelvzet esetére, illetve azok tébbsége, akik nem tudjik, mit
is kellene tenniiik, egyértelmien Szabolcs-Szarmdr-Bereg megyébdl keriilnek ki.
Ramutatva arra, hogy sokkal nagyobb mértéki lehet az elbizonytalanodas az 6 koriik-
ben, mint a gyér-moson-sopron megyei fiatalok korében.

Akdrmilyen szempontbél vizsgiltuk is a két megyében €16 14-18 éves dolgozé vagy
munkanélkiili fiatalok helyzetében megmutatkozé kiilonbségeket, minden eredmé-
nyiink arra engedett kévetkeztetni, hogy a szabolcs megyei fiatalok sokkal hatrdnyo-
sabb, kiszolgiltatottabb és kildtdstalanabb helyzetben vannak gy6r megyei tdrsaiknal.
Eleve tobb iskolazottsdgi hdtrannyal indulnak, és mindehhez tdrsul a megye )6l ismert,
elmaradott, siilyos hatrdnyokkal kiizd6 gazdaségi helyzete. Ez azt is jelenti, hogy az if-
jasdgi munkanélkiiliség problémdjival foglalkozé, annak megolddsaért felelésséggel
dolgozé regionilis intézmények sokkal nehezebb helyzetben vannak Szabolcs, mint
Gy6r megyében.

Az e tanulmédnyon kiviil sziiletett egyéb elemzések, anyagok nyilvan tovabbi infor-
miciékat hordoznak a két megyében folys, a munkanélkiiliség problémdjit kezelni
szdndékoz6 torekvésekrdl és azok sikerességérdl egy olyan aspekrusbél, amely ezt az
egész problémit a megyék munkaerfgazdalkodési és atképzési rendszerének egészé-
be képes behelyezi.

Fejes Katalin

A munkaiigyi tarca intézkedései a palyakezddk
elhelyezkedésének a segitésére

A palyakezdSk munkanélkiili segélyének megsziintetetése azért valt sztikségessé,
mert nem viltotta be a hozzé fizot reményeket, mert nem motivalta elhelyezkedésre
a palyakezddéker.

1993-ban és 1994-ben a pdlyakezddk munkanélkiili segélye jelentGsebb 0sszegii
volt, igy a bedramlék szdma is magas volt. 1995-ben kozel a felére csokkent a segély
Osszege, ez litvanyosan lecsokkentette a regisztrdlt fiatalok szdmat. 1996. jpilius 1-t6l
pedig megszint a segélyezés, ez Gjabb cs6kkenéshez vezetert. Elmaradrak azok, akik
a segélyezés lehetdségével éltek korabban. -

1996. jalius 1-t8l kermanyrendelet szabilyozza a PéilyakezdGk Elhelyezkedésének
Programjit. A jogszabdlyalkoték alapgondolata az volt, hogy ne segélyt, hanem mun-
kalehet8séget biztositsunk a fiataloknak. Ehhez tarsul az a fogalompontositds, ami
lehetdvé teszi, hogy a palvakezdd kategéridba eddig nem tartozé iskolat félbehagyé fi-
atalok is igy mindsiiljenck, s ezdltal részesiilhessenck a rendelkezésre 4l16 szolgéltata-
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