Munkaerdpiaci helyzet — foglalkoztatottsdg

sokban és aktiv eszkézokben. Ez a nyitds fontos megnyilvdnuldsa e réteg irdnti pozitiv
diszkrimindciénak.

A torvénvalkoték az aldbbi kiindul6pontokat tartottak szem el6tr a pdlyakezddk el-
helyezkedésének az elGsegitésénél:

- tdmogatds nélkiili elhelyezkedés — ezt az iskolai prevenci6 és olyan szolgaltatdsok se-
gitik, mint pl. az dllaskeresési technikék, tréningek;

— tamogatdssal valé elhelyezkedés — a legmegfelel6bb aktiv eszkoz(ok) kivélasztdsdval
toreénik;

— foglalkoztatist elGsegits képzésbe vonds, amelyet az adott kirendeltség az ajanlott, il-
letve elfogadott képzései koziil vilaszthat ki, vagy onélléan keres maganak a fiatal.

A kifejezetten pélyakezdGknek sz616 aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zok a 68/1996.
(V. 15.) kormanyrendelet értelmében az alidbbiak:

-~ munkatapasztalat-szerzés tdmogatdsa, ami a szerzett szakmdban valé gyakorlau jar-
tassig biztositdsat hivatott segiteni;

— foglalkoztatdst b6vitd tAimogartds, amit olyan fiatalok vehetnek igénybe, akik legalibb egy.
tanévet anndl a munkiltat6nal toleottek gyakorlaton, aki Sket foglalkoztatni szeretné;

— foglalkoztatist elsegité képzés, ami piacképes szakma megszerzését bizrositja;

— foglalkoztatdsi torvény szerint nydjthaté timogatdsokban is részesithetd pélyakezdé
fiatal, mint pl. k6zhasznii munka, dtikéltségtérités timogatasa.

A jov6 perspektivdi, a program tovibbfejlesztése szempontjibél a munkaiigyi veze-
tés kiilondsen fontosnak tartja a fiatalok munkaerépiacra val6 bekeriilésének elésegi-
tésér. Ezért 1997. évben II1. 5-én méir médositotta a tavalyi kormédnyrendeletet, ezaltal
vonzébba téve a timogatdsokat.

Tovabbi cél, hogy egyre sokrétiibb és eredményesebb kapesolatok épiiljenek ki a non-
profit szervezetek €s a minisztérium kozott. Tavaly mir elindult a PEP kapcesédn az a koze-
ledési folyamat, amely igényli a szervezetek tdjékoztaté és specidlis szolgaltaté programja-
it nyjeé tevékenységér, valamint szdmit arra, hogy mint munkaadék is szerepeljenek.

A kisérletezésekhez, 4j projektek kiprobalasihoz az OFA ad keretet és lehetdséget
és az adaprdldsra alkalmas programok szdmara megteremti az orszdgos gyakorlatba va-
16 bevezetés lehetdségér.

Gere Ilona
Segité program a palyakezdsSk részére

A munkaerdpiaci poziciékat — kiilondsen tomeges munkanélkiiliség esetén — az
életkor szdmottevien befolydsolja. A legiddsebbek mellett éltaldban a legfiatalabb
munkavillaléi korosztily elhelyezkedési esélyei a legrosszabbak, s ezen beliil a pilya-
kezdékkel szemben — elsésorban gyakorlat tapasztalatuk hidnya miatt ~ erés munkal-
tat6i diszkrimindcié is tapasztalhaté. Mindezek kévetkeztében Magyarorszédgon évek
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6ta igen magas az ifjasdgi munkanélkiiliségi rdta, mely természetesen az iskoldzottsag,
szakma- és telepiilésstruktira szerint erdsen differencidle. E komoly tdrsadalmi prob-
léma okai és kovetkezményei messze tilmutatnak a munkaiigy hatékorén, de a meg-
jelenés szintere a munkaerépiac. Az elmilt években a munkaiigyi kormanyzat tobb
intézkedéssel, a foglalkoztatdspolitikai eszk6z6k célzott miksdietésével igyekezett ol-
dani ezt a fesziiltséget. Ezekbsl a beavatkozdsokbdl azonban altaldban hidnyzortt
a komplexitas, s igy legfeljebb egy-egy részteriileten (pl. a képzések teriiletén) éreek
el eredményt; masfeldl pedig a munkahelyhidny kényszere miatt — e csoport esetében
megengedhetetleniil — a szocidlis megolddsokat preferdltdk (pilyakezd6k munkanél-
kiili segélye). Az ,allampolgiri jogon” jir6 segély bizonyitottan diszfunk—cionilisan
miikodotr, még azokat a fiatalokat (vagy egy résziiket) is a segély teljes 6 hénapjinak
igénybevételére 6sztbnozte, akik e nélkiil megprébéliak volna ethelyezkedni.

Mindezen indokok figyelembevételével a korminy 1996. jilius elsejével megsziin-
tette a pdlyakezd6k munkanélkili segélyét, és ezzel pirhuzamosan egy aktiv ifjasagi
programcsomagot kezdett el mikddretni, amely komplexitdsra torekszik. Ennek meg-
felelden szolgiltatdsaival és timogatésaival kiegésziti a mar kordbban is mikodtetett
foglalkoztatdspolitikai eszkdzrendszert, és igyekszik minél jobban lefedni a pélyakez-
dé dyart a szervezetbe térténd belépéstdl a foglalkoztatds biztositasdig.

Alapvetd célkitzés, hogy személyre szabott szolgaltatdsokkal és differencialt timo-
gatdsokkal segitsék a palyakezd§ fiatalokat a munkaergpiacra toreénd belépésiikben,
hogy motivaljik ket az aktiv dlldskeresésre, valamint arra, hogy foglalkoztatasi gond-
jaik esetén vegyék igénybe a munkaiigyi szervezet szolgaltatisait.

A személyre szabott szolgiltatdasok cléfeliéiele a pdlyakezdGk adottsagainak, igé-
nyeinek pontos feltirdsa és a folyamartos egyiittmiikodés formainak meghatdrozasa, ke-
reteinek megteremtése. Erre szolgalnak azok az Gj tipusi csoportfoglalkozidsok, ame-
lyeketr a munkaiigyi szervezet ajanl a segitségért hozza fordulé palyakezddk részére:

— az Impulzus foglalkozis célja, hogy motivilja a fiatalokat sajdt életitjuk megtervezésére,
— a Palyaorienticiés program a szakmdval nem rendelkezd fiatalok szdmdra ad segitsé-
get palyavilasztasi elképzeléseik kialakitasihoz,
— a Pdlyakorrekcié6s foglalkozas a szakmdrt valtani kivané vagy kényszeriil§ fiataloknak
segit az 1dj (vagy megfelelébb) szakma megtalaldsiban,
— a Palyameger&sit6 program a piacképes szakmaval rendelkezd, de ennck gyakorlisa-
ban bizonytalan fiatalok palyan maradédsit segiti.
Mivel a végs6 cél a pdlyakezdék mieldbbi foglalkoztatésa, a rendelet a munkdltatél
szdmdra tovabbi 6sztonzési lehetdségeket biztosit (Munkatapasztalat-szerzés tdmoga-
tasa, Foglalkoztatdsi timogatas).

A programmal kapcsolatos elsé tapasztalatok' azt bizonyitjdk, hogy a fiatalok rend-
kiviil nyitottak minden olyan kezdeményezés irdnt, amely feléjiik irdnyul, s amely
a munkaerdpiacon toreénd eligazoddsukat segitheti. Ugyanakkor végteleniil lehangold,

"Az OMT tdmogatdsdval a Munkaiigyi Kutatdintézer 1996. oktdberében vizsgdlator végzett a program
bevezetésének tapasztalatairdl. Ennek keretében 500 olyan pdlyakexds fiatalt kerestiink meg, akik Impulzus
Joglalkozdson vettek részt.
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s a program eredményességét is csokkentheti az a nagyfoku tdjékozatlansig, amely az
iskolarendszerb6l kikeriilt fiatalokat jellemzi. A vizsgédlat tapasztalatai szerint a palya-
kezdé fiatalok egy jelentds kérének fogalma sincs az orszdg foglalkoztatdsi gondjairdl,
lakéhelye munkaer6Gpiaci sajitossdgairdl, sajat maga (végzettségéudl, szakméjedl, riter-
mettségétdl, akrivitasi fokardl, szocidlis statuszardl stb. fliggd) munkavéllalasi kildcédsa-
irél, az igénybevehetd szolgiltatdsok szerepérdl és korlatairol.

Egyfeldl ez azt jelzi, hogy tovdbbra is megoldatlan az iskoldkban (elsGsorban a ké-
zépiskoldkban) a munkéra valé felkészités, masfeldl a munkaiigyi szervezeten beliiti
tdjékoztatds is komoly kivinnivalét hagy maga utédn.

Az élraldnos tdjékoztatds terén a pélyavélasztds — a mai igényekhez, sajitossdgokhoz
igazitott — vjraépitése, rendszerszerd miikodésének biztositdsa jelenthetne segitséget.
Ennek - értelemszeriien — csak sz(ikitett valtozatat tartalmazza a program, nevezetesen
a munkaiigyi kozpontok és az iskoldk egyiittmiikodési feltételeinek kialakitdsat, de
mdr ez is komoly eldrelépést jelenther a jelenlegi ,,nulla dllapothoz” viszonyitva.

Lovas Ferencné

Hova fordulhat gondjaval egy palyavalasztds el6tt 4ll6 fiatal?

Gondolatok a palyavalasztdsrél

Minden sziil§ eldbb vagy utébb taldlkozik ezzel a sokszor megoldhatatlannak tding
problémaval. A pedagdgiai intézetek nagy tobbségében a tirgyi feltételek nincsenek meg
ahhoz, hogy fogadni tudjanak nagyobb létszdmi segitségre szorulét. A munkaiigyi koz-
pontokban preventiv tevékenység keretében palyakezd§ programok éllnak az iigyintézdk
rendelkezésére, de sziikség lenne olyan helyre, ahol a képességeknek, a munkaerpiaci
igényeknek leginkdbb megfeleld szakma, pilya felé lehetne orientdlni a fiatalokat.

Kiilénésen fontos ez napjainkban, amikor egyre nagyobb a munkanélkiiliség, a gaz-
dasigi folyamatok nehezen kiszdmithatdk, a csalddok az elszegényedés hatiran allnak,
igy nem csoda, ha egyre t6bb sziilg szeretné ,,biztonsigban” tudni gyermekér. J6 len-
ne valakivel megkonzultdlnia fia-linya tovibbi lehetdségeit. Kivel tegye ezt-meg?
A pedagégussal, aki szintén vajmi keveset tud a szakmdakrol, a szakmaspecifikumokrol?
Sokszor arra is véges az ideje, hogy utdnajérjon annak, hol és mit oktatnak egy-egy ko-
zépfoki vagy fels6foki tanintézetben. A legnagyobb probléma az érettségi utdni szak-
matanulasi lehetdséget érintd informécishidny. Egy-egy megyében 6nkéntes alapon
a munkaiigyi szervezet, vagy a pedagdgiai intézet litja el t6bbé kevésbé ezt a funkciért.

A bizonytalansdg oka a feladat pontatlan meghatérozisibdl adédik. A tapasztalat azt
mutatja, hogy ha egy téma két szakminisztérium hatasksrébe is tartozik, senki sem
tudja felvdllalni igazdn a feladatot. Nem azért, mert nem lenne képes egyik vagy mi-
sik szervezet erre, hanem azért, mert alapvet§ finanszirozési gondjaik vannak.

Torténtek kezdeményezések a probléma megoldisdra. Ilyen kezdeményezés a Munka-
igyi Minisztérium altal 1étrehozott harom Foglalkozasi Informaciés Tandcsadd, melyek Békas-
megyeren, Szegeden és Szolnokon kezdték meg tevékenységiiket az elmilt két esztendében.
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