Munkaerépiaci helyzer ~ foglalkoztatorrsig

s a program eredményességét is csokkentheti az a nagyfoku tdjékozatlansig, amely az
iskolarendszerb6l kikeriilt fiatalokat jellemzi. A vizsgédlat tapasztalatai szerint a palya-
kezdé fiatalok egy jelentds kérének fogalma sincs az orszdg foglalkoztatdsi gondjairdl,
lakéhelye munkaer6Gpiaci sajitossdgairdl, sajat maga (végzettségéudl, szakméjedl, riter-
mettségétdl, akrivitasi fokardl, szocidlis statuszardl stb. fliggd) munkavéllalasi kildcédsa-
irél, az igénybevehetd szolgiltatdsok szerepérdl és korlatairol.

Egyfeldl ez azt jelzi, hogy tovdbbra is megoldatlan az iskoldkban (elsGsorban a ké-
zépiskoldkban) a munkéra valé felkészités, masfeldl a munkaiigyi szervezeten beliiti
tdjékoztatds is komoly kivinnivalét hagy maga utédn.

Az élraldnos tdjékoztatds terén a pélyavélasztds — a mai igényekhez, sajitossdgokhoz
igazitott — vjraépitése, rendszerszerd miikodésének biztositdsa jelenthetne segitséget.
Ennek - értelemszeriien — csak sz(ikitett valtozatat tartalmazza a program, nevezetesen
a munkaiigyi kozpontok és az iskoldk egyiittmiikodési feltételeinek kialakitdsat, de
mdr ez is komoly eldrelépést jelenther a jelenlegi ,,nulla dllapothoz” viszonyitva.

Lovas Ferencné

Hova fordulhat gondjaval egy palyavalasztds el6tt 4ll6 fiatal?

Gondolatok a palyavalasztdsrél

Minden sziil§ eldbb vagy utébb taldlkozik ezzel a sokszor megoldhatatlannak tding
problémaval. A pedagdgiai intézetek nagy tobbségében a tirgyi feltételek nincsenek meg
ahhoz, hogy fogadni tudjanak nagyobb létszdmi segitségre szorulét. A munkaiigyi koz-
pontokban preventiv tevékenység keretében palyakezd§ programok éllnak az iigyintézdk
rendelkezésére, de sziikség lenne olyan helyre, ahol a képességeknek, a munkaerpiaci
igényeknek leginkdbb megfeleld szakma, pilya felé lehetne orientdlni a fiatalokat.

Kiilénésen fontos ez napjainkban, amikor egyre nagyobb a munkanélkiiliség, a gaz-
dasigi folyamatok nehezen kiszdmithatdk, a csalddok az elszegényedés hatiran allnak,
igy nem csoda, ha egyre t6bb sziilg szeretné ,,biztonsigban” tudni gyermekér. J6 len-
ne valakivel megkonzultdlnia fia-linya tovibbi lehetdségeit. Kivel tegye ezt-meg?
A pedagégussal, aki szintén vajmi keveset tud a szakmdakrol, a szakmaspecifikumokrol?
Sokszor arra is véges az ideje, hogy utdnajérjon annak, hol és mit oktatnak egy-egy ko-
zépfoki vagy fels6foki tanintézetben. A legnagyobb probléma az érettségi utdni szak-
matanulasi lehetdséget érintd informécishidny. Egy-egy megyében 6nkéntes alapon
a munkaiigyi szervezet, vagy a pedagdgiai intézet litja el t6bbé kevésbé ezt a funkciért.

A bizonytalansdg oka a feladat pontatlan meghatérozisibdl adédik. A tapasztalat azt
mutatja, hogy ha egy téma két szakminisztérium hatasksrébe is tartozik, senki sem
tudja felvdllalni igazdn a feladatot. Nem azért, mert nem lenne képes egyik vagy mi-
sik szervezet erre, hanem azért, mert alapvet§ finanszirozési gondjaik vannak.

Torténtek kezdeményezések a probléma megoldisdra. Ilyen kezdeményezés a Munka-
igyi Minisztérium altal 1étrehozott harom Foglalkozasi Informaciés Tandcsadd, melyek Békas-
megyeren, Szegeden és Szolnokon kezdték meg tevékenységiiket az elmilt két esztendében.
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Lovas Ferencné

Hogyan mikédik a Foglalkozasi Informéaciés Tandcsadé (FIT)
Szolnokon?

Stratégiit dolgoztunk ki arra, hogyan tudndnk gyorsan és hatékonyan megismertet-
ni a FI'T-eket. Ugy gondoltuk, hogy a leghatékonyabb az, ha az iskoldk igazgatdit és pa-
lyavilasztdsi feleléseir hivjuk meg, hogy megismerhessék a szakmabemutaté filmeker,
a szdmit6gépes érdeklédés- és képességvizsgalé programokat, az informéciés mappa-
kat, amelyek tovabbi tdjékoztatdst adnak a szakma tartalmardl, munkaerdpiaci pozici-
6jirodl, kereseti lehetGségekrdl, a lehetséges tovabbtanuldsi irdnyokrél. A pedagégusok
1gényként fogalmaztdk meg a folyamatos felkészitést, a munkaer6piaci informéciék és
a szakmiak ismeretét illetGen.

Programokat szerveziink, kerekasztal-beszélgetésre invitdljuk a fiatalokat, melye-
ken megismerhetik a munkaiigyi kézpontaltal felajinlott szolgalratdsokat. A latogaték
egy része csoportosan, szervezett formaban jut el hozzdnk, miasik része a kiilonboz6 in-
formiciés csatorndkon keresztiil (1jsag, radié, televizié). Felkeresnek benniinket a pa-
lyavilasztas eldte 4ll6 hetedikes és nyolcadikos didkok, kozépfokia oktatdsi intézmé-
nyek hallgatdi, az oktatdsbdl kikeriildk, akik képzés, dtképzés utin érdeklodnek, s az
utébbi 1d6ben egyre t6bb munkanélkiili it taldl megoldast problémajéra.

A sziil6k gyakran gyermekiikkel egyiitt jonnek, s kérnek segitséget. Ezt a felada-
tot harom pedagégus végzettségi tandcsadé kolléga végzi. A tandcsaddnak az a felada-
ta, hogy olyan informiciék birtokdba jutassa a pdlyavilasztét, hogy 6nmaga tudjon
dénteni tovabbi sorsa fel6l. Vannak olyan esetek is, amikor a sziil§ veliink szeretné
kimondatni sajit elképzelését, sajit be nem teljesiile vagyir prébalja gyermekére ra-
erdltetni. llyenkor a pszicholégus segitsége nélkiilézhetetlen. A beszélgetés sordn
gyakran kideriil, hogy a sziil6 is munkanélkiili, ez esetben az § gondjan is igyeksziink
envyhiteni.

Szolnokon a FIT a Humaénszolgaltatdsi Osztélyon beliil a Pszichol6giai Szakszolga-
lattal és az Allaskeresd Klubbal egyiitt mikodik. A komplexen jelentkezd igények, az
egymdsraépiiltség miatt tartottuk célszerfinek ezt a megoldast. A hdrom szolgiltatas
igénybevétele a leghuménusabb eszkozokkel, a legbiirokriciamentesebben valgsulhat
meg. A tandcskérének, a munkanélkiilinek nem kell mindig Gjabb helyen jelentkezni,
az atélt stresszt ismét megélnie, mert a nehéz helyzetben 1évé ligyfél észre sem veszi,
s mdris egy midsik szolgaltatdst vesz 1génybe.

Osszegezve elmondhaté, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megyében komplexen ke-
zeljik a pdlyavilasztok, a képzés, dtképzés irdnt érdekl6dk és az llaskeresbk problé-
majat. Hiszen ha a péalyavilasztas nem elég koriiltekintd, akkor tobben jelentkeznek
dtképzésre, nagyobb az ,esély” a munkanélkiiliség stdtuszdba val6 keriilésre. Szolno-
kon egyediilall6 médon a Megyei Kozgyiilés — az eddigi munkdnkart elismerve — meg-
bizta a megyei munkaiigyil kézpontot, hogy vdllalja 4t a pedagdgiai intézettsl ezt a fel-
adatot. A megye és a munkaiigyi kozpont vezetése felismerte, hogy a munkaiigyi
szervezet a legkomptensebb arra, hogy a palyavilasztds el8te 4ll6 fiataloknak informé-
ciét nydjtson, hiszen a palyavilasztds nagyon szervesen kapcsolédik a munkaer6piaci
informiciékhoz, a tanicsadék elsd kézbdl kaphatnak ismereteket a piacképes szak-
makrél, a gazdasdgban végbemend elmozdulisokrol.
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Munkaerdpiaci helyzet - foglalboztatottsig

Sziikséges lenne egy egységes szabdlyozis és tovabbi FIT-ek telepitése. Gondunk,
hogy nincs egv olvan orszdgos hdlézat, melynek segitségével a megyei kezdeményezé-
sek beépiilhetnek az egymast segitd rendszerbe.

Véleményiink, hogy a mai gyorsan viltoz6 gazdasigi kérilmények kozotr csak
olyan szervezet villalkozhat felelGsségteljesen a pdlyavilasztdsi tandcsaddsra, amely
birtokdban van a mindenkori aktuédlis munkaerGpiact informacidknak.

Kerékgyarto Zsuzsa
Még mindig a tartés munkanélkiiliekrsl

1996. februdrjaban kisérletképpen tartés munkanélkiiliek korében személyiségfej-
lesztd tréninget tartottak a svéjct Kontakstelle Arbeit Befur Ausbildung (KABA) mun-
katdrsai Jaszberényben.

A tréningrdl késziilt filmet azéta be is mutattik, illetve ezzel pirhuzamosan megje-
lent a Csoportos 6népités cimii kézikonyv. A tréning résztvevsinek kedvezs tapaszia-
latai és részben biztatdsai megerSsitettek abban, hogy sziikségiik van a munkdts! tar-
tésan tdvollévoknek hasonlé ,kozérzerjavité foglalkozdsokon” valé részvérelre.

Elsé hazai kisérlet a Jaszsdg egyik telepiilésén, Jdszkiséren tortént, ahol a munka-
nélkiiliségi rita meghaladja az orszdgos atlagot. Koribban a helyi foglalkoztatdst a MAV
Jarm{javité lizeme, a helyi Termels Szovetkezet és AFESZ, illetve az elsésorban a f6-
vdrosba irdnyulé ingdzis jellemezte, ami f6leg az alacsony iskoldzottsagu férfiaknak je-
lentett megoldast.

Jelenleg a telepiilésen 456 {6 a jovedelempo6tlé timogatdsban részesiil6k szdma.
Két csoportnak tartottam tdjékoztatdst, kiilon a n6knek és kiilon a férfiaknak.

A wéning részeként elvégzerr ériékvizsgilat szerint a legfontosabb szdimukra a csa-
lad és ezzel szoros dsszefiiggésben az anyagi biztonsdg megteremtése, valamint a gye-
rekek szdmara a tanulds biztositdsa. Sokan jiratjdk gyermekiiket néptince, gyermek;i-
ték-készitd szakkorre. Ugyanakkor értékként szinte valamennyien megfogalmaztdk
a megbizhaté munkaltat6 fontossagit.

A férfiak kezdetben sokkal zdrkézottabbnak tiintek, de gyorsabban oldédtak fel.
Az 1d6felhasznaldasukat vizsgilva érdekes kép alakult ki. Az életiik egy nyiri és egy té-
li idészdmités szerint zajlik. Az ut6bbi esetében a munka 30-40%, ugyanennyi juta csa-
ladra és a fennmaradé a szérakozis (TV-nézés, kocsmizis).

Nyiron lényegesen megviltozik a helyzet. A munkdval wltsee id6 eléri a 70-80%-
ot, mivel a térségben a jovedelempéld timogatdson 1évE férfiak kdziil nydron minden-
ki eljar vagy napszdmba, vagy sajit, illetve a rokonok f5ldjét mivelni (hagyma, illetve
mik termesztése jellemzb) épitkezésre stb. Hat hénap alatr kell megkeresni a téli hé-
napokra valét is. Ugyanakkor hosszi tdvon nem gondolkoznak mez6gazdasigi munki-
ban, senki sem akar gazdilkodni, ezt a helyzetet &tmenetinek tartjak. Az allactaridst és
a kertészkedést ,csak” a csaldd jovedelmének kiegészitésére szanjak. Egyrészt szak-
majuk szerint is ipari munkdsoknak szdmitanak, esztergilyos, asztalos, burkol6. Sokan
dolgoznak koziiliik az épitSiparban. A jelenlegi helyzetet kényszermegolddsnak tartjak.
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