Kerékgyartd Zsuzssa

A nék sokkal inkabb el tudjdk képzelni ezt a fajta tevékenységet, mert beleillik
a hdzimunkdba, de 6k sem rtartjdk ezt hosszd tdvii megolddsnak. Szdmukra legkedve-
z6bb megoldas a részmunkaidés foglalkoztatds lenne. Hasonléan a palyakezd6k mun-
katapasztalat-szerzési taimogatdsihoz, taldn el lehetne tlinddni azon, hogy a csalddos,
tobbgyermekes anyik foglalkoztatdsira is lehetne hasonlé timogatdsi formét bevezetni.

A tartés tavollér a munkahelytdl és a kildtdstalansdg egyértelmden veszélyezteti
a csalddi nyugalmat, ami késdbb a gyerekekre is kihat. A 30-40 éves korosztaly még vi-
szonylag kedvezs helyzetben van, hiszen a 40-45 év felett n6knél mar egészségiigyi
problémak is jelentkeznek. _

A csoportos foglalkozasok szdamomra is tanulsigosak voltak. Ugyfeleink részérél
t6bb visszajelzést is kaptunk, melyeket dgy gondolom, munkdnk sordn hasznositha-
tunk. Problémajukat dsszetetten prébialjuk kezelni.

A jovoe illetSen gy vélem, sziikséges volna ezt a fajta szolgaltatdsunkat rendsze-
ressé tenni. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni a telepiilés sajitossdgait
egy-cgy foglalkozas szervezésénél.

Szabé Laszlo

Palyakezds munkanélkili fiatalok véleménye
a munkavillalasrél

Az 1997 elején Zala megye egy kisvarosaban tértént felmérés alapjan

A Kormdny 68/1996. (V. 15.) sz. korminyrendelete a pdlyakezd6 munkanélkiiliek
elhelyezkedésérdl, viltozédst hozott az iskoldjukat kzép- vagy fels6fokon befejezé fia-
talok életében. Ennek lényege, hogy megsziint a pilyakezddk munkanélkiili segélye,
helyette pedig munkatapasztalatszerzési timogatdst, foglalkoztatdsi timogatdst és fog-
lalkoztatdst eldsegitd képzési timogatast biztosit a palyakezd6k szdmara.

A fiataloknak lehetésége van részt venni elhelyezkedést segité programokon (Im-
pulzus, palyaorientdcid, palyakorrekcid, pilyameger6sits és dllaskeresési technikék).
A kormanyrendelet segité szdandéka még nem jelent azonnali megoldast a pilyakezd?
munkanélkiiliség enyhitésére, de médszerében, gondolkoddsra késztetésben, motiva-
ciék befolyidsoldsiban mindenképpen.

A munkaiigyi kirendeltségek be- és kidramlési statisztikdja valtozatos képet mutat.
Sikeresebbek a nagyvarosok, elmaradnak a kistérségek. A munkaerépiaci hatrinyokon
(kevés allas, beszfikiilt lehetdségek) tilmenden a kisvirosok és kornyéki fiatalok
szemléletmaédja is sajatos. Egy zalai kisviros pilyakezdd fiataljainak korében végzett
felmérésben arra kerestiik a vélaszt, hogy mi az oka a fiatalok érdektelenségének. Mi-
ért szakad meg a kapcsolat a munkaiigyi kirendeltség és az dllast keresg fiatal kozoue?
Kérdéives interjiban pélyavalasztdsukrdl, munkatapasztalataikrél, a mindennapjaikrél,
jovedelmi viszonyaikrdl és jovaképiikrdl tudakezédtunk. A kérd6ivek feldolgozidsa az
aldbbi f6 gondjaikra irdnyitotta a figyelmet. A munkdba jards kiilonssen az apréfalvak-
bél nehézkes, s ez korldtozza a munkavillalasukat. A mindennapi létfenntareds egyels-
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re nem rdjuk harul, igy a tébb pénz nem motival. A munkaiigyi szervezetrdl kevés in-
formiciéval rendelkeznek és nem is torekszenek azok beszerzésére (lisd: PEP progra-
mok). Oncéliinak latjik az egyiittmiikodési kitelezettséger, s a segité kapcesolat meg-
teremtése (pl. tandcsadds) még idegen szdmukra.

Osszegezve elmondhaté, hogy a munkaiigyi szervezetben dolgozék tdjékoztatd -
motivild szerepe egyre erdsodik, akkor is, ha nines pillanatnyilag dlldskindlac.

Szanté Tamas

A nonprofit szervezetek szerepe az ifjusagi
munkanélkiiliség kezelésében

Szeptembertdl kezdédden az elmilt évek mérsékl6dd tendencidjic jelentdsen
meghaladé mértékben csokkent a regisztrdlt palyakezd6é munkanélkiiliek szdma s ez
a folyamat oktéberben és novemberben még hatérozottabban folytatédott.

A helyzet tisztdzédsa érdekében nyomonkovetd vizsgilator végeztiink koriikben.

Kérdgivet kiildtiink ki annak az 567 pilyakezdd fiatalnak, akik oktéberben és no-
vemberben Iéptek ki a nyilvdntartdsi rendszeriinkbél. A kikiildote kérddivek koziil 366
érkezetr vissza, amely 64,6%-os vilaszadési ardnynak felel meg.

A kérddivre vilaszolé fiatalok 63%-a dolgozott a megkérdezéskor. A magas elhe-
lyezkedési ardny arra enged kovetkeztetni, hogy eredményes intézkedés volt az alanyi
jogon jaré pénzsegély eltdrlése, amely a fiatalok egy részét passzivitdsra késztette.

Természetes azok szdmdra, akik nem tudrtak elhelyezkedni - jelen esetben a vélasz-
adok kozel 10%-a — rendkiviil negativ intézkedés volt a pilyakezdék munkanélkiili se-
gélyének megsziintetése.

Az elhelyezkedési ardny az iskolai végzettség tekintetében azonban erGsen diffe-
rencidltan alakult. E vizsgilat is igazolta, hogy a szakképzetlenek vannak a legkedve-
z6tlenebb munkaerdpiaci helyzetben. Legkisebb arinyban az altalinos iskolat (33%)
és a gimnaziumot végzettek (43%) tudrak elhelyezkedni, a legnagyobb szdmban pedig
a fels6foku végzettségiiek.

A nyilvantartési rendszerbdl kilép6 és a kérdGiver visszakiildg fiatalok 37%-a dolgo-
zott a végzettségének megfelel6 munkahelyen, 26%-uk nem maradt meg a vélaszrott
pélyan. Természetesen a pdlyamdédositdsoknak csak egy (valészindleg kisebb) része tu-
datos, a miasik része kényszeriiségbdl fakadt. _

A vilasztott pilya elhiagydsa a technikusok korébén volt a legjellemzébb: 40%-uk
nem a végzettségének megfeleld munkahélyen dolgozott.

Sajitos és el nem hanyagolhaté rétege a megkérdezettekneék a katonai szolgalaton 1é-
vOk (10%), a nappali tagozaton tanulék (8%), illétve a tanfolyami képzésben résztvevék
(8%), akik dtmenetileg kikertiltek a munkaerdpiacrél és jelerileg inaktivak. Az & problé-
méjuk ezzel az elhelyezkedés vonatkozasiban hosszabb-rovidebb idére kitolédott:

A vizsgilat eredménye szerint a nyilvintartdsainkbdl kilépetrt fiatalok 9,6%-a volt
munkanélkiili.
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