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Oktatas

Mezei Istvan
Arccal a tulélés felé

Egy vilsdagtérségril az emberi erdforrasok szemszogébal

A moderniziciés stratégidk fejlettebb, XX. szdzadi forméiban folériékelédoit az
emberi eréforrasok szerepe. Allapotuk bemutatisit, jelentSségiik fontossagit és a ben-
niik rejld lehetdségeket a vonatkozé térség egészségi és szocidlis dllapotdval, valamint
okratdsi lehetGségeivel jellemezhet)iik.

Az orszAagos és a helyi adatok azt mutatjik, hogy @ népesség egészségi dllapora rossz, kii-
16nésen az aktiv munkaeré emberi t6kéje hasznédlédotr el, az emben erdforrisok
emésztddiek ol az dn. szocialista eredeti folhalmozds évtizedeti alatt. A szocidipolititd-
nak 16l kell figyelni arra a néhany éves (] jelenségre, hogy a legszegényebb hétrinyos
helyzetd csoportok korében nétt meg csak a sziilések, az élvesziiletések szima, mikoz-
ben a népesség nagyobb részének sziilési kedve 1975 6ta rohamosan cskken. A mun-
kanélkiiliség terhébdl a nagyobb sulyt, a 6 terhet a falvak hordozzdk, nekik kell
ardnyaiban és dsszegében is tobb munkanélkiiliséggel kapcsolatos pénzbeni és termé-
szetbeni juttatast fizetni. ‘

Az oktatdssal, képzéssel kapcesolatos vizsgalédasok kapcesan a kovetkezd f6bb meg-
dllapitdsok tehetdk: _

A megye népességénet képzettségi szintje kissé€ az orszdgos szint alatt van, kilenc korosz-
taly vizsgalata szerint. Az elsd korosztdly 1969-ben sziiletett, a kilencedik 1977-ben.
Ezek a gyerekek 6-6 év milva lettek dlaldban elsé osztilyos tanulék, majd nyolc év
miulva kezdték el az 4ltaldnos iskoldt, a tovdbbtanulék a nyolcadik osztaly befejezése
utdn hdarom évvel végezhették el a szakmunkasképzat, ill. négy év miilva a kgzépisko-
lasok érettségiztek. Igy jutottunk el oda, hogy aki 1969-ben sziiletett, az 1986-ban te-
hetett szakmunkdasvizsgir, ill. 1987-ben éretségizhetert, képesitozheterr, €s igy to-
vabb kilenc éven at.

Ha helyesek szdmitdsaink, akkor dtlagosan 2544 fiatallal kevesebb kezdi meg
a nyolcadik osztdlyt, mint amennyi az els6 osztilyba 1épett, azaz, a széls§ ériékeket
is figyelembe véve 79-83% végzi el 8 év alatt az dltaldnos iskolat. A szakmunkds-
képz6k hirom, és a szakkozépiskoldk 4 éve is kézel azonos szdml lemorzsol6dést
(2430 f6t) eredményez. Az elemzett 9 korosztily esetében 65% jutott ¢l a szabdlyos
lépesifokokon a kozépfoki végzettségher az orszdgos 67%-os dtlaghoz képest. Misfe-
161 kozelitve ugvanezt a jelenséget: a megsziiletettel 35%-a nem jutott kozépfoki vég-
zelrséghez.

Ez az alacsony ardnyi kozépiskolai végzeuség komoly gondot fog okozni a jévSben,
mert ha életbe 1€p az a szandék, hogy kozelitsiik a magyar didkok végzetrségét az eu-
répai szokasoknak megfelel§ 80-90%-os kozépfoki szinthez, akkor egyrészt a szak-
munkasképzbkben és a szakkozépiskolikban az dltalinos (gimndziumi) jellegl képzés
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felé kell terelni a képzési strukedrdt, mésfeldl a statisztikai ardnyok emelése miatt az
oktatisi kovetelményeket kényszeriien le kell széllitani.

1. tdblazar
Kilenc korosstdly (1969/87-1977]95) oktatdsi dtlagssdmai

a korosztaly életeseményei létszdm | a szamitas | valtozds | a véltozds
moédszere ardnya
1. [az élvesziiletések szdma 13334
2. |1. osztdlyba lépett 13786 2.-1. 453 3,29%
3. [8. osztdlyba lépett 11242 3.-2. -2544 | -18,45%
4. |szakmunkidsképzGbe iratkozott 5800
5. [szakkozépiskoldba iratkozott 3021
6. [gimnaziumba iratkozott 2247
7. |kozépfoki intézménvybe iratkozott 11067 7.-3. -175 -1,56%
8. |szakmunkads vizsgit tett 4173 8.-4. -1627 | -28,05%
9. |szakkozépiskoldban érettségizett 2466 9.-5. -555 -18,37%
10. [gimndziumban érettségizett 1999 10.-6 -248 -11,04%
11. [ kozépfokon végzett 8638 11.-7 -2430 | -21,96%
12. | korosztalydban kézépfokon 8638 11.-1 -4696 | -35,22%
végzett:
13. | 1. évfolyamos felséfoku 2113 | 13.-11. -6525 | -75,53%
tanintézetben

(Forrds: a KSH megyei statisztifdja aldpjdn sajdt szd@mitds)

A képzést a gazdasiggal valé kapcsolatdban sziikséges vizsgilni, keresve a képzés
és a gazdasig valtozasainak osszefiiggéseir.

A 90-es évek orszdgos jellemzdje volt, hogy erételjesen ndtt a villalkozisok szima.
Ez osszefiiggote a nagyvallalatok dralakuldsaval, valamint az egyéni és a tdrsas villalko-
zésok szdmanak ugrdsszer(i novekedésével. Megyénkben a villalkozasok koncentricis-
ja a miskolci térségben a legmagasabb, 53%. A legkisebb a villalkozéi s(ir(iség a szikszo6i
térségben, de a dbbiben is kisebb a piaci szereplék koncentrici6ja, mint a népességé.

Uj jelenség az is, hogy a cégek tilnyomd tobbsége kisméretl. 1995 végén a jogi
személyiségli villalkozdsok 84%-a 21 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatott, a jogi
személyiség nélkiili gazdasigi tdrsasigok és az egyéni villalkoz6k tébb mint 99%-a
11 fonél kisebb 1étszammal dolgozik.

A bépzi szervek alkalmazkoddsdt vizsgilva a kvetkezs eredményekre jutottunk.

Az 1980-as évek masodik felétdl megjelend valtozdsok elsének a szakmunkdskép-
zOket érték el oly médon, hogy a megye valamennyi szakmunkasképz6jében csokkent
a tanul6k létszdma. Ezzel szemben a szakkozépiskoldkban, ill. a szakkézépiskolai osz-
tilyokat is miikodtetd intézményekben nétiek a tanuldlétszimok. A megyében az el-
telt négy év sordn mindig is a szakkozépiskoldsok szdma volt nagyobb. (51%, ill. 49%)
Ez az ariny egyenletesen és nagy léptekben tovabb nétt, 1996/97-ben mir 60% a szak-
kozépiskoldsok javara. Kiemelked§ volt a novekedés kér korzetben. A tiszatjvirosiban
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53%-16] 66%-ra, a Szerencs-tokajiban 28%-r61 50%-ra. Miskolcon 10%-os novekedés
toreént a szakkozépiskoldsok javéra, a szakmunkastanuléi 1étszdm rovasdra.

A létszamviltozasokon til sziikséges arrél is ismereteket szerezniink, hogy vajon
milyen jellegii szakmakat tanulnak most a didkok? Ez a kérdés tn. dgezati, nemzetgaz-
dasdgi dgak szerinti vizsgilatot igényel. Masrészt arra is keressiik a valaszt, hogy ez
mennyiben felel meg a gazdasagi szerkezet szdmbeli és tartalmi valtozasainak?

A szakmunkdstanulok dgazatonkénti léiszamdt vizsgdlva a banyészaton beliil ndveke-
dést tapasztalhatunk, mert egy orszdgos beiskolazasii szakmadrdl van szé, ahol az évfo-
lyamonkénti egy-egy osztaly feltsltédése jelentkezik a kiugré szimadatban. A tobbi
szakma esetében redlisabbak az ardnyok. Kideriil, hogy 4dtlagosan 20%-kal csokkent
a tanuldk szdma, de néhdny teriileten (vendéglatds, gazdasigi szolgilratds) enyhe no-
vekedést tapasztalhatunk. A csokkenés egyik oka az is, hogy egyre tébb szakma tanu-
lasat koedeeék érettségihez, mint felvéeeli kévertelményhez, és ezeket a didkokart egyre
inkdbb a szakk6zépiskoldk tanitjak.

2. tdblazat
Szabmunkdstanulok dgazsatonként (létsedm és ardny)

93/94 1 % [|94/95| % |95/96 | % |96/97 | % |négyév
. . ] L dtlaga
Mezépazdasig | 719] 5,32 6721 5,31 . 625] 5,43 616| 5,62 85,67
Binvdszat - 43].0,32 39| 0,31] 49| 0,43 73] 0,67 169,77
Feldolgozéipar | 7268{53,75] 6476]51,22] 5815]50,48| 5531{50,45 76,10
Epitéipar _ 1143| 8,45 1124] 8,89 1106] 9,60 1035| 9,44 90,55
Kereskedelem 269711994 2713]21,46| 2382(20,68| 2306]|21,03f 85,50
Vendégldtds 619 4,58 634 5,01 636| 5,52 655| 5,97| 105,82
Szallitas 200| 1,48 147] 1,16 871 0,76 70| 0,64 35,00
Gazdasigi 56| 0,41 541 0,43 76| 0,66 58( 0,53] 103,57
szolgiltatis .
Személyi 7781 5,75 785 6,21 744| 6,46 619| 5,65 79,56
szolgdltatds e
Osszesen: 13523 12644 115201 10963 81,07

(Forrds: KSH-=statisztikdk alapjdn sajdt szdmitds)

A szakkozépiskolik képzése jelentsen valtozott az évek sordn. Nemcsak 1ij szakmak
jelentek meg (szdmitdstechnika, idegen nyelv), hanem a régiek is 4j tartalommal b6-
viiltek, megijultak, felfrissiiltek. Ez f6leg informatikdval, és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos ismeretanyagokat jelent. Az iskoldk egyre inkdbb rdtérnek az in. szakma-
csoportos képzésre, ami azt jelenti, hogy iltaldban kétéves alapozé képzés utdn, édltala-
ban a 3. évfolyamtél kezd6dGen vilnak el egymadstél a képzési utak a vilasztott szak-
minak megfelelGen.

Ha 6sszefoglaléan akarunk szélni a szakkdzépiskolai képzésrdl, azt kell megillapi-
tanunk, hogy feldolgozdipari szakmadt tanul a legtsbb didk, de egyrészt szimuk stagna-
16, négy és félezer koriili, méasrészt a tigan értelmezett szolgaltatdsok korébe tartozé
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szakmdkat tanulék szdma dinamikusan emelkedik. A gazdasdgi szolgiltatdsokat tanu-
lék és a pénziigyi tevékenységeket vilasztok szdma a kezdeti 3200-rél kb. 4700-ra n-
vekedett.

3. tdblazar
Szakkozépiskolai tanulék dgazatonként (lérszdm és ardny)

93/941 % |94/95| % |95/96 % |96/97| % |négyév
atlaga
Mezbgazdasig 572| 4,10] 553§ 3,71| 573] 3,79| 497] 3,04 86,89
Béinydszat 21] 0,15 85{ 0,57 97} 0,64 0] 0,00 0,00
Feldolgozbipar | 4674|33,48| 4737|31,76| 4284(28,35( 4700]28,79] 100,56
Energiaelldtds 235] 1,68 93| 0,62 600f 397 511 3,13] 217,45
Epit6ipar 434] 3,11 478] 3,201 655| 4,34] 618] 3,79] 142,40
Kereskedelem | 1404[10,06] 1571]10,53| 1314} 8,70| 1525] 9,34 108,62
Vendéglitds 384 2,75 397 2,66] 380| 2,52 349| 2,14] 90,89
Szallitds 946| 6,78] 953] 6,39| 1135{ 7,51 1157{ 7,09} 122,30
Pénziigyi 1911]13,69] 2335(15,65( 2157|14,28} 2140(13,11| 111,98
tevékenység
Gazdasagi 1330 9,53 1618{10,85| 162810,78| 2572{15,76| 193,38
szolgiltatds
Oktatés 509| 3,65{ 445]| 298] 447| 2,96| 432| 2,65 84,87
Egészségiigy 1214| 8,70] 1317 8,83| 1450| 9,60| 1507| 9,23| 124,14
Személyi 3271 2,34{ 335 2,25 389 2,57 315} 1,93 96,33
szolgaltatas
Osszesen: 13961 14917 15109 16323 116,92

(Forrds: KSH-statisztikdk alapjin sajdr szamitds)

Természetesen készithetiink olyan besorolédst is, amely a kereskedelmet, vendég-
lacast, szallitdst, pénziigyi tevékenységeket, gazdasagot segité szolgalratdst, oktatdst,
egészségligyet, személyi szolgiltatast egyiitt, egy csoportba sorolva szolgdltatdsnat,
azaz a Aarmadit szektorba rartoxdnat minésit. Ezesetben kdnnyen kimutachaté ezen
szakmacsoport elsopré folénye a tobbi, a mezGgazdasagi és az ipart, feldolgozdipari sza-
kokhoz képest. Ilyen csoportositds szerint az 1996/97-es tanévben szakkozépiskoldban
tanulé 16323 tanulébdl szolgiltatdssal kapcsolatos szakmdkat tanult 9997 6, a tanulék
61%-a.

A szakfépzd intézmények belsd dralakuldsa, moderniziciéja tehdt azt mutatja, hogy
igen gyorsan &5 hatékonyan reagdltak egy rendkiviil nehéz kihivdsra. Azt csak az id6 fogja
megmutatni, hogy vajon a versenyben az iskoldké-e az els6bbség a gazdasag elétr, vagy
a mélyben mar lezajlott a gazdasig fordulata, amit csak kovetett az iskolai képzés gyo-
keres dtalakulasa.

Erdemes ezen a ponton megidézni, hogy a Munkaiigyi Minisztérium babiskoddasé-
val létrejote dtképzs intézmények milyen irdnyld képzési strukuirdc alakitottak ki.
Ez azért fontos, mert az dtképzések orszdgos rendszereinek kidolgozéi egyik legfébb

109



Mezer Istodn

érvként azt emlegették, hogy a szakképz6 kozépiskoldk merevek, rugalmatlanok, kép-
telenek a valtozdsokra helvesen reagaini.

A megyei munkaiigyi kézpont adatai szerint 1991 és 1996 kozote 17348 £6 vett részt
dtképzésben. Ezek koziil 13183 {6t Ichet dgy besorolni, hogy meg lehessen kiilonboz-
tetni az ipari és a szolgiltaté jellegii, a megyei dtképzéseken tanult szakmak alapjin
Oket. Eszerint ipari jellegli képzésen 5293 {6 veut részt, azaz 40,15%, szolgiltaté jelle-
gl képzésen pedig 7890 {6, azaz 59,85%.

Csak gratuldlni tudunk, hogy a nehézkesnek mondott dllami, 6nkormanyzati ko-
zépfoka képzés mir az 1996/97-es tanévben ,,megelbzte” a képzési ardnyokar tekint-
ve a hivatdsos dtképzs kozpontot!

Az elemzés legtobb gondot okozé része az volt, amikor arra kerestiik a valaszt,
hogy vajon az iskolai képzés vdltozdsai hogyan felelnek meg a gazdasdgi életben végbenent
vdltozdsotnak? Az 6sszehasonlitdst kiilondsen az neheziti, hogy a foglalkoztatotrakro!
vannak a legkevésbé megbizhaté adataink. Ennek oka kéztudott. A gazdasag szerep-
161 igyekeznek minden nyilvdnossdg eldl elrejt6zni, részben onvédelembdl, részben
jovedelmeik forrdsa miact. Ezért pontos megfeleltetés helyett csak irdnyokat tudunk
bemutatni.

A képzés koncentrilisiga megegyezik a hajdani dllampiaci szereplék megoszlasaval.
Igy keriil az élre Miskolc, majd az iskolavérossa vilt Kazincbarcika és Satoraljaijhely.

Osszevethetjiik a tanulék szdmar a 10000 lakosra juté villalkozisok szdmdval is.
Ebbél az 6sszevetésbdl lathats, hogy a sziksz6i korzetben nincs 300 f6nél tobbet fog-
lalkoztaté ,nagy” piaci szerepld, de itt a legkisebb a 21 £8nél kisebb 1étszdmu villalko-
zdsok szdma is. Az edelényi és a mezkovesdi térségben is mindéssze egy-egy 300 6-
nél nagyobb jogi személyiségii villalkozds mikodik. Ezek utan nem meglepd, hogy az
edelényi kérzetben nincs egyaltalan szakképzéssel, képesitéssel foglalkozé intézmény,
a szikszé6i korzetben pedig csak az 1996/97-es tanévben indult egy osztillyal a szakko-
zépiskolai képzés.

Szorosan ide kapcsolédik a gazdasigi 4dgak szerinti vizsgalatok eredménye.
Az edelényi és a szikszéi korzetekben, annak ellenére, hogy domindns a mezGgazdasa-
gi jellegd villalkozédsok ardnya — ¢bbdl a szempontbél ide tartozik még az encsi korzet
is —, nincs egyetlen mezdgazdasdggal foglalkoz6 szakképz8 intézmény sem.

A mezSgazdasigi jellegil képzéssel foglalkozé intézmények Miskolcon, Saroraljaij-
helyen, Tokajban és az ugyanebbe a kdrzetbe tartozé Abaiijszintén vannak. Putnokon
a mezdgazdasigi szakok beiskoldzasi gondja épp abbél fakad, hogy elsésorban
bidnyaszlakta telepiilésekre tdmaszkodna beiskoldzisi korzetét tekintve, és ez a lakos-
sdgi Osszetétel nem keresi megfeleld szimban és arinyban a mez6gazdasigi jellegf
képzést. Tény, hogy a megye kedvezdbb mezGgazdasigi adottsagd déli korzetei el van-
nak litva megfelel iskoldkkal, de a belsd, két foly6volgy kozoti teriilet hidnyt szen-
ved ebben a tekintetben.

A szallashely-szolgdltatassal, vendéglirissal foglalkozé villalkozdsok sziméban, ard-
nydban és az oktatortt, tanult vendéglatSipari szakmak szimaban aranyéaban 1s hasonlé
eltérések mutatkoznak.

A stabilnak tekinthetd jogi személyiségl villalkozdasok szidma a vendéglatis,
szdlldshelyszolgiltatds formdiban a kazincbarcikai és a mez6kovesdi térségben a legna-
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gvobb, a jogi személyiség nélkiilieket tekintve a sziksz6i és a mezékovesdi kérzetben
és az egyénieket nézve az edelényi és az encsi korzetben taldlhaté a legiobb szervezet,
ennek ellenére ilyen jellegii képzéssel foglalkozo6 intézmény egyik emlitett térségben
sincs. Van viszont ilyen jellegi képzés Miskolcon és Tokajban.

Hasonl6 ardnyeltolédasok taldlhat6k a jelentds dtalakuldsokon dtment épitdiparban
is. Egyrészt igen sok szervezet sziint meg, a legtébb az egyéni villalkozasokat tekint-
ve az encsi korzetben, mik6zben a kiillonbsz6 aralakuldsok hatdsira szimuk jelentdsen
nétt a miskolci (12%-kal), a sdrospataki (13%-kal) és a Szerencs-Tokaj-iban (16%-kal).

A tanul6k szamdr tekintve a stabil szakmukdslétszim mellett novekvé a techniku-
si végzettséget elérni szindékozok szdma, de a képz6 helvek és a viltozdsok igénye
mogott ite is vannak ellentmondisok.

Hasonl6, de mds természet(i ellentmondds tapasztalhaté a kereskedelmi jellegd pa-
lyak esetében.

A kényszerbél ilyen-olyan termék eladdsabdl élni kivané vallalkozék szdma épp
a legszegényebb térségekben a legmagasabb. Ennél a jelenségnél kiszon vissza a leg-
jobban az a szabidlyozasi ellentmondas, hogy mikézben toreksziink minél magasabb
szakmai képzettségi szintet megkovetelni a felnovs flatal korosztalye6l, akozben alig
van megkdtés arra nézve, hogy ki milyen villalkozast folytathat. A villalkozasi feltéie-
lek rendszere ellentmonddsos, nem szolgalja a most, a frissen végzettek érdekeit. Ert-
hetd, hogy a munkaltaté, a tulajdonos szemszogébdl nézve a vallalkozéi, az anyagi ké-
pességek a fontosak, mondvin, az 6 felelGssége megfeleld szakembert alkalmazni, de
a valdsagban ezt a kérdést csak pénziigyi, tulajdonosi oldalrél rendeziék a jogalkoték.

A szillitdssal, rakrdrozéssal foglalkozé vallalkozdsok megoszldsa is hasonlé ardnyta-
lansdgot mutat. Az ide tartoz6 jogt személyiségd villalkozasok ardnya Szikszé térségé-
ben, a jogi személyiség nélkiilieké Szerencs-Tokaj kérzetében, az egyénieké Encs és
Szerencs-Tokaj kérzetében a legnagyobb. A nagy, a magas szdmardnyok mogote bizo-
nydra sok kis cég rejtdzik, kis l1érszdmmal, még kisebb forgalommal.

Az okratdsban tapasztalhat6, hogy e szakmak ranuléinak létszdma fokozatosan
emelkedik (946-r6l 1157-re). Ez azt mutatja, hogy tovibbra is van igény a fuvarozassal
kapcsolatos szakmdk tanitdsdra, s6t az is kiolvashat6 az adrokbdl, hogy egyre inkdbb
szélesebb alapozissal, szakkozépiskolai képzés keretében térténik ezen ismeretek it-
addsa. ‘

Mire kivetkeztethetiink az el6bbiekbdl? Az iskoldk telepiilési helye a korabbi ipar-
szerkezetet titkrozi. Az infrastuktira mozdithatalansdga miatt, a képzés szakemberigénye
és a gyakorlati helyek mindsége, biztonsidga miatt nem tudja kéverni olyan gyorsan
a gazdasdgban megtoreént viltozasokat. Természetesen az is kérdéses, hogy kellene
ilyen sebességgel kévetrni?

Az adatokbdl kiolvashatd, hogy az egyéni villalkozdsok tomegessége adja a nagy
arinyeltoléddst, az iparszerkezet latvanyos dralakuldsat, mikdzben nem biztos, hogy
tartésan iskolafentartékka tudndnak vilni az emlitett, a piaci szerepl6k nagy ardnya, de
valészintleg egytrtal nagy t6keszegénysége miatt elétérbe keriilt korzetek, korzetkoz-
pontok.

Meg kell jegyezniink, hogy tisztiban vagyunk az dsszehasonlitas legf6bb buktaté-
javal, azzal, hogy a KSH, de a legérdekeliebb szerv, a Gazdasigi Kamara sem rendel-
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kezik megbizhaté adatokkal arra vonatkozéan, hogy Adny foglafoztatort van egy-egy piaci
szerepld mogort, mekkora az illetd piaci szereplé gazdasig ereje (forgalma, eredménye,
t6kéje stb). igy bemutatott §sszehasonlitdsunk legyen inkdbb csak dnnak jelzése, hogy
milyen irdnyba kellene terelni a kutatdsokat, az adatszolgiltatds rendszerét, azért 1s,
hogy a dontéshozdék minél kézelebb legyenek a valés viszonyok ismeretéhez.

Ezt azért tartjuk fontosnak, mert nem célravezetd az a megiévd gyakorlat, hogy
a humineréforrast illetd fejleszeési szdndékokat, terveket a meglévd munkanélkiilisé-
gi adatokhoz viszonyitva hatdrozzak meg.

Az természetes, ha egy politikai vezetés szocidlis érzékenységgel rendelkezik, ha
fejlesziési elképzelései soran mindig szem ¢lGtt tartja a szocidlis szempontokat. Viszont
ennek a fejlesztési mddszernek a kizdrélagossdga tévutakra vezethet

Elgondolkodrtatd, hogy egy egész minisztérium dekoncentrilt szervezete, a munka-
tigyi kozpont és annak megyei szervezeteli, kirendelwségei foglalkoznak a munkanélkii-
liek regisztrdldsaval, ,,mindent” tudnak a munkanélkiiliekrdl, neviiker, nemiiket, élet-
korukat, utolsé munkahelyiiket, iskolai végzettségiiket, szakmdikat, munkabaallasi
prébéalkozasikat, jovedelmeiket, stb., és ekozben kiting elemzdgarda, képzett kozgaz-
ddszok, szociol6égusok figyelik folyamatosan ennek a rétegnek a mozgdsat. Ezzel szem-
ben a gazdasdg szereplSinek dolgairél sziikséges ismereteket a gazdasdgi kamara csak
‘most kezdi gy(Gjteni, kis hatasfokkal.

Innovici6t szorgalmaznak a hatrdnyos helyzetG megyék fejlesziését célzé tervek,
de a tdimogatdsok odaitélésének elgkészitésekor nem az innoviciéra képes tarsadalmi
csoportok igényeibdl indulnak ki a dontéshozék, hanem a munkanélkiili csoportok le-
hetséges munkibaillitisa a f6 mozgatérugd. A meglévé munkahelyekre torekednek
még egy, meg még egy munkanélkiilit bejuttatni, kézhasznid munkik elvégzésére jut-
tatnak Osszegeket az dnkorméanyzatoknak. Nem ez a gyakorlat a hibés, hanem ennek
a gyakorlatnak a kizdrélagossdga. Hasonld energidval, hasonl6 szervezeti bézissal és ha-
sonlé anyagi timogatdsokkal kellene azokat is tdimogatni, akik nem csak meglévé mun-
kahelyek bévitésével, hanem udjak teremtésével lehetnének szereplGi a gazdasigi élet-
nek.

Az eddigiekbdl azt a tanulsidgot vonhatjuk le, hogy a nagylétszamu ipari bézisok ko-
ra lejéart, de egy 0j, egyenletesebb, kiegyenstilyozottabb iizemméretd gazdasigi szer-
kezet kialakuldsdnak még csak az elején tartunk. Az mar biztos, hogy az iskoldknak,
a képzésnek erre az 1) jelenségre reagilnia kell, mert a kisebb tizemméret jelenlétével
kell tartésan szimolni.

Véleményiink szerint a képzési id§ kitdgitdsa, a képzési szint emelése szakkdzép-
iskolai szintre, ill. az ezt meghaladé6 technikus szintre ezt a folyamatot jelzik mar, hi-
szen a kisebb cégek nem engedhetik meg maguknak azt, hogy minden szakmdt mds
foglalkoztatott gyakoroljon.

Valészini, hogy a tananyagok, tantirgyak egymds kozti sulya, s6t belsé aranvyaik,
tartalmuk is viltozik a jov8ben, mert a kis és a kézepes villalkozdsok korat éljiik, s6t
maga az ifjq, frissen végzett egyén kell, hogy minél hamarabb 6nalléan véllalkozast
tudjon inditani. Ehhez a szakmai ismeretek 5nmagukban kevesek, szitkséges még a ti-
gan vett vallalkoz6i, pénziigyi, jogi, emberismerti stb. tudas elsajdtitdsa, fejlesztése is.
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