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KUKUCSKA ZSUZSA

A rendszervaltas hatasa a munkanélkiiliség alakulasara

Az el6adas kozéppontjdban az 1980-as évek végén bekodvetkez6 valtozdsok
és azok munkaer@piaci hatdsai allnak. A vildggazdasagi fordulat ellenére
stagnald vagy épp csokkend redljovedelmek és életszinvonalak mellett a
felhalmozédé rezsiaddssagok tovabb novelték a tarsadalom egyes tagjainak
kirekesztettségét. E koncepcion keresztil keriilnek bemutatdsra a tarsada-
lom munkanélkiliséggel sujtott egyben nagy tomegl, de heterogén
csoportjai. A rendszervaltast kdvetGen alapvet6en két folyamat egyidejl
hatasa érvényesiilt. Egyrészt a demografiai valtozasok eredményeképp nagy
aranyban jelentek meg a pdlyakezd6k, akik a gazdasagi struktura
atalakuldsanak kovetkeztében munkanélkiiliként kezdték munkas életiket.
Masrészt megnétt a jovedelempétld tdmogatasaban részesiilé munkanélkii-
liek szama. Ezen hatdsok értelmében viszont a munkanélkiiliek csoport-
Osszetétele is megvaltozott: korabban a betegek, képzetlenek, iskolazatla-
nok vagy iddsek, falusiak alkottak azok donté tobbséget — a rendszervaltas
hatdsara viszont beléptek koreikbe az egészséges, képzett, kozép és
fiatalkoru kozéposztdlybeli tagok is. A munkanélkili csoportokon belil
ugyanakkor alcsoportok is megkilonboztethetéek, példaul a palyakezd6k
korében a parkolé palyan allé fiatalok, akik tovabbtanuldsra készek,
masrészt az elhelyezkedni nem tudd, harmadrészt pedig a fels6oktatasi
végzettséggel rendelkezé fiatalok — akik 2,5 szazalékkal képviseltették
magukat a munkanélkiliek korében. Szintén tarsadalmilag negativan deter-
minalt korbe sorolhatéak a ndék, a tartés munkanélkiliek vagy a nemzeti
kisebbség. Kiilon, s egyben kiemelt aspektusként jelennek meg a tarsadalmi
problémakorok, mindazon deviancidk, amelyek a rendszervaltast kovetSen
feler6sodtek, mint a hajléktalansag, a kabitdszer-fogyasztds vagy a blindzés.
Az el6adasbdl vilagossa valik az is, hogy megkilonboztethet6k azok az egyes
tarsadalmi csoportokhoz tartozo viselkedés-mintdzatok, amelyek az egyéni
élethelyzeteket és tovabblépési - kilépési lehet6ségeket is dontéen
meghataroztak.



