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Tanul6térkép, mint médszer €s eljaras

A pedagégiai, andragégiai gyakorlatban a teljesitmény mérésére szdmos el-
jarast dolgoztak ki, amely a teljesitmény kiilonb6z8 szintjeirs! ad tdjékozta-
tast. Esetiinkben azonban egy olyan andragégiai kisérlet alapjin végeztik a
célcsoport tagjainak kivalasztasit, majd felzirkdzuatdsdt, képzését és szakkép-
zését, amely felvetette annak az igényét, hogy a sajitosan osszeéllitott mérési,
képzési csomagban meglévs ismeretanyagrdl és a készség- és képességfejlesz-
tésr6l nem hagyomanyos mddon készitsiik el az értékelést. Feltételeztiik, hogy
a 36 hénapos futamid?§ alatt lehetdségiink lesz arra, hogy az altalunk 1étreho-
zott értelmezési keretet' adatokkal feltoltve, olyan eredményjelzd rendszert tu-
dunk kozreadni, amely mintaértékid és j6] hasznosithaté azokban a progra-
mokban, ahol iskolarendszeren kiviili képzés és mentoralas folyik.

Ez a modellezés a mérési értékeket figyelembe véve 6nallé pilot studyként
foghat6 fel a program keretén beliil. Egy olyan elméleti konstrukci6, amely, ha
nagyszamu mérési eredményt tudunk hozzirendelni, plasztikusan megjeleni-
ti a képzési, fejlesztési erdsségeket és gyengeségeket, tehdt jelentSsen hozziji-
rul az andragégiai tartalmak hatékonysigméréséhez. Az eljarisnak nincs
eldzménye az iskolarendszerii és iskolan kiviili képzések teljesitményeinek
mérésében, ezért az alibbiakban bemutatandé modell sajat fejlesztési,
egyedi értékelési rendszer. ’

IV.1 A TANULOTERKEP SZERKEZETEROL

A mérések teriileteit 4 csoportban hatiroztuk meg: adottsagok, erdforris-
ok, beallitottsag, energiaforrasok-erdfeszitések.

Az adottsigokhoz a szociol6gidbdl tirsadalmi hattérvaltozéként ismert ele-
mek tarsithaték, Ggymint életkor, nem, telepiiléstipus, foglalkozis, identitds,
haztartasszerkezet. :

Az eréforrasokhoz a fizikai és mentilis egészség vagy betegség, a kapcsolati
t6ke és a kapcsolati hild, valamint az egyéni érdekérvényesités belss feltételei.

A bealljtottsaghoz soroltuk a munka-ethoszt, a felekezeti hovatartozast, a
gondolkodisi médot és a villalkozasi affinitast. .

Az energiaforrasokhoz az elGképzettséget (iskolai életiit), a formailis, non-
formalis, informalis tudas meglétét vizsgiltuk, valamint azt a készséget, hogy
a tanulas terén milyen erdfeszitésekre képes az egyén.

' Készonetet mondok Fiists Laszl6é tudomanyos tandcsadé kollegdmnak az LVPLS modell beve-
zetéséért és a pilot studyban val6 részvételéért.
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A méréseket megel6z6en mar felallitottunk néhany olyan feltételezést,
amelynek igazoldsira vagy elvetésére a projekt folyamataban, a t6bbszorés mé-
rési eredmények Osszevetése alapjin lesz lehetGségiink.

1. hipotézis

Az adottsagok olyan-tirsadalmilag'meghatirozott jellemzdi az egyénnek, amelyet
a tarsadalmi hattérvalrozok viszonylag nagy biztonsiggal megmutatnak és segitik
a becslést. Esetiinkben a halmozottan hitranyos helyzet immobilitast és a tanulds-
ra, az Gjdonsagok iranti fogékonysigokra valé gyenge motivaltsagot jelenti.

2. hipotézis

Az er6forriasok tekintetében (mis v1zsgalatokkal osszhangban) feltételezziik,
hogy.a gyenge vagy kifejezetten rossz egészségi dllapot és mentilis feltételek
folyamatosan negativan befolyisoljak az egyen dontdképességét, csokkentik
vagy gatoljak valtoztatni akarisat.

3. hipotézis

A beillitottsagot-a tanu1a81, a foglalkozasi és a vallalkozm attitlidokkel mértiik és
azt feltételeztiik, hogy alacsony a tanulisi motivéltsig, gyenge a munkavallalasi
készség, és csak kevesek gondolnak valamilyen villalkozis elkezdésére (dontSen
az 6nfoglalkoztatasra). Ennek az dllitasnak a hitrerében az a tapasztalat 4ll, hogy
a hatrinyos helyzetiiek jelentds tobbsége csonka iskolai életutat mondhat maga-
énak, ha van is szakmadja, az elavult és a megujitasra sem egyénileg, sem tarsadal-
milag nincs kellen 0sztonozve. A vallalkozisok viliga egyfel6l reményt kelté le-
het, mésfelSl Gjabb bizonytalansagi és veszélyforrist rejt magsban.

4. hlpotez1s :

A képzettség és az informicié hidnya miatt az egyénnek az atlagosnal tobb
energidt kell befektetni ahhoz, hogy életében viltozis torténjen. Erre kevéssé
motivilt, tdimogatas hidnyiban a kezdeti lelkesedése hamar elapad, és a csalo-
dottsaga novekszik. Ez az apdtia gatolja a megajulasban.

S. hipotézis

Feltételezziik, hogy a program sordn a celcsoport tagjainak onbizalma €s belsd
motiviltsiga megerdsodik, amihez kiilsé segitségképpen a folyamatos, sze-
mélyre szabott mentorildst biztositjuk. A mérések soran nagy hangsilyt fek-
tetiink az attittidokre és az értékekre, melyek valtozasalbol erre az allitasunk-
ra egzakt feleletet varunk.
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Tanulétérkép, mint médszer és eljaras

6. hipotézis

Az egyéni szempontok érvényesitésén tal egyre erSteljesebben megjelenik a
csoportérdekek képviselete (csaldd, munka, civil kozosségi formak), amely no-
vell az egyén erdforrasait és energidit.

7. hipotézis

Feltételezziik, hogy a részleges iskoldzottsag és/vagy gyengébb elémenetel el-
lenére a kreativitason alapuld feladatok megoldasaban erdsebbek a célcsoport
tagjai, mint az irasbeli vagy a kommunikiciés tesztek kitoltésében. E jelensé-
get az erbforrasok és az erGfeszitések hianyival magyarizzuk.

A célcsoport tagjainak vizsgilata és benne a t6bbszorés mérés azt a célt
szolgilja, hogy egy olyan tanulétérkép késziiljén, amely véalaszt ad arra a kér-
désre, hogy miként lehet erfsiteni az egyén alapértékeit (csalad, egészség,
munka, tudds, stb.) és milyen segitséget kivan a tanulds és a munkiba 4allas
programja, hogyan prognosztizdlhaté az egyén tovabbi életitja a projekt befe-
jezése utan.

A nulladik tipusi taldlkozis sordn a személyes adatokon kiviil feltérképez-
titk az egyén kommunikéciés készségét és az 6nmagardl kialakitott vélemé-
nyét (én-kép). Erdeklsdtiink jovobeli terveirdl, a tanulisra motivaltsagarél,
elGzetes munkatapasztalatairdl, munkavallalasi szandékar6l és irdnyultsdgérol,
valamint vezet8i, villalkozoi kedvérdl, terveirdl. A mérés részben interjus
technikdval (egyéni és csoportbeszélgetés), részben az alapképességek teszt-
vizsgdlatdval t6rtént (a kommunikiciés képességet, az iras és szovegériési
készséget, a matematikai és természettudomanyos gondolkodést mérg, a Nem-
zeti FelnSttképzési Intézet altal kidolgozott orszagos szdmitégépes rendszer

P

alapjan végeztilk. Ezekrdl az el6z6 fejezetben részletesen beszamoltunk).

IV2 A MODSZER HATTERE

A sokviltozos mddszereknél az elemzés iltaldban valamilyen formdban a
viltoz6k magyarizatara irdnyul. Amikor egy viltozé magyardzatirél beszé-
link, akkor a valtozd variancidjdnak megfigyelt értékei eltéréseinek magyara-
zatara gondolunk. Egy viltoz6t, amely ugyanazt a konstans értéket veszi fel a
megfigyelések soran, nem sziikséges magyarazni. Azt kivanjuk tudni, hogy
miért valtozott a megfigyelt értéke, mi a forrdsa valtozdsnak?
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Alapvetden két dolgot kell tisztaznunk:
a) a mérés megbizhatosagat
b) a mérés érvényességét.

A klasszikus méréselmélet szerint feltételezhetjiik, hogy a megfigyelt X valto-
z6 két kozvetlenil nem mérheté komponens ereddje. Az egyik a szisztemati-
kus komponens (jele: t), és ehhez adodik hozza a masik komponens: a vélet-
len tag (jele: e).

t

1. abra: A valtozé értéke a szisztematikus tag és a véletlen komponens ereddje

A mérési eredményeket a tanul6térképhez arra alapozzuk, hogy az adatmatri-
xokon hiaromféle médszerrel dolgozhatunk.

2. abra: A sokvaltozos modszerek osztalyozdsa az adatmatrix felhaszndldsdval

210



Tanul6térkép, mint mddszer és eljaras

Az a) séma a regressziés modellt reprezentalja: a figgs valtozét (Y) a bal-
oldali X valtozdkkal prébiljuk magyarizni. Az litelemzés a regressziés model}
egymas utdni ismétlését jelenti.

A 'b) séma a kanonikus korreldcié modelljét mutatja, amelyben az X vilto-
z6halmaz nem megfigyelt valtozon keresztiil hatirozza meg az Y viltozéhal-
maz kozds, latens valtozodjat.

A c) séma a faktorelemzés modelljét mutatja, amelyben a megfigyelt vilto-
zokat nem megfigyelt valtozok hatdrozzdk meg. Ebben a rendszerben dolgoz-
zuk fel a mért adatokat.

a) tobbvaltozés regresszié |b) kanonikus korrelicid c) faktorelemzés

P P - diszkriminancia elemzés |- kanonikus
— ttelemzés N : o . .
(tobbesoportos) diszkriminancia elemzés
— diszkriminancia elemzés |- tobbvaltozds . - sz
A A P — sokdimenzids skalazas
(kétcsoportos) varianciaelemzés
~ varianciaelemzés - latens osztdlyelemzés - latens tulajdonsdgelemzés

A sokvaltoz4s matematikai statisztikai mddszerek klasszifikacigjar két to-
vabbi szempont egyideji figyelembevételével is megadhatjuk. Az egyik szem-
pont arra vonatkozik, hogy a viltozék halmazaban megkiilonboztetiink-e fiig-
g0ségi viszonyokat? Ha igen, akkor a valtozék kozott két vagy tébb
véaltozéhalmazt kiilonitiink el, ha nem, akkor a valtozdkat egyiitt elemezziik.

A misik szempont a megfigyelési egységek belsd tagozédiasihoz kapcsolé-
dik. Tekinthetjiik ilyenkor egy minténak az 6sszes megfigyelést, de feltételez-
hetiink almintikat is az egységeken beliil. Ezt a megoldast vilasztottuk a mé-
réseket koveten.

A valtozék kapcsolata

Egy minta Kolesonos Okségi

- f6komponens elemzés - loglinearis modell

- faktorelemzés - ltelemzés

- kereszttabla elemzés - kanonikus korreldcid elemzés

- sokdimenzids skélazds - LISREL model}

- korrespondenciaelemzés - LVPLS modell

- litens osztily- és wilajdonsigelemzés Q1 |Q2- tobbszemponti médszerek
Almintdk - szoraselemzés Q3 Q4 - t6bbszords kovarianciaelemzés

- diszkriminanciaelemzés

- faktorilis diszkriminanciaelemzés

- linedris szeparici6

- klaszterelemzés
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A tirsadalomtudomainyban gyakran vizsgiljuk az egyének és a tarsadalom
kapcsolatit. Az egyének és a tarsadalom egymis kozotti kapcsolata, interakci-
Oja egyrészt jelenti azt a hatdst, amely soran a tirsadalom vagy annak egy cso-
portja befolyisolja az egyén viselkedését, vélekedését, masrészt annak a cso-
portnak a tulajdonsigait meghatirozza az adott tarsadalmi csoportot alkotd
egyének viselkedése. Amennyiben az egyéneket és a tarsadalmi csoportokat
hierarchikus rendszerként fogjuk fel, az egyének és a tarsadalmi csoportok a
hierarchikus rendszer kiilonb6z6 szintjeiként értelmezhetSk. Ezeket a szinte-
ket megfigyelhetjiik, jellemezhetjiik manifeszt viltozékkal. A tébbszinti
elemzés (multilevel analysis) az egyének és a tarsadalmi csoportok megfigyelt
manifeszt valtoz6i kozotti kapcesolatokat, interakciokat vizsgalja.

. Az Gtelemzés mddszere oldja fel a regressziés modellnek a magyarazé val-
toz6k kozotti kapesolat hidnyara vonatkozé és a gyakorlatban elég ritkan tel-
jesiild feltételeit. Az ttelemzés a valtozéknak valamilyen szempontd rende-
zettségét tételezi fel. Az ilyen rendezé elv lehet az ok-okozati kapcsolat, de a
gyakorlatban leginkibb az idé.

Munkink sordn az LVPLS (Latent Variables Parth Analysis with Partial
Least-Squares Estimation) modellt alkalmazzuk, amely szintén feltételezi a
latens valtozok oksédgi kapcesolatit, de a becsléskor a parcialis legkisebb négy-
zetek modszerét alkalmazza.

A latens valtozékat a megfigyelt (manifeszt) valtozok mérési modelljeiként ir-
juk le. Az elsS szinten az egyén csaladi hatterér irjuk le, a masodik szinten a tar-
sadalmi stdtus latens valtozoit (nem, lakohely, életkor, iskolai végzettség), a har-
madikban a mérési eredményeket, melyeket stlyegyiitthatékkal allitunk el8.

Az egyének teljesitményeit Ggy fogjuk fel, mint az értékszocioldgidban azt
a viszonyt, amikor az értékeket a mindennapi gyakorlattal, a magatartdssal
kapcsoljuk egybe.

Az értékek és benne az egyéni tuddsok nem azonosak a normakkal, egy adott
tarsadalom konszenzudlis elveivel. Nem gyokereznek az ember bioldgiai vagy fi-
zioldgiai sziikségleteiben sem. Az értékek t6bbnyire az egyén életvezetéséhez
kapcsolddnak, tényleges életelvek, amelyek a viselkedést iranyitjak, és hozzafér-
het6kké vilnak, amint a gondolkodas altal adekvatan megfogalmazhat6k. Ehhez
kapcsolddik a gyermeknevelési elvekhez k6t6d6 mérésiink, amely dsszekdti a
megszerzett tényszeri tudisféleségeket a gyakorlati tapasztalatokkal, illetve az
egyén és csoportja értéktételezésével.

Ezzel magyardzhat6 a kialakitott, az LVPLS modellre alapozott mérési
eljarasunk.
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Tanul6térkép, mint mddszer és eljards

IV.3 A MODELL ALKALMAZASA
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4. dgbra: A modell
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A satoraljatjhelyi el6- €s utomérés adatai alapjan az elméleti modell egyes cel-
lait feltoltoteiik, és megvizsgaltuk az eljaras miikodképességét. A létszam korla-
tozta a tovabbi futtatasokat, de azt mégis batran allithatjuk, hogy nagyszamu ada-
tok esetében a modell objektiv képet ad az egyéni teljesitményekrdl. Az ilyen
tipusu értékelés jelentGsen megkonnyitheti azoknak a képzdhelyeknek és kép-
z6knek a munkajat, akik 100-nal nagyobb létszamu csoportokat vizsgiztatnak.
A kovetkezokben a satoraljatjhelyi célcsoport tagjairél adunk szamot.

LVPLS modell
SATORALJAUJHELY
Modernzac1os Modernizac o

hattermmta ertelmmta P ——
) 75 |Raven ;
Utegyntthaték . 2 |
U o _SMy) o T T
Iskolézotts;‘i%\_ 52 ‘\\/\{\\‘4/' el -

|

i

97 (Mg

E’ fjhely/Nem Ujhd}»*""" s
| S

{

Aszkrptre Aszlrptre
hattérmmta ertékmmta
S. dbra: mérési teriiletek

Regre sszios modell
Raven
SATOR ALJAUJHELY

[
Iskolazottsag

ﬁjmymn ﬂj):l‘f

6. dbra: regresszios modell a Raven-teszt teljesitménye alapjan
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Tanulotérkép, mint modszer és eljaras

Regresszios modell
' Mat
SATORALJAUJHELY

Iskolazotts ég
"
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7. dbra: regresszids modell a matematikai teljesitmény alapjan

Regresszios modell
Komm
SATORALJAUJHELY

\Iskolazottsa

Ejhzl,mem Uj }el}
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016

8. dbra: regresszids modell a kommunikdcios teszt alapjin
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Regresszios modell
Sipos
SATORALJAUJHELY

Iskolazottsa

,_—"——““1
P_jhelﬂNem Uj Inlf

Log

Sipos  R=.16

'l Eletkor

[vem |

9. dbra: regresszids modell a Sipos-teszt alapjan
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