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5. Az 1IFJUSAGI MUNKA

Az ifjiisagi munka tulajdonképpen gyiijtéfogalom. Az ifjasa-
gi munka minden egyes elemében és egészében a felndtté
valé ember teljes korti életképességét hivatott megteremteni. Eb-
b6l a szempontbdl a kiilénféle tevékenységkorok, kiilonféle meg-
nyilvanulasok, a maguk vonatkoztatasi rendszerében strukturalt
feladatokat jelenthetnek, amelyek ugyanakkbr maguk mogott lat-
tatni engedik azt is, hogy az életképességhez mennyi mindenre
van még sziikség, hogy valéjaban mi mindenre iranyulhat az if-
jusdgi munka. A felngtté valé fiatalok koriil a kialakitott, a létre-
hozott kapcsolat szerint, megkiilénboztethetiink kozvetett segitd
és kozvetlen segité ifjasagi munkadt. Az ifjisagi munka egészé-
nek szinvonala éppen azon mulik, hogy a kiilénb6z6 szemponta
tevékenységek, tevékenységesoportok miként erdsitik egymast,
miként teszik lehetfvé a fiatalok felndtté valasat. E fejzetben szé
lesz az ifjusdgi munka teriileteirgl, a kozvetett és kozvetlen segi-
tésrdl, a természetes, laikus segitésrdl és a szakmailag felkésziilt
segitésrol.

Az ifjusagi munka, elég gyakran hasznalt kifejezés, tulajdon-
képpen a kéznapi kommunikaciéban szdmos foglalkozas szi-
nonimajaként ismerheté. Mindenekel6tt legelészor illendd
tehat ezt a fogalmat alaposan tisztaznunk.

Mint minden bizonytalannak latszé fogalomra, az ifjusa-
gi munkara is szinte végtelen a lehetséges értelmezések sora.
Szamosan példaul érthetik egyszertien ugy az ifjusagi mun-
kat, a fogalom elsédleges jelentéseként, hogy egy fiatal vala-
milyen konkrét munkét végez, joszerivel egy munkahelyen.
Am ha egy kicsit jobban belegondolunk, ifjusdgi munkat vé-
gez egy onkormanyzatnal dolgozé hivatalnok is, akire a fiata-
lokkal kapcsolatban kiilonféle feladatok harulnak. Es példaul
az orvos, a pedagogus, a kiképz8 katonatiszt, az ifjasagse-
gitd, az tszéedzd is mind-mind ifjusdgi munkat végeznek.
Sokan vannak, és sokféleképpen tevékenykednek, egészen
mas felkésziltséggel, killonbozé helyszinen, és egészen mas
elképzelésekkel, alapvetéen eltérd moddszerekkel és célok-
kal. Tulajdonképpen a veliik kapcsolatba keveredd fiatalok is
— életkorban, élethelyzetben, fejlettségi szintben stb. — teljesen



kiilonbozhetnek egymastdl. Csupan két mozzanat kozos ben-
niik, egyrészt valamilyen 6sszefiiggésben a felnétté valo fiata-
lokkal kapcsolatosak, masrészt aktivitas, konkrét tevékenység
jellemzi azokat. Barmilyen furcsanak is hat, kizarélag ez lehet
a kozds az unokdjanak mesét olvasd nagymama és a gyermek-
fogasz kozott. ..

Az ifjisagi munka ugyanis igazaban gyjt6fogalom, amely
ugyanakkor nem szinonimaja a szocializaciénak, nem azonos
a szocializaciés hatdsokkal. Talan ugy lehetne fogalmazni,
hogy az ifjusagi munka altalaban a szocializaci6 szereplSinek
tevékenységére és feladataira vonatkozd Osszetett és gyujtd
kifejezés. Egyesiteni hivatott a feln6tté valast (el6)segité min-
denféle foglalatossagot a sziiletéstdl feln6tt korig a fiatalok
kozeli és tavolabbi kdrnyezetében. A fogalom nem keveren-
dd dssze az ifjusagi munkas fogalméaval, noha nemzetkozi vi-

szonylatokban létezik ez a fogalom (és munkaforma), nalunk

ilyen foglalatossag ugyanis nincs.

Az ifjasagi munka kifejezés onmagaban szamtalan értel-
mezési lehetdséget jelenthet, fliggetleniil att6l, hogy az egyes
megnyilvanulasoknak van-e barmilyen szempontbdl kap-
csolata egymashoz, azon tul, hogy mindegyikiik, valamilyen
meértékben, Osszefliggésben van a feln6tté valo fiatalokkal. Az
egyes értelmezési lehetéségek nem csupan masféle kifejezé-
seket, masféle kifejezések rendszerét jelentik, hanem az adott
vonatkozasban kiilonb6z6 iranyd, sajatos tevékenység-sort
képezhetnek.

Amennyiben elfogadjuk mindazt, hogy az ifjusagi munka
minden egyes elemében és egészében a felndtté valé ember
teljes kori életképességét hivatott megteremteni, akkor ebbdl
a szempontbdl nem csupan azt azonosithatjuk, hogy a kiilon-
féle tevékenységkorok, kiilonféle megnyilvanulasok, a maguk
vonatkoztatasi rendszerében milyen strukturalt feladatokat
jelenthetnek, hanem maguk mogott lattatni engedik azt is,
hogy az életképességhez mennyi mindenre van még sziikség,
és hogy valéjaban mi mindenre iranyulhat az ifjusagi munka.

az ifjasagi
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Az ifjisagi munka teriiletei

A sziiletéstdl az érett felnétté valasig sziikséges ifjusagi mun-
ka, szdmtalan formdban jelentkez$, kiilonb6z6 szintti, egy-
massal részben vagy egészében kapcsolatban levd, nem ritkan
egymastol eltéré szemponti segité tevékenységeket jelent.
Az életképesség elérésig tartd folyamatban mindezeket a te-
vékenységeket nagyon sokféle mdédon lehet 6sszehasonlitani,
illetéleg csoportositani®. Tekintettel arra, hogy leginkabb azt
tartjuk meghatarozonak, hogy a fiatalok milyen tarsas ssze-
fliggések, milyen kapcsolatok, illetSleg tamogatas révén né-
nek fel, az elkdvetkezSkben ebbdl a szempontbdl igyeksziink
rendszerezni az ifjisagi munkat. A felnétté valo fiatalok koriil
a kialakitott, a létrehozott kapcsolat szerint, megkiilonboztet-
hetiink kozvetett segitd és kozvetlen segitd ifjusagi munkat.
Az ifjusdgi munka egészének szinvonala éppen azon mulik,
hogy a kiilonb6zé szempontu tevékenységek, tevékenység-
csoportok miként erésitik egymast, miként teszik lehet6vé a
fiatalok felnétté valasat.

Kozvetett segitd ifjusagi munka

A kozvetett segitd ifjasagi munka kiilonb6z6 tevékenységei
mindazon megnyilvanuldsokat jelentik, amelyek a fiatalok
felndtté valdsanak feltételrendszerét biztositjak, alakitjak,
teremtik meg, amelyek egészében, a fiatalokkal kozvetlen
kapcsolat nélkiil is, kdozvetve a felnétté valast segitik eld.
Ilyenek a kozigazgatasban tevékenykeddk, a tudomanyos
teriileteken, a kutatasban miikdddk, a politikai teriileten
szerepet vallalok, tovabba a média kiilonb6z6 szintjein dol-
gozok. :

Ifjusigi munka a kozigazgatasban

Annak ellenére, hogy ezekben a tevékenységekben nincs fel-
tétlentil kozvetlen kapcsolat a gyermekekkel és fiatalokkal,
mind a kdzponti irdnyitdsban, mind pedig a helyi 6nkormany-
zatokban meghatérozé jelentésége van, az adott kozigazgata-
si keretek kozott, a hivatali munkanak. Mindebbdl az ifjusagi



referens feladatkore talan leginkabb ismerds (1étezik mar if-
jusagi tanacsnok is). Telepiilési, térségi, illet6leg megyei 6n-
kormanyzati ifjusagi referenst ismeriink, akiket nem csupan
az onkormdnyzat alkalmazhatja, hanem mindazon szervezet,
amelyik az ifjusagi feladatokra feladat-ellatasi szerzédést ko-
tott az onkormanyzattal. Az ifjusagi referens ,, munkaja soran
kozvetlen kapcsolatban all az dnkormanyzat ifjusagi ligye-
kért felel6s bizottsagaval, tovabba ~ amennyiben van - az if-
jusagi tigyekért felel6s tanacsnokkal. Aktiv kapcsolatot tart
fent az ifjusagsegit6i feladatokat ellaté szakemberekkel, az if-
jusagi korosztalyi és szakmai kozosségekkel (informalis cso-
portjaival), szervezetekkel, a helyi ifjisagi tanaccsal.”* De ide
tartozhat minden olyan hivatali szerepl6 is, amely valamilyen
igazgatasi feladatcsoport soran kozvetleniil, vagy kozvetve a
gyermekek és fiatalok felnétté valasaval kapcsolatosan, rend-
szeresen vagy alkalmanként tevékenykedik.

Tudomdnyos teriileten, ifjiisdgkutatdsban

Mindazok a kutatdk, elméleti szakemberek, akik 6nalldan,
vagy kiilonféle szakmai miihelyekben, vagy a fels6oktatasban,
vagy egy-egy szakmai targyu periodika kdrnyezetében, opti-
malis esetben intézményes keretek kdzott az ifjasaggal 6ssze-
fliggésben elméleti munkat végeznek, publikdlnak, kutatast
kezdeményeznek, vezetnek, kutatdsban vesznek részt, azok
kozvetve a felnStté valo gyermekek és fiatalokkal Osszefliggd
ifjasagi munka mindségét emelhetik. Elésegithetik, hogy az
aktualis nemzedékekkel kapcsolatos kiilonb6zé szintt donté-
sek, kelld ismeretek alapjan, kell6 megalapozottsaggal sziilet-
hessenek meg. Megismerhet6vé és figyelemmel kisérhetévé
teszik a fiatalok felnétté valasa soran jellemzd generacids ten-
dencidkat, és szocializacios Osszefiiggéseket, tovabba hozzaja-
rulhatnak ahhoz, hogy a felnétté valo fiatalokkal kapcsolatos
kiilonféle tevékenységek szakmai szempontbdl erésddjenek,
azaz dsszhangban maradjanak az aktudlis korosztalyok fel-
ndtté valasaval egyiitt jelentkezd kihivasokkal.
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Politika teriiletén

A gyermek és ifjusagi jogok gyakorlasaval és érvényesitésével
kapcsolatosan kiilonb6z4 szinteken szerepet vallalo, kiildeté-
siikkel tisztaban lev ifjasagpolitikusok meghatarozd ifjusagi
munkat végezhetnek. Ok igazabol kiilénféle szervezetekben
toltenek be tisztségeket, joszerivel valasztott képviseldk, akik
leginkédbb valasztdik nevében és érdekében lépnek fel. Kép-
viselnek, az érintett fiatalok szamara részvételt biztositanak,
érdekeket titkoztetnek, érvényesitenek.

A kormanyzati ifjisagpolitika szerepldi a kdzponti igaz-
gatas szakmapolitikai hattereként megteremtik az igazgatasi,
illetve ifjusagpolitikai értelemben vett szakmai, operativ in-
tézményeket orszagos és regiondlis szinteken. Ilyen mddon a
helyi és regionalis szinteken elevenitik fel, teszik kialakitha-
tova az ifjusagpolitika koznapi gyakorlatat.

A médidban dolgozdk korében

A sajto, illetdleg az elektronikus sajto, Gjabban az internet
kiilonféle férumai szamtalan lehetdséget jelenthetnek arra,
hogy nem csupan megismerhetévé tegyék az ujabb nemzedé-
kekkel kapcsolatos torténéseket, hanem arra is jo eszkdzok,
hogy kozvetve alakitsak, befolyasoljak a fiatalok felnétté va-
lasat. A média munkatarsai igazdban nagyon sokféle szem-
pontbdl foglalkoznak az ifjabb nemzedékekkel, mind helyi,
mind pedig orszagos léptékben a gyermekek és fiatalok rend-
szeres, napi szereplGi az egyes organumoknak. Alighanem a
kiuilonféle médiumok szerkesztdi, ﬁjségiré révén nem ritkan
leegyszerusitett, olykor tendenci6zus ifjusagképet mutatnak,
amely valdjaban sokszor elég messzire keriil a fiatalok valosa-
gos viszonyaitd], illetSleg a feIn6tté valas érdemi folyamatai-
tol. Mindez ugyanakkor j6l szemlélteti azt is, hogy a felnéttek
mind laikusan, mind szakmai szempontbdl, mermylre kevés
ismeret alapjan, mennyi prekoncepcié szerint, és mennyi-
re eltérd felfogasokban veszik koriil a felnétté valni késziilé
gyermekeket és fiatalokat.



A kozvetlen segitd ifjasagi munka

A gyerekek és a fiatalok kornyezetében tevékenykeddk sza-
mara gyakorlatilag ez az ifjisagi munka tényleges szintje,
amely sokaknak tulajdonképpen szinte napi feladatokat je-
lent. Mindezekben a tevékenységekben nem csupan a konk-
rét, kdzvetlen kapcsolat a dont, hanem az aktiv, konkrét
szerepvallalas, amely soran a kozvetleniil segit6, az adott
osszefiiggéseken beliil, elésegiti a fiatalok felnétté valasat.
Minthogy az életképessé vélas az embernél egyértelmiien
tarsas kozremiikodés révén zajlik, mindennek a kézremiiko-
dé6 folyamatnak megkiilonboztethetjiik a természetes, laikus
segiték korét, és megkiilonboztethetjiik a szakmailag felké-
sziilt, vagy részben felkésziilt segit6k korét.

Természetes és laikus segitdk kore
Természetes segitd

A természetes segités, ha alaposan belegondolunk, a hétk6zna-
pi életben elég jol ismert megnyilvanulas. Leginkdbb azoknak
a tetteit azonosithatjuk benne, akik — ha valamit észrevesznek
- nyomban segitenek. Segitenek, amiben csak tudnak, a lehe-
t8 legtermészetesebb modon. A természetes segité késztetés
az ember kiilonféle tarsas szerepének taldn az egyik legrégeb-
bi, meghataroz6 alapmotivuma. A természetes segitdk igazan
nem kozombos emberek, akik a gyermekekkel és fiatalokkal
kapcsolatos aktivitasanak elsédleges forrasa tulajdonképpen
az életképesség megbrzésének természetes parancsa. Ezt a te-
vékenységformat a hétkdznapi életben vallalt foglalkozasatél,
betoltott szerepétdl fliggetleniil barki végezheti. A természetes
segités az ember tarsas vildgaban gyokerezik, a hétkoznapi élet
szamtalan helyzetében egyszertien nélkiilozhetetlen. Feltehe-

téen minden laikus és intézményesitett segité szerepvallalds

is ebbdl az elsédleges (segitd)tevékenységbdl szarmaztathato.
Elettani alapja lényegében az ember védelmi és a reprodukcids
sziikséglete. Mikozben a természetes segités az emberek ko-
zott jelen van, tényszerten visszaszorult. Az emberek kozott a
természetes segités helyét leginkdbb a professzionalis segiték
allithatjdk vissza azzal, hogy partnernek tekintik a természe-
tes segit6ket, akiknek a segité megnyilvanulasait elismerik, ha

természetes

segitd
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sziikséges, a kell§ szalmai ismereteket biztositjak a szamukra
és jO szereposztast alakitanak ki veliik.

A csalad

A csaldd a szocializaci6 alapintézménye, amely a gyerekek éle-
tében a sziiletéstdl a felnStté valasig, pontosabban a csaladtél
valé teljes eltavolodasig jelen van. A csalad erételjes, a gyer-
mekek és fiatalok késGbbi életét is alapvetéen meghatarozo
szereppel bir. A csaldd alapfunkcidja szerint, a csaldd minden
tagjanak aktiv, konkrét feladata van felkésziteni a gyerekeket
a feln6tt életitkben varhat6 szerepekre és feladatokra. Erre a
segitd, tamogato, felkészitd elemeket jelentd feladat-egytit-
tesre a csalad tagjai nem kapnak kiilon felkészitést, ismere-
teik teljes mértékben laikusak, a csaldd el6zetes torténetébd],
kiilénféle hagyomanyaibol, nevelési szokdsaibdl szarmaznak,
és ,,menet kozben” alakulnak. A csaladban a csalad tagjaitol
talan a legfontosabb alapérzéseket, alapfelfogasokat és élet-
miikodéseket lehet elsajatitani. A feln6tté valas ugyanakkor a
fiatalok szamara egy olyan folyamat, amely a csaladbol kiva-
last, a csalad erds kotelékeirol vald fokozatos levalast jelenti.

Barati kor, baratok

A felnétté valas soran, a tizen-huszon éves korban, kilonbo-
z8 id6szakokban valtozd intenzitassal, de tényszerlen er6-
teljessé valnak a korosztalyi kapcsolatok. A baratsagok ala-
kuldsa, a kiilénféle tarsas kapcsolatok, és egyiittes élmények
kovetkeztében egyértelmtien hangsulyosabba valik a fiatalok
korében egymas tamogatasa, kiilonosen -akkor, ha a baratsa-
gok kolcsondsen valasztott, egyenrangu kapcsolatok, amely- -
ben a fiatalok nem csupan egymast segitik, hanem figyelnek
is egymasra, és egymas szamara mintakat jelentenek. A bara-
tok kidlldsa egymasért, a kiilonféle titkok jelentkezése igazan
nem csupan a felnétt életben oly meghatarozo intimitas kife-
jodését teszi lehetdvé, hanem a segitd késztetés kibontakozta-
tasaval egy tarsadalmilag konstruktiv szerepet alapoz meg.



A szomszédok

Természetes résztvevéi hétkbznapi életiinknek a laké kornye-

zetiinkben €16 szomszédok. A hasonl6 életkoriilmények szam-
talan alkalmat kinalnak ugyanis arra, hogy a szomszédok ko-
z0s érdekeik szerint egyiittesen 1épjenek fel, hogy a kiilonféle
szomszédsagi feladatokban egymast kiegészitsék, hogy konk-
rét helyzetekben egymast tdmogassak. Nem is véletlen, hogy
a szomszédok egymasnak természetes segit6i lehetnek a hét-
koznapokban, jelesiil a feln6tté valo fiatalokrdl valdé gondos-
kodasban. Am az egymas kozelében élés Gnmagaban nem te-
remti meg a konkrét segité szerepvallalasokat. A szomszédsag
segitd szerepvallaldsa azok szamadra, akik ismerik, igazi el6ny,
ugyanis a gyerekek koriil a csalddok szamara meglehetSsen
sok, sszehangolhaté feladat kinalkozik.

Onkéntesség ~ Onkéntes segitok, kortarssegiték,
sortars segitdk, onsegit6 csoportok

~Az Orszaggyilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidari-
tasan alapuld, az allampolgarok ontevékenységét kifejezd, a
személyeknek és kdzdsségeiknek mas vagy masok javara el-
lenszolgaltatas nélkiil végzett Gnkéntes tevékenységét.”>? Az
dnkéntes tevékenység igazi, ha ugy tetszik, alapvetd, klasszikus
segitd tevékenység, amely az dllampolgari részvétel igazan
konstruktiv és konkrét formédja, amelynek meghatarozé terii-
lete a feln6tté valo fiatalokkal kapcsolatban jelentkezd, konk-
rét, tudatos megnyilvanulas. Kulonféle véltozatai lehetnek
mindennek: dnkéntes segiték, kortdrssegitdk, sorstirs segiték, és
onsegitd csoportok.

Onkéntes segitk azok a fiatalok, akik a tarsaik tdmogatasara
motivaltak, akik személyes kornyezetiikben él6ket sajat elha-
tarozasbdl, szivesen segitik, akik ugyanakkor 6nként vallalt,
természetes segitd tevékenységiikhdz széles kor(, konkrét
szakmai tamogatast kapnak.

Kortdrssegitésre jelentkezd fiatalok kiilon tematizalt kortars-
segitd képzést kapnak, amelyet kdvetden aztan felkésziilten,
tobbletszereppel végezhetik vallalt feladataikat.

Sorstdrs segités leginkabb a kockdzatosabb életviszonyok
kozott €16 fiatalok spontan segité szdndéku reakcidja, adott

Onkéntesek
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élethelyzetiikben egymas tamogatasara és védelmére. Mint-

hogy elszigetelt viszonyok k6z6tt, a szakszerti segitéstdl tavol

jon létre, 5nmagéban is esetleges, kockazatos tevékenység.
Az dnsegitd csoportba jarok szdmadra a csoport dnmaguk

- helyzetének javitasdhoz, a fejlédéshez kozosségi erdforrds,

kolcsonos segitségnyGjtd terep, amelyben a résztveviok egy-
mas szamara visszajelzést, megerdsitést, érzelmi tdmogatast
tudnak adni és kapni.

Kiilonféle szociokulturdlis jellegii és szabadidds szervezetekben
(sport, miivészeti, hobbi) ugyancsak létezhet — nem feltétlenil
tudatos - természetes segitd tevékenység. A résztvevok terme-
szetes megnyilvanulasaként, vagy akar kozvetve, az adott tevé-
kenységbe foglalva, példaul 6nkifejezési lehetGséget biztositva,
megmeérettetési alkalmat teremtve a gyakorlatban segitséghez
lehet jutni. Ezekben a szervezetben az egymastol kapott meg-
kiilénboztetett figyelem, és a produktiv tdmogatd kozeg igazi,
tamogato légkort biztosithat a feln6tté valo fiatalok szamara.

Szakmailag felkésziilt segitdk kire

A gyermekekkel és fiatalokkal kozvetlen kapcsolatban levé
ifjasagi munka szakmailag kelléen felkésziilt szakembereket
igényel. A feln6tté valas teljes spektrumaban, 6sszhangban a
feln6tté valas szertedgazo teriileteivel és szempontjaival, kii-
16nféle, egészében és részben felkésziilt, szakemberekre van
sziikség. A szakmai felkésziiltség alapja egyrészt a feln6tté valo
fiatalok alapos, naprakész ismerete, tovabba a fiatalokkal kap-
csolatos széleskorli kommunikacios képességek. A szakmai
felkésziiltség megszerzését kdvetden kiilonféle professzikban
a feln6tté valo fiatalok szamara a szakemberek szakmai prog-
ramokat mikddtetnek, kiilonféle szaktertileteken szolgaltata-
sokat végeznek, tovabba szamos valtozatban és célcsoportokra
iranyitva, szakmai képzéseket tartanak, vagy szerveznek.

Ifjasagsegitdk
A kiilonféle szerepet véllalé laikus és professzionalis szakem-

berek tevékenységét — a felnotté valé nemzedékek életképes-
ségének megteremtése érdekében - egy kiilon szakembernek



kell 6sszehangolnia, és a feln6tté valo gyermekek és fiatalok
konkrét folyamataihoz, és igényeihez kell igazitania. Ez a
szakember az ifjusdgsegitd, aki kiilonféle segit6 tevékenysége
révén eleven kapcsolatban van a fiatalok nemzedékével. Az
ifjasagsegitd szakma azonban napjainkban még nagyon nehe-
zen bontakozik ki, mar az elsajatitando ismeretekrdl, a tény-
legesen betdltendd szereprdl is az egyes képzések kezdemé-
nyezdi kiilonboz6féleképpen fogalmaznak. Az elkovetkezd
id6szakban elkeriilhetetlen és varhaté az ifjisagsegitd szakma
letisztuldsa, a kovetelményeinek pontositasa, tovabba a konk-
rét végezheté munkakorok megjelenése, és elterjedése.

Az ifjusagsegitd ,legfébb feleldssége, hogy a fiatalokat
olyan helyzetbe hozza, hogy azonosithassdk, megfogalmaz-
hassak problémaikat, az el6ttiik allo kihivasokat, majd azok-
ra 6nalléan, illetve kozdsségi stratégiak mentén, felelds, auto-
ndém és tudatos allampolgarként valaszolhassanak.”*

Akozépfoka végzettséget kovetSen, felséfoku szakképzés ke-
retein beliil elvégezhetd ifjusdgsegité szakmai tevékenységrél
a Pécsi Egyetem Felndttképzési és Emberi Eroforras-fejlesztési
Kar felvételi tajékoztatdja pedig a kovetkezoképpen fogalmaz:
~Az ifjisagsegitd alapvetd feladata a fiatalok szocidlis és kultu-
ralis modszerekkel torténd aktivizalasa, érdekvédelme, a helyi
tarsadalom és a helyi k6z6sségek tdmogatésa; a szubkulturalis
csoportok kozotti kapesolatépités és -tartas, valamint a parbe-
széd kiépitésének segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tanacs-
adassal torténd segitése, a munkaerdpiacon vald elhelyezkedé-
siik tdmogatasa. Tevékenységét a szocialis- €s kozmivel6dési
intézményekben, valamint a civil szféra kiilonb6z6 tertiletein,
szervezeteiben végzi. Az akkreditalt fels6foku szakképzés or-
szagos munkakorre késziti fel a képzésben résztveviket.”*

Pedago6gusok, 6vondk, pszicho-pedagogusok,
szocidlpedagogusok, konduktorok stb.

A pedagogus palya egészében az ifjusagot kozvetleniil segité
szakmai teriiletet jelenti, amely a nagy tdrsadalmi munkameg-
osztdsnak a jegyében, a csaladtol atvallalta a felnétté valashoz
sziikség ismeretek és képességek rendszerezett elsajatittata-
sanak feladatat. Ebbdl a szempontbdl az adott kozoktatdsi
intézményrendszer és a funkcionalé kozoktatdsi szisztéma,

az ifjusag-
segitd

a pedagoégus,
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a kapcsolédo alternativ és kisérleti iskoldkkal egytitt, szin-
te folyamatos atalakuldsban van. A pedagogusok kiilonféle
Osszefliggésben (életkorban, élethelyzetben, iskolatipusban)
és szamtalan szakmai felfogasban oktathatjak az ifjad nemze-
dékeket. A pedagodgusok hivatasa legf6képpen az, hogy val-

- lalt szerepiik és felkésziiltségiik szerint a rajuk bizott fiatalok

életképességét fejlesszék, és a lehets legjobb szinten segitsék
elé-az j nemzedékek belépését a felnétt tarsadalomba.

Pszichologusok

A felnétté valas folyamatosan idézheti el6 a kornyezettel valo
kapcsolat zavarait, a fiatalok testi és lelki egyensulyanak meg-
lazulasat, felbillenését. A felnéttek szamara a kiilonféle élet-
korokban kiilonben is kifejezetten nehezen sikeriil érteni a
fiatalokat — emiatt aztan egy sor félreértés és félre értelmezés
lehetséges, nehezen tudnak veliik banni. A felnétté valo fiata-
lok szamara is nagyon megterhel6 — olykor szinte megoldha-
tatlan — feladat érthetévé tennilik magukat. A fiatalok felnétté
valasa soran jelentkezd 4j szerepek, a csaladtdl val tavolodas
szinte atlathatatlannak tetsz$ ellentmondasai egy sor tobblet-
terhet raknak a fiatalokra és személyes kornyezetiikre.

A pszichologusok sokféle szempontbdl, sokféle feladatkor-
ben vehetnek részt mindebben a kolcsonfolyamatban, mérsé-
kelhetik a lélektani tobbletterhek konzekvenciait, személyes,
bels§ eszk6zoket tarhatnak fel a konfliktusok kezelésére, meg-
el6zésére, tdjékozodni segitik az emberi viszonyok kozott, és
sokféle modon el6segithetik a fiatalok felnétté valasat. A pszi-
chol6gusok szerepvallaldsat sokban erdsitheti, ha az aktualitas
jegyeben, akar kiilon felkésziilés révén, alapos ifjusagismere-
tekre tesznek szert, ha a pszichologusok adott Gsszefiiggésben
egylittmiikbdhetnek a felnétté valo fiatalok személyes kornye-
zetével, illetSleg a segiteni hivatott szakemberekkel.

Gyermek és ifjasagvédelem szakmai munkatarsai
Ezen a szakmai teriileten képzettséget, majd gyakorlatot

szerzett szakemberek olyan feladatokat végeznek, amelyek
targya a feln6tté valas szempontjabol jelentkezd, illetve erd-



s0d6 kiilonféle szocializacids akadalyok. Ez a szakmai terii-
let jol strukturalt, intervencios eszkdzokkel kellGen ellatott
tevékenységrendszer, amelyben az egymasra épiild felada-
tok elsédleges célja a fiatalok veszélyeztetettségének meg-
sziintetése, ahol csak lehet, a csalddjukkal valé kapcsolat
rendezése, tovabba a problémak kozott felnéni kényszeriild
gyermekek és fiatalok segitése és megerésitése, illetleg a
feln6tté valasuk eldsegitése. Tevékenységiiket, 6sszhangban
a feladataik sulyaval, mind az alapellatasban, mind pedig
a szakellatasban kellGen tagolt intézményrendszer és torvé-
nyes garanciak és eszkdzok erdsitik.®

Szabadiddszervezdk, edzok, szakkorok, csoportok vezetdi

Az iskoldn kiviil szervezett kiilonféle tevékenységlehetdsé-
gek szamtalan formaban jarulhatnak hozza, segithetik elg,
hogy a fiatalok felnétté valdsa teljesebbé, biztonsagosabba
legyen. Ezek az alkalmak, hozzaért6 szakemberek kézremi-
kodésében, kezdeményezésével és irdnyitasaval szamos, az
életmiikodés szempontjabdl meghatarozo képességek kifej-
18dését tehetik lehetévé. Kiilondsen, ha az ezekben a szerve-
zetekben szerepet vallalo szakemberek, tudatosan, és felké-
sziilten végzik a feladataikat.

Szakmailag részben felkésziilt segitok kore

A hétkoznapokban, szamos — kiilonb6z6 szintii felkésziiltsé-
get igényld — szakmai teriilet lIétezik, amelyiknek alkalman-
ként, példaul azért, mert valamilyen feladatvégzés azt sziik-
ségessé teszi, természetes modon talalkoznak gyermekekkel
és fiatalokkal. Mindahhoz, hogy ezeknek a szakmaknak a
képviseli a feln6tté vald nemzedékekkel kapcsolatban a
munkdjukat, a feladataikat eredményesen végezhessék, tobb-
let ismeretekre, azaz specializaciora van sziikség. Minderre
kiilon felkészitésen, szakmai tovabbképzéseken keriilhet sor.
Egyes szakmak esetében ugyanakkor az adott szakman beliil
még sajatos, elkiiloniilt szakmai teriiletek, foglalkozasi terii-
letek kialakitasara is sziikség lehet/van.

a szabadidé-
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Orvosok, egészségiigyi szakfeladatot ellatok

Az orvosok altalaban - ahogy minden emberrel - a felnétté
valo fiatalokkal kapcsolatban is-elvégzik a praxisukkal dssze-
fliggd gyogyito feladatukat. Mindezeknek a tevékenységek-
nek a soran a gydgyité munka szinvonalat, illetdleg a fiatal
betegeknek az orvossal valé egyiittmiikodését segitheti eld,
ha az orvosok felkésziiltek, kelléen tajékozottak a fiatalok fel-
nétté valasanak fontosabb jellemz6irdl.

Az egészségligy, az orvosi munka tertiletén kialakitasra ke-
riiltek ugyanakkor a feln6tté valo fiatalok életkorahoz igazi-
tott, specialis foglalkozasi korok is. Amilyen mértékben spe-
cializalédott a szakmajaban az orvos, olyan mértékben van
sziikség a valasztott foglalkozasi teriiletével Osszefiiggd to-
vabbképzésre, akdr ifjisdgismeretre. A gyermekorvosok pél-
daul klasszikusanolyanok, akik praktizalasuk soran alapveté
foglalkozasukat a felnétté valds sajatos Osszefliggései szerint
végzik. Mindez természetesen koriiltekint6 felkésziilést, az
adott szakmai ismeretek frissen tartasat, tovabba alapos ifju-
sagismeretet kdvetel meg a szakembertdl. Munkajuk végzése
jarhat azzal is, hogy — legalabb a terapia idejére — kapcsolatot
sziikséges apolniuk a gyermekek és fiatalok felnétté valasat
segitd lehetséges partnerekkel.

Szocialis segiték

A szocialis munka kiilonféle foglalkozasi teriiletein tevé-
kenyked6k — szocialis munkasként, szocialpedagogusként,
szocialpolitikusként stb. — a nehéz élethelyzetbe keriil6 em-
berek ellatasahoz, a szocidlis segitéshez megfelel§ szakmai
felkésziiltséggel rendelkeznek. A szocialpolitika eszk6zrend-
szereinek (pénzbeli juttatasok, természetbeli juttatasok és
gondozas a human szolgaltatasok rendszerének igénybevé-
telével) hatékony alkalmazasahoz ugyanakkor az ifjusagsegi-
tés szakmai tobbletismereteinek (legaldbb az ifjisagismeret,
és a felnotté valas sajatossagainak ismerete) elsajatitasara és
alkalmazasara is sziikség lehet. A szakszer( segités szinvo-
nalat emelheti és sikeresebb megvalositast el6legezhet meg,
ha a szakemberek az adott helyzetnek megfelelSen, a leheto
legkonkrétabb formaban egyiittmikddnek.



Drogprevenci6 szakemberei

A drogfogyasztas intenziv jelenléte a fiatalok felnétté valasat,
barhogyan is szeretnénk, erbteljesen veszélyezteti. A drogfo-
gyasztas problémadja a legerételjesebben taldn éppen a felnét-
té valo fiatalok kozott jelentkezik. A drogfogyasztas veszélyei
Osszetettek, amelynek nem csupén az élettani kdvetkezmé-
nyei, és a kriminalis konzekvenciai fenyegetéek, hanem a fel-
notté valas egészére, a fiatalok kiilonféle tarsas kapcsolataira
egyarant kihatnak.

A drogfogyasztas megelézésével, kezelésével szakszerii-
en erre felkésziilt szakemberek, addiktolégusok foglalkoznak
- kiilonféle szakmai szinteken és szervezetekben. A fiatalok-
kal kapcsolatos kiilonféle feladataikbdl ugyanakkor hianyoz-
hatnak az ifjusagsegités szakmai tobbletismeretei: alapos
ifjasagismeret, a felnétté valas aktualis jellemzGinek ismere-
te, tovabba a felndtté valas soran jelentkezd kiilénféle prob-
lémakra megoldast kinal6 intézményes vélaszok rendszere.

Jobb szinvonala, eredményesebb segité szerepvallalast tesz .

lehet6vé, ha mindezeket a feladatokat végz4 szakemberek
konkrét programokban és feladatokban egylittmiikddnek az
ifjusdgsegité szakemberekkel, illetleg ha kiilon felkészitést
kapnak az ifjusagsegités meghatarozé ismereteib6l.

Rendérok, a blinmegelGzésben, illeétéleg
a biintetésvégrehajtasban tevékenykedék

A felnétté valas folyamataban tényszertien el6fordul, hogy
a fiatalok a kozvetlen kornyezetiikkel (aldozatként, elkove-
téként) konfliktusba keverednek, eléfordul, hogy kilénbozd
“mértékben és szinteken vétenek az emberi egyiittélés szaba-
lyai ellen, és rovidebb-hosszabb ideig kiilonféle (fegyelmi,
szabalysértési, biintetd) eljarasok szerepl8ivé valnak. Mind-
ezekkel a felnétté valas szempontjabdl kialakult kényszervi-
szonyokkal, kényszerit6 helyzetekkel kell§ érzékenységgel és
szakszer(en sziikséges segité feladatokat végezni, hiszen az
aktualis szituacid életvezetési konzekvenciai sulyosak lehet-
nek. Ezeken a szakmai teriileteken feladatokat végzé szak-
emberek tevékenységét az ifjisagsegitd szakmai ismeretek
nagyon sokban erdsithetik. Sokat segithetnek ugyanakkor az

a drogmegeld-.
zés ifjusagse-

git6i

a blinmegel6-
zés ifjusagse-

gitoi

113 .



114

ifjusagsegitd feladatokat végzd szakemberekkel és szerveze-
tekkel kialakitott szakmai kapcsolatok is. Egyiittesen hozza-
jarulhatnak ahhoz, hogy az alkalmazkodasi problémakat a
feln6tté valas soran sikerrel meghaladva a fiatalok hatékony
és jO alternativat taldljanak.
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Feladatok

Hogyan viszonyul egymashoz az ifjisagi munka és a szocializacio
fogalma?

Az ifjasagi munkat milyen szempontok szerint rendszerezziik, ille-
téleg mindennek alapjan milyen teriileteit hatarozhatjuk meg?

A kozvetett segité ifjisagi munkat altaldaban mi jellemzi? Milyeneket
ismer? :

A fiatalok 6nkéntes segit$ tevékenységét milyen szempontok sze-
rint, miképpen lehet csoportositani?

Hogyan viszonyul a természetes segités a segit$ tevékenységek kii-
16nféle formaihoz? A természetes segitésnek mi az élettani alapja?
Hogyan definidlna az ifjusagsegitSk szerepét, feladatait?

Jegyzetek

A tevékenységek felsorolasa természetesen nem lehet teljes, s6t sza-
badon bévithets. A Kedves Olvas6 bizonyosan hamar talal majd az

- irdsban még meg nem emlitett tevékenységet, vagy meg nem em-
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litett, ugyanakkor kétségteleniil fontos szereplGket. A fejezet azon-
ban leginkabb egy Osszefiiggésrendszer felvazolasara vallalkozott,
amelyben az azonositott tevékenységet vagy szereplét szabadon el-
helyezhetjiik, példaul a rokonokat a természetes segiték kozott on-
alléan vagy a csalad kategoridjaba beleértve. _

Az idézet az IF]-BM-05 paélyazat , Szempontok az ifjlisagi referen-
sek, az ifjusagsegitGi feladatokat ellaité szakemberek munkatervé-
nek sszedllitdasahoz” cimii szakmai segédletébdl valo.

Idézet az Onkéntes tdrvény bevezetd gondolataibol XXXVIIL tor-
vény a kozérdeki onkéntes tevékenységrol.

Az idézet az IFJ-BM-05 palyazat ,Szempontok az ifjasagi referen-
sek, az ifjisagsegitdi feladatokat ellaté szakemberek munkatervé-
nek dsszeadllitasdhoz” cimi szakmai segédletébdl valo.
www.feek.pte.hu/felvetelizok/okj/ifj_segito.htm

1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi
igazgatasrol. .
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