Vicu MARTA

KOZOS CELOK A KOZOSSEGEK ELETEBEN

Interjik anyagdra épiilé tanulmdnyomban a tagok céljainak és a kdzdsséget létreho-
z6 motivicidknak bemurtatdsival vizsgdlom a kézésség problematikdjit.

A helyzetrdl

Ugy itélem meg, hogy ma Magyarorszdgon a kézosségek hidnya jelenti az egyik
legnagyobb tirsadalmi problémét. A rendszervéltds utdn csdkkent a csalddi ko-
telékek biztositotta erés kapcsolat, illetve a munkamegosztassal egyiitt jar6 erés
kotelékek is lazultak. Az aldbbi interjirészlet is azt tdmaszija ald, hogy az embe-
reknek miar kevésbé fontos a kdzdsséghez tartozds, illetve abszolir kiveszni ldtsza-
nak a kozdsségi éreékek.

Az emberekbél kiveszni litszik a kizésségi szellem, a kizisségi értékek. Ez a
kozdsségi erd elveszett. Nincs meg az egységre vald tortevés. Bdrmennyire is el-
szomorit ez, a hitem dltal bizom abban, hogy ez megvdltozik, és megprobiljik
keresni a kizdsségi hovatartozdshoz vezetd utat.” (Roma hitkizisség)

»A rohand éler. Az, hogy mindenkinek nem elég a normdl munkdja, hanem
mellette még mdst is kell vdllalnia ahhoz, hogy az életszinvonaldt tartsa. (...)
Azt tapasztalom, hogy a legkevesebb idit forditjuk magunkra.” (Lokdlpatridta
kozisség)

Ugyanakkor pedig csaknem dltaldnos az a vélekedés, hogy a kézosségek nagy-
mértékben hozzdjirulnak a tirsadalom hatékony miikédéséhez. A tdrsadalom a ko-
z8sségek létezése nélkiil atomizalédik, egyedeire esik szér. Tehdr az egyénnek és a
tdrsadalomnak egyardnt szitksége van egymidsra.

~A kiskizdsségek épitik ugye fel a tdrsadalmat, tehdt a csaldddal indul. Azrdn
vannak az vigynevezett kis civil kizisségek, akik nem kiillonbiozd politikai pdrtok-
hoz csatlakoznak, vagy csak érintilegesen. A kis kozisségek épitik fel a mitkidését
a tdrsadalomnak. Ez is, kiskozisség azon beliil a tdbor is illetve a klub is, ami
miikidik Szegeden, és erre mindenféleképp van egy igény.” (Hobbi kizisség)



Végh Mirta: Kozos célok a kizissdgek életében

»WNekem sziikségem van rd. Kellene, hogy legyen rd sziikség. De hogy mindenki
hogy érzi jol magdt, az mdr sajit dintés. Elidegenedtek az emberek egymdstil
nagyon. Leher, hogy most mdr pesszimista vagyok, mert sokat dolgoztam 98 dta
nagyon, de nem ldtom az eredményér.” (Falukézdsség)

A motiviciokrél és a célokrél

A kozésségek kialakuldsinal fontos szerepe van a motiviciénak, azaz azon elénysk
ismeretének, amelyekhez akkor jut hozzé valaki, ha az adott kdzésség tagjavd vilik,
nyilvinuljon ez meg eréforrisok elérésében, érdekek vagy éreékek érvényesitésében,
avagy kedvezd érzelmi 4llapot clérésében. A motivicié természetesen Snmagiban
nem elegendé a kdzosség hatékony miiksdéséhez. Sziikség van még egyiittmiikodési
készségre, szolidaritdsra és bizalomra, ugyanis egyiittmiikdési készség, illerve szoli-
daritds hidnyiban nem fog jél miikédni az adott kézésség.

»Hdt azért tartom fontosnak, mert a tdrsadalom mozgdsithatdsdga és tulajdon-
képpen a szolidaritds, valdsziniileg a szolidaritds is csak a kizisségeken beliil fog
megmozdulni...” (Valldsi kizisség)

A kozdsségek egyik legfontosabb jellemzdje, hogy tagjai kézés célokat kévetnek.
Ez nemecsak azt jelenti, hogy valamilyen hasznot hoznak a kéz6sség tagjainak, ha-
nem azt is, hogy megvaldsulnak a kdzds célok a kozds tevékenységekkel. Itr azonnal
felmeriil a kérdés, hogy milyen célokrél van szé: egyéni vagy kozosségi célokrél.
Vannak természetesen olyan emberi érdekek, melyek az egyénre és a kézésségre is
érvényesek. Vannak viszont olyanok, melyek megfelelnek az egyénnek, de egy adott
koz6sségnek nem, és forditva. Az ember tehdt alapvetSen tirsas lény, ugyanakkor
individuum is, aki 6ndllé személyiség sajit érdekekkel és célokkal. Az individuum-
nak egyéni és kozosségi céljai is vannak. Nehézséget az jelent, hogy mennyire képe-
sek az egyének figyelembe vennie a kézdsségek céljait, és forditva.

A kézosségeket miikédtets és egyszersmind életben tarté célok rekintetében —az
interjik alapjin — négy nagyobb tipust tudtam megkiilonbéztetni.

A hasonld érdeklidésiiek dsszefogdsa
Az egyik domindns motivécié az, hogy az egyén hasonlé érdeklédési kori, illetve
gondolkoddsi emberekkel vegye kériil magdt. Az emberck szdméra a kézdsséghez

tartozds motivil6 tényezdje Iehet az, hogy olyan emberekkel vegyék koriil magukar,

akik hasonlé gondolkoddstak, akiknek hasonlé az érdekldési koriik, ezltal pedig
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Interjitk tikrében

j6l tudjik érezni magukat egymds tdrsasigéban, hiszen olyan emberekkel vannak
kariilvéve, akik ugyanazt szeretik, mint k.

»Hogy jol érezziik magunkat. Ez egy kicsit til dltalinos, de valdjdban azért a
cél, hogy hasonls érdeklodési kirii emberek bizonyos idén keresztiil egy helyszi-
nen jol érezzék magukat és taldn még a sajit teriiletiinkon, ami a sci-fi, eléreha-
ladni tudomdnyos elsaddsokon.” (Hobbi kizisség)

w... de sok ember azért jitt ide, mert a mdsik is itt van, akit & ismer, és hasonls

dolgok.” (Helyi ifjtisdgi kizdsség)
A hasonld problémdval kiizdék osszefogisa

A koézosségekben jelen van egy olyan 6sszekétd kapocs a tagok kozétt, amit csak
az adott kdzdsség biztosithat a tagok szdmdra. Ilyenck az egymdsra utalt, hasonlé
betegségekkel szenveddk, akik dsszckapaszkodva kénnyebben legydzik az akadilyo-
kat. A kdzdsség prébalja tagjait segiteni abban, hogy minél kénnyebben el tudjik
fogadni 8nmagukat és prébaljanak egyiitt élni betegségiikkel és a betegségiikbél
fakadé kiilénbézé deprivalisagokkal.

#Olyan emberek csatlakoznak, akiknek valamilyen okndl fogva sziiksége van
rdnk. Tehdt vagy a betegségébil eredien, vagy a magdnydbol eredéen, és szeretne
valahova tartozni.” (Flobbi kézisség)

A kozisség egységének megdrzése

A kozosség létének elsédleges célja a kozosségi létezésnek megdraése. Tehit az, hogy
az emberek valamilyen kdzésséget alkossanak, valamilyen egységet hozzanak létre.

»Hat ez érdekes kérdés, és szerintem nagyon sokfélék a motivdciék. Mert a mo-
tivdcidban killinbozé elemek szerepelnek. Szerepel egy olyan, hogy kézisség.
Tehit, hogy valaki valamilyen kizosségbe tartozik. Egyrészt az egészségmegirzés,
midsrészt a tdrsasdg. Es a ketts valamilyen dsszefiiggésben.” (Hobbi kizisség)

»En tigy ldtom, hogy az emberek szeretnek valahova tartozni. Tehdt észre lehet
venni azt, ahogy egyre kevesebbet mozdulnak ki az emberek, nagyon-nagyon
beguboznak, de hila Istennek falun még azt mondhatom, hogy odafigyeinek
egymdsra.” (Lokdlpatridta kozisség)
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Végh Mirta: Kézos célok a kizisségek életében

A tdirsadalmi kornyezet kozis alakitdsa

A kozosségek létezése az emberi élet kiteljesedésénck fontos eldfeltételei, illetve
nélkiilozhetetlen alkotéelemei a modern, demokratikus tirsadalom miikédésének.
Tehdr a kozosségek létezése a tirsadalom mitkédésénck alapvetd feltételei.

+A tdrsadalom szamdra, hogy ha az emberek tibbet mozognak kizisségben, az
lebet hogy fejleszti az emberek egyiittmiikidési képességét is egyrészt, mdsrésze 6k
boldogabbak lesznek, jobb lesz, és akkor nem tudom. A munkahelyen is hasznos
lebet. Azt is nézhetjiik, hogy ha valaki nem mozog ilyen kozisségben, befordul,
akkor nyilvdan valamilyen szinten teher lesz a tdrsadalomnak, mert 6t el6bb-
utdbb ezzel kezelni kell, valahogy neki be kell illeszkedni az emberek kizé, adott
esetben nem is tud elmenni dolgozni.” (Helyi ifjiisdgi kozisség)

A tirsadalmi kérnyezet kizos alakitdsdn beliil bizonyos meglévé dolgok, rend-
szerek feldjitisdt, megvaltoztatdsinak fontossdgit tdmasztja ald az aldbbi interjd-
részlet:

»A motivdcié pedig az volt, hogy mdsfajta programokat hozzunk ssze, mint
amilyeneket a hasonlé zsids szervezetek. Meg nyilvdn az is, hogy szerestem azok-
kal az emberekkel egyiitt tevékenykedni. Persze jo, ha az embert olyan emberek
veszik koriil, akiket ugyanaz érdekel, mint 6t magdt, é ugyanazzal a dolog-
gal mindketten szivesen foglalkoznak. J6, ha iiliink egy kdvézdban a nap végén
és nem unottan beszélgetiink, mindennapi hétkiznapi dolgokrdl, hanem, hogy
mindig van egy érdekes téma.” (Zsido fiatalok Gnszervezdds kizossége)

A meglévé rendszerrel valé elégedetlenséget, a vdltozatasra irdnyulé kozosségi
célt jelzi a kévetkezd interjirészlet is:

+A motivicié akkor az volt, hogy volt egy polgdrmesteriink, akit akkor nem
szerettiink. Es emiatt indult az egész egyesiilet. Mert akkor a falu dsszefo-
gott hogy vdltozds legyen, és miutdn meglett a vdltozds szét is esett az egész.”

(Falukizisség)
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Interjiik tiikrébesn

Az egyiittmiikodés fontossdgirél

Akédrmilyen céllal is alakuljon meg az adott kézosség, az bizonyos, hogy a célok el-
éréséért a kozdsség ragjainak kdzos dontéseket kell hozniuk, illetve kozos 1épéseket
kell tenniiik. A kozosségek életében elengedhetetlen a kézosségi érzés tudata, hiszen
ez a tudat nagyméreékben hozzdjirul a kozdsség hatékony miikodése. A kdzdsségi
tudat jelzi, hogy a kdzdsség fontos az egyén szdmdra, illetve az egyén a kozdsség
szdmdra. Ha nincs jelen a ,mi tudat” az adote kézosségben, akkor a kézos érdekek és
célok jelenléte is megkérdéjelezddik, illetve abban az esetben mdr nem beszélhetiink
kdzosségrol, csak egyénekrdl, individuumokrél. Azonban azt le kell szégezni, hogy
attdl, hogy a kozosség clsbsorban a kozos célokért jon létre, mégsem biztos, hogy
hatékonyan miikédik. A hat¢kony miikddéshez feltétleniil sziikség van a kézosség
tagjainak koopericids készségére, hiszen kdzds dontéseket hozni és kozos 1épéseket
tenni csak egyiicemiikddéssel leher.

A kozbsségi célok realizdldsdnak fontos feltétele az, hogy a kozosség tagjai a ko-
20s célok érdekében dssze tudjanak fogni. A kézdsség fontos ismérve a ,mi tudat”, a
kézbsségi érzés tudatdnak kialakuldsa. Ehhez hozzdjirulnak az egyiittes élmények,
melyekert trsas tevékenységek sordn éliink 4t. Ezdltal erdsédhet a csoportkohézis. A
kohéziét erdsiti az is, ha elfogadjik egymdst és kélcsénés bizalommal vannak egy-
mds irdnt. Lényeges szerepe van annak, hogy az egyének eléggé nyitottak legyenek
egymds felé.

»A legfontosabb értékeink igazdbol az jsszetartds.” (Hagyomdnyirzé kizisség)

»Julajdonképpen, amikor egy. konkrét dintésrél van szd, akkor megszavazzuk,
mindenki szava egyformdn szdamit.” (Helyi ifjisdgi kizisség)

Az egyiictmiikédésben a kdzosség tagjai természetesen nem egyforma méreék-
ben és médon vesznek részt: van, aki f8szerepet véllal a kézosség miikodésében, és
van, aki csak a jelenlétével jirul hozz4.

Egy jol miikodd kézosségben kulcsfontossdgii a mdsik ember, a médsik emberrel
valé egyiitemiikédés, illetve az is, hogy a kézosség tagjai képesek legyenck a sajit
egyéni érdekeiket aldrendelni a kozdsségi érdeknek. Egy koz6sség tartds fennélldsa-
hoz elengedhetetlen tényezd az alkalmazkodisi készség.

+Egyébként nagyon jol alkalmazkod ik a zome ezekbez az 1uj feladatokhoz é

elvdrdsokhoz hdr amikor elmennek sziilni a fiatalok akkor van ilyen kibagyds,
azt igyekszem potolni.” (Zenei kozisség)
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Végh Mirta: Kézis célok a kizbsségek életében

Ugyanakkor nem csak a tagok, hanem az egyes kozosségek cgytictmiikodése
is hozzdjirulhat a kdzésségek hatékony mitkédéséhez, ugyanis egyiittes munkéval
eredményesebbek lehetnek a célok megvalésulisai.

WA szakszervezeteknél fontos, hogy a kiilinbizé szervek Gsszetartsanak, és egyiitt
miikidjenek. Ha tobb ember, t6bb szervezer tud dsszefogni, akkor nagyobb a
kikényszeritd erd is.” (Munkahelyi kozisség)

A j6 koz6sség fennmaradidsa szempontjabél alapvetd, hogy tagjai egyiitt tudja-
nak miikédni. Az egyiittmiikodés egyik feltétele a kommunikdcié, vagyis az, hogy
a feladatokat és problémdkat viligosan 4tldssdk és megbeszélhessék.

+EL keell mondani, hogy jé a kommunikdcié. Mert, ha valamit ugye megeudnak, vagy
tudjdk, hogy vannak dolgok, amelyek csak erre az egyesiiletre vonatkoznak, akkor azt
igyekeznek mds embertdrsaikkal is tudatni.” (Mozgdskorldtozort kizdsség)

{risomban a kozosségeket létrehozé és életben tartd célokat helyeztem a ké-
zéppontba. Az interjik alapjin egyértelmiivé vilt, hogy az aktiv, egyiittmiikédésen
alapulé kézdsségek jelentds erdforrdst jelentenck mind az egyének, mind koz6ssé-
geik szdimdra. Az egyén szdmira elképzelhetetlen, hogy ne létezzenck kézosségek,
ugyanakkor a kozdsségek sem mitkddhetnek egyénck nélkiil. A kézdsségi tagok
legfontosabbnak a kézos célok elérését tartjik, illetve azt, hogy mésokon segiteni
tudjanak kézosségiikkel, vagy csak pusztdn az a céljuk, hogy jol érezzék magukat
olyan emberek tirsasigiban, akik egy kicsit hasonléak hozzdjuk.
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