LAUDACIO

Feleky Gabor az SZTE BTK Szocioldgia Tanszékének vezetdje 60 éves. Egyszer
mindnydjunkat elér ez az allapot — amennyiben megérjiik.

Eletitja, szakmai palyafutasa elvalaszthatatlan a szocioldgia mint 6nallo aka-
démiai studium megszervezésétdl és miikodtetésétdl Szegeden. Még a Filozdfia
Tanszéken kezdett, ugyanis jogi tanulmanyait befejezvén Szocioldgia Tanszék
nem is létezett 1977-ben. Akkortajt szociologus képzés csak az ELTE-n folyt, t6b-
blinkh6z hasonldan ott szerezte meg a papirt mint intézményesiilt kulturalis tokét
(Bourdieu), hogy a profan tudas legitim is legyen.

Aztan a ’szokasos’ akadémiai karrier: lépegetés felfelé — szolid ritmusban
— az egyetemi oktatéi stallumok Iétrajan, kandidatusi fokozat megszerzése
a kilencvenes évek kozepén, majd az igazi kihivas: védése évében a Tanszék
vezetdjévé nevezték ki, egy meglehetdésen zavaros interregnum utan. Talan
maga sem hitte, mi sem gondolhattuk teljes bizonyossaggal, hogy ez az élla-
pot immaron 17 éve tart. Belerazodott — belerazodtunk. Szocioldgia tanszéket
vezetni nem olyan egyszerii. A belsé viszonyok mellett el kell fogadtatni ezt
a tudomanyt az egyetemi kdrnyezettel is, hiszen ez a studium igen nehezen in-
tézményesiilt a magyar fels6oktatasban €s valljuk meg: még ma is van némi
‘gyiittmont’ jellege. Ennek fényében még nagyobb teljesitmény ez a 17 év.
A stresszt tekintve kéretik legalabb harommal megszorozni.

Feleky Gabor bekeriilt a korabban igen arisztokratikus, mondhatni rendies honi
szociologiai kozéletbe is, nem akarmilyen posztokon: betoltétte a Magyar Szo-
ciologiai Téarsasag elndki tisztét, volt a Szociologiai Szemle foszerkesztdje is, az
OTDK mozgalomban vallalt szervezoi funkcioirdl nem is beszélve.

Sohasem szakadt el az oktatastol, ugyantgy huzta az ’igat’, mint barmelyikiink.
A szociologus képzeés mellett a jogaszokon at a szocialis munkasokig, kézgazdasz-
okig bezarolag.

VezetOnek lenni nemcsak szakmai tudast, szervezd képességet jelent, hanem
komoly alkalmazott lélektani jartassagot is feltételez. Feleky tanar Gr alapvetben
konszenzusra torekvé, integrativ, empatikus alkat. Nagy szerencsénkre. Es persze
az 6vére. lgen komoly jartassagra tett szert abban, hogyan kell szervezeteket ira-
nyitani, emberekkel banni, 6ket motivalni, konfliktusokat kezelni.
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Mar igy is sokat dicsértiik, ugyanis nem kedveli 6kelme a személyi kultuszt.
Elképzelhetd, hogy ezt az emlékkdotetet is ambivalensen fogadja: valahol oriil

annak, hogy fontos a kollégainak, masrészt pedig neheztelni is fog. Minek ez a
felhajtas?

Csak nehezteljen, vallaljuk. Isten éltessen; Gabor!

Szeged, 2012. november

Katona Péter



