médiaelnokoket a kormany és az ellenzék a ~legteljesebb - egyetértésben kérte fel. A
médiahaboru kezdeti oka az volt, hogy az érdekcsoportok nyomast gyakoroljanak a térvény
alakuldsara, azonban hamar kideriilt, hogy a haboriskodéas inkabb akadalyozza a torvény
elfogadasat. 1989-1996 kozott nem azért volt médiahabori, mert nem hoztdk meg a
médiatérvényt, hanem azért nem volt médiatérvény, mert harc folyt a média pozicioiért.

Karady Viktor'?, DSc

Régiok és tarsadalomszerkezetek a Karpat-medencében
(Regions and social structures in the Carpathian basin)

Az eldadas a Karpat-medence tarsadalmanak a dualista korra kialakult regionalis szerkezetét
mutatja be néhany lényegesnek itélt tarsadalomtorténelmi mutatd segitségével. Egy rovid
elméleti felvezetés utadn, amelyben a természetes és az adminisztrativ (politikai) régidk
szociologiai tartalmara reflektalok, kétfajta szamszerii jelzéssort targyalok. Ezek egyrészt a
nagy politikai-statisztikai régiok nyers vagy globalis moderniziciés szintjét kézvetlentl,
egymas viszonylataban tikroz6 jelzdszamok, az iskolazottsagi szinteknek, az osztaly- és
rétegszerkezetnek valamint a népjolétnek illetve életmindségnek az 1900-1913 kozotti
években eszk6zolt megfigyelései szerint. Masrészt ennél részletesebben is mutatok be
kétvaltozos jelzésekkel felekezet-sajatos iskoldzottsagi megoszlasokat régidk szerint, melyek
az el6bbieknél is pontosabban tiikrézik az Eurdpaban egyediilalléan multi-konfesszionalis
Osszetételll honi tarsadalom régioi népességében a mult szazad elejére, tehat a nemzetallam és
a szabadpiaci gazdasagi rendszer kiépiilésének elsé fazisaban eléallt legmarkansabb regionalis
modernizacios szintkiilonbségeket.

Keller Tamas'"®

Fatum vagy nehéz oriokség. Intergeneracios személyiségvonasok szerepe a jovedelmek
atorokitésében
(The impact of intergenerational personality trait on the transmission of economic status)

Az eldadas a hatranyos helyzet generaciok kozotti atorokitésének egy specidlis aspektusaval
foglalkozik: mennyiben befolyasolja az apa és fii nemzedékek kozotti személyiségbeli
hasonlésag az utédok jovedelemmel definialt gazdasagi sikerességét. Az eléadas soran harom
kérdésre keresem a valaszt:

(1) Van-e a csaladban atorokitett személyiségvonasoknak hatdsuk a jovedelemre,

(2) Az intergeneracios hatasoknak mekkora részét teszi ki a személyiség atorokitésén
keresztiil jelentkez6 befolyasolo erd, valamint

(3) Az atorokitett sziil6i hatdsok mennyire tartdsan befolydsoljak az utddok keresetét. Az
elemzéshez a Tarki altal készitett Magyar Haztartas Panel, illetve a Haztartasok Eletpalya
Vizsgalata adatait hasznalom fel. Az adatok lehet6vé teszik egy olyan optimizmus-
pesszimizmust méro skéla hasznalatat, amely az egyéni problémamegoldo képességre és a
jovobe vetett bizalomra helyezi hangsulyt, és ezeknek az informacidknak a
figyelembevételével kozeliti a megkérdezettek személyiségét. Az eldadas soran olyan, két
regresszios egyenletet tartalmazo, utmodell eredményeit mutatom be, ahol az apa és fin
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