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The impact of personal and social resources on the perception of group behaviour and
atittudes

(A személyes és tarsadalmi er6forrasok hatisa a csoportviselkedés észlelésére és az
attitlidokre)

The paper discusses the relationship between the individual’s capital (both human and
social) background and the perception of group behaviour and attitudes. Within the human
capital aspects of psychological coping skills are also examined.

For the evaluation of group behaviour we used the Bales Interaction Process Analysis
categories to decide whether the different capital background have an influence on the
individuals’ behaviour in group and on the evaluation of the group as a whole. Whether
different capital background group can be attributed with a different group behaviour
(emotional, instrumental, positive, negative) and group evaluation pattern.

More personal resources yield more constructive behaviour in a group and more positive
attitudes and better positions regarding SWB indicators. The sample for this research were the
people from the 2008 Kaposvar Deliberative Polling on Unemployment and Employment,
1521 people from the base survey and the 108 participants of the deliberative weekend. The
raised issue is connected with one problem of participatory methods, namely the (semi-self)
selection of participants and the equal opportunity for giving their voice.
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IT hasznalat terjedése vidéki térben
(Diffusion of IT usage in rural enviroment)

Magyarorszagon lezarult egy fejezet az IHM megsziintével. A minisztériumi atrendez6dés azt
mutatja, hogy a magyar informacids tarsadalom épitése mérfoldkohoz ért. Az internetelérés
gyakorlatilag az orszag minden részében megoldott (egyéni, vagy kozosségi modon), az
infrastruktura hidnyos volta mar nem allhat Gtjaba az 0j technologidk hasznalatinak. Az
infrastruktira hasznalatanak terjesztésében azonban spontan folyamatoknak van nagyobb
szerepe, erre az elemre a nagy allami programok kevés rahatassal birtak.

Kutatasaink soran arra keressitk a valaszt, hogy egy, az IT altal nyujtott 0j lehetség
hasznalata hogyan terjed el egy kozdsségben. A klasszikus diffazidelméletek meglatasait
alapul véve vizsgaltuk meg egy, a magyar internetes tarsadalomban széles kérben hasznalt
kozosségi honlap, az iwiw.hu hasznalatanak terjedését vidéki kérmyezetben. Ehhez a honlap
egyéni meghivasos rendszere és az egyes telepiilésekhez kapcsolodo telepiilés-szavazasi
gyakorlat szolgaltattdk a kutatasi alapot. Mivel a honlapban t6bb, mint 2,5 millio regisztralt
felhasznaldja van, gyakorlatilag teljesen lefedi a magyar internetez6k tarsadalmat. A magyar
telepiilések egyharmada regisztralva van a rendszerben.

A vizsgalatba egy nyugat-dunantili kistérség telepiiléseit vettiik bele. Els6ként arra kerestiik a
valaszt, hogy van-e szignifikans kiilonbség a honlapra regisztralt telepiilések és a honlapon
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még nem regisztralt telepiilések telepiilési statisztikai kozott. Melyek azok a k6zosségek, akik
lemaraddnak szamitanak az uj technolégiak hasznalataban.

A tovéabbiakban, a felhasznaldi profilok publikus adatainak vizsgéalatdval mutattuk ki, hogy
melyek azok a tarsadalmi csoportok, akik ujitoként, elsdként hasznaljak az ij lehetdséget, egy
uj szolgaltatast. Szintén fontos kérdés, hogy az 0jitok honnan kapjak az informaciot, vagyis a
diffuizio teriiletileg honnan érkezett az adott telepiilésre.

Totosy, Steven de Zepetnek'>, PhD

Education, Interculturalism, and the New Europe
(Pedagogia, interkulturalizmus €s az ij Eurdpa)

In his paper "Education, Interculturalism, and the New Europe," Steven Totdsy de Zepetnek
discusses how intermediality may influence negotiations of culture and education, and how, in
turn, cultural and educational practices can employ new media with the result of an increase
in social impact and significance. While along other notions and practices, work towards
interculturalism with new media against exclusion and away from cultural essentialisms
represents a small part for the development of a Europe of inclusion, it nevertheless offers
significant potential. Intermediality refers to the blurring of generic and formal boundaries
among different forms of new media practices and it means the employment of theoretical
presuppositions in application for the betterment of society against essentialisms and towards
inclusion and interculturalism. Thus, the notion and potential of intermediality is associated
with the incorporation of digital media in a wide variety of loci and spaces of representation
and production in the transfer of information, the creation of knowledge, and the
implementation of inclusive social practices and policy in education. The trajectories of
intermedial spaces between new media and the proliferation of texts, intertexts, hypertexts,
and similar acts of remediation, transmediality, multimediality, hypermediality, etc., reveal
and offer possibilities about how culture can be negotiated in the context of social and
technological change towards a new Europe.

Urban Zoltan'*®

Szervezeti kommunikacié a digitdlis korban
(Corporate communication in the digital era)

A szervezeti kommunikacié szamos lehetséges fajtaja koéziil — szervezeten beliili, szervezetek
kozotti, szervezet és célcsoportjai kozotti, szervezet és média kozotti — az eldadas elsdsorban
ez utobbival kivan részletesen foglalkozni. A médidval, annak képviseldivel folytatott nem
reklamcéli kommunikacid alapvetden azt a céit szolgalja, hogy a szervezetek kézleményei,
sajtotajékoztatoi és egyeb sajtérendezvényei révén a médiat nézb/olvaso csoportok szamara a
szervezeti iizenetek eljussanak, és a cimzettekben elérjék a megfelel6 hatast (pl.: bizalom a
szervezet Irant, a szervezeti innovacid bemutatasa, tajékoztatds a szervezet életében
végbemend (pozitiv) valtozasokrol). A gyakorlati példakat felvonultato eléadis ramutat arra,
hogy a szervezetek milyen modon tudjak hatékonyan szervezni a kiilonbdzd
médiacsoportokat, hogyan, milyen eszkézokkel tudjak iizeneteiket dinamikusan szegmentalni,
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