»VAN EGY KOZOS UGYUNK,
VAN EGY KOZ0OS CELUNK”

ZsI1DO FIATALOK ONSZERVEZODO KOZOSSEGE

Interjiialany:
Név nélkiil (28 éves nd), Budapest

Elbszir arra kérnélek, mesélj egy kicsit a gyerekkorodrdl, illetve arrdl, hogy gyerek-
korodban melyek voltak azok a kizdsségek, melyek meghatdirozd szereppel birtak
az életedben.

Gyermekkoromban a legmeghatdrozébb kozdsség az iskola volt. Ezen kiviil semmi-

lyen mis kozdsségben nem vettem részt, vagy legalabbis nem emlékszem ilyenre.
Mivel foglalkoznak a sziileid?

Apukim a HVG-nek volt az egyik alapit6ja, majd f8szerkeszt6-helyettese, anyukdm
egy keriileti nevelési tandcsaddban dolgozik, névérem pedig kultiirantropoldgidval

foglalkozik.

Sziileid jirtak rendszeresen kiilonb628 bariti vagy egyéb tarsasigokba? Milyen
mintdt kaptil ebbél a szempontbél otthonrél?

Amikor még kisebb voltam, rendszeresen volt ndlunk otthon hétvégenként vendég-
ség meg ismerds gyerckek. Aztdn kés6bb — mar nagyobb kamasz koromban - igen-
csak sokat dolgoztak a sziileim, igy nem mondhatni, hogy rettenetes nagy tirsadal-

mi életet éltek volna.



Zsido fiatalok énszervezddé kizéssége

Mit csindlidl délutdnonként, iskola utdn?

Kbzépiskolds koromban egy 6rira laktam a gimndziumtél. Bementem reggel
nyolckor, kijottem délutdn hdromkor, és tekintve, hogy fent lakcam a Szabadség
hegyen, délutdn négyre hazaértem, és onnan igazabél mir nem nagyon mentem

semerre. Nem éltem nagy tirsadalmi életet.

Szakkiriokre jartdl?

Nem, semmi ilyenre.

Az elmiilt évekre visszatekintve milyen kizisségekben tevékenykedtél?

Koriilbeliil hiiszéves lehettem, amikor belecséppentem egy zsidé kulturilis szer-
vezetbe, a Maromba, a bardtaim révén. Veliik elkezdtiink kiilénb6z6 programo-
kat szervezni, azzal a céllal, hogy egy kicsit médsfajta programokat szervezziink,
mint a tobbi zsidé szervezet. fgy ésszehoztunk kiilonbsz§ fesztivilokart, ahova
kiilonbozd el6addsokat, koncerteket, kiillitdsokat, ilyesmiket is szerveztiink.
Amikor befejeztem az egyetemet — a Marom hatdsira —, azt gondoltam, én va-
lami civil szervezetnél szeretnék tevékenykedni, illetve kiilénb6z6 programok
szervezésével akarok foglalkozni. Gyakorlatilag az 6sszes civil szervezetbe, ahol
tevékenykedtem, gy csoppentem be, mint egy munkahelyre. Elészor dolgoz-
tam a Tirsasig a Szabadsigjogokért nevil szervezetnél, onnan dtkeriiltem a
Kendermag Egyesiilethez. A Kendermag Egyesiilet utdn dolgoztam az Akropolisz
Egyesiiletnél, amivel egy nemzetkézi fejlesziési fesztivalt hoztunk 6ssze, amely-
ben hisz civil szervezet vett részt. Onnan dtkerilltem a TAP Szinhdzhoz mint
asszisztens. Most pedig egy cégnél dolgozom, egy reklimiigynokségnél, meg a

K. nevii kdvézéban programkoordindtorként.
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Emlitetted, hogy a Marommal a barditaid révén keriiltél kapcsolatba. Ez inkdbb formd-
lis, hivatalos szervezetet jelentett szdmodra, vagy inkdbb egy bariti tirsasigot?

Ez cgy bariti tdrsasig volt. Gyakorlatilag abban az iddszakban folyamatosan egyiite
voltunk, és kozésen gondolkodtunk azon, hogy mit érdemes csindlni. Egyilealdn

nem voltak ennek hivatalos keretei.
Kordbban is mitkidott ez a szervezet?

Amikor bekapcsolédtam, gyakorlatilag akkor kezdett formédlédni. Akkor kezdett oda-
gylilni csomé olyan ember, akikkel utdna kzosen dolguzeunk, és szerveztiink fesztiva-

lokat, szemindriumokat, elGadisokat. Zsidék és nem zsidék, akik érdeklédrek ez irdnt.
Honnan jitt ez az igény?

Nem tudom, hogy mésok hogy voltak ezzel. En az akkori baritom révén csoppentem
cbbe bele, és a motivdcié az volt, hogy misfajta programokat hozzunk 6ssze, mint
amilyeneket a hasonlé zsid6 szervezetck. Szerettiik volna megmutatni, hogy nem attél
z5id6 program valami, hogy Hanuka Fesztivdlnak hivjuk, s kézben cigdnyzenekarok,
meg Besh O Drom meg ilyenck lépnek fel. Hanem attél zsidé fesztival, hogy varunk
rd zsidokat, meg nem zsidokat, de azokat a programoakat, amiket oda szerveziink,
azokat azért zsidé tartalommal prébéljuk meg feltéltsni gy, hogy az gyakorlatilag
szamunkra is élvezetes legyen. Tehat ez motivilt benniinket, meg nyilvan az is, hogy
szerettem azokkal az emberekkel egyiitt tevékenykedni. Sok idém is volt az egyetem

mellett, amit erre tudtam dldozni.

A késébbi munkdid sordn a kilinbizs szervezeteknél, ahol dolgoztdl, mennyire motivilt
az, hogy kizisséget épits? Inkibb a kizdsségépités vagy a pénzkereseti lehetdség motivilt?

Mindegyik egészen mis volt. Ha a K-rél beszéliink példdul, a K. kdvézéban, amikor
clkezdtem dolgozni, gyakotlatilag mdr ismertem az ott 1évé emberek nagy részét.
Otr az motivilt, hogy egy kaotikus helyzetbdl hogyan tudom megoldani azt, hogy
egy viszonylag m(ik6dé strukririt felépitsek, vagy legaldbbis a programok cekinteté-
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ben ne legyen borzaszté nagy kavarodis. Tehdt kézosséget épiteni nem kellett, mert
ezek a kdzosségek lényegében mir léteztek. Ha veszem a Kendermag Egyesiiletet, ez
is mér egy miikodd kozésség volt, mikor én belecsdppentem. Ok mir nagyon régi
j6 bardtok voltak, én voltam egy Gj ember, aki olyan szempontbél valéban kilégott
ebbél, hogy nem jartam veliik egyiitt f8iskoldra, meg nem ismertem 8ket évek 6ta
gy, mint ahogyan 8k ismerték egymist. Az Akropolisz Egyesiilet mdr egy mun-
kahely volt. Ott mir nagyon er8sen kellett koordindlni azt, hogy hisz civil szerve-
zet kijojjon egymdssal. Tehdt mindegyik egy egészen mds tdrténet. Nilam igazibdl
ezek munkahelyek voltak. Nem az volt, hogy bizonyos célokért kiizdék, hanem
feladatokként tekintettem rdjuk, amiket meg kell oldani.

Emlitetted, hogy a Maromndl siilve-féve egyiitt voltatok... Mennyire szélt ez az
egész Gnmagatokrol és mennyire arrdl, hogy itt most valamilyen feladatot azért el

kell végezni?

Annyiban szélt rélunk, hogy nyilvin nem csindljuk, ha nem élvezziik, mésrészt en-
gem érdekeltek azok a szemindriumok vagy el6addsok, amiket én magam megszer-
veztem. Nekem mindig az volt a célom, hogy olyan fesztivalt szervezzek, amire én
magam is elmennék. Az sosem érdekelt, hogy vadidegen embereknek ez mennyire
izgalmas, az viszont igen, hogy a sajdt bardtaimart, ismerdseimet — akik tdvol dlltak
ettdl — bevonjam ebbe, pusztdn abbél a célbél, hogy megmutassam nekik, mi az a

dolog, ami ebben az egészben engem elkezdett érdekelni.

Melyik kézosségi részvételed, tagsigod tekinthetd a legmeghatdrozébbnak?
Most egyértelmiien a K-os, de ez igencsak sszefonédik a maromos tirsasiggal.
Fontos neked az, hogy egy kizésség tagja vagy?

Persze. .. J6, ha az embert olyan emberek veszik kériil, akiket ugyanaz érdekel, mint 8t
magdt, és ugyanazzal a dologgal mindketten szivesen foglalkoznak. J6, ha iiliink egy
kivézoban a nap végén, és nem unottan beszélgetiink, hétkdznapi dolgokrél, hanem,

mindig van egy érdekes téma. A K-ban is az a j6, hogy bemegy oda az ember, és olyan
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emberek vannak ott, akikhez lehet, kordbban nem is volt semmi kéze, de onnantdl kezd-
ve, hogy valakinek itt munkdja, feladata van —amiért nyilvén azért kap valami minimdlis
pénzt is. De nem ez a lényeg, hanem az, hogy ezt szeretem is csindlni, meg ez az a hely,
ahova eleve is jarnék. Tobb kozom lett igazdbél azokhoz az emberekhez, mert van egy
kozs tigyiink, van egy kozos célunk, vagyis van egy kdvézd, ahova szeretiink jirni, amit

szeretiink csindlni, és szeretjiik, ha j6 programok is vannak otc.
A programokon kiviil is szoktatok talilkozni?

A K-ban mindig, mindenki ott van. Egy csomé emberrél azt sem tudod, hogy kicsoda,
de amikor mdr &t6dszorre wiltok egy asztalndl, akkor széba elegyedtek egymissal, és igy

alakulnak ismeretségek, bardesdgok.
Kiriilbeliil milyen nagy ez a kézisség? Ha az aktiv tagokra gondolsz. ..

Koriilbeliil negyven-étven emberbél 4ll. A programszervezésben vagyunk kériilbe-
liil hatan, és akik még ott dolgoznak, vannak kériilbeliil tizen-tizen6ten, meg azok,

akik mindig odajdrnak.
Es a Maromban, a Kendermagban hdanyan voltatok, vagytok?

A Kendermagban volt tiz-tizendt ember, akik eljirtak gy(ilésekre, és volt koriilbe-
liil 6t-hat aktiv ember, akik ha valamilyen esemény volt, akkor rdvehetéek voltak
arra, hogy ingyen, onkéntesként dolgozzanak. Ha j6l emlékszem én hirom vagy
négy hénapon keresztiil kaptam pénzt a Kendermag Egyesiilett8l, utina midr én
is 6nkéntesként dolgoztam. A Maromban kériilbeliil 6t-hat ember volt, akik akti-
van szerveztek akkor, amikor én odakeriiltem. Pillanatnyilag egyre kevésbé veszek
részt a szervezésben, a programokra még el szoktam menni. Most mér ez az egész
professzionalizdlédott. Van hdrom fizetett alkalmazott, de azért vonnak be 6nkén-
teseket tovibbra is, hogy j6l miikédd szervezet legyen, egyre nagyobb koltségverés-

sel és egyre nagyobb projektekkel.
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Hogyan térténik a Maromndl, illetve a Kendermagndl az ij tagok toborzdsa?

A Maromndl nagyrészt a K-bél meg a bulikbél, mivel az ismeréssk hozzdk az is-
merdseiket. De ebbe a részébe annyira mar nem litok bele. A Kendermagnil meg
ez mindig egy nagy problémir jelentett. Rengeteg fiatal jelentkezik be e-mailen,
hogy szeretnének jénnbi és segiteni. Tehdt ott inkdbb az volt a probléma, hogy
nem nagyon tudtuk bevonni az embereket, mert mindenki 8nkéntes, mindenki
dolgozik mellette, nincs igazibél egy kialakult struktdra. Evkézben minden hé-
ten van megbeszélés, de nincs egy iroda, ahova ezeket az 6nkénteseket mondjuk
be lehetne hivni, lchetne velitk beszélgetni, hogy kinek mi legyen a feladata.
Volt, hogy megjelentek hisz-huszonegy éves fatal gyerekek, eljotrek ezekre a
gylilésckre, ahol egy 8sszeszokott tdrsasiggal talilkoztak, amibe 8k méir nem
tudeak integrélédni. Miéta én cljértem, egy-két 4j ember, ha érkezete. Soha
nincs pénz semmire, és ha valamilyen feladatot el kell végezni, akkor ismerésé-
ket hivunk fel. Teh4t nem nagyon prébilkozunk a toborzdssal. Volt, hogy volt
sok munka, plakdrozds meg-ilyesmi, akkor tudtunk toborozni tagokat, de utdna
ezeket sem tudruk igazibél megtartani, pont emiatr a rendszertelen miiksdés

miatt, meg hogy nincs erre egy ember, aki tényleg csak ezzel foglalkozna.

A hdrom szervezet valamelyikénél létezik amiigy aktiv toborzds vagy csak az érdek-

[3d6k jelentkezésére hagyatkoztok?

Amikor mondjuk a Maromnil tevékenykedtem, akkor az aktiv toborzist gy vé-
geztem, hogy minden bardtomat elréngattam, mondjuk vidéki szemindriumok-
ra. Ha szerveztem egy fesztivilt, akkor mindenkinek 6tvenhatszor elmondtam,
hogy gyere el, és akkor 6k ott voltak, de ink4bb résztveviként. A Kendermagnail,
meg ha volt valami esemény, mondjuk egy tiintetés, akkor arra az idére a kisebb
feladatokra, mint péld4ul a plakdtozdsra, szemétszedésre, volt egy listink meg
rengeteg ismerds, igy Sket kértitk meg, hogy segitsenek. Ilyen alkalmakkor eze-
ket mindig meghirdettiik, és mindig elég sokan jelentkeztek. De nem tudtuk

folyamatossd tenni a kapcsolatot, mert nem volt rd energia.
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Miért tavolodtil el végiil a Kendermagtél?

Mivel nem kaptam érte pénzt, egy idé utdn mdr nem tudtam vele annyit foglalkoz-

ni. Mindig voltak mellette mis munkdim.
Es a Maromban lévé tagsdg hogyhogy megmaradt?

Ez annak készénhetd nagyrészt, hogy lett a K., ami helyet adott a Maromnak.
Vagyis a K-t a V. Sz. Kht és a Marom hozta létre kéz6sen, az 8 pénziikbdl lett az
egész hely feldjitva és taldn ez adott segitséget ahhoz, hogy ott rendszeresen lehetnek
programok. Meg ott volt elejét8] kezdve egy olyan ember, akinek csak az a dolga,
hogy ezzel foglalkozzon, és aki fel tudra azt épiteni, hogy egy id8 utdn fizetni is
tudjon (a késébbickben I. H— a szerk.).

Szerinted mi motivilja az embereket akkor, amikor csatlakozni szeretnének a hi-

rom szervezet valamelyikéhez?

A Kendermagnil nyilvan a szimpétia és a felhdborodés a jelenlegi drogtorvények
ellen. Sokan nyilvdn azért, mert érintettek, mert iigyiik volt beléle, és olyan proce-
diirikba iitkoztek bele, amik teljesen feleslegesek és teljesen értelmetlenck. Nyilvin
tizennyolcéves gyerekeknél még arrél is sz6 van, hogy mené dolognak ligik a
Kendermag Egyesiiletet. A K-ban meg az motivilja az embereker, hogy miiksd-
tetiink egy helyet a vdrosban, ami jé, amit mi jénak gondolunk. Most is példdul

rengetegen festik teljesen ingyen a'K. falait, a j6vé heti nyitdsra.
Mesélnél egy kicsit arrdl, hogy milyen kapesolat van a tagok kéziott a K-ban?

Ugy gondolom, hogy a K. sok embernek olyan, mint egy nagy csaldd, ahova este
elmész és j6l érzed magad. Nyilvin vannak parok, akik itt ismerték meg egymist.
Meg vannak, akik jéban vannak, és persze vannak, akik rosszban. En nagyon ked-
velem az emberek nagy részét, nyilvin sokszor felidegesitenek, amikor nem tudok

haladni abban, amit szeretnék csindlni, mert az 6 lelki életiikkel kell foglalkoznom.
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Sokszor firadt vagyok hozz4, de én azt szoktam mondani, hogy ez olyan, mint egy
kommuna. Az ember odamegy este Ggy, hogy el6tte nem is hiv fel senkit, hogy
akkor raldlkozzanak a K-ban, mert tudja, tigyis taldl ott ismerdst, mert mindenkit

ismer. Leiil, beszélget emberekkel, aztdn hazatér a sajic kis életterébe.
Klikkesedés mennyire jellemzé?

Megvan, hogy ki kivel van jéban. Nyilvin az is megosztja a tdrsasigot, hogy pultban
dolgozol vagy a programszervezésben. En nyilvin azzal a pultossal jobb viszonyban
illok, aki a koncertszervezgje is a K-nak, mint azzal, aki csak a pultban dolgozik.
Nyilvdn ez nagyrészt csak abbél fakad, hogy t6bb kéziink van egymdshoz, tobb
kozos iigyiink van egyiitt, amit esetleg 4t kell beszélni. Oriilt nagy konflikrusok

azért nincsenek...

Elég sok kizisséggel volt dolgod eddig. Szerinted a klikkesedés digy dltaldban minek
kiszinhetd? A csoport elér egy méretet, és ez automatikusan bekivetkezik, vagy az
_érdekkonfliktusok miatt? '

Nyilvdn vannak emberek, akik szimpatikusabbak egymdsnak, mint mdsok. Tehdr

_nem érzek emogdtt semmilyen térvényszeriiséget.

Most arra kérnélek, hogy nevezz meg a K-ban két olyan embert, akik tigy érzed,
hogy a legkizelebb dllnak hozzdd. Majd megkérnélek, mesélj egy kicsit réluk, hiny

évesek, miért keriiltél hozzdjuk kizelebb...

Van Csaba, 8 28 éves. Azért keriiltem hozzi kézelebb, mert nagyon szeretek vele
egyiitt dolgozni. O az a fit, akit az el§bb is emlitettem, hogy a pultban dolgozik,
de kézben koncerteket is szervez, illetve rengeteg dologban segiti az én munkdmat.
Nagyon szeretem azt, hogy ennyire lelkesen vesz részt a munkdban. A K-ban azére
clég sok konfliktus fakad abbél — most volt példaul égy megbeszélés, ahol néhinyan
sérelmezték ezt, hogy itt egy hierarchia lett kialakitva. Vagyis azt sérelmezték, hogy
kialakult egy olyan helyzet, melyben tigy tiinik, a programszervezék a tobbiek felett
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dllnak a hierarchidban. Ezt az érzést én nyilvdnvaléan nem szeretném taplilni senki-
ben. En azt gondolom, hogy van egy munkamegosztis és egyéltalin nem értékesebb
az én munkdm, mint amit 6k elvégeznek. Az egyik fiti azt sérelmezte, hogy odahoz-
tam egy linyrt, aki kidllitdsokat szervez, viszont ezt 8 is nagyon szivesen csinalni, de
neki nem szélt senki. En azt mondtam erre, hogy pont az a lényeg, hogy ha valaki
ott akar lenni a programszervezésben — és Csabdn ldtszik ez a legjobban —, akkor ott
lesz a programszervezésben, és ott lesz a program-megbeszéléseken is. Mindenkinek
akkora lesz a jelentdsége a kiilonbéz6 munkdkban, amekkora munkdt ebbe a dolog-
ba belefektet. Annak, hogy 8 semmilyen jelét nem adta annak, hogy szeretne kidl-
litdsokat szervezni, mi meg hénapokon keresztiil szenvedtiink azon, hogy valakit
taldljunk, ne Csaba csindlja még ezt is, amikor mar annyi minden rdhdrul. Tehdt 6
ezt sérelmezte, de nyilvdn, ha ott lett volna, hallotta volna azt, hogy jelenleg erre a
feladatra nincsen ember. Csabiban meg pontosan azt szeretem, hogy nagyon sokdig
egyiltalin semmi pénzt nem kapott azért, hogy programokat szervezzen. Aztin én
kellemetleniil kezdtem magam érezni emiatt, s Ggy déntdttem, megfelezem vele a
fizetésemet. Tehdt & 6nkéntescn csindlja ezt a dolgot, nem nyavalyog, mert van egy
vizi6ja, amiért hajlandé nagyon sok energiat belefektetni. Nem azon kesereg, hogy
6 mibdl van kihagyva, hanem nagyon jelent8s ember a K-ban, pont azérr, mert

nagyon sokat beletesz.
Ismerted 6t kordbban is, vagy a K-ban ismerted meg?

Ismertem valamennyire, de inkdbb csak ldtasbél. Ugy lettiink jéban, hogy egyiitt
kezdriink el dolgozni. A mésik ember, aki kozel 41l hozzdm az Tamis. O is 28 éves.
Ot még a Marombél ismerem, vagyis egyiitt csinltuk még a Maromot, kériilbeliil
nyolc évvel ezelérr. Ok akkor j6teek a haza a baritngjével Izraclbél, rengeteg Stlectel.
Gyakorlatilag az & 6tletiik volt ez az egész. Ok kezdték el mondani, hogy szervez-
ziink fesztivdle. Azéta mdr sokszor szereztiink egymidsnak kiilénb6z6 munkikat,
és most a K-ndl is ez dgy alakult, hogy mint a Maromnak most mdr a vezetéjével,
egyiite dolgozunk. Ez nem egy felhdtlen munkakapcsolat, mert engem borzalma-
san zavar, hogy a mcgbeszélééeken missal foglalkozik, mert annyi dolga van, hogy
folyamatosan csorég a telefonja, illetve a kiilonbs28 e-mailjeire vilaszol a megbe-

szélések kbzben, de hét 8t imddom. Vele tehdt nem dolgozni jé egyiitt. Bar neki is

146



Zsido fiatalok onszervezfdé kizéssége

van egy — szdmomra elég szimpatikus — viziéja arrél, hogy példdul, most amikor a
K. mér két éve nyitva tart, el kéne gondolkodni azon, hogy ilyen helyet akarunk-e.
Misképpen fogalmazva most mar van egy rutin a programszervezésben, a kdvézé
miikddtetésében is, és esctleg végig kéne gondolni, hogy miben lchetne tjjitani, mi-
ben lehetne valtoztatni, hogy ne firadjon el ez a dolog. Az 6 6tleteit és gondolatait

nagyon szeretem,
Taldlkoztok a K-n kiviil is?

Tamdssal igen, Csabdval csak ha &sszefutunk valahol. Meg hédt a K-ba jarunk, csak
most nyiron a K. zdrva van, de 4laldban ott talalkozunk. Mondjuk, ez nem jelenti

azt, hogy csak a K-rél beszélgetiink, de sokat beszéliink arrdl is.
Mirél szoktatok még beszélgetni?

A Tamassal szoktunk a maganéletrdl is, kivel mi van, bardtndgjérél, munkirél, egyéb
munkdkrél, a Marom iigyeir8l, ami nem feltétleniil ér egybe a K. iigyeivel. Csabéval

meg leginkdbb a belsé dolgokrél, vagyis mi hogy legyen, mit hogy csindljunk.

Amikor beszélgettek, mondjuk egy munka kapcsin vagy egy probléma kapcsin,

hogy érzékeled, kinek a véleménye szdmit inkdbb?

Azért is mondom, hogy 6k 4llnak hozzdm a legkdzelebb, mert hasonlé dolgokat
gondolunk. En nem érzek egyiltalin semmi fajea hierarchidt. Nemcsak a mi kap-
csolatunkban, hanem az egész K. miikédésében nem érzek hierarchidt. Ugy gondo-
lom, hogy igenis vannak dolgok, amiket valakinek el kell déntenie, és én ezeket a
dontéseker elfogadom. Ha el kell donteni, hogy milyen szinhdzi el6addsok legyenek,
akkor erre van egy ember, L, aki a V. Kht-nek a vezetSje. Attél kezdve, hogy 6 az
sszes palydzati pénzt, amit a szinhdz megnyer, gyakorlatilag a K-ra forditja, akkor
onnantdl kezdve — gy gondolom ~ megszabhatja azt, hogy egy hénapban hiny
szinhdzi el6adds legyen, akkor is, ha mdsok inkdbb koncerteket szeretnének. Vagyis
neki nyilvinvaléan vétdjoga van. Nekem ezzel igazibdl nincsen problémdm, mert

ete$l fiiggetleniil én Ggy érzékelem, a dolgok azért dtbeszélddnek, és nem eré ala-
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pon ddlnek el. Es tigy gondolom, hogy ha I. intézi az 6sszes hivatalos iigyet, akkor
nekiink el kell fogadni a déntését olyan kérdésekben, hogy az APEH-hel, vagy a
kiilsnb6z6 ellendrokkel kapesolatban hogyan Iépjiink, és hogyan prébaljuk meg
megakadilyozni azt, hogy a K-t bezérjik.

Szélesebb tdrsadalmi koziigyekrdl szoktatok beszélni?

A megbeszéléseknek elég nagy szdzaléka szél errdl, de ezeket prébilom még csirdjiban
elfojtani. Nagyon szivesen megbeszélem ezeket a dolgokar barkivel, vagy megbeszélhetik
egymds kozott a megbeszélés utdn, de nekem munka utdn nincs igazabél erre idém és
energidm. Féleg most, hogy a K. felkeriilt a kuruc.inféra, sok sz6 esik arrél, hogy tényleg
idejonnek-e a megnyitdra, vajon mi fog torténni, ilyesmi. Meg azaltal, hogy rengeteg civil
szervezet hozza oda a programjit, gyakorlatilag folyamatosan sz6 van arrél, hogy mik
vannak, meg mik téreénnek. S8t az, hogy 2 K-nak a fennmaradisa is felver olyan politi-
kai kérdéseket, hogy most az 6nkormanyzat bezdratja vagy sem, mi t6rténik a vdrosban,
miket bontanak le, miket épitenek, mi maradhat nyitva, mi zdrédhat be. Vagyis ezek a

dolgok folyamatosan érintik a K. mik&désé.
A K-n kiviil van még valamilyen kéz6sség, amelyikkel sok iddt téltesz egyiite?

A munkahelyem. Ha bemegy az ember a munkahelyére az nyilvin egy egészen mis
kozeg, ahol egészen mds dolgokrél beszélget, mint amirél a K.-ban, még ha mind-

kettd ugyanigy munkadolog is. De ebben a két kézegben mozgok alapvetéen.
Hogyan lditod, mekkora a K. fluktudcidja?

Minimadlis. Nagyon kicsi. Gyakorlatilag ez a csapat, példdul akik a pultban dolgoz-
tak a K. el8tt méar az E-ben is egyiitt dolgoztak. Ez az egész csapat egyiitt jorc 4t
az E-bé8l. A programszervezésben résztvevdk is ismerték egymdst mdr az E-bél. A
kézonségnél is azére egyérielmiien bedllt a dolog, vagyis nagyjabél mindig ugyan-
azok jénnek el minden este. A zenészek is sokszor ugyanazok, mert sokuknil csak
mi adunk lehet8séger arra, hogy jdtszhassanak. Tehdt ez egy olyan kozdsség, ami

valamennyire béviil is, de igazdbél mondhatni azt, hogy beillt. Eléfordul mondjuk
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olyan helyzet is, hogy van valami koncert, és akkor t6bb olyan ember van, akit még
nem is ldttam, de egy sima hétkdznap este alapvetéen ugyanazok az emberek jonnek

el. Tehac nincs olyan nagy véiltozatossig ebben.

Térjiink vissza egy kicsit a K-n beliili hierarchidra? Az I-n kiviil nincs is mds

szint?

En nem érzek semmiféle hierarchidr. S8t engem kifejezetten zavar, amikor valaki
azt gondolja, hogy én egy hierarchidban f6lé helyezem magamat. Nekem ilyen szdn-
dékom nincsen. A hatékonysdg érdekében azonban kell, hogy valamilyen struktira
miikodjon. Egy borzalmas nagy demokricidban, ahol mindenki mindenkinek min-
dent megmondhat, és nyolcvan ember véleményébdl jon éssze az, ami ténylegesen
toreénni fog, az a hétkdznapokban sajnos nem miiksdik. A kdvézénak is van egy
iizlervezetdje, de 6 is ugyanolyan keményen dolgozik a pultban, mint birki mis,
tehdr ebben nincs hierarchia. Azért, ha az ott dolgozdé emberekkel akarok valami
informéciét kozélni, akkor elmondom az iizletvezetdnek. Ebbél adédik, hogy so-
kan sérelmezik, hogy nekik nem szélt senki. Ezek ilyen napi problémdk. En azt
gondolom, hogy a hatékonysdg érdekében, ha nem is hierarchidra, de valamilyen
strukttirira szitkség van. Egy olyan szerkezetre, amelyben ki van jeldlve az embe-
reknek a feladata, és megvan, hogy ki mivel foglalkozik. De nem Iehet szerintem
mindig mindent mindenkivel megbeszélni, mert akkor nem t6rténik semmi, vagyis

nagyon-nagyon sok energia kéne chhez.
Hogy érzed, mekkora beleszélisod van a K. tigyeibe?

A programszervezésben szerintem igencsak le vannak osztva a feladatok. Ha példs-
ul bejelentkezik egy zenekar, hogy 8k szeretnének jonni jdtszani, akkor 4ltaldban
hasonlé az elképzelésiink, hogy kiket szeretnénk hallani. Barki el64llhat étlettel,
hogy milyen koncert legyen, milyen eléadds legyen. A szinhdzhoz az a két ember
ért, aki a szinhdzart szervezi. Nem is jut eszébe nagyon mdsnak ebbe beleszélni. De
igencsak hasonléan gondolkodunk és hasonlé az izlésiink, és én dgy érzem, hogy
barki hozhatja az tleteit.
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Vannak formdlis intézmények a K-n beliil?

Gyiilések. Minden héten egyszer van egy programmegbeszélés. Tehdt addig semmi-
. lyen program nem fix, amig nem beszéltitk meg itt 2 megbeszéléseken. En szervezem
példdul a civil szervezetek programjait, és kapok a héten sok e-mailt, hogy ezt sze-
retnénk, azt szeretnénk. Viszont én nem tudok addig semmire igent mondani, amig
ezeken a megbeszéléseken nem vitatom meg ezt a tébbiekkel. Persze 4ltaliban tgy
déntiink, hogy johetnek, adunk helyet a programnak, megkapjak ingyen a K-nak
egy részét, a technikdt, vetitést vagy amit szeretnének. Itt beszéljitk meg a heti teen-

déket, a programfiizetet sszellitjuk, ilyesmi.
Kik vannak jelen az ilyen gyiléseken, megbeszéléseken?

Régebben csak a szervez8k, de nemrégen a pultosok szévé teteék, hogy tgy érzik,
Sk ebbél ki vannak zdrva. Igy az 1ij évadban mdr \gy szervezem a megbeszélésekert,

hogy értesitek err6l mindenkit.

Szerinted van olyan ember a K-ban, aki valamilyen oknil fogva akaddlyozza a

kdzos munkdt?

Vannak nehezebb természetii emberek, akik megsértédnek mindenre, meg minden-
nel bajuk van, meg semmi nem tetszik nekik. De azért rjuk sem mondom azt, hogy

bércsak elmennének, mert nélkiilikk meg nem lenne ez az egész teljes.
Szerinted mennyire sikeres a K. mint kozdsség?

En 4gy gondolom, hogy sok ember nagyon maginyos lenne, vagy sokkal magi-
nyosabb lenne, nem talilnd a helyét, ha nem lenne ez a hely. Ugy gondolom, hogy
sikeres ez a hely, egyrészta progfamok szempontjdbél, hogy olyan alternativ tdrsu-
latok jénnek, akik szerintem elég j6 dolgokat csindlnak. En is olyan vagyok, hogy
nincs idém arra, hogy megszervezzek magamnak egy szinhizat, de ha mir ugyis
ott vagyok, akkor lemegyck megnézni egy eldaddst. Tehdr ez is sikeres, mert azok-

nak az embereknek, akik ritkdn jirnak szinhdzba, a K. 4ltal lehet6ségiik van arra,
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hogy ezt gyakrabban megtegyék. Koncertek tekintetében is gy gondolom, hogy
sikeres, mert olyan zenekaroknak prébalunk helyet biztositani, akiknek nincs esé-
lyitk arra, hogy ebben a virosban fellépjenck. Es sikeres a civil szervezeteknek,
mert ide kénnyebben eljénnek az emberek és részt vesznek az ilyen programokon.
En mondjuk nem litok annyira bele, hogy a civil szervezetek 4ltal 1étrehozott be-
szélgetések mennyire vonzanak kiilsé embereket. Azt is el tudom képzelni, hogy a
jelenlévék mir eleve az 6 tagjaik, szimpatizdnsaik. Mondjuk a Védegyletes beszél-
getéseken azért ott szokott lenni 6tven-hatvan ember, ami azért elég szép szdm.
Es lehet, hogy szivesen jénnek a K-ba, mert tudjik, hogy utdna dsszefutnak még
egy csomé ismerdssel, utdna sérozgetnek. Tehdr én sikeresnek itélem meg ezt a

K-s kozosséget.
Elvirhatsz-e, és ha igen, milyen segitséget a K. tagjaitél?

A munka oldaldrdl azt, hogy ezck az emberek végezzék a feladatukat. Emberileg meg
abban segitenck, hogy amikor nagyon rossz passzban vagyok, akkor azért ez a tdrsasdg
nagyon sokat segit. Itt azért foglalkoznak egymadssal az emberek. Van, hogy ez az egész

drcsap egy nagy téli depressziéba, ami szérnyfi, de kézben meg az egész egy védshals.
Tudsz mondani példat, amikor valaki sokat segitett?

Konkrét példit nem tudok mondani. De itt 2 mindennapok olyan jél telnek. Az
ember munka utdn nem hazamegy és iil egyediil egy lakdsban, hanem beiil ide és
emberek kozotr van, beszélget ezzel-azzal, és meghallgatja, hogy kivel éppen mi

torénik.

Azzal, hogy részt vesztek ebben a kizésségben, érezhetd-e valamilyen viltozds a te,

illetve a tagok életmindségében?

Ugy gondolom, hogy azoknak, akiknek ez nem egy esti tevékenység, mint mondjuk ne-
kem, hanem ott dolgoznak pultosként és azokat a napokat, délutdnokat, hétvégéket is ott
tltik, amikor éppen nem dolgoznak, és ha azr tartjuk érréknek, hogy valamit azért kezd-

jen is magdval az ember, csindljon valami hasznosat, jusson eldre és legyenek ambiciéi,
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meg épitsen karriert, ha ezt gondoljuk fontosnak az életben, akkor gy gondolom, benne
tartja 6ket az, hogy egy biztonsigos kézegben vannak, amiben mindenki segit mindenki-
nek, akdr munkarél, pénzrél, bardtsigrél legyen is sz6. Tehdt alapvetSen jéindulat van az
emberekben egymas irdnt, de kdzben meg lehet, hogy ha ezek az emberek nem ebben él-
nének, akkor mir rég egészen mdshol tartandnak. Lehet, hogy nem lennéaek boldogabb
emberek, de lehet, hogy lenne rendes nyolcérds munkahelyiik, ahova be kéne menniiik.
Mindenki azt litja maga koriil, hogy de hat ott van az X. is, aki elvégezte az orvosi egye-
temet, aztin mégis pultosként dolgozik a K-ban. Es lehet, hogy nem lenne boldogabb
orvosként, csak ha egyszer ez a hely véletleniil nem lesz, meg mégiscsak 6regsziink, azért
aggasz16, hogy kivel mi lesz. Tehdt egyrészt nagyon jo, hogy van ez a kozosség, masrészt

tigy érzem, sok ember kicsit beleragad ebbe az egészbe, mert igy a kényelmesebb.
Ebbél a szempontbdl kiilinbizik a K. a Maromtdl vagy a Kendermagtol?

Abbél a szempontbél mindenképpen, hogy a Kendermagndl mindenkinek meg-
van emellett a sajit élete. Fontos dolog az életiikben, hogy ezért kiizdjenek, de van
mellette egy életiik. Van pirkapcsolatuk, van munkdjuk, vannak egyéb baritaik.
A K. meg gyakorlatilag egy élettér, vagyis munka, parkapcsolat, minden egy he-
lyen. Vagyis nem nagyon van kilitds ebbél, marmint kifelé¢ latds, ugy értem. Ilyen
szempontbél mindenképpen kiilénbéznck egymdstdl. A Kendermagban nincs pél-
ddul egy fizikai hely. Van olyan, hogy emberek kiilon-kiilon talilkoznak, és jéban
vannak és feljirnak egymishoz, meg beszéliink telefonon, de nincs az a folyamatos,
mindennapos egyiittlét. A K. viszont egy fizikai hely, vagyis ott ez az alap. Az koti
Ossze az embereket, hogy egy helyen tartézkodnak. A Marom esetében meg volt egy
nagy Osszetartozds érzés, ha példdul hdrom napra clutaztunk Nagyviradra, vagy
Temesvirra, ahova szemindriumot szerveztiink, meg elmentiink megldtogatni a he-
lyi zsidé kozdsséget, meg cléaddsokart hallgattunk. Nyilvan, ha hdrom napig egyiitt
vannak emberek, meg ugyanazokat az el6adésokat hallgatjak, ami mondjuk érdekli
is 6ket, illetve ugyanazok az élményck érik Sket, ez azért dsszehozza az embereker.
De utdna ezek az emberek mindig szétszérédrak, aztdn megint dsszekovicsolédrak

egy idére és ez igy ment.
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Voltak, illetve vannak-e a Maromon beliil konfliktusok? Esetleg az eltérd szdrma-
zdsbdl vagy eltérd motivdcickbil fakadéan?

Konfliktus nem. Problémit egyes emberekben biztosan okozott. En azonban tgy
gondolom, hogy pont ez volt az érdekes benne, hogy mindenki erésen reflekedle
arra, hogy mit keres ebben a dologban. En is, aki mondjuk zsidé szirmazdst va-
gyok, mégsem volt semmi k6z6m ehhez az egész dologhoz olyan hiszéves koromig.
Nyilvdn én is folyamatosan reflektdltam arra, hogy mit is keresek eben a dologban,
engem mi érdekel, ugyanigy, mint példdul az én nem zsidé bardtaimat. Szerintem
ez tarrotta dssze az embereket, hogy érdekelt mindenkit ez az egész, illetve hogy mi

is a sajt helye ebben a dologban.
Szerinted a K-nak, mint szervezetnek mi a célja?

Nekem az a célom a K-val, hogy ez a hely maradjon meg, mert ez az a hely, ahol
jol érzem magam. Ide szeretek menni, itt szeretem az embereket, ez az, ahol otthon
érzem magamat, illetve ahol jé programok vannak. Munka szempontjibél megaza
célom, hogy 6riilok neki, hogy azt l3rom, segitek. Miel8tt odamentem, teljes kdosz
uralkodott, mert a programszervezék kdzétt nem igazdn létezert kommunikdcid.
Erre kellett egy ember, hogy legyen valaki, aki 6sszefogja ezt az egészet, és biztositsa,

hogy az informicié megfelel6en dramolhasson.
Es mint intézmény?

A K. igaz4bél a Maromnak a helyszine. A Marom célja pedig nagy vonalakban a

zsidé kultiirdnak és hagyomanynak az tjraélesztése, megismertetése.

Es neked miben rejlik a K. sikeressége?

Abban rejlik, hogy vannak kiilénb$z8 programok, amikhez a K. hozzd tud jérulni
azzal, hogy helyet biztosit nekik, lehetdséget ad, és egyelére tgy tiinik, hogy van
is ezeknek kézonsége. Es nyilvdn szomort, amikor egy szinhdzi eléaddson hirom

ember jelenik meg, de ebbdl meg le kell vonni a konzekvencidt, hogy valésziniileg
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nem j6 darabot vdlasztottunk. Mert a siker nekem mégiscsak az, hogy a programo-
kon sokan ott vannak, és hogy létezik Budapest belvdrosdban egy kis kdzdsség, ami
osszetart. Es gyakorlatilag minden egyes olyan szituiciéban, amikor felmeriil, hogy
a K-t esetleg bezdrjik, akkor még jobban 6sszetart. Amikor meg ezek a fekete felhsk
elmennek, akkor kicsit széjjclebB hiz a tdrsasig, de folyamatosan mindig éssze-
rintédik a dolog, amikor az egésznek a léte veszélybe keriil. Ez akkor is fennill, ha
valamilyen tdmadis éri a K-t, mint ez a zsidézds — mert azért ez mégiscsak egy zsidé

hely —, de azért ilyen helyzetekben mindenki hirtelen ott van.
Van olyan kiilsé szervezet, akivel a K. szoros kapcsolatot tart?

Ilyet nem tudok mondani. Csak azokkal a civil szervezerekkel tart kapesolator, akik-
kel szimpatizdlunk. Nyilvdn t8bb segitséget adok egy olyan civil szervezetnek, mint
példdul az Ovis Egyesiilet. Tehdr tobb segitséget nydjtunk egy ilyen szervezetnek,
akér csak sajat ismerctség kapcsan is, mint példaul egy olyan civil szervezetnek, akit
annyira példdul nem értiink... Mindig volt egy ilyen célom, hogy olyan fesztivile,
olyan tiintetést szervezzek, hogy olyan dolgot csindljak, olyan zenekarokat hivjak,
Ggy csindljam meg az egészet, hogy ha kiviilallé lennék; az a program szamomra is
vonzé program lenne, és én is elmennék. A K-ban pedig azért jé dolgozni, mert én
oda jérok. Nem azért kezdtem oda jérni, mert ott dolgozom, hanem, mert amigy
is ezen a helyen lennék. En nem szeretnék a Godér programszervezdje lenni és nem
lennék a Trafénak a programszervezje sem, vagy barmelyiknek, merr az olyan ide-

gen lenne t6lem. En a K.-ban szeretek lenni.
Mennyire 6ncéld neked a K.?

Nyilvin van benne 6ncélisig, mert munka utdn nagyon szeretek beiilni oda a lap-
topommal, és j6 monoton feladatokat elvégezni, mint példdul a programfiizet &sz-
szedllitdsa, vagy a program leadésa kiilonbéz8 programfiizetekbe. Ez egy teljesen jé
kikapcsolédis estére, hogy kizben emberek nyiizségnek kériilsttem. Kézben ezzel-
azzal beszélgetek, kdzben egy olyan tevékenységet folytatok, ami j6 érzéssel tolt el,
mert hasznosnak érzem magam. Tehdt sok siker és sok jé élmény ér benne, ami

persze sokszor rélam szél, nem arrél a nemes célrél, hogy itt most egy kdzosséget
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¢épitiink. Ha van valami, ami nem rélam szél, az az, hogy ha litom, hogy valakinek
van valami problémija, és elmondja nekem, és utina azt mondja, hogy de jé volt
veled beszélgetni, vagy munkat keres, és én szerzek neki munkdr, tehdt engem ez
érdekel. Ennél nagyobb fogalmakban nem tudok gondolkodni, mint az, hogy ott
van egy mdsik ember is, és nagyon szivesen segitek neki, ha megtehetem, és tudok

is segiteni.

Kellett-¢ a K-hoz megmozgatni esetleg valamilyen gazdasdgi-, tdrsadalmi-, politi-
kai stb. tékét?

Nem, semmilyet.
Es Lnek?

Biztosan. Ahhoz, hogy igy bekéltoztek emberek ebbe az épiiletbe nyilvin kelletrek
valamilyen kapcsolatok. Felmeriil az a kérdés is, hogy az épiilet kulcsa hogyan ke-
riilt hozz4. De én a K. induldsakor még nem voltam, tehdt egy éve mar mikodott a
K., mikor én elkezdtem a programszervezésben részt venni. Igy én ezekbe annyira

nem ldtok bele.

A konfliktusokon kiviil van valamilyen kapcsolata a K-nak a helyi 6nkormdnyzat-
tal?

Nem nagyon tudom, de onnantél kezdve, hogy a V. Sz. az 6sszes pénzt kiilonb6z6
llami szervezetektdl kapja, és programjait a K-ban tartja meg, onnantél kezdve

okoz ez egy érdekes szituiciot.

Szerinted van-e arra lehetdség, hogy a helyi dintéshozok egyszer komolyan veszik
a K-t?

Egyclére nem zirjak be, tehdt azért komolyan veszik. Azt, hogy odafigyelnek-e a
tevékenységére, a mi szempontunkbél lényegtelen. Minket csak békén kell hagyni.

Tehir ilyen szempontbél médsok vagyunk, mint példdul a Kendermag Egyesiilet.
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Nekiink nem kell, hogy komolyan vegyenek minket, csak annyi kell, hogy ne zir-
janak be. Tehdt mi inkdbb hitrafelé lépkediink a timaddsok el8l, minthogy tdmad-

nunk kellene.

Hol tudndd elbelyezni a K-t? Szerinted a keriilet, a belviros vagy esetleg Budapest

életében vesz inkdbb része?
Szerintem azok életében vesz részt, akik oda jirnak. De azért igy gondolom, ezek az
emberek inkdbb a belvirosban laknak. De egész Budapestnek is egy nagyon fontos

helye.

Kalocsai Janka
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