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ALLAMPOLGARI KOMPETENCIAK
FEJLESZTESE SZAKKEPZESBEN
TANULOK KOREBEN!

— MEGVALOSULT PROJEKTFELADATOK
TUKREBEN

Az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, mint az Oktatdsi és Kultu-
ralis Minisztérium szakmai héttérintézménye az Uj Magyarorszig
Fejlesztési Terv kiemelt programjai mellett a szakképzés teriiletén is
végez kutatasokat, fejlesztéseket. Az intézet irdnyitasaval 2008. janu-
ar és juniusig az ,,Elektronikus mintavételi keretrendszer kifejlesz-
tése és megvaldsitasa a demokratikus allampolgarsagra képzés és a
tarsadalmi-gazdasagi eredményesség kozotti Osszefiiggés vizsgalata”
cimii szakképzési projekt zajlott Budapesten és Szegeden. A projekt-
zar6 konferencia a rangos Szakképzési Szakmai Napok keretében ka-
pott helyet 2008. majus 29-én, a szimbdlikus jelentdségi helyszinen,
a patinas Szeged MJVPH disztermében.

El6adasomban a konkrét kutatasi programrdl fogok beszélni. El6-
szOr a fejlesztési célt és logikdt ismertetem, majd bemutatom a projektben
egyiittmiikodo szakmai partnereket. Bévebben beszélek a pilot projekt
részleteirGl, nagyobb vonalakban emlitem a fejlesztést elképzelések kiter-
jesztését. Mindezek utan a szamok titkrében foglalom 6ssze a projekt
eseményett és a projektfeladatok megvaldsitisaban kozremiikodiket. Vé-
giil kitérek az eredmények jelentdségére és az eredmények fenntartdsara
vonatkoz6 tervekre.

! Elhangzott: Szakképzési Szakmai Napok. Allampolgéri kompetencidk és gazdasig
cimii projektzaré-konferencia. Szeged, 2008. majus 29. 10.00-13.30, Szeged,
MJVPH diszterme.
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FEJLESZTESI CEL ES LOGIKA

A projekt a f6 célnak megfelelGen informatikai fejlesztéseket hajtott
végre. Olyan elektronikus mintavételi keretrendszert fejlesztett ki, amely
teljes mértékben kivaltja a tudominyos kutatasok lebonyolitashoz
sziitkséges papir alapu mintavételi eljarasokat. Ugyanakkor az informa-
tikai fejlesztésekkel parhuzamosan konkrét kutatdsi programot is meg-
valésitott.

A kutatdsi program célja a szakképzésben tanulo fiatalok tarsadalmi
és gazdasdgi tudatossdgnak és kompetencidjanak novelése. Célcsoport a
14-18 éves szakkozépiskoldsok és 18-25 év kozotti szakképzésben ta-
nulo fiatal felnsttek.

Szakmai aktualitasi az a valasztas, hogy az elektronikus mintavéte-
li keretrendszert milyen tartalmon keresztiil fejlessziik ki. Az eurdpai
unids tagsagbodl kovetkezben a 202/2007-es kormanyrendelet a Nemze-
ti alaptantervben kiemelt fejlesztési feladatok kozott jeleniti meg az ak-
tiv dllampolgdrsdggal kapcsolatos elemeket. Nagyobb hangsulyt kapott a
gazdasdg alapvet§ Osszefuiggéseit értd és a javakkal gazdalkodni képes
egyének kompetenciaalapi képzése is. A jogszabalyvaltozassal ,,hivata-
losan” is feladatta valt az allampolgiri kompetenciak fejlesztése. Erre
reagalva vizsgiljuk a szabalyozisba ijonnan beemelt teriileteket.

A demokratikus tidrsadalmi miikodést hazinkban tobb mint mas-
fél évtizede t6rvények biztositjak. A rendszerviltozas utan kiépiilt
a jogallamisig intézményrendszere is. Am ezzel pirhuzamosan a
»fejekben” — k6éznapi széhaszndlattal élve — nem zajlott le a szem-
1életvaltozas. A demokratikus tarsadalmi rend 4j ismereteket, jar-
tassagokat, készségeket és viszonyuldsokat kivin minden ember
részérdl. A szemlélet és viselkedésvaltozas hosszu folyamat, amely
folyamatot Osszehangolt, céliranyos intézkedések, programok,
projektek, stb. serkenthetik. Jelen projekt a szemlélet és viselke-
désvaltozast 6szténzi.

A kovetkezbkben ditaldban a fejlesztési megkozelitésekrdl, majd a
projektben megvalédsitott konkrét fejlesztési logikarol és alapelvekrél
szolok. Fejlesztési logika lehet egy elméleti modell gyakorlati meg-
valGsitasa, vagy forditva, gyakorlati igényre, sziikségletre reagilva
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fejleszt6program kialakitasa és megvaldsitdsa. Gyakoriak a kilfoldi
programok atvétele, vagy a hazai j6 gyakorlatok adaptildsa is a
fejlesztés szdndékaval. A fejlesztési elképzelés épiilhet fizioldgiai
alapokra, az agy miikodésére, fejlGdés lélektani, életkori sajatossa-
gokra. Policy tevékenységek viselkedésvaltozasra birhatjik a szerve-
zeteket a rendszerkérnyezet megvaltoztatdsaval, jogszabaly médosi-
tassal, finanszirozasi feltételek médositasaval.

Adott esetben nem kovethets az a logika, hogy a konkrét igé-
nyeket és a sziikségleteket mérjink fel és arra reagaljunk, mert a fi-
atalok oldalarcl nem jelentkezik igény az allampolgari kultira és a
gazdasagl miiveltség emelésére, dltaliban a demokratikus értékek
szerinti életre. A projekt fejlesztési logikaja Gjabb alternativival
szinesiti a palettat. Az alkalmazott fejlesztés {6 sajatossiga, hogy az
adott helyzetbdl, a didkok gondolkoddsmddiabol indul ki, és arra re-
agal. Régdta ismerGs a tétel, ha a didkok képességeihez mérten tal
magas szintet allitunk fel, a didkok frusztraltakka valnak, ha tul
alacsonyra tessziik a mércét, a didkok nem éreznek kihivist, és
egyik esetben sem kovetkezik be a kivant fejlgdés.

Tovabbi fejlesztési sajatossag, hogy a kutatdstél a felhaszndldsig, a
teljes munkafolyamatot érinti, hétkoznapi széhasznélattal élve
»egy kézben tartja”. Kutatok, tananyagfejlesztk, képzdk és fel-
hasznalék egyiitt dolgoznak. Ezzel egy lehetséges mintat is adnak
a kivanatos egyiittmiikodésre: a kiillonb6zd szakértelmet hogyan
lehet 6sszehangolni, és célirainyos kompetenciafejlesztésben fel-
hasznalni. Ezek szerint a fejlesztési folyamat elsd szakasza a tanu-
lok gondolkoddsmddjanak, nézeteinek a feltdrdsa. A misodik szakasz-
ban, a feltart helyzet, az eredmények alapjan a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa torténik, vagyis annak az eldontése, hogy
melyek azok a legkritikusabb teriiletek, amelyek a legsiirgGsebb
beavatkozdst kivinnak. A harmadik szakaszban a fejlesztendd te-
rilletekre rimeld, azzal adekvat fejlesztGprogram kialakitdsa val6-
sul meg. Negyedik szakaszban a program tesztelése zajlik. Az utol-
s6 fazis az irasbeli visszajelzések és a szébeli vita alapjan a program
javitasa, majd intézményesitése.

A projekt alapelve a partnerség, a megfelelés, a szinergia és a gya-
korlatorientaltsag. A partnerség magiba foglalja az egyiittmiikodést
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és aktiv koopericiét a szakmai partnerekkel. A megfelelés a kiils és
a belsd elvarasokra vonatkozik hatdlyos jogszabilyi kdrnyezetben.
A szinergia azt jelenti, hogy az interdiszciplindris szaktudés integra-
lasaval magasabb szint(, 0j tudas valik lehet6vé. A gyakorlatorientdlt-
sag értelmében kimenet a tarsadalmi-gazdasigi eredményesség javu-
lasa az eurdpai sztenderdek és irdnyelvek napi rutinna tételével.

A feladat komplexitdsibdl és az alapelvekbdl kovetkezik, hogy
az Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet mas kutato és fejlesztd intéz-
ményekkel partneri egyuttmiikodéssel valositotta meg a projekt-
feladatokat. A kozremiikodék felkérésekor az volt a szempont,
hogy egy intézményen belill rendelkezésre alljon az informatikai
szaktudas a keretrendszer megvalGsitisdhoz, a kutatoéi, fejlesztdi és
képzdi potenciil a pilot projekt kidolgozasdhoz és megvalositasa-
hoz. A szakemberek készek legyenek egyittmiikddni, és képesek
legyenek a felhasznalGk szikségleteire reagdlni. Minden feltétel
adott volt a Szegedi Tudoményegyetemen, és hamarosan megkez-
dédhetett a munka.

A kiulonbozd profilokkal rendelkezé intézmények egyiittmiiko-
dése a személyes kapcsolattartas Gtjan valésult meg. Németh Baldzs
projektvezetd és Garami Erika kutaté az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet; Farkas Olga vezet$ szakértd az MTA Szegedi Teriileti Bi-
ZOttsag Allampolgari Kompetencidk Munkabizottsig; Tdth Kdroly
onkormainyzati képviselG Szeged MJVPH; Débor Andrds igazgato €s
Lengyel Sandorné osztilyvezet6 az SZTE JGYPK Szakképzési, To-
vabbképzési és Tavoktatdsi Kozpont (tovabbiakban kézpont) képvi-
seletében szervezete a projektfeladatok megvaldsitasat.

Az egyetem kutaté-oktatéibol alakult MTA Szeged: Teriilet: Bi-
zottsdg Allampolgdri Kompetencidk Munkabizottsdg a teoretikus és em-
pirikus kutatdsokban miikodott kozre. A kiillonbozd tudoményteri-
letek képvisel§ibal dll6 kutatokozosség interdiszeiplindris voltdnal
fogva képes az allampolgari képzés tobb dimenzidjaban zajlé, am
ugyanarra az allampolgirra iranyulé hatasok megragadédsara és az
osszefiiggések feltdrasara. A kutatokozosség a demokratikus allam-
polgarsagra képzés tarsadalmi, gazdasagi, kulturilis, politikai és jo-
gi kompetencia-fejlesztési viszonyrendszerében keresi a gazdasagi
novekedés osztonzésének lehetGségeit.
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PILOT PROJEKT

Most 1épjlink be a kézpont vilagaba, és ismerjiik meg azt, hogy mi
tortént az elmult fél év alatt. MindenekelStt az a legfontosabb, hogy a
pilot projekt itt zajlott, amely egy orszagossa szélesedd kutatasi prog-
ram kiindul6pontja lett. Hogy keriilt a valasztas a kozpontra? A kuta-
tas targya két teriletre fokuszal, a gazdasdgi-tdrsadalmi kérdésekre és az
dllampolgdri kompetencidkra. A kdzpont mind a két teriileten biztat6
hattérrel és komoly képzbi tapasztalattal rendelkezik.

A gazdasdgi-tarsadalmi kérdésekhez kapcsolédoan a munkaerd pia-
ct tudatossdg témaban, 2006-ban fokuszcsoportos vizsgalat zajlott.
A vizsgalat az SZTE iltal vezetett a ,,Dél-alfoldi felsGoktatasi intéz-
mények benchmarking alapi mindségértékelési rendszerének kiala-
kitdsa” cimi{i HEFOP projekt keretében valésult meg. Felszinre ke-
rilt, hogy a fels6fokii szakképzés hallgatéinak tudatdban nem
jelenik meg a piacképes és versenyképes ismeretek megszerzéséért
az egyéni felelGsségvallalas és a személyes eréfeszités szitkségessége.
Ezt kovetSen intézkedési terv késziilt a tudatosabb munkavallaloi jo-
vokép formalasa érdekében.

A misik teriilet az dllampolgdri kompetencidk — ezt a teriiletet ta-
mogatja, hogy a kézpont 2004-ben elinditotta a KOMPASZ képz6i
folyamatot (irdnyti a fiatalok emberi jogi neveléséhez). Negyedik
éve, hogy meghonositotta az eurdpai képzési kultarat az ifjisagsegi-
t6 szakon. Az ehhez kapcsol6dé tananyag eurdpai unids keretek ko-
zott értelmezhetS. A jogallamisig és a m{ikodd demokracia értékei
mentén készilt kézikonyvet mira mar 28 nyelvre leforditottak.
A tartalma joval tallépi az orszaghatarokat, és elGsegiti, hogy az eu-
répai polgar gondolatisiga valdsagga valjon. Tehat egy megkezdett
innovativ folyamatba dgyazédott a jelen kutatas.

A pilot projekt 1ényege, hogy a lehets legjobban osszeérjen a fejlesz-
161 szandék és a fejlesztettben az eredmény. Ezért a cél érdekében kon-
centralédnak a kutatdi, fejleszion és képzon kapacitdsok, a fejlesztési folya-
matban a fiatalok ,,személyes bevonoddssal” és folyamatkovetéssel valnak
érdekeltté, hogy figyelemmel kisérjék a fejleményeket. Az adatfelvétel,
a fejlesztGprogram kiprdbdlasa és tesztelése ugyanabban a célcsoportban
torténik. Az eredmények intézményesitése is ugyanabban az intéz-
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ményben, a kozpontban torténik. A pilot projekt ziroakkordja az id6-
ben eltol6dé, 2008 Gszétdl a halétervbe beemelt Allampolgari kompeten-
cidk a felsifoki szakképzésben cimi kurzus. A kurzus a fejlesztési ered-
ményeket integralja.

A fejlesztési logika kiprobalasa a helyzetfeltarassal kezdddott:
milyen nézetei vannak a szakképzésben tanuléknak az allampolgari
léttel Osszefiiggésben a gazdasagi — tdarsadalmi kérdésekrdl. Az al-
lampolgari 1ét értelmezésének altalanos keretrendszerét a CRELL
Aktiv Allampolgérség a Demokracidért Projekt (Active Citzenship
for Democracy) megallapitasai képezik (2006). A méréeszkoz szer-
kesztéshez tampontot az eurdpai indikatorok adtak. Az adatfelvétel
2008. februar 4-14-ig zajlott, 1110 fovel.

Belsé rendezvényen, marciusban az eredményeket megismerték a
hallgaték is. Majd a fejleszt§ team meghatirozta, hogy melyek azok a
teriiletek, amelyek a kivant allampolgari 1éthez képest a legkritikusab-
bak, vagyis a legslirgetGbb beavatkozast kivanjak. A team prioritasokat
allitott fel, és az elsG négy teriiletre rimelGen 4prilisban megalkotta a fej-
leszt6 programcsomag elsé elemét, Az dllampolgdri tudatossdg — felelds jo-
v6épités tandrat. A tandra tesztelése majusban zajlott. Még ugyanabban
a hénapban, a tesztelés eredményét ugyanigy, mint az el6z6ekben, a
hallgaték megismerték, és tandri irdnyitdssal megvitattdk.

A hallgaték bevonasaval t6rténd fejlesztés nagy eldénye, hogy a
fejlesztési folyamatban a fiatalok megismerték, hogy az adott téma-
ban hogyan gondolkoznak. Egészen masképpen hallgattdk azoknak
a kutatasoknak az eredményeit, amelyek réluk széltak, és egészen
més aktivitast mutattak az interaktiv miihelymunkéiban, mint min-
den mas esetben. A fejleszt6 folyamat névumara hivom fel a figyel-
met. Mindezt nem a fiatalok nélkiil, a fejik folott, hanem veliik
egyiitt tettilk. Azok korében teszteltiik a programot, akik adatokat
adtak a vizsgalathoz, akiknek, és akikrdl sz6lnak a fejlesztések. Az
adatokat szolgal6 hallgaték szimara szervezett belsd rendezvények-
kel, személyes eszmecserére alkalmat adé talidlkozasokkal megtor-
tuk a jeget, és az eredményeket elsGként azok ismerték meg, akik a
fejlesztS programcsomag kialakitdsahoz személyes kozremiikodéssel
hozzajarultak. A leglényegesebb, hogy a kutatoi, a fejleszt6i, a kép-
z01, és a hallgatoi elképzelések ,,€16 kapcsolatban” csiszolodtak egy-
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mashoz, mignem a két pélus osszeért: a fejlesztSi szandék és a fej-
lesztésben részesiild didk.

AZ ELSO MEREs; PONT EREDMENYEIVEL ADEKVAT
FEJLESZTESI IRANYOK

A helyzetfeltaras eredményei felhivtdk a figyelmet a kovetkezd
négy teriiletre, amely siirgds beavatkozast kivan: (1) a szakképzés-
ben tanuldk politikdhoz f{iz6d6 viszonya, politikai attitiidje; (2) jo-
voképpel kapcsolatos, anyagi és szociélis j6léttel, tdrsadalmi kapcso-
lati rendszerrel oOsszefilggd nézetek, elgondolasok; (3) szocidlis
iskolai és munkahelyi kontextusban, szervezeti élethez fiiz6d6 tar-
sas kapcsolati rendszer; (4) szociilis és személyes konfliktusmegol-
dis. A tandrai fejlesztd anyag segiti az elmozdulast a fenti teriilete-
ken. A tanéra 4tfogé célja az dllampolgari tudatossag novelése €s a
figyelem rairdnyitdsa a felelGs jovoépités jelentSségére.

A fejleszté 6ra a nagy pedagdgiai és pszichologiai iskoldk bevalt
modszereit, médszerkombiniciéit alkalmazza. Dominal a csoport-
munka nyilt, plendris vitdval. A feladatok a személyes és kozos €rde-
ket tudatositjak a tudatos allampolgéri léttel kapcsolatban. Azt,
hogy a személy elemi érdeke, hogy aktivan vegyen részt az 6t érint§
folyamatban, vagy kozos érdek, hogy az autonémia adta lehetGség-
gel tudjanak élni a kozosségek. A fejlesztd 6ran tdmogato €s maga-
sabb bizalomszintii a légkoér. F6 cél az igény és érdeklédés felkelté-
se a téma irant. A médszerekben nincsenek 4j elemek, legfeljebb a
moédszerkombinacié, ami 4j. A pedagégusok korében ismert Dewey
pedagégidja, a reformpedagdgia, a humanisztikus irdnyzat, €s még
sorolhatnam az alternativ pedagodgiai lehetéségeket, amelyek ren-
delkezésre allnak. Igen gazdag a téma szakirodalma, széles korben
magyarul is hozzaférhetSk, a probléma csak az, hogy nem valt napi
rutinna a lényegi tanités és tanulds gyakorlata.

Az 6ra szellemiségét formalta még a kozelmultban, az Oktatasku-
tat6 és Fejlesztd Intézet altal, Budapesten, 2008. februdr 21.-én meg-
rendezett ,,Az emberi jogokrdl az oktatasban” cimii kerek-asztal be-
szélgetés is. A beszélgetésen az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,

69



Farkas Olga

az Oktataskutat6 és Fejleszt§ Intézet, a Szegedi Tudomanyegyetem,
a Mobilitds Orszagos Ifjisagi Szolgalat és a Demokratikus Ifjusagért
Alapitvany képviseldi, a téma szakértéi vettek részt.

A tandra jésdganak két kritériuma volt, az egyik, hogy az éra végén
mindenkinek legyen legalabb egy Gj momentum, amire eddig még nem
gondolt, vagy egy valami, amire rajott, vagy amivel szembesiilt. A ma-
sik kritérium, hogy a didkok az érit elfogadjik, és jonak itéljék meg.
A hallgatéi vélemények messze meghaladtdk a vértakat, pozitiv irdny-
ban. Az 6ra tartalmat 10 fokozat skalan 8-as és 9-es értékre, a médszert
9-es €s 10-es €rtékre becsiilték. Néhany hallgat6i vélemény a tananyag-
rol: ,ezeken a kérdéseken eddig nem igazan gondolkodtam, de érdekes,
0 atgondolnival6t kivan”, ,tetszett, hogy elvards volt az egymadsra fi-
gyelés, egymas végighallgatisa, a k6zos véleményformalas, és a nyilva-
nossig”, ,egylitt tobbet tehetiink a jovéért, egymasért és magunkért”.

A FEJLESZTESI ELKEPZELESEK KITERJESZTESE

A kedvez6 tapasztalatok megerdsitették a kutatd-fejleszts csoportot,
hogy a fejlesziési elgondolds eredményes és reményteljes. Igy a fejlesz-
t6 team a kozpont falait atlépve hamarosan a szegedi szakk6zépiskolak-
ban folytatta a munkat. A metodika ugyanaz volt: adatfelvétel, és az
eredményekre épiils fejlesztés. K6zben a mérdeszkoz is finomodott, és
az elektronikus keretrendszer is folyamatosan épiilt. A kutatas masodik
szakaszanak a megvaldsuldsa 2008. marcius 10-21 kozott a kovetkezd
szegedi kozoktatdsi intézmények bevonasival zajlott: Csonka Janos
Miiszaki Szakkozépiskola és Szakiskola, Déri Miksa Ipari Szakkozépis-
kola, Gdbor Dénes Gimnazium és Miiszaki Szakkozépiskola, Kridy
Gyula Kereskedelmi, Vendéglitoipari Szakkozépiskola és Szakiskola,
Széchenyi Istvan Gimnézium és Szakkozépiskola, Szegedi Méravarosi
Szakkozép- és Szakiskola, Vasviri Pal Kozgazdasagi Szakkozépiskola,
Vedres Istvan Epit(iipari Szakkozépiskola, Szeged Varosi Kollégium.

A miésodik mérési pont eredményeivel adekvit fejlesztési iranyok:
(1) szolgaltatasokban val6 dllami szerepvallalds lehetségei és korlatai;
(2) vallalkozéképesség fejlesztése; (3) Gngondoskodas szemléletii meg-
kozelités; (4) az allampolgari kompetencia részvételi formaihoz fiiz6-
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d6 Onfejlédés motivumai; (5) politikaval kapcsolatos attitiidok fejlesz-
tése, ami magaba foglalja a politikai torténések figyelemmel kovetését,
a valasztasokon valé részvétel fontossigit. A masodik mérési pont
eredményeivel adekvit fejleszté program tesztelése egy madsik projekt
keretében keriil kiprébalasra, ugyanigy, mint az el6zGekben, a kuta-
tdsban résztvevl didkok korében. A fejlesztési logika és a program
eredményességi kritériumai is ugyanazok.

A harmadik mérési pont az elektronikus mintavételi keretrendszer
hasznalatba vétele lesz. Az orszagos szintl Kkiterjesztés logikaja is
ugyanaz: kutatasi eredményekre épiilG fejlesztés. Telepiilésméret és is-
kolafenntartok szerint orsziagosan reprezentativ vizsgalat a hazai szak-
kozépiskolak 9. és 11. évfolyamain fog zajlani, 2008. jinius 11-én,
ugyanabban az id6ben. Az adatfelvétel mar a véglegesitett e-mérdesz-
kozzel és a kifejlesztett e- keretrendszer segitségével torténik, ami
egyuttal az e-keretrendszer probajat is jelenti. Varakozasainknak meg-
feleléen 1423 szakképz§ intézményben tanulé didk gondolkoddasat is-
merjik meg rovid idé alatt. Tovabbi fejlesztési elképzelés, hogy a har-
madik mérési eredményhez ugyanolyan fejlesztési logika alapjan
fejlesztGprogram késziil, de annak a tesztelése mar orszigos e-mintdn
fog megtorténni. Az e-mintavételi eljards és az automatikus adatfeldol-
gozas kovetkeztében a tananyagfejleszt6k azonnal munkahoz lathat-
nak, és egy kovetkezd projekt keretében a megkezdett munka, az elért
eredmények altalanos érvénytivé, orszagos hatdlytva szélesednek.

FEJLESZTO PROGRAMCSOMAG

Kozben elkésziilt a tesztelt tandra tapasztalataira épiilg, tobbszin-
td fejleszt6 programcsomag. A koncepcionadlis hitteret a Szegedi Tiu-
domanyegyetem Alkalmazott Tdrsadalomismereti Tanszéke alakitotta ki.
A tanszék az ember és tarsadalom miiveltségi teriileten jelentds fej-
lesztSi potenciallal rendelkezik. Tapasztalatokat szerzett a bolognai
rendszerd alap és az idén Gjonnan indulé mesterképzési szakok ki-
dolgozasakor. Az intézményi szint{ dllampolgari kompetenciik fej-
lesztésének koncepcionilis alapjaival kiillon elGadas is foglalkozik a
projektzaré konferencian.
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A programelemeket a szegedi Dél-alfoldi Pedagigiai Modernizdcids
Alapitvdny dolgozta ki. Az alapitviny a kompetenciafejlesztés mod-
szertandban jeleskedik. A fejleszt§ programcsomag a kovetkezs f6bb
elemekbdl all: ,Allampolgéri tudatossig — felelds jovoépités” cimi
tandrai fejleszté anyag (45 perc); »,Demokracia és partnerség” cimii
tarsadalmi célqd, interaktiv mihelyfoglalkozasok anyaga (4x45 perc);
»Allampolgéri kompetencidk” cimd kurzus anyaga, mddszertani t-
mutatas Osszeallitasa a kifejlesztett tananyag felhasznéldsihoz, tanérat
és tarsadalmi napokat szervezik és vezetGk részére (képzok képzése,
2x4S5 perc); ,,Allampolgéri kompetenciak” cimi kurzus felséfoku szak-
képzésben tanuld didkok szamaira (15 6ra); ,,Allampolgéri kompeten-
cidk az iskolavezetés a gyakorlatban” cimii, szakképzéssel foglalkozd
tantestilletek szamara tovabbképzs program (30 6ra). Ut6bbi program-
elemnél nagyon fontos, hogy ugyanolyan iranyd impulzusokat kapjon
a tantestiilet, kozel azonos idében, mint a didkok. Cél a tantestiilet érzé-
kenyitése a didkok vildgdhoz hasonulva, azt az elvet kovetve, hogy beliil-
r6l kibontva torténik a sikeres szemlélet és viselkedésviltozas.

A projekt teljesitette vallalisait, kiépiilt a tovabbi kutatasokra is
alkalmas e-keretrendszer, és rendelkezésre ill a fejleszté program-
csomag. A szamok titkrében mérlegelve 3877 didk gondolkodasat is-
mertilk meg a témaban; szakmai tapasztalatcseréket, rendezvénye-
ket 228 f6 latogatta, koztiik didkok és tandraik; tarsadalmi célu
napokon 190 {6 vett részt, ahol a civil szervezetek, onkormanyzatok
képviseldi is megjelentek; a tandra tesztelésében 309 didk miikodott
kozre. A projektfeladatok teljesitése kozvetleniil 4604 {6 bevonaisa-
val tortént, a multiplikatori hatas kovetkeztében pedig tovabbi fia-
talok és felnGttek kaphatnak inspiraciot a valtozashoz.

EREDMENYEK JELENTOSEGE

A projektben megvaldsult intézménykozi és viarosok kozotti
egylittmiik6dés mintaként is szolgal a kiilonb6zd szereplSk szama-
ra. Az Oktataskutat6 és FejlesztG Intézet, Szeged varos és a Szegedi
Tudomanyegyetem dontéshozoi, elméleti és gyakorlati szakemberei
példat adtak arra, hogy egybehangolt célirinyos tevékenységgel
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A llampolgari kompetencidk fejlesztése szakképzésben tanulok kirében

jobb eredményt érhetiink el, és kozosen 0sztonozhetjitk az dllampol-
gari kultara fejlodését.

Az allamhaztartason beliili és kiviili intézmények feladatai kozott
nem szerepel a demokratikus folyamatokat tamogato céliranyos kompetencia-
fejlesztés. Eldrelathatéan a projekteredmények azt fogjak eldmozditani,
hogy a kiépiilt jogi szabalyozas és a demokratikus intézményrendszer
jobban betoltse funkcibjat. Az intézményrendszert miikodtetdk, €s azt
igénybevevd allampolgérok képesek legyenek unids keretek kozott értel-
mezhetd joggyakorldsra, és kotelezettségek teljesitésére, nagyobb fele-
16sséget vallaljanak onmagukkal és az intézményeikkel szemben.

Kivanatos, hogy a szakképzés teriiletén a fiatalok és felnGttek al-
lampolgari kompetenciija és tarsadalmi, gazdasagi tudatossaga fej-
16djon, mert igy valhatnak aktivabb szereplokké a helyi, a regiona-
lis, a teriileti-, a nemzeti- és az eurdpai kozosségben. Bizunk benne,
hogy a projekt folyomanyaként tobb ember megtanulja alkalmazni
a jogallamisag elveit és normait a napi €letben, és megértik azt is,
hogy a tarsadalmi jolét a teljesitménytél figg. A kifejlesztett kompe-
tencidk pedig a humén t6ke innovativ tényezgdivé valnak.

A kutatast a Munkaerd-piaci Alap terhére az Oktatasi és Kultu-
ralis Minisztérium tamogatta.

Tananyagtesztelés Fodi Zita Zsdfia és Hercegfalvi Adrienn iranyitdsdval
Szeged, 2008. mdjus S.
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A tesztelés alatt késziilt képen két didk vezeti a tanérat. Erzékel-
hetd, hogy a didkok hullimhosszarol torténd ,,emelés” hatékonyabb.
A fiatalok figyelmét jobban lekoti a munka, a gondolatcsere sikere-
sebb, és az egész helyzet életszeriibb. Nagyobb mértékben jelen van
a spontaneitas €s a fiatalos lendiilet.

Allampolgari tudatossag — felelGs jovéépités cimii tananyag tesztelése
Csoportmunka Sztics Maté iranyitasaval
2008. majus S.
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