CIVIL DIMENZIOK 1.

Interjavazlat a

»Civil szféra humanerdforras kapacitasanak szerepe a vidékfejlesztésben”

cimi kutatashoz

I. Szervezet adataira vonatkozd kérdések

1. Alapitas éve: ev

2. A szervezet kozhasznusagi statusza:
nem koézhaszni 0 kézhaszni O kiemelkedden kézhaszna [

3. A szervezet {8 tevékenységi teriilete a nonprofit statisztikai besorolés

szerint:

a)
b)
D)
d)
€)
)
2
h)
)

)

k)

kultdara (] )
vallas [ m)
sport [] n)
szabadidS [ 0)
oktatas [

kutatas] P)
egészségligy [ )
szocialis [] r)
polgarvédelem, tizoltas [ s)
kérnyezetvédelem O

teleptilésfejlesztés [ t)

gazdasigfejlesztés []
jogvédelem [
kozbiztonsag védelem O
tobbcéli adominyosztas,
nonprofit

szovetségek [

nemzetkozi kapcesolatok [
szakmai,

gazdasigi érdekképviselet
g

politika O

4. A szervezet hatokore (tevékenysége, célja, tagjai, tamogatéi,
szolgaltatasait igénybe vev6k kore alapjan):
Egy intézmény timogatisa, konkrét cél elérése [
Kisebb lakoé,- munkahelyi korzet, egy telepiilés [

a)
b)
D)
d)
©)
B

)
h)

Tobb telepiilés, kistérség (1
Megye O

Tobb megye, régié
Orszagos U

Nemzetkozi U

Nem hatarozhat6 meg O

5. A nonprofit szervezet jogi szervezeti formaja:

a)
b)

Alapitvany O
Kozalapitvany O
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Civil szervezetek human eréforrisa

©) Tarsadalmi szervezet, szdvetség, érdekképviselet J
d) Nonprofit gazdasagi tirsasig (]

e) EgyesilésO

f) Egyéb, és pedig:

6. Voltak-e szervezetiiknek 2011-ben nyilvantartott:

a.) maginszemély tagjai igen nem
Ha igen, mennyi
10 6 alatd O 101-200 f60 2001-5000 {53
11-30 50 201-500 fed 5001-10000 {63
31-50 f6 O 501-1000 f8] 10000 £6 felett]
51-100 £33 1001-2000 £60
b.) jogi személy tagjai (vallalat, vallalkozds, intézmény, 6nkormanyzat stb.)
igen: {6
nem UJ

c.) szovetség, ernySszervezet esetén 6nalld jogi személy tagszervezetei
(egyesiiletek, alapitvanyok, egyéb nonprofit szervezetek)
igen: f6 nemf]

d.) nem 6n4ll6 alap-, illetve helyi szervezetei
igen: ___ {6 nem [

Becsiilje meg, hogy a szervezet alap-, illetve helyi szervezeteinek egyiittesen hany
maganszemély tagja van:

100 £6 alatd O 1001-5000 f6 J
101-500 f6 O 5001-10000 f6 0
501-1000 f6 O 10000 £6 felett 01

7. Szervezetik mely forrasbol elégiti ki munkaerd igényét? (tobb vilasz is
jelolhetd)

a) dontéshozdk baritai, csalidtagjai (]

b) dontéshozdk korabbi munkahelyeirdl O

c) mir alkalmazasban allé munkatarsak révén U

d) munkaigyi kdzpontok segitségével [

e) munkaeré kdzvetité magincégek segitségével [

f)  helyi vagy orszagos napilapban hirdetés alapjan O

g interneten torténd hirdetéssel [

h) egyéb médon, és pedig:
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CIVIL DIMENZIOK 1.

‘8. A fizetett alkalmazottak demografiai-adatai 2011-ben-

N6k szama __f6 | Nyugdijasok szama __fo6

20 év alattiak szama __f6 | Alapfoku végzettségiiek __ 16
szdma

20-40 év kozottek szama | _ 6 Kézépfoku végzettséguek __fé
szdma

41-60 év kozottiek szama | __ 6 Fels6foku végzettségiek f6
szdma

60 év felettiek szama __fé6 | Nappali tagozaton tanuld __fé
didkok szama

9. A kozép és felsGfoku foglalkoztatottak szama szakképzettség szerint

2011-ben

Kézépfoku (£6)

Fels6foku (f6)

Miszaki

Mezogazdasagi

Egészségiigyi

Kozgazdasagi

Jogt

Pedagogiai

Human

Természettudomanyi

Mavészeu

Egyéb, éspedig:

10. A foglalkoztatottak kézott 2011-ben volt-e az alabbi tipusok kéziil, ha

igen hany f6?

Palyakezdé __f6
GYES, GYED-tdl visszatérd __fo6
Hatédrozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatott __f6
Csokkent munkaképességi __fo
Mozgaskorlatozott __fo6
Latassériilt __fo6
Hallassérile __f6
Ertelmi fogyatékos __fé
Egyéb fogyatékkal él6 __fé
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Civil szervezetek human eréforrisa

11. A foglalkoztatottak bérkoltségét és az ehhez kapcsolédé jarulékokat
milyen ardnyban fedezik az alabbi forrasokbol?

(Teljes 6sszege 100%) %

Alap- ill, gazdalkodasi tevékenység
bevételébdl, tagdijakbol

Normativ allami timogatisokbdl

tamogatisbol

Munkaiigyi Kézponttol kapott

Orszagos Foglalkoztatisi
Koézalapitvanytol

Nemzet Egylittmikodési Alaptol

Eurdpai Unids timogatisbol

Egyéb forris, és pedig:

——

12. A szervezet f8allasu foglalkoztatottjai részt vettek-e a kdvetkez§ tipusi

tanfolyamokon, tovabbképzéseken az elmiilt 3 évben?

Megnevezés 1-2 Tobb Tobb Tébb Toébb

napos napos, hetes, egy hénapos éves
egyhetes hénapos

Nonprofit __fs|__ £ £6 6 |___ £

menedzsment

Informatika,

internet __ fol___ f6 5 5 _ 16

hasznalat

Pilyizatiris __ f6|__ 6 f6 6 ___ fb

Pénziigyi,

szamviteli,jogi [ f6 | ___ f6 6 6 _f6

képzés

Egyéb szakmai

dgazat,éspedig: | __ 6 | ___ f6 6 6 5

13. Volt-e szervezetitknek 2011-ben rendszeresen dolgozé dnkéntese?

igen ] nem [J

Ha igen,

a rendszeres, legalibb havi 8 érat dolgoz6 6nkéntesek szama: 6
egy rendszeresen dolgozé dnkéntes — dtlagos — havi munkaideje: ____ 6ra
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CIVIL DIMENZIOK 1.

14. Vegeztek-e a.lkalmankent maganszemelyek sajat tag1a1k a szervezetiik

--------

igen [J nem U
Egy hoénap alatt dtlagosan kériilbelil hinyan végeztek alkalmi 6nkéntes munkat:
__f6

Ezek a scgl't6k egy atlagos hénapban, egyiittesen koriilbelil hany dranyi 6nkéntes
munkat végeztek: __ 6ra

15. Mennyi a szervezet éves bevétele nagysagrendileg?
500 ezer Ft alatti (O

500.001 Ft — 1.000.000 Ft kozott [

1.000.001 Ft — 5.000.000 Ft kozott [

5.000.001 Ft — 15.000.000 Ft kézota O

15.000.001 Ft — 25.000.000 Ft kozott O

25.000.001 Ft — 50.000.000 Ft ko6z6td O

50.000.001 Ft feletd [

16. A szervezet alkalmazottainak, munkatarsainak foglalkoztatasi jellemzéi
az elmult 5 évben

Féallasu, teljes Féallasa, Nem féallasu

munkaidében részmunkaidében alkalmazottak (pl.

alkalmazottak alkalmazottak megbizasi
szerzOdéses,

vallalkozd, szerz6dott
onkéntes stb.)

2008 N £ %
2000 | % 5
2010 | f6 ___f6 ___f5
2011 | & %
2012 £6 £6 £6
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Civil szervezetek human eréforrasa

17. A szetvezetilk milyen formaban latja el a miikdédéshez szitkséges alabbi
feladatokat? (t6bb forma is valaszthaté egy-egy kategdriaban)

- » | i —_ <
Megnevezés ‘%EE 588 =5 € e S D &E g's
SE= P gl DE |29 | FesHZP
ERERE DD A
Szervezetvezetés,
menedzsment
Szakmati
programok
lebonyolitasa
Pénziigyi
feladatok,
konyvelés
Jogt feladatok
Napt
adminisztracio
Pilyazatiras,
forrasteremtés
Onkéntesek
koordinalasa

Marketing, PR
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CIVIL DIMENZIOK 1.

II. Tendenciak, vélemények a human er6forras gazdalkodasuk terén
A. Foglalkoztatdsi életit

1. Mikor vették fel az els6 munkatirsukat/munkatarsaikat 6- vagy
részmunkaidds dllasba, ennek mi volt az oka és milyen forrasbél
finansziroztak?

2. A tovabbi f8- és részmunkaidGs munkatarsak foglalkoztatasara hogyan,
milyen okokbél kifolyo6lag keriilt sor és milyen forrasbdl finansziroztak?

3. Palyazati forrasbél alkalmaztak/alkalmaznak-e munkatarsa(ka)t? Hany
f6t? A palyazat lezarasa utin meg tudtak/tudjik-e tartani? Ha nem, segitik-
e az elhelyezkedésiiket; ha meg tudtik tartani Gket, akkor milyen médon és
forrasokbdl? ’

4. Haitranyos helyzetli célcsoportok foglalkoztatisa megfigyelhetd-e
Ono6knél? Akar igen, akar nem, mi az oka?

5. A szervezeten belilli munkatarsi allomany szambeli valtozasainak
altaldban mi volt az oka? Jeléljiikk meg a leginkabb jellemzd okokat (akar
tébbet is)!
a) A foglalkoztatottak élethelyzetében beallt viltozasok (pl. gyermekvillalds,
koltozés)
b) A szervezet anyagi, gazdilkodisi helyzetében bedllt viltozasok
(n6vekvd/csokkend bevételek, 1j/elmaradt pilyizat forrasok) 0
c) Az allami vagy a piaci szektor magasabb bérkinilata (]
d) Szakképzett munkaers-kinalat névekedése/csokkenése [
e) Novekvd/csokkend szervezeti feladatok, szolgiltatasok [
f) Szervezeten belili konfliktusok, nézetkiilonbségek (1
g Egyéb okok, éspedig: O

6. Vannak-e az 6noék szervezetében nonprofit szakmai
képesitéssel/ismerettel rendelkezd munkatarsak? Ha igen, milyen
végzettségekkel rendelkeznek és hany f6?

a) nem rendelkezik ilyennel O

b) felsGoktatasi (egyetemi, fSiskolai) keretek kozott hallgatott nonprofit

targyak __ {6
c) fels6foky, szakirinyu nonprofit tovibbképzés (2 éves) 6
d) nonprofit menedzser/assisztens OK]J-s képzés f6

€) igazolast, végbizonyitvinyt ad6 révidebb-hosszabb nonprofit tanfolyamok
f) egyéb, éspedig: £6, képzés neve:
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Civil szervezetek human eréforrasa

7. Az alabbi allitasok koziil melyik a legjellemz8bb az Onék szervezetének
humainerdforras ellatottsagara? Kérjiik, indokolja!
2) A huminerdforras elegendd és a finanszirozashoz sziikséges forrasok is
biztositottak. J
b) A huminer6forris nem elegendd, de a hidnyzé munkaeré megszerzése
még megoldhaté.
¢) A humainer6forris nem elegendd, de a hianyzé munkaerd megszerzésére
nincsen forras. [
d) A huminerGforras hidnya mir a szervezet mikodését veszélyezteti. [

B. Onkéntesek, gyakornok

8. Szerepel-e a szervezetitk az 6nkéntes nyilvantartasban?
igen nem [J
Ha igen, miért érezték sziikségét? / Ha nem, miért nem érzik szitkségét?

9. Hogyan zajlik az Onék szervezetében az oOnkéntesek toborzasa,
kivalasztasa? Milyen formaban és honnan toboroznak, van-e kivalasztas,
hogyan vagy mindenkit felvesznek?

10. Mely feladatokra vették mar igénybe 6nkéntes munkdjat?
2) a szervezet mikodtetésével, adminisztriciéjaval kapesolatos feladatok [
b) forristeremtés és elosztis (palydzatiris, projektmenedzsment) [
©) aszervezet alaptevékenységével Gsszefiiggs feladatok, szolgaltatasok [
d) a szervezet marketing és PR tevékenységével kapcsolatos feladatok [
€) egyéb, éspedig ... O

11. Milyen eszkdzoket, modszereket alkalmaznak az o6nkéntesek
motivalasara, megtartasara? Meg akarjak-e tartani/megtartjdk-e az
oénkénteseket, vagy idGtSl-idGre uj 6nkéntesek bevonisira térekednek?
Melyiknek mi az oka? Viltak-e mar az 6nkénteseikbdl munkatarsak?

12. Foglalkoztatnak-e szakmai gyakorlatosokat (pl. egyetemi hallgat6), van-
e esetlegesen gyakornoki programjuk? Ha igen, akkor honnan, milyen
feladatokra stb.? Fizetett gyakornokuk van-e?

13. Milyen el6nyeit és hatranyait latja az Onkéntesek, gyakornokok
alkalmazasanak a sajat szervezeténél?
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CIVIL DIMENZIOK 1.

C. Humdn erdforrds menedzsment teriiletef

14. Mennyire ismeri/kéveti nyomon a foglalkoztatassal kapcsolatos jogi
valtozasokat, honnan tijékozédik ezekrdl, és mennyire tartja ezeket
tamogaténak?

15. Milyen foglalkoztatasi dokumentumokat vezet?

16. Véleménye szerint a nonprofit szektor foglalkoztatasi szerepének
névelésében mennyiben segithetne az illam az alabbi tényezdékkel és miért?
1-egyaltalin nem segit, 2-nem sokat segit 3-segit, 4-nagy mértékben segit +
INDOKLAS!
a) Foglalkoztatist timogaté palydzatok, bértimogatas []
b) Foglalkoztatottak szakirdnyu képzésének timogatisa []
©) A foglalkoztatassal jaré adminisztrativ terhek csékkentése (J
d) Részmunkaidés foglalkoztatds tamogatasa [
€) A korminy 2013. januirtdl bizonyos célesoportok (pl. 25 év alatti, 55 év
felett, GYES-r6l visszatérd stb.) korében bevezetésre keriild
jarulékcsokkentés [
Az Onkéntesek hatékonyabb, feladatorientiltabb foglalkoztatisa 2
szervezetek mikodtetésében O
g A fiatalok szdmira vonzébbid tett nonprofit szektorban valé
munkavallalas (]
h) A megviltozott munkaképességli/ fogyatékkal €16 célcsoportok
foglalkoztatasanak timogatasi eszk6zei U
i) Nonprofit Szolgiltaté Kézpontok kialakitisa, ahonnan munkaeré
kolcs6nézhets [

17. Milyen szempontok mentén alakitjadk ki a munkatirsak munkakdorét?
Rogzitik-e ezt valamilyen formaban? Hogyan valésitjdk meg az egyenletes
munkaterhelést?

18. Hogyan torténik a munkatirsak toborzdsa, ha erre mar volt sziikség?
Alkalmaztak-e/alkalmaznak-e kivalasztasi modszereket, és milyeneket?

19. Milyen moédon torénik az Onok szervezetében a munkatarsak
teljesitményének értékelése? Van(nak)-e kovetkezményei a
teljesitményértékelésnek?

20. Milyen 6szt6nz8, motivalé eszkozoket alkalmaznak a szervezetnél?

Melyeket tartjAk hatékonynak és miért? Mennyiben segitik ezek a
munkaerd megtartisat?
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21. Milyen egyéni fejlédési lehet6ségeket biztositanak a munkatarsaknak?
Van-e tudatos karriertervezés?

22. Milyen mdédon biztositjdk az utadnpotlast a munkatéarsak, a szervezet
vezet6i és a tagok kérében? Mennyire kdnny(i/nehéz ez a feladat és miért?

23. On szerint mennyire fontos a civil szervezetek korében az emberi
erGforras menedzsment terlletének ismerete eés tudatos alkalmazasa?
Hogyan latja ennek megvalosulasat az Onék szervezetében?

E. Er8sségek és gyengeségek a foglalkoztatasban

24. Sajat szervezetében mi okozza a legfébb foglalkoztatasi problémakat?

25. Szektor szinten milyen probléméakat lat a foglalkoztatasban?

26. Szektor szinten milyen jO példékat ismer a kdrnyezetében muakddo
nonprofit szervezetek foglalkoztatasi gyakorlataban?

27. Vettek mar at vagy terveznek atvenni mas szervezetekt6l foglalkoztatasi
mintakat? Ha igen, milyen mintat?

28. Hogyan latja a szervezete foglalkoztatasi helyzetét a jov6ben?

29. On szerint mivel jarul hozza a szervezetiik a térség tarsadalmi-
gazdasagi fejl6déséhez?

30. Szeretné még valamivel kiegésziteni az interjut?

X 20692 7
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