Zoller Katalin

PEDAGOGUSOK FOLYAMATOS
SZAKMAI FEJLODESENEK
MEGJELENITESE A ROMAN
OKTATASPOLITIKABAN

BEVEZETES

Ebben a tanulmanyban az EURYDICE jelentései, a romén oktatasi torveény
eloirasai, valamint kutatas: eredmenyek alapjan mutatjuk be a romamaz to-
vabbképzesi rendszert. Az 1. tablazat a romaniai oktatasi rendszert vazolja
fel szemléletesseé teve az 1skolaszerkezetet, illetve a kozoktatas: szinteknek
megfelelden eldirt pedagogusi vegzettségek tipusat, valamint a kozoktatas-
ban dolgozé pedagogusok tovabbkepzesre vonatkozo kotelezettségeit meg-
hatarozo jogszabalyokat. Jollehet a tanulmanyban csak a kozoktatasban
dolgozo pedagogusok tovabbkeépzes: gyakorlataval kivanunk foglalkozni,
a teljes rendszer bemutatasat a nemzetk6zi 6sszehasonlito elemzeésekben,
kutatasokban hasznalt utalasok mdokoljak. A folyamatos szakmai képze-
sekre vonatkozo eléirasok némely orszagban elkiilontilnek az oktatasi szin-
tek szerint. Romamaban mind az elémeneteli rendszer mind a folyamatos
szakmai tovabbkeépzés esetében a szabalyozas minden kozoktatasi szinten
tanitd pedagogusra egyforman érvényes.

Az 1/2011-es oktatasi torveény radikalis valtozasokat vezetett be a koz-
oktatas1 rendszerbe. Az 1skolara valo elokeészitd osztalyt az ovodal szintli
oktatasbol athelyezte az elemi, kotelezo oktatasba, bevezette a 10 osztalyos
tankotelezettseéget, a 9. éviolyamot hozzakapcsolta az also kozepfoku (gim-
naziumi) oktatashoz és a fels6 kozeépiskolai oktatast lesziikitette a 10-12/13
evfolyamokra. A rendszer reformja a 2012-2013-as tanévvel vette kezdetet,
ekkor megtortént mar az elokészité osztaly bevezetése. Az oktatasi torvény
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2020-ra celul tizte k1 a kozepiskolal oktatas tankotelezettség ala vonasat is.

A pedagogusképzés terén i1s jelentds valtozasok kovetkeztek be az
1/2011-es oktatasi torveny elfogadasat kévetden. A torvényben megjeleni-
tett valtozasokat mar kiilonbo6z6 rendeletek felulirtak, kiegészitettek. Ezek
kozil kiemelnénk az ovodapedagogusok és tanitok képzéseére vonatkozoan
azt a rendeletet, melynek értelmében ezen a szinten egyelére nincs szikség
az MA képzésre; ugyanez a rendelet visszahelyezte hatalyba a Pedagogus-
képzod Intézetet és (yra bevezette a pedagogial modulokat azon hallgatok-
nak, akik a kozépfoku oktatasi szinteken (ISCED 2.,3,4) fognak tanitani.
Az 1. tablazatban kuilon kiemeltiik a rendelettel bekovetkezett valtozasokat
a pedagogusképzésben.

A pedagogusok tovabbképzese terén kevesbe jellemzo az alapkepzés-
ben tapasztalt folyamatos atalakulas. Mas europai orszagok gyakorlatahoz
hasonloan jellemzé a tanari szakma professzionalizalasara, a pedagogu-
sok szaktudomanyos felkésziiltségének a novelésere wranyulo torekveések
felerosodése. A tanulmany kovetkezo részeiben e folyamatok elemzésére
vallalkozunk a jogszabalyok, nemzetkozi 6sszehasonlito elemzesek, vala-
mint kutatasok tiikrében.
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1. tablazat: A roman oktatasi rendszer szerkezezete, a szinteknek megfelelo aktua-
lis pedagoguskep=ési és -tovabbkepzési kotelezettségek

Elet- Osials Oktatasi szintek, oktatasi szintnek megfelelo pedagoguskeépzes és tovabbképzes
kor (Gra dz) ISCED | (Educational levels and adequate teacher education and professional
(Age) development)
Pedagdgusképzés Tovabbképzés
5745/ 5561/07.10.2011
RIELERL 13.09.2012 (5397/05.11.2013)
Egyetem utani
6 oktatas (Post
university
education)
Egyetemi okta-
. : Sy
=19 ’ t:ls (UElvcrmty Nem kiotele-
seumation 26 oktatas
Non
Poszilicealis compulsory
oktatas BA (3 év) + BA + education
4 (Tertiary MA (2év) + pedagdégiai-
education, gyakornoki év |modul I+ 1T+
non-university | (1 év) MA
level)
19 XTI Felso kozépfo- BA+
18 XIT 5 ki oktatas (Up- pedagégiai-
17 X1 per secondary modul I+
16 X education) BA(3év)+ I+MA
MA (2év) +
5 e B
13 If( Also kozép- gyakornoki év , '
14 Vi fokih oktatas 1 év) BA+ A pedagog}mkaner
13 VI 2 (Lower secund- pedagdgiai- lépesofokai (IL és
T s I fokozati vizsgak
13 VI ary cduc.atmn modul I okozati vizsgak) Katelezé
7 vannlasuun) b folyamatos szak- ’
11 V : co o aa | oktatas
= mai tovabbképzé- C 1
10 v sek (6tévente 90 ‘;Jlllpl- i d
9 T Elemu oktatas |BA (3 év)+*MA |BA szakmai kreditpont Rk
8 I 1 (Primary edu- | (2év) + gyakor- | (6 év tirelmi megszerzése)
7 I cation) noki év (1 év) |i1dd—92/2012)
6 Eldk.
5 Nagy Ovodai oktatis | BA (3 év)*MA |BA "
s TR i B . Nem kitele-
4 Kaézép |0 (Pre-school (2év) + gyakor- | (6 év tirelmi —
3 Kis education) noki év (1 év) |1dd—92/2012)
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PEDAGOGUSOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FEJLODESENEK GYAKORLATA ROMANIABAN

Kotelezettség, belso igény vagy jog a folyamatos tanulas?

Nemzetkozi szinten nincsen altalanosan elfogadott vagy alkalmazott gya-
korlata a pedagogusok szakmai tovabbkeépzésének, ez orszagonkeént eltéro
képet mutat, azonban minden oktatasi rendszerben kiemelt jelentéséget tu-
lajdonitanak neki. Legtobb esetben jogszabalyok rogzitik a pedagogusok
szakmai tovabbképzésre vonatkozo kotelezettségeit/lehetoségeit, vagy
munkaszerzodéstikbe foglaljak ilyen wranyu teenddiket (Eurydice 2013). Az
Europar Unio tagorszagainak az adatai azt mutatjak, hogy nehany orszag
kivételével a szakmai tovabbfejlédes nagyreszt kotelezettség.

Romamiaban az oktatasi térvény szabalyozza a pedagogusok folyamatos
szakmai tovabbképzeésének gyakorlatat. A szakmai tovabbkepzes kotele-
zettség, ugyanakkor az elomeneteli rendszer része 1s. Az oktatasi torveny
szoszerint1 forditasban a nemzetkézi szakirodalom fogalomhasznalatanak
megfeleloen a folyamatos képzessel jelol a szakmai fejlodest és a pedago-
gusi karrierben valo fokozatos elérehaladast.! Jelenleg tehat a térvényke-
zés szovege alapjan a pedagogusok folyamatos képzésenek ket osszetevije
van: a pedagoguskarrierben valo elorelépés vizsgakovetelmenyeire valo
felkeésziles es a folyamatos szakmai fejlodes. A gyakorlatban a térvény al-
tal leirt két tanulasi — folyamatos képzeési lehetéséget csak modszertanilag, a
rendszer konnyebb, atlathatobb bemutatasa végett kilonitjiik el, ugyanis az
elérelépési rendszer 1s ugyanugy folyamatos tanulason, képzeésen és vizsga-
kovetelményeknek valo megfelelésen alapszik. Igy a nemzetkozi fogalom-
hasznalattal ¢sszhangban folyamatos szakmai tovabbfejlodéssel nevezzik
meg a Romaniaban mkabb elfogadott tovabbkeépzesi rendszerkeént leirt fo-
lyamatok egyes elemeit €s Osszetevoit.

A pedagoguskarrier lépesofokait az 1. és II. fokozati vizsgak sikeres
teljesitése jelenti, a folyamatos szakmai fejlédes lehetoséget pedig az 6t-
evente kotelezo tovabbkepzésekre adott kreditpontok megszerzése biztosit-
ja. Minden pedagogusnak kotelez6é modon otévenkent 90 kreditpontot kell
tovabbkeépzeseken Osszegyljtenie, ellenkezd esetben bizonyos jogokbol
nem reszestilhet. Az oktatasi torvény szabalyozza ezt a képzeési folyamatot,

' A nemzetkdzi szakirodalomban a CPD — Continuous Professional Develoment haszna-

lata gyakori. A roman megnevezes ezzel 6sszhangban: formare continua.
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hangsulyozza, hogy a pedagogusoknak kotelességiik részt venni a torveny
altal eldirt és szabalyozott folyamatos tovabbképzéseken. Az alkalmazasra
vonatkozo tudnivalokat, a részlezé magyarazatokat a torveny alapjan kidol-
gozott és egy rendelettel eletbe lépett tovabbképzeési implementacios terv
tartalmazza.

Korabbi romamniai, reprezentativ mintan (N=1729) elvégzett longitudina-
Lis kutatas (Tucu és Panisoara 1999-2000) adatai alapjan meglepd modon a
megkeérdezett pedagogusok mindossze 29,16%-a mondta azt, hogy a peda-
gogusok joga a tovabbkeépzés, mig a tobb1 70% valasza alapjan kotelesség.
Tiz évvel késébb ugyanerre a kérdésre a pedagogusok 51,1%-a valaszolta,
hogy a tovabbképzéseken valo részvétel szakmai kotelességuik, mig 48,9%-
uk mondta, hogy 1gényeiknek megfelelden jogukban all ezeken részt venmi
(Tucu és Panmisoara 2012). A folyamatos tanulas, a tovabbképzéseken valo
részvétel novekvo belso 1gényét tamasztjak ala a kérdoives lekérdezes fen-
tebb1 adatai.

Az Eurydice nemzetkdz1 6sszehasonlito elemzes azt 1s mutatja, hogy a
kulonbozo orszagok rendszerer kilonboznek abban 1s, hogy az egyes pe-
dagogusok tovabbkepzesi folyamata mennyire figg a pedagogustol, az in-
tézmeénytol, a hely1 vagy orszagos dontésektdl. Romaniaban a pedagogus
1igényel, az iskola és az orszagos oktataspolitikal szabalyozasok egyrant
befolyasoljak a szakmai tovabbfejlodés: folyamatokat (Eurydice 2013).
A gyakorlatban azonban a tovabbképzok mindig egyéniek, a pedagogusok
személyes dontésén alapszik az, hogy jelentkeznek-e, mikor jelentkeznek,
muert jelentkeznek, vagy milyen tovabbképzore mennek el. Az iskolaknak
nem all modjukban, hogy preferenciakat érvényesitsenek, vagy a tantesti-
let egytittmiikodését, kozos munkajat segitod, akar 1skolan belili akkreditalt
kepzeseket szervezzenek (Papp, 2007, 109). Az iskolaknak és a tanfeltigye-
16ségeknek sem all modjaban a tovabbképzések finanszirozasa. Gyakoriak
azonban a palyazati forrasbol megszervezett intézményi tovabbkepzesek,
melyek neves szakemberek bevonasaval valosulnak meg és népszerti, koz-
erdeklédésre szamot tartd eseménynek szamitanak ugy 1s, hogy teljesitésére
nem kérhet6 kreditpont.

Az Eurydice (2013) alapjan lathato, hogy legtobb orszagban a tovabb-
kepzést szakmai kotelezettségnek tekintik, azonban ez az adat nem jelenit
meg a pedagogusok egyéni igényeit, tovabbképzes iranti elkotelezettséget.
Az Eurydice (2013) 6sszehasonlito kutatas eredményer szerint az oktata-
s1 rendszerek 1gyekeznek 6sztondzni a részvételt és figyelnek arra, hogy a
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szakmai tovabbfejlesztésben résztvevo pedagogusok belsdleg 1s motivaltak
legyenek. A leggyakrabban el6fordulo 6sztonz6 tényezd, hogy a folyamatos
szakmai tovabbképzeést a pedagoguskarrierben valo elérehaladas részévé te-
szik. Az Eurydice (2013) alapjan lathato, hogy 18 europai orszag tovabb-
keépzesi rendszerében fellelhetd ez a gyakorlat, amely anyag: juttatasban
1s kifejezett elorelepést, egy fokozati skalan értelmezett elérelépést, vagy
mindkettot jelent.

Romamaban a didaktikai fokozatok? megszerzésének folyamata a to-
vabbképzések részét keépezi. Az elomeneteli rendszerbe valo belépés
nem kotelezé ugyan, azonban szamos olyan elonyben részesiti a tanaro-
kat, amelyek miatt legtobben részt vesznek ebben. Napjainkban, amikor
gyereklétszamcsokkenés miatt osztalyok és ennek kovetkeztében allasok
sziinnek meg, felertekelodnek a didaktikai fokozatok, ugyams leépitések
esetén magasabb pontszamot kapnak, igy elényt élveznek azok a pedagogu-
sok, akiknek van fokozati vizsgajuk azokkal a tarsaikkal szemben, akiknek
nincsen. Masrészt minden fokozat megszerzésével egy magasabb bérkate-
goriaba léphetnek; az I. fokozattal, am1 mar hosszabb palyan eltoltott 1dot
1s feltételez, jelentds bérnovekedest lehet elérmi, ami aranyokban kifejezve
egy kezdo pedagogus bérének a kétszerese.

A folyamatos szakmai fejlodés finanszirozasa

A folyamatos szakmai tovabbképzesek finanszirozasa terén is eltérd gya-
korlatok vannak az europai orszagokban, azonban altalanosan érvényes,
hogy a kézponti oktatasiranyitas bizonyos feltételek €s iranyelvek mellett
tamogatja a tovabbkepzéseket (Eurydice 2013). A tamogatasi gyakorlat ha-
rom f6 formaja a jellemzo: keépzd intezmeények tamogatasa, az 1skolak ta-
mogatasa vagy direkt modon a tanarok tamogatasa.

Romaniaban az oktatasi térvény 104/2b, 105. § rendelkezese1 értel-
mében a pedagogusok tovabbkepzéset a kozponti koltségvetésbol, helyi
koltségvetésekbdl finanszirozzak a tovabbképzési implementacios terv
alapjan (5561/2011-es rendelet, 84-89. §). A megyekre leosztott tovabb-

A didaktikai fokozat a pedagdguskarrierben valo elérehaladas szintjét jelzi, mely a ro-
maniai gyakorlatban forditott sorrendet koévet. Az elomenetel idobeli sorrendje: (vég-
legesitett tanar), II. fokozatos tanar, I. fokozatos tanar, (profesor emerit cim), Az
olvasokozonségre valo tekintettel hivjuk fel a figyelmet a sorrendre, ugyanis a magyar-
orszagl rendszerben a I1. fokozat magasabb, mint az I.
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képzesi alap felhasznalasarol a kovetkezo tényezok figyelembevételével
dontenek: a koltségvetési évben betitemezett szakfeltgyeletek szama, az
emerit tanar titulus megszerzeésére meghirdetett helyek szama, az 6téves
tovabbkeépzeési kotelezettség teljesitéseére esedeékes pedagogusok szama.
A szabalyozo dokumentum prioritasokat 1s felallit az alapok felhaszna-
lasat 1lletéen: elsébbséget elvez a fokozati vizsgak €s a szakfeliigyeletek
koltségeinek a fedezése, majd a minisztérium altal akkreditalt tovabbkeép-
z0 programok, illetve a Pedagogushaz® altal szervezett programok koltse-
geinek a finanszirozasa. A fokozati vizsgak megszervezesére kiirt alapot a
kovetkezo koltsegek lefedésére hasznalhatjak a tovabbkeépzoé koézpontok:
I. fokozati kollokvium megszervezése, a masodik fokozati vizsga koltse-
geinek a fedezése, az egyes fokozati dolgozat megirasat wranyito tanar és
az ellendrzeést felugyeld bizottsag elndkének az anyagi juttatasai. A peda-
gogusok szamara a tovabbképzési rendszerhez tartozo didaktikai fokozat
megszerzése koltségtéritéses, ezeknek Osszegét egy alkalommal fizetik
ki1 a jeloltek, eés ez fedezi a teljes eljarasi1 1d6 kiadasait. Tovabba, a mas
akkreditalt intézmények altal szervezett tovabbképzeseket a pedagogusok
fizetik vagy a képz6 ntézmeny finanszirozza sajat tovabbképzésre szant
alapjabol vagy palyazati forrasokbol.

MINOSEGBIZTOSITAS ES A FOLYAMATOS
KEPZESEK ERTEKELESE

Sag1 (2011) szerint a mindség-ellendrzes/értékelés és mindségbiztositas
osszefliggéseit a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédesével két vonat-
kozasban kell, érdemes vizsgalm. Egyreészt sziikséges a folyamatos képze-
masrészt pedig fontos kitérni arra, hogy a pedagogusok szakmai fejlodése-
nek milyen hatasa van a pedagogusi munka mindségeére, ezaltal az oktatasi
rendszerek eredményességére. Ez azt feltételezi, hogy a pedagogusok erte-
keléset kovetden olyan tovabbkepzési lehetdségek kinalkozzanak, amelyek
az esetleges hianyossagokat potoljak vagy tovabbi megerdsitest, motivaciot
eredményeznek a tanarok korében. Az eredmeényesség, hatékonysag jegye-

* A minden megyében miikkodo Pedagogusok Haza a kézoktatasban dolgozd tanarok

szakmai egyestilete, mely elsosorban tovabbképzo programok szervezeését vallalja fel.
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ben torténo tervezhetdseg feltétele tehat a pedagogusok, programok értéke-
lése, a kett6 egymasra valo hatasanak a monitorizalasa, valamint az oktatasi
rendszer egészére valo visszacsatolas sziikségesseége.

A romaniai oktatasi rendszerben a minéségbiztositasi és akkreditacios
folyamatok minden szinten kidolgozottak (pedagogusok értékelése, inteéz-
menyek értékelese, szolgaltatasok értékelése), azonban keveésbé jellemzo az
eredmények integralasa a rendszerbe, ahol az ok-okozati 6sszefliggések ér-
telmet nyernek. A magyarorszagi tovabbképzeési rendszert elemzé tanulma-
nyaban Sagi (2011) vélemeénye szerint a hasonlo oksagi kapcsolatok hianya
alapvetden oktataspolitikai stratégia hianyabol adodik.

Romaniaban a mindsébiztositas és akkreditacios folyamat minden ok-
tatasi, képzesi tevékenységet folytato intézmeényt, szervezetet érint. A pe-
dagogusok, szolgaltatdo mtézmenyek és programok mindségi értekelese
pontosan rogzitett orszagos standardokat kévet. Az Europai Unidhoz valo
csatlakozas kovetkeztében fogalmazodott meg igenyként az atjarhatosag
biztositasa a tagorszagok kozott, mely egy egységes keret kidolgozasat
eredményezte. Az oklevelek elismerésének szempontjait egységesitd ke-
retrendszert a mindseégbiztositasi eljarasok kidolgozasanak folyamataban
a kilonbozo orszagok igyekeztek atvenni. Féleg a felsGoktatast és szak-
képzeést biztositd szolgaltatok miikodését szabalyozo kezdeményezes,
valamint a bolognai folyamat begytriizése soran kialakult egy egységes
felsdoktatasi tér Europaban, létrejott a szakkeépesitések egységesitését
biztosito halozat (EQUAVET), melyhez Romania 1s csatlakozott (GNAC)
a tobb1 tagorszagokhoz hasonloan (Szabo-Thalmeiner 2013). 2005-ben a
kozoktatas: és felsdoktatasi intézmeényeket ellendrzo-akkreditalo szerve-
zetek 1s létrejottek (ARACIP és ARACIS), valamint a felnéttoktatasi, kép-
zés1 eés pedagogus-tovabbképzesi programok ellenorzesét, jovahagyasat 1s
erre szakosodott szervezet vette at (Szabo-Thalmemer 2013). Korabban
a CNFPA (A felnéttek szakmai képzésének orszagos kozpontja) volt a
tovabbképzésért felelos intézmény, majd az 1/2011-es 1) oktatasi térvény
ertelmeben atszervezték, melynek helyét az ANC (Szakkeépesitéesek Or-
szagos Hatosaga), valamint a Nemzeti Nevelesi Minisztérium erre sza-
kosodott 1igazgatosaga (DGECFPPIP) és szakbizottsaga (CSA) vette at.
A szervezetek feladatkore a szakképesitések europai keretével 6sszhang-
ban kidolgozni az orszagos keretet, a rendszer monitorizalasa, értékelese,
valamint a képzések, tovabbképzések rendszerének értéekelése, ellenor-
zése. Barmely szakmai tovabbképzeést szolgaltato intézmeény, szervezet
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miikodeset, valamint tovabbfejlesztési program bevezetéset akkreditacios
eljaras el6z1 meg.

Pedagogusok értékelése

A romaniai tovabbképzési rendszer gyakorlataban az érvényes tovabbkeép-
zés1 implementacios terv (5561/2011-es rendelethez csatolt metodologia
80-83 §) értelmében az elémeneteli rendszerben valo elérelépés a foko-
zatok megszerzésének kritérrumai alapjan ertékelodik. A fokozatok meg-
szerzésének kritériumait az eldmeneteli rendszert bemutato fejezetben rész-
letesen targyaljuk (lasd 3. fejezet). Az elérehaladasi folyamatot a megye1
tanfeliigyeloségek ezzel megbizott tanfeltigyeldje, valamint az oktatasi -
tézmények 1gazgator momtorizaljak. Az értékelés fobb eszkoze1 és modsze-
ret: a portfolid, a jeldltek tanorajanak a megfigyelése és az irasbeli vizsga.
A folyamatos szakmai fejlédési folyamatban résztvevo pedagogus értéke-
lese pedig a kovetkezo szempontok alapjan torténik: az 6tévente kotelezo
90 szakmai kreditpontot megszerzese, az éves értekelési lapon rogzitett, el-
lenérzések és hospitalasok soran szerzett kompetenciainak ervényestilése
a tanitasi folyamataban és a portfolio osszeallitasa az eldzetesen rogzitett
elvarasoknak megfelel6en. A folyamatos szakmai fejlédest a pedagogushaz
ezzel megbizott modszertanos tanara, egy mentor vagy az intézmeny 1gaz-
gatoja ellendrzi. Az 6tévente kotelez6 90 szakmai kreditpont teljesitettnek
minosil szakmai tovabbképzésen valo részvetel nélkil a kovetkezd ese-
tekben: az 5 éves 1d6szakban a pedagogus megszerezte a II. fokozatot, az
I. fokozatot vagy a profesor emerit cimet; az 6vodai, elemi és also kozép-
foku oktatasban dolgozo pedagogus az 5 éves 1dészak alatt megszerezte az
MA fokozatot, azzal a feltétellel, hogy a BA és az MA képzes kreditjeinek
az o0sszege mimimum 300; a pedagogus szakjanak megfelelé vagy nevelés-
tudomany1 doktor1 cimet szerzett; a pedagogus mimimum 3 féléves egyetem
utani szakmai atképzésen vett részt; a pedagogus az adott 1ddszakban egy
szakjatol elterd diplomat szerzett.

Pedagogusi kompetenciak a tovabbképzés gyakorlataban

A tovabbkepzések gyakorlataban elvart pedagogusi kompetenciak alapjat az
oktatasi torveny erre vonatkozo eloirasai kepezik. Az itt felsorolt kompetenci-
ak részletes leirasa, értékelésiikre és a megszerzéstiiket igazolo tanusitvanyok
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kiallitasarol az 5561/2011-es implementacios terv rendelkezik. A kompeten-
ciak t6bb tertilete1 (5561/2011, 913) : a szaktertilet és a szaktertiletnek megfe-
lel6 modszertan, pedagogia és 1skolapszichologia, oktatasmenedzsment és 1s-
kolai jogszabalyzat, a tanitasi-tanulasi folyamatban alkalmazott informacios
¢s kommunikacios technologiak, mtézménymenedzsment, adatkezelés, vala-
mint az inter-, transzdiszciplinaris tertiilet, mely alternativ stratégiak alkalma-
zasat teszi lehetéve. A kidolgozott kompetenciarendszer alapjat, a didaktikai
funkci6 és a roman kozoktatasi rendszer kovetelmeényei szermt atdolgozva, az
Europai Kepesitési Keretrendszer (EKKR), a Felsdoktatas: Keépesitési Nem-
zet1 Keretrendszer és a Kulcskompetenciak az egész életen at tarto tanulashoz
— Buropai Referenciakeret képezik.

A kompetenciak rendszere a kovetkezo mindségi standardok elérését tiiz-
te ki celul (5561/2011, 93§): a didaktikai karrier professzionalizalasa, a ro-
maniai képzesi rendszernek az europai rendszerekhez valo felzarkoztatasa,
valamint a rendszernek a mobilitas wranyaba, a szakmai elémenetelhez és a
szakmai fejlodeshez valo kozelitese. A kompetenciak rendszere ot alapveto
kategorat foglal magaba (5561/2011, 93-3§): professzionalis kompetenci-
ak, komplementaris kompetenciak, transzverszalis kompetenciak, vezetési,
ranyitasi es ellenérzeési kompetenciak, valamint atképz6 programok soran
megszerzett kompetenciak.

Az egyém karrieruton valo elérehaladas, valamint a szakmai fejlodesi
folyamat soran megszerzett kompetenciak két kilon rendszert alkotnak.
Az egyém karrierit kimenet: kompetenciai a didaktikai fokozatok meg-
szerzeéseének a kritériumrendszerei 1s (5561/2011, 94-96§). A tovabbkeépzés-
hez kothetd kimenet: kompetenciak ebben az esetben palyaszintek szerint
differencialodnak. A II. fokozati cim megszerzése mar egy magas szakmai
szintet jelol a karrieraton, az I. didaktikai fokozat azonban a magasszintii
szakmai kompetenciak kutatasban valo alkalmazasasra 1s képessé teszik a
tanarokat. Formalis és nonformalis képzések soran szerezhetok meg e kom-
petenciak, és vizsgaval (II. fokozat) vagy kutatasalapt disszertacio nyilva-
nos vedésével (I. fokozat) legitimalodnak.

A folyamatos szakmai fejlodes a pedagogus-tovabbképzés 1jabb szemle-
letti koncepcioja, melynek a kimeneti mérészama az otéves 1doszak végere
kotelezoen teljesitendd 90 kreditpont. A folyamatos képzés soran megszer-
zett kompetenciak a gyakorlati munkaban érvényestilnek, azzal a feltétel-
lel, ha a pedagogusok onreflexiv magatartast tudnak tanusitani, meg tudjak
itéln1, hogy milyen jellegii valtoztatasokkal tudnak a tanitasi gyakorlatukon

88



Pedagogusok folyamatos scakmat fejlddesének megjelenitése a romdn oktatdspolitikdban

javitani. A tovabbképzés ebben az esetben az egyém 1gényekhez is szab-
hato. A folyamatos szakmai fejlédés kimeneti kompetenciainak a rendsze-
re a kovetkezo tertletekre vonatkozik (5561/2011, 97-100§): pedagogiai
kompetencidk, szocialis kompetenciak, osztalymenedzsmenti kompetenci-
ak, szaktudomanyos kompetenciak, mmformacioszerzesre vonatkozo kom-
petenciak és a sajat karrier, szakmai fejlodés menedzselésének képességére
vonatkozo kompetenciak.

A FOLYAMATOS TOVABBKEPZESI
RENDSZER SZERKEZETE

A roman oktatasi rendszerben a tovabbképzesek kovetkezd fobb formait

jelenitik meg a szabalyozo hivatalos dokumentumok (5561/2011-es meto-

dologia 4 §):

* tudomanyos, didaktikai és pszichopedagogiai tovabbképz6 programok,

* a vezetdl, wanyitasi és eértekeldr kompenteciakat fejlesztd programok,

e all. és I. didaktikai1 fokozatok vizsgarendszerel, az ezekre torténo felke-
szitokkel egytitt,

* szakmai atképzoé programok,

» mas szakretiileten BA fokozat megszerzese.

A tovabbkepzés1 implementdcios terv tovabba meghatarozza a pedago-

gusok tovabbkepzésének {6 szervezesi formait (5561/2011, 76. §):

a) Iskolaszintli modszertani és pszichopedagogiai tevekenységek: tantestii-
let1 megbeszélések, modszertani korok, stb,

b) Tudomanyos eldadasok, szimpoziumok, tapasztalatcserek, szaktudoma-
ny1 és neveléstudomany1 iranyultsagu oktatasi partnerkapcsolatok,

c) Idészakos tajékoztato jellegili eléadasok a szaktertilet vagy a nevelestu-
domanyok terén,

d) Tudomanyos tarsasagok és pedagogusszervezetek altal szervezett tanfo-
lyamok,

e) Modszertan ¢s pszichopedagogiai felkeszito tanfolyamok,

f) Uj kompetenciakat nytjto programok,

g) Felkeszito tanfolyamok a didaktikai fokozatok megszerzésére,

h) A vezeto, értékeld és ellenorzo funkciot betoltod tanszemélyzet specialis
képzese,
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1) Hazai és kulfoldi tanulmanyutak, 6sztondijak,
1) Szakkeépzést nyujto posztgradualis tanfolyamok,
k) MA keépzés azok szamara, akik négyéves egyetemi alapképzésben vettek
reszt,
1) Posztgradualis képzések,
m) Doktor1 tanulmanyok,
n) Az alapvegzettségtol eltérd 1) szakositas megszerzese.
Aze, f, g, h, k és m pontok alatt megjelolt tovabbképzési formakat csak a
kiemelt kutato és oktato egyetemek vegezhetik, illetve azok az egyetemek,
amelyek az érintett képzési programjaik rangsorolasakor A és B besorolast

kaptak.
A pedagogusi karrier lépcsofokai

A pedagogusi karrier elomeneteli lehetésegeit a I1. és 1. didaktikai foko-
zatok megszerzése jelenti. A II. didaktikai fokozatra a véglegesito vizsga
utan négy évvel lehet jelentkezni, ha ezen 1d6szak alatt a pedagogus végig
tanitott. A torveény alkalmazasara iranyulo metodologia kiilon el6irja a tan-
ugyi régiség kiszamitasanak a modjat. A jelentkezes feltétele: ahhoz, hogy
a jelolt bewratkozhasson a II. fokozati vizsgara, tevekenységének az éves
ertéekelése legalabb megfeleld kell legyen, magas szintti didaktikai kom-
petenciakkal kell rendelkezzen és sziikksége van egy ajanlasra 1s, amelyet
annak az intézmeénynek a vezetdtanacsa allit ki, ahol a beiratkozas elott: két
évben tanitott. A jelolt éves ertekeléset az mtezmény 1gazgatoja és a muvelt-
segl tertiletek szerint1 katedrak? fénokei vegzik (szaknak megfeleld katedra
fonoke). A jelentkezés tovabbi feltétele a jelolt oran torténd legalabb két
szakfeltigyelet1 alkalom, amelybdl az elsore, a jelolt kérésére a jelentkezés
elott kertl sor, mig a masodikra a jelentkezes és a specialis ellendrzes ko-
zott1 1doszakban. Az ellendrzeésre a szaktanfeliigyelo megy el, vagy egy II.
fokozattal rendelkezé modszertanos tanar, akinek a szakja megegyezo kell
legyen a jelolt szakjaval. Mindenik ellendrzeés a jelolt négy tevekenysége-
nek/orajanak a megfigyelését és ertékelését foglalja magaba. A mimmimum
atmeno értekelés a “megfelelt”. A specialis feliigyeletre a vizsga tanévében
kertil sor, ez az alkalom oktober 1 és junius 5 kozott van. Ugyanugy a je-
161t négy didaktikai tevékenysegenek a megfigyeléset és ertékelesét foglal-

4 Egy muveltségtenilethez tartozo targyakat tanito tanarok katedrakba tomortilnek, ezek-

nek a felelose és iranyitoja a katedrafonok.
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ja magaba. A felugyeletet a szaktanfeltigyelé vagy az ugyanolyan szakos
modszertanos tanar végzi, akinek szintén legalabb II. didaktikai fokozattal
kell rendelkeznie. A specialis feliigyelet értékelése jeggyel torténik, 1-t6l
10-1g terjedo skalan adhato mindsités, azonban a mimimum atmend jegy
a 8-as. Az értékelés1 szempontokat alkoto tényezdket minden ellenérzésre
kidolgozva az 5561/2011-es implementacios terv melléklete tartalmazzak.

A vizsgaztatd bizottsag Osszetételéere vonatkozoan az implementacios
terv a kovetkezoket irja el6: a vizsgabizottsag elnoke és tagjai doktor1 foko-
zattal rendelkez6 egyetemi oktatok kell legyenek. Minden irasbeli vizsgat
a vizsganak megfeleld ket szakos tanar értekel. A vizsgatételeket a vizsga-
bizottsag tagjai allitjak 6ssze az oktatasi mimisztérrum altal kibocsajtott és
jovahagyott programok alapjan. A vizsgakozpontok dontési joga a tételeket
illetéen nagymertekben megnovelheti az esélyét annak, hogy a vizsga va-
loban a jelolt alkalmassagat, szakmai kompetenciajat, hozzaértését mérje.

A vizsgakat kozpontilag az oktatasi minisztérrum érveényesiti és iteli meg
a vizsga megszerzesével jaro anyagi juttatasokat is, amelyeket a vizsga uta-
ni kovetkezo tanévtol mar folyositanak a sikeresen vizsgazottaknak.

Az I didaktikai fokozat megszerzésére az a pedagogus jelentkezhet,
aki legalabb négy év palyan eltoltott idovel rendelkezik a II. fokozatanak
a megszerzeésétdl szamitva, valamint szinvonalas gyakorlati tevékenységet
fejtett ki, melynek része a kutatomunka 1s. Tovabba az éves értékelésen
kivalo minésitésben részesult és rendelkezik az intézmény szakmai testi-
letének az ajanlasaval. A felsorolt ertékeléseket az intézmeny 1gazgatoja, a
szaknak megfeleld katedraténok és a tantestilet végzi, értelemszertien ez
egy bels6é mtézmeényi ertekelési folyamat.

A vizsga tartalma:

» Szaktertilet-fiiggd kollokvium meghatarozott tematika és bibliografia
alapjan, melyet az oktatas1 minisztérium lattamoz és hagy jova. Ez a vizs-
ga kizaro jellegli, azaz a kritériumok sikertelen teljesitése a fokozat meg-
szerzeésenek folyamatabol valo kizarast eredmeényezi.

» Egy specialis feligyelet1 alkalom, melyet megeléz legalabb két masik
ilyen feligyelet. Mindenik értekelése maximalis kell legyen, tehat kivalo.

» Tantargypedagogiai jellegli tudomanyos szakdolgozat elkészitése
konzulensi iranyitassal.

A szakdolgozat megvédése egy, az oktatasi mmmsztérium altal eloirt megvalo-
sitas1 mod alapjan kijelolt €s jovahagyott bizottsag elétt. Ez a védés nyilvanos.
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A nemzeti nevelési torvény altal meghatarozott parameétereket az imp-
lementacios terv tovabb bontja és egy részleteiben kidolgozott alkalmazasi
wranyelvet szab meg. Ugyanugy mint a IT. fokozat estében a specialis feliigye-
let elott két ellendrzés egyike a vizsgara valo beiratkozas elott, a jelolt keére-
sére torténik, a masodik pedig a beiratkozas és a specialis ellenérzés kozotti
idémtervallumban. A felugyeletet szaktanfeliigyelok végzik vagy modszer-
tanos tanarok, azonban nekik mar I. didaktikai fokozattal kell rendelkezm-
iik. Négy didaktikai tevékenység megfigyeléset és értékelését vegzik minden
egyes alkalommal. A minésitésiik ezeknek “kittiind” kell legyen, tehat a lehetd
legjobb értekelés. A specialis ellenérzés ugyanazon a napon tortéenik, mint a
tudomanyos szakdolgozat vedése az erre az alkalomra kijelolt bizottsag elott.
A bizottsagokat a tovabbkeépzo kozpontok allitjak 6ssze, majd az oktatasi mi-
nisztérium hagyja a jova. A bizottsag osszetételére vonatkozoan a kovetkezo
szabalyok érvényesek: a bizottsag elnoke tudomanyos fokozattal rendelkezd
egyetemi tanar kell legyen, akinek a szaktertilete megegyezik a jelolt szakja-
val vagy felsofoku pedagogial végzettseége kell legyen. A bizottsag kovetkezd
tagja a jelolt szakdolgozatanak a tudomanyos wranyitoja, a jelolt konzulense.
A harmadik tagot a tanfeltigyeldség jelol ki, aki vagy szaktanfeliigyelo, vagy
I. fokozattal rendelkezd modszertanos tanar. A specialis ellenérzes értékelése
a korabban mar emlitett 3129/201 3-as rendelet 39-1k paragrafusa értelmében
nem lehet kevesebb, mint 9-es, ez a korabbi implementacios tervben 8-as
volt. Abban az esetben, ha a jelolt sikertelemiil vizsgazik, két tanév eltelte utan
ujra jelentkezhet a fokozat megszerzésére.

A kollokviumot ugyanugy egy bizottsag szervezi meg és vezeti le, mely-
nek tagja ket tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyetemi tanar. Ezek koziil
egyik pedagogia szakos, a masik a jelolt szakjaval megegyezd tudomany-
tertileten keépzett. A konzulens tanar ugyancsak tudomanyos fokozattal ren-
delkez6 egyetemi tanar, szaktertiletének a jelolt szakjaéval megegyezdnek
kell lennie.

A profesor emerit titulus

A profesor emerit titulus egy magas szintli pedagogusi professzionalizmust
jelol, amely elsésorban a kovetkezo teriileteken nyilvanul meg:

a) magasfoku jartassag a szaktudomany tertiletén,

b) tajékozottsag a pedagogia és pszichologia tertiletein,

c) a didaktika és szakdidaktikak behato 1smerete,
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d) oktatasmenedzsment/osztalymenedzsment tertiletén valo tudas birtoklasa,

e) IKT kompetenciak,

f) inter- és transzdiszciplinaritas mint alternativ és komplementaris tanita-
s1 es tanulasi lehetoségeknek az ismerete, kutatas- és fejlesztéskozponta
gyakorlat megvalositasa és mas szocialis meédiumokkal valo hatékony
kommunikacio megvalositasa.

A kozoktatasban dolgozok a kovetkezo feltételek mellett szerezhetik meg

a titulust:

» eredményes és hatékony didaktikai tevékenyseéget fejtnek ki,

» eredményesek a didaktikail innovaciok/menedzser1 innovaciok tertiletén,

* koordonalnak é€s részt vesznek oktatasi projektekben,

» részt vesznek az oktatas-menedzsment: tevékenységekben, a mindség-
biztositasban, az ntézmény presztizsének a noveléseben.

Az a tanar, aki megszerzi ezt a cimet, a kovetkez6 elényoket elvezheti:

* elsobbséget élvez egy transzferrel (athelyezéssel) elfoglalhato allas ese-
teben,

» mentoralhatja a pedagogusok folyamatos képzéset,

* elsobbseéget ¢élvez abban az esetben, ha egy versenyvizsgan ugyanolyan
jegye van valakinek, mint az 6veé,

* évente egy penzosszegben kifejezett dijat vehet at,

« a tanfeligyeloségek kikiildhetik kiilonbozo tertilet1 problemék rendeze-
sere.

A profesor emerit titulusra azok a pedagogusok palyazhatnak, akiknek

munkaszerzodesik meghatarozatlan 1dére szol, valamint megszakitas nel-

kul tanitottak mar 15 évet az1. fokozatuk megszerzése utan. A cimet vizsga
alapjan itéelik oda. Az oktatasi mmisztérium korlatozza a helyek szamat.

A vizsga tartalma:

* specialis ellendrzés az wratkozashoz,

* felvétel1 cellal rendezett kollokvium,

* kutato/fejleszto jellegli szaktudomanyos dolgozat megirasa a kovetkezo tu-
domanytertileteken: pedagogia és iskolai pszichologia, tantargypedagogiak,
oktatasmenedzsment, az oktatas mindségének a menedzsmentje, informa-
c10s- €s kommunikacios technikak, melyeket a tanitas-tanulas-értekelés
folyamataban hasznal a pedagogus, mtézmeény menedzsment, adatkezelés,
alternativ oktatasi lehetosegek, kutatas és innovacio az oktatasban, kommu-
nikacio6 es partnerkapcsolatok mas szocialis médiumokkal, stb.,

* a tudomanyos dolgozat bemutatasa és megvédése.
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A specialis ellenérzés harom didaktikai tevékenység meghigyelését és érte-
kelesét jelent1, melyet ezuttal egy bizottsag mindsit. A bizottsagot a kovet-
kezo tagok akotjak: egy szomszeédos megye szaktanfelliigyel6je vagy mod-
szertanos tanara, akiknek szaktertilete a jeloltével megegyezo és 1. fokozati
vizsgaval rendelkezik. Elnok lehet tudomanyos fokozattal rendelkezo egye-
temi tanar 1s, akinek szaktertlete a jeloltével megegyezo. Masodik tagkeént
egy modszertanos tanar van megjelolve, mig harmadik tag a jelolt kated-
rafénoke kell legyen. A specialis ellendrzésen a jeloltnek minimum 9-es
osztalyzatot kell kapni. A felvételi kollokviumon a jelolt egy beszélgetésen
vesz részt, amelyben a z onéletrajzaban leirtak alapjan értékelik tudoma-
nyos elomenetelét, szakmai palyajat, majd be kell mutatni a kutatas1 tervet,
amelynek alapjan a kutatasat elvegzi €s a dolgozatat megirja. A kollokvium
vizsgabizottsaga a kovetkezo négy tagot foglalja magaba: elnok, aki a me-
gyében a Tanitok Hazanak (korabban pedagogushazként utaltunk erre) a ve-
zetOje, alelnok, aki a tanfeliigyeldségen a human eréforras menedzsmenttel
foglalkozik; egy tag, aki lehet a szaktanfeliigyelo, intézményigazgato vagy
egyes fokozattal rendelkezd, a jelolt szakjanak megfeld végzettségii tanar,
titkar, aki a Tanitok Hazanak alkalmazottja és szamitogeépkezelé1 kompe-
tenciakkal rendelkezik.

Az onéletrajz értékelése soran az adhato 100 pontbol a jelolt 80-at meg
kell szerezzen ahhoz, hogy a kovetkez6 probara kiallhasson. A sikertele-
nil vizsgazok kovetkezo tanévben wra jelentkezhetnek. A szakdolgozat
megirasat egy konzulens segiti, akit a jelolt valaszt. A szakiranyitok a jelolt
szaktertletével megegyezo fokozattal rendelkezé egyetemi tanarok lehet-
nek. A dolgozat bemutatasa és megvédeése egy, az oktatasi minisztérum al-
tal jovahagyott bizottsag elott torténik. A dolgozat értékelése a bizottsagi
tagok altal adott osztalyzatok aritmetikai atlaga. Kulon értekelik magat a
dolgozatot megadott szempontok alapjan es kiilén a bemutatast/vedést. Mi-
nimum 9-es atlagot kell elérm ahhoz, hogy a vizsga sikeres legyen. A meg-
szerzett titulussal jar6 jogokat egesz pedagogusi karrierjiik alatt élvezhetik
a sikeresen vizsgazottak.
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OSSZEGZES

A tanulmanyban bemutattuk a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodése-
nek romaniai rendszerét mindazoknak a térvényeknek, kormany- vagy mi-
niszter1 rendeleteknek az alapjan, melyek eldirjak, meghatarozzdk a rend-
szer gyakorlatanak minden elemét. A nemzetkoz1 6sszehasonlito adatok
tikkrében 1s nyilvanvalova valt, hogy az europai, nemzetkozi bevalt gyakor-
lathoz valo felzarkozasi torekvesek jellemzik ezt a folyamatosan atalakulo,
megujulo kepzeési strukturat.

Az oktatas1 rendszer sajatossaga, hogy folyamatosan valtozik, nincs
hosszu tavu stabilitas. A pedagogusok szerepe az oktatas mindségének a ja-
vitasaban tobb vonatkozasban 1s vizsgalhato (foglalkoztatasi korilmények,
bérezés), azonban e sajatos, gyakran kiszamithatatlannak tiing, allando-
an valtozo kortlmeények kozott a tajékoztatas, a képzes, a felzarkoztatas,
a tanulas szerepe a mindség novelésében, mindségbiztositasban jelentésen
megnovekszik. A tanulmany irasanak ideje alatt 1s lényeges atalakulasok
mennek végbe a romamiair kozoktatasban, mely a rendszer egesz verti-
kumat érintik, nem kevés kihivas ele allitva a pedagogusokat (peldaul a
transzdiszciplinaris értékelések bevezetése ugy, hogy a tanitasi-tanulasi fo-
lyamatokat még mindig tantargycentrikusak).

A minéségbiztositas, ertékeles folyamatokkal kiilon fejezetben foglal-
koztunk. E vonatkozasban a rendszer sajatossaga, hogy a mindig 1s léte-
z6 standardok, kovetelmények nem képeznek egy atlathato, 6sszehangolt
rendszert, mely a folyamatos képzési programokat megalapozhatna.

Vegtil részletesen bemutattuk a pedagogusok folyamatos szakmai fejlo-
desének a romamai lehetéségeit, melynek két 6sszetevdje van: az eléme-
neteli rendszer illetve a kotelezo vagy valaszthato tovabbképzéseken valo
részvétel.
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