BEVEZETES

Az elmult években - tudomdnyos kutatéként, civil szervezet munkatar-
saként, egyetemi oktatoként, illetve cég- és intézményvezetSként — tobb te-
ritleten szereztem munkatapasztalatot. Kés6bb — emberi er6forras tanacs-
ado egyetemi (MA) végzettséggel — rendszerezetten és tudatosan figyeltem
meg és vizsgaltam a munka vilaganak jelenségeit és tendenciait, igyekezve a
vonatkozé — folyamatosan frissiilé és gyarapodd — szakirodalomban meg-
jelent eredményeket is kovetni.

Egyetemi oktatoi tevékenységem egyes targyai (igy példaul A vezetéstu-
domdny alapjai, Az emberi eréforrds gazddlkodds alapjai, Munkaerdpiaci
ismeretek, Uzleti etika, Uzleti kommunikdcid) szintén kapcsolédnak a mun-
ka vilagahoz, az emberi eréforras gazdalkodashoz, valamint a szervezeti és
vezetési kérdésekhez.

A most az Olvasé kezébe keriild, Erték és foglalkoztatds. Tanulmdnyok a
munka vildgardl cimi konyvemben olyan - részben korabban mar megje-
lent, részben eddig publikdlatlan - irasok kaptak helyet, amelyek a munka
vilaga és a munkaerdpiac elméleti és gyakorlati kérdéseivel foglalkoznak.

Ennek jegyében a kotetben olvashaté fejezet példaul a munka keresz-
tény és marxista megkozelitésmddjarol éppugy, mint a munkanélkiiliség
hatdsairol, vagy a roma fiatalok munkaerépiaci lehetéségeirél. Mindezek
mellett egy, a kozfoglalkoztatottak munkahoz kapcsolodo értékeit vizsgald
empirikus kutatas eredményei is megtalalhatéak ebben a konyvben.
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