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Abstract

The employment situation and overall labour market integration of social work
graduates has been studied at several Romanian universities. Research data
demonstrate, that graduates tend to find jobs which correspond to their specialization
and degree, though at certain universities the 50\% specific employment rate is just
barely surpassed. Our study is based on the extensive survey (data collection: 2013-
2014, N=347) of the social workers, who graduated at the Partium Christian
University and its predecessor (the Sulyok Istvan Reformed College) since 1996. We
attempted to obtain data on the field-specific employment of graduate social workers
and collect feedbacks on the utility of the skills and competences acquired through
university education. Results show a decreasing tendency in the professional
employment numbers of the social work graduates, which is in line with the similar
trend characterizing several other Romanian universities. Regarding the practical
utility of the Social work BA programme we identified a few aspects prospectively
leading to the enhancement and widening of employability skills: more professional
field practice, higher number of internships, the introduction of new disciplines for
the development of general skills, more substantial education in the field of legal-
judicial domain, emphasis on personality development.

Keywords: social work graduates, labour market integration, graduate career trac-
king obtain

1. Bevezetés

A tanulmany alapjat a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetemen a szo-
cialis munka szakot végzett hallgatok korében készitett kutatas képezi. Cé-
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lunk az volt, hogy atfogé képet kapjunk a volt hallgatok munkaerdpiaci hely-
zetét illeten, arra probaltunk valaszt kapni, hogy a diplomasok mennyire
tudnak tanulmanyaiknak megfelelé6 munkakérben elhelyezkedni, milyen is-
mereteket tudtak hasznositani a munkavégzés soran és milyen javaslataik
vannak a képzés korszerusitését illetden.

2. Hattér: a Partiumi Keresztény Egyetem szocidlis munkas képzésének
kronoldgiaja

A Partiumi Keresztény Egyetem szocialis munka képzése mintegy negyed
évszazada nyujt tovabbtanulasi lehetdséget azoknak a fiataloknak, akik a hi-
vatasos segitd foglalkozasok irant érdeklédnek. A szakiranyu egyetemi kép-
z€s 1991-ben nyitotta meg eldszor kapuit a Sulyok Istvan Reformatus Fois-
kola els6 szakjai k6zott, mely a mai Partiumi Keresztény Egyetem jogel6dje
volt. Az akkori torvényi keretek ezt nem tették lehetévé csak akkor, ha a vi-
lagi képzés egyhazi oktatassal parosul. gy 1991-ben beindult a Sulyok Istvan
Reformatus Foiskola Vallastanar — Szocialis munka 5 éves egyetemi kép-
zése, amely 1991-2000 kozott miiksdott, mivel 1997-ben egy 0j kormany-
rendelet 1épett életbe, mely elbirta és szabalyozta az egyetemi képzések 4
éves idStartamédnak bevezetését. A dupla szakos képzés id6tartama 4 évre
csokkent és ebben a formaban miikodott 1997-2008 kozott.

A 2000-ben torvényesen is létrejott Partiumi Keresztény Egyetem at-
emelte sajat struktarajaba a fOiskola Gsszes képzését azok megszokott, ko-
rabban mar jovahagyott formaiban (Sziics 2002). 2003-ban a mar miik6do
szak mellett beindult a 4 éves 6nall6 Szocialis munka szak is. 2004 oktdber-
ében az Orszagos Akkreditacids Tanacs akkreditalja a Vallastanar — Szocia-
lis munka szakot (Janos-Szatmari-Horvath-Tolnay 2012).

Két évre ré orszégszerte ujabb valtozas kovetkezik be az egyetemi képzé-
sek terén, bevezetik a bolognai rendszerii képzéseket, a legtobb szak 3 éves
idotartamuva csokken. 2005-ben inditjak a haroméves, ma is miikodd Szoci-
alis munka alapképzést. Az 198/2008-as térvény kimondja a Partiumi Ke-
resztény Egyetem akkrediticidjat, a harom elsé onalléan akkreditalt szak
egyike éppen a Szocialis munka.

Rovid attekintésiinkbdl kitlinik, hogy az elmult két és fél évtizedben a Par-
tiumi Keresztény Egyetem és annak jogelddje folyamatosan biztositotta a ro-
maniai magyar szocialis szakembereket az alabbi négy képzési forma vala-
melyikében: 1991-2000 kozott: 5 éves Reformatus didaktikai teologia — Szo-
cialis munka szak (Vallastanar - Szocialis munka); 19972008 kozott: 4 éves

.
-—
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Reformatus didaktikai teoldgia — Szocialis munka szak (Vallastanar — Szoci-
alis munka); 2003—-2008 koz6tt: 4 éves 6nallé Szocialis munka szak; 2005
6ta: a Bologna-rendszer 4ltal bevezetett 3 éves 6nallo Szocialis munka szak.

3. Irodalmi attekintés

Romaéniaban az elmult években t6bb olyan helyi, regionalis vagy orszagos
felmérést végeztek, amelyek a diplomasok munkaerdpiaci integracidjat, az
elvarasoknak valé megfelelést és a munkavallalas sajatos nehézségeit igye-
keztek feltarni.

Az els6 altalunk attekintett felmérést egy HEFOP projekten (4 végzdsok
kompetencidi és a munkaadok sziikségletei. Munkaerdpiaci integrdcios be-
avatkozo kutatds) beliil valdsitotta meg a temesvari Nyugati Egyetem Szoci-
ologia és Pszicholdgia Karanak Szocialis Munka szaka. A kutatés a végz6sok
szakmai beilleszkedési szintjét, a végzdsok irant érdekl6dé munkaaddi kate-
goriakat és a diplomasok tovabbképzési igényét kivanta feltarni (Baciu-Ale-
xiu-Tomita €s mtsai. 2010). A kutatas kvantitativ és kvalitativ szakaszbol
allt: a felmérés soran a kutatdk 800 diplomast (ebb6l 200 szocialis munkast)
kérdeztek meg €s munkaado6i fokuszcsoportos interjukat készitettek (Sava
2010). A megkérdezett diplomasok tobbsége a tanulmanyait 2003-2010 ko-
zott fejezte be. Az eredmények azt mutatjak, hogy 54,7%-uk a szakmaban,
8,2% valamilyen rokonszakmaban dolgozik, 37,1%-uk pedig mas szakterii-
leten talalt munkahelyet magénak, az alanyok tobb mint fele (60%) elégedett
a jelenlegi munkahelyével. Ami a tanulmanyok folytatasat illeti, a megkér-
dezettek 33%-a mar befejezte vagy jelenleg végzi a mesteri képzést, 48,5%-
uk pedig beiratkozna a mesteri képzésre. A valaszadok tobbsége azt nyilat-
kozta, hogy az egyetemi képzés soran szerzett ismereteket munkajaban hasz-
nositani tudta (65%). A megnyugtaténak tiné adatok ellenére a munkaer6-
piaci kereslet és a temesvari Nyugati Egyetem kinalata kozott jelents eltérés
van, hiszen a végzettek szama nagyobb mint az egyes szakteriileteken talal-
haté6 munkahelyek mennyisége. Problémat jelent az is, hogy a fejlesztett
kompetencidk nem minden esetben egyeznek a munkaado6i elvarasokkal
(Lazér-Baciu 2011).

A végzett szocialis munkas hallgaték szakmai karrierjét elemzi egy 2013-
as kolozsvari kutatas (Daniel, 2013). A szerz6 a Babes-Bolyai Egyetem ma-
gyar nyelvii szocialis munkas szakan 1997 és 2012 kozott oklevelet szerzett
fiatalok szakmai palyajat vizsgalja kérdéives felméréssel. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a szocialis munkas szakon oklevelet szerzett szakemberek
tilnyomd része no, a tobbi szakhoz viszonyitva alacsony tarsadalmi-gazda-
sagi statusu csaladbdl szarmazik és a szocialis munkéat belsé elhivatottsagbol
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valasztotta. A diplomasok 70-80%-a foallast alkalmazott, ezek haromne-
gyede pedig a szakm4janak megfelelé munkahelyen dolgozik, jellemzden a
nonprofit szféraban. A szakmai karriert elsésorban a tanulményi eredmé-
nyek, a szakmai tapasztalat és a munka folytonossaga hatarozzak meg. Saj-
nalatos, hogy a végzett hallgatdk a munkaadéi elvarasokat csak részben is-
merik (Daniel 2013).

Albert-Loérincz Enikd és Ludinyi Agnes dsszehasonlito vizsgalata a ko-
lozsvari szocialis munkas és az egri szocialpedagdgia szakos hallgatok egye-
temi tanulmanyokkal valé elégedettségér6l és karriertavlatairdl felszinre
hozta azokat a problémakat, amelyekkel a végzett szocidlis munkasok a gya-
korlatban szembesiilnek, ugy mint a ,talterhelés, a szakma alacsony preszti-
zse, a munkahelyi fesziiltségek, nehézségek a munkahelykeresésben (...) az
tigyfelekkel valé munka esetében a legnagyobb nehézségek a kovetkezok:
relevans informacidk felfedezése az tigyfelek beszamoloiban; az ligyfelek
verbalis és nonverbalis viselkedésének megértése; az ligyfelek er6forrasai-
nak felismerése; a beszdmolok, beszélgetések rejtett tartalmainak — pszicho-
logiai jelentéseinek — megértése és megfejtése; a bizalom megszerzése; az
empatikus €s fokuszalt figyelem; esetmenedzsment és az iigyfelek motiva-
lasa; a célkitlizések kidolgozasa, tervezés.” (Albert-Lorincz és Ludanyi 2014
p. 44.) A tanulményban a szerzok bemutatjdk azokat a hidnyossagokat is,
amelyeket a hallgatok azonositottak az egyetemi képzésben. Ezek a kovetke-
z6k: ,,pénziigyi ismeretek, fejlettebb kommunikacios készségekre valo felké-
szités, tobb tapasztalat az tigyfelekkel valdé munkéban, szervezési jartassag,
sz€lesebb korh elméleti felkészilltség, projektiras, személyiségfejlesztés, al-
dozatkészség, elkotelezettség, jartassag a tanacsadasban, motivacid a nehe-
zebb beavatkozasok végrehajtasara, idegen nyelvek, jogi ismeretek, a men-
talis egészséggel kapcsolatos ismeretek, a feladatok rangsorolasa, kutatas-
modszertan, vezetdi készségek, tiirelem az ligyfelekkel vald munkéban.”
(Albert-Lorincz €s Ludanyi 2014 p. 44.)

A Nagyvaradi Egyetem és az aradi Aurel Vlaicu Egyetem unids palyéazat
(HEFOP pélyazat, SocioPlus — Felkészitd, dokumentacids €s hozzaférést se-
gitd szolgaltatasok a Szocioldgia és Szocialis munka szakok hallgatok sza-
mara) keretében 6t szak, ezen beliil a szocialis munka alapképzés munkaerd-
piaci illeszkedését és relevancidjat vizsgalta. A szakért6k online kérdbives
felmérést végeztek. A kérddivet kitoltdk koziil 73 személy a két egyetem -
szocialis munka szakan végzett 2001 és 2014 kozott, 37%-uk allami intéz-
ményben, 24%-uk pedig a nonprofit szféraban dolgozik. A végzds hallgatok
66,1%-a mar az egyetemi tanulmanyok mellett elkezdett dolgozni (Hatos
'2014). A megkérdezett okleveles szocialis munkasok 47,9%-a Gigy gondolja,
hogy a szocialis munka szak alapvetoen a szakmai képzést részesiti elonyben
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€s 43,8%-uk szerint a munkaaddk jol ismerik a szocialis munkasok kompe-
tencidit. A valaszadok 93%-a jonak minositi az egyetem altal biztositott szak-
mai gyakorlatot, 78%-uk pedig sziikségesnek tartja a diploma megszerzését
koveto tovabbképzéseket (Sdveanu-Buhas 2014).

A Partiumi Keresztény Egyetemen és jogel6djén végzett szocialis munka-
sok munkaerdpiaci helyzetérél 2008-ban késziilt az els6 komolyabb tanul-
many, amely Sziics Enikd 6nall6é kutatasat dolgozza fel. A kutaté az 1996—
2005 kozott végzett, vallastanar—szocialis munkas kettds szakosodasu szakem-
berek helyzetét vizsgalta. A kérddives felmérésben 85-en vettek részt a 250
végzett hallgatdbdl, a kvantitativ adatfelvételt kiegészitd két fékuszcsopor-
tokra pedig tovabbi 17 alany jelentkezett. Az eredmények azt mutatjak, hogy
a 85 végzett hallgaté tobbsége, azaz 53 a szocidlis munka terliletén helyezke-
dett el, 20-an vallastanarok lettek, a tobbiek pedig mas munkakorbe kertiltek
vagy nem dolgoznak. A fokuszcsoportos interjikban az alanyok a munkajuk
soran tapasztalt nehézségekrdl szdmoltak be, ilyenek voltak a tehetetlenség ér-
z€se, a kevés tapasztalat a formanyomtatvanyok kitdltésében, a biirokratikus
rendtartas kiismerésének problémai és a szakemberhidny miatt kialakult tal-
terhelés. A megkérdezettek véleménye szerint erdsiteni kellene a szocialis kép-
z¢s gyakorlati elemeit, az elméleti képzésben nagyobb hangsulyt fektetnének
a szaktantargyakra és altaldban névelnék a személyiségfejlesztd foglalkozasok
szamat (Sziics, 2008).

Szintén a Partiumi Keresztény Egyetemen diplomazott szocidlis munka-
sok helyzetét vizsgalta a Deepening of cross-border cooperation in the field
of training és labour market orientation of social professionals elnevezésii
hatdrmenti uniés palyazat, amelyet az egyetem 2012 marciusa és 2013 feb-
ruarja k6zott a Debreceni Egyetemmel egyiitt bonyolitott le (Flora-Sziics
2013). A kutatasi-fejlesztési palyazati program soran a két egyetem szakem-
berei komplex kérdbéives felmérést is végeztek, amelyben Gsszesen 113,
2007-2012 kozott végzett szocialis munkas (67 £6) és szocidlpedagogus (46
o) vett részt. A kérdoives felmérést a kutatok olyan fokuszcsoportos inter-
juval egészitették ki, amin egyetemi oktatok és potencialis munkaaddk be-
sz¢lgettek a szocialis képzés jelenérdl és azokrol a megoldasokrol, amik ja-
vithatndk a képzések munkaerdpiaci illeszkedését. A kutatasi eredmények
arra engednek kovetkeztetni, hogy a végzett szocialis szakemberek nincse-
nek megelégedve a munkahelyeikkel, ezt 6k az alacsony bérezéssel €s a ked-
vez6tlen munkahelyi légkorrel magyarazzak. A szakembereket zavarja a
szakmai eldmeneteli lehetdségek hianya, ezért tobben fontolgatjak, hogy mas
gazdasagi szektorban vallaljanak munkat. A kutatés arra is igyekezett valaszt
talalni, hogy mivel lehetne segiteni a frissen végzett szakemberek munkaero-
piaci integracidjat. Ebben a vonatkozasban a valaszadok fontosnak tartjak a

459



gyakorlati képzés draszamanak a ndvelését és azt, hogy jobban ismerjék meg
a terepen hasznalatos hivatalos dokumentumokat (Sziics, 2013b).

4. Médszer
4.1. Célkitiizések

A tanulmanyban bemutatott, 2013-2014 iddszakban megvaldsitott nagy-
szabdasu kvantitativ kutatas kérdéives adatfelvétellel tarta fel a Partiumi Ke-
resztény Egyetemen €s jogelddjén végzett szocidlis munkasok munkaer6-pi-
aci integracidjat. A felmérés kiterjedt a 2014-ig végzett dsszes évfolyamra és
igy lehetdséget adott arra, hogy kérvonalazzuk a végzdsok munkaer6-piaci
illeszkedésének idobeli alakulasat. A kutatas abban is segit, hogy elemezziik
a bolognai-rendszer bevezetésének, vagyis az alapképzés lerdviditésének és
atalakitasanak a hatdsat a szocialis munkasok képzésére.

4.2, Kutatasi médszerek és eszkozok

A felmérésben hasznalt kutatasi eszkoz, vagyis a kérddiv 27 zart, illetve
nyilt kérdést tartalmaz, amelyek az egyes elemzett dimenziékhoz kapcsolod-
nak. A kérddiv kérdései a kdvetkezd vonatkozasokra térnek ki: demografiai
alapadatok, tanulményok, munkavallalassal kapcsolatos informacidk, az
egyetemi képzéssel kapcsolatos percepciok, az egyetemi képzéssel és a szak-
képzési programokkal kapcsolatos javaslatok.

4.3. Célcsoport és mintavétel

A kérdéives felmérés soran az 19962014 kozott végzett szocialis mun-
kasok teljes korti lekérdezésére torekedtiink, a célcsoport az alabbi szakon
diplomat szerzett szakemberekbdl tevodott 6ssze: Reformatus vallastanar ~
Szociélis munka (5 éves képzés); Reformatus vallastanar — Szocialis munka
(4 éves képzés); Szocialis munka (4 éves képzeés); Szocialis munka (bolognai
rendszerii 3 éves képzés).

A vizsgalt id6szakban a Partiumi Keresztény Egyetemen 570 szocidlis
munkas hallgatd végzett, am koziiliik csak 456 szerzett oklevelet. A 456 dip-
lomas koziil az egyetemi nyilvantartasok alapjan és tovabbi dokumentumok
segitségével sikeriilt megszerezniink 412 személy elérhetdségét. A kérddivek
elektronikus vagy nyomtatott valtozatat 2013 szeptembere €s 2014 szeptem-
bere kozott kiildtiik szét, a kitoltstt és visszakapott ivek szama 347. A kitol-
tott kérddivek megoszlasa nagyjabol egyezik az egyes évfolyamok célcso-
porton beliili megoszlasaval, a minta reprezentativ, 3%-os hibahatarral.
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5. Eredmények

A jelen tanulméanyban a végzett hallgatok szakmai palyajat és az egyetemi
tanulmanyok soran szerzett tudas hasznositasat mutatjuk be.

5.1. A szocialis munkas egyetemi képzés atalakuldsa

Korabban mar emlitettiik, hogy a szocialis munkas képzés a beinditasa o6ta
négy kiilonbsz6 formaban valdsult meg, ezek koziil ma mar csak a haroméves,
bolognai rendszeri alapképzés miikddik. Az alabbiakban bemutatjuk az egyes
képzési formak végzett didkjainak a szamat, feltiintetve a tanulmanyait allam-

vizsga nélkill, illetve allamvizsgéaval befejezett hallgatokat.

1. tdabldzat: A Partium Keresztény Egyetem szocialis munka szakjain
végzett hallgatok (1996-2014)
Table 1. Social work graduates at the Partium Christian University

(1996-2014)

5 éves dupla | 4 éves dupla | 4 éves 5nall6 | 3 éves 6n4llé6 [Tanulma-|Allam-

Ev szak szak szak szak n)fait be-|vizsga-
T™B |Av |TB |AVv |TB [AV |TB |AV {;’gte fzt\',)

1996 |29 28 29 28
1997 |20 18 20 18
1998 |23 23 23 23
1999 130 27 30 27
2000 |21 17 20 14 41 31
2001 29 26 29 26
2002 28 18 28 18
2003 23 14 23 14
2004 25 10 25 10
2005 25 19 25 19
2006 25 18 25 18
2007 21 14 22 17 43 31
2008 30 29 28 23 30 27 88 79
2009 g 29 25 |29 25
2010 21 18 21 18
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5 éves dupla | 4 éves dupla | 4 éves 6nall6 | 3 éves 6nallé | Tanulma-|Allam-
b szak szak szak szak nyait be-|vizsga-
v .
TB AV |TB |AV [TB |Av |TB |Av |lerte |mott
(TB) (AV)
2011 31 21 31 21
2012 19 16 19 16
2013 21 17 21 17
2014 20 17 20 17
Ossz. (123 113 226 [162 |50 40 171 (141 |570 456

Forras: A Partiumi Keresztény Egyetem hallgatoi regiszterei és
elektronikus nyilvantartasa

Az egyes szaktipusok mutatdi k6zo6tti kiillonbségek elsGsorban azzal ma-
gyarazhatok, hogy a négyéves Vallastanar — Szocialis munka szak esetében
Osszesen kilenc évfolyamunk van, a haroméves Szocidlis munkanal hat, az
Otéves Vallastanar — Szocialis munka szaknal 6t, mig a négyéves Szocialis
munka esetében csak két évfolyam végzett. Azt is megfigyelhetjiik, hogy a
négyéves dupla szakos képzés esetében, 20002007 kozott meglehetésen
nagy a kiilénbség a tanulményaikat dllamvizsga nélkiil vagy allamvizsgaval
befejez6 hallgatdk szdma kozott. Ezt véleményiink szerint az oktatasi rend-
szer radikalis valtozasai okoztak, az egyetemek altal meghirdetett helyek sza-
manak novekedése, az 1j szakok megjelenése és a felvételi vizsgdk megsziin-
tetése.

Megfigyelhet6 tovabba, hogy 2008-ban egymasra tevodott harom képzési
forma, a négyéves dupla szak és a négy, illetve harom éves monoszakok,
ezért ebben az évben kordbban és késdbben sem tapasztalt végzds létszam-
mal taldlkozhatunk. A két régi és egy bolognai rendszerii évfolyam egylittes
abszolvalasa a munkahelyek iranti talkereslethez vezetett; a jelenség mas
egyetemi kézpontokra is jellemz6 volt (Daniel 2013).

5.2. A szocidlis munkas szakon végzett hallgatok szakmai palyaja

a szakman beliili munkahelyet talalok szamaranya, de ennek a kiszamitasat

-bonyolitjdk a dupla szakok. Ezek esetében a szakmén beliili elhelyezkedés
kétféleképpen értelmezhetd, hiszen 6k vallastanarként is dolgozhatnak, ezért
az eredmények bemutatasaban igyekeztiink tekintettel lenni mindkét értel-
mezésre.
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Az adatok feldolgozasa nyoman megallapithatjuk, hogy a kutatasba be-
vont okleveles szocidlis munkasok 44,7%-a, vagyis 155 személy a szocialis
szolgaltatasok szférdjdban dolgozik, 26-an (7,5%) vallastanarként helyez-
kedtek el, kozel a felik (42,4%, 147 f6) nem a végzettségiiknek megfeleld
teriileten dolgozik, 3,2%-uk (11 f6) nem dolgozik, 8-an (2,3%) jelenleg is
hallgatok, természetesen mas szakon.

Adatfelvételiink idején 328-an dolgoztak a megkérdezettek koziil, 155-en
(47,26%) a szocialis munka teriiletén, 26-an vallastanarként (7,92%), 147-en
(44,82%) pedig mas, szakman kiviili munkakorben. A szakmén beliili mun-
kavallalas elterjedtebb a dupla szakot végzett diplomasok, vagyis a korabbi
évfolyamok esetében, az elhelyezkedési mutatdk idében romld tendenciat
mutatnak. Az 6téves Vallastanar — Szocialis munka szakok végzdseinek a
67,8%-a talalt munkat a szocidlis szférdban®, a négyéves dupla szakon diplo-
mat szerzett szakemberek 47,1%-a maradt a szocialis szakmaban, ez az arany
a négyéves monoszak esetében 42,9%, mig a haroméves bolognai évfolya-
mok esetében az abszolvensek alig t6bb mint egyharmada (38,1%) dolgozik
a szakmaban. A dupla szakok abszolvensei joval sikeresebbek voltak a mun-
kapiacon, és ez az 6sszefliggés statisztikailag is igazolhaté (N=328, 35,831,
p<0,05) még akkor is, ha a nem vessziik figyelembe a vallastanarként dol-
goz6 diplomésokat. A vallastanari végzettség a rendszervaltas utani években
egyérteimlien pluszt jelentett, am az iskolarendszeren beliili pozicidk vi-
szonylag beteltek és a korabban sikeres vallastanari képzések megsziintek,
ez tortént a Partiumi Keresztény Egyetemen is.

Nyilvéanvalo tehat, hogy a szocialis munkasok iranti piaci kereslet erdtel-
jesen csokken és —amennyiben a szocialis intézmények mérete és szdma nem
boviil — a végzett hallgatdk elhelyezkedési esélyei tovabb fognak romlani. Ez
a negativ folyamat véleményiink szerint a kovetkezokkel magyarazhato:

Az 1990-es években az akkor kialakuld 1) szocialis rendszer felépitésére
¢s miikodtetésére nagyszamu szocidlis munkasra volt sziikség, az 1990-es
évek kozepén végzett els6 évfolyamok gyors elhelyezkedését segitette a
munkapiacon tapasztalhatd latvanyos keresletrobbanas. Az akkor munkét
vallal6 évfolyamok tovébbra is a rendszerben vannak, igy a szocialis szféra
maga és a szocilis szakemberek is tobbnyire fiatalok. A rendszer gy tudna
tobblet munkahelyeket kitermelni, ha ijabb szocidlis intézmények, illetve ci-
vil €s egyhazi szervezetek jonnének létre.

A masik magyarazat a 2007-2008-as gazdasagi valsaggal kapcsolatos,
mivel ennek kovetkeztében a kbzigazgatasban és az allami szocilis szféra-
ban is létszamstopot vezettek be. A szocidlis munka szakon végzett hallgatok

* Amennyiben a masik szakot, vagyis a vallastanarit is figyelembe vessziik, akkor az
otéves évfolyamok abszolvenseinek elhelyezkedési ratdja kiemelkedd, 83,1%.
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néhany esztend6n keresztiil csak a nonprofit szektorban talaltak munkahe-
lyet, hacsak nem hagytak el szakmajukat, ami tipikusan igy is torténet.

Kiilon vizsgéltuk a tanulmanyok befejezése, pontosabban az allamvizsga
¢s a munkaerd-piaci belépés kozott eltelt periodus hosszat. A szocialis szfé-
raban elhelyezkedett megkérdezettek fele (az 6sszes alany 19,7%-a) az ab-
szolvalas utani 3—6 hénapos idoszakban jutott munkahelyhez. Nagyjabol
egyenld aranyban oszlik meg azok aranya, aki mar az egyetemi évek alatt
dolgoztak (az Osszes alany 15,4%-a), €s azoké, akik egy évet vagy ennél is
tobbet vartak arra, hogy a szakmaban talaljanak munkat (az Gsszes alany
12,8%-a). Itt meg kell emliteniink, hogy a hossza varakozasi id6 néveli a
szakmaelhagyas, illetve a szektorvaltas kockazatat (Flora 2013).

A végzett és szakmaban dolgozé szocialis munkasok szdmottev) hanyada
(38,6%) a kozszféraban talalt munkahelyet maganak, mivel az allam altal
fenntartott szocialis intézmények minden jelentdsebb varosban megtalalha-
tok. A legfontosabb munkaadé a valtozatos szolgaltatasokat nyujtd, szerte-
agazd struktaraju Szocialis és Gyermekvédelmi Hatésag, pontosabban ennek
a megyei szervezetei. A végzett szocialis munkasok koziil tobben is dolgoz-
nak a nagyvaradi, aradi, szatméri szervezeteknél és a Hatosag kdzpontjaban,
esetenként vezetd beosztasban. Az abszolvensek tobbnyire a nappali ellatd
kdzpontokban és a gyermekotthonokban, illetve atmeneti szallasokon dol-
goznak, de megtalaljuk Oket a fogyatékkal élok rehabilitacios kozpontjaiban
vagy a foglalkozasi terapiaval foglalkozé intézményekben is. A kutatasban
részt vevo alanyok koziil az adatfelvétel iddpontjaban 37-en dolgoztak a Szo-
cidlis és Gyermekvédelmi Hatdosagnal.

Az allami szektorban dolgozok koziil tobben a helyi szocialis irodak ké-
telékébe tartoznak, masok polgarmesteri hivatalokban, tajékoztatd irodak-
ban, korai fejlesztd kézpontokban vagy kérhazakban dolgoznak.

A civil vagy egyhazi nonprofit szektorban dolgozik a szakmaban maradt
szocialis munkésok 40,65%-a’, kéziiliik legtobben (19) a Caritas Catolica al-
kalmazottai, 1ddseknek, gyerekeknek és fiataloknak nyujtott szolgaltatasok-
kal foglalkoznak, tanacsad6 vagy roma integracios kézpontokban dolgoznak.
A civil munkaadodk koziil kiemeljiik a kolozsvari Diakénia Alapitvanyt, az
alapitvany bevoné és felzarkéztaté After School programja 10 Partiumi Ke-
resztény Egyetemen végzett szocialis munkast foglalkoztat. Fontos munka-
ad¢ a gyermekotthont is lizemeltetd nagyvaradi Pro Christo et Ecclesia Egye-
siilet. A végzds6k fennmaradoé része idosek otthonaban, gyermekotthonok-
ban, k6zosségfejlesztési kozpontokban, az egyhazaknal, az oktatasi szféra-
ban, vagy kiilonféle civil szervezeteknél dolgozik.

* A valaszadok 20,75%-a csak annyit kozolt, hogy a szakmaban dolgozik, de a munka-
helyét nem nevezte meg.
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A munkahellyel rendelkez6, de nem feltétleniil a szakméban tevékeny-
kedd szocialis munkésok 15,54%-a kiilf61d6n él, a legtobben Magyarorsza-
gon (9,79%) és Angliaban (3,45%).

A romaniai orszagos felmérések azt bizonyitjak, hogy a nagyvaradi, ko-
lozsvari vagy temesvari allami egyetemek szocialis munkas végzései koziil
tobben dolgoznak a szakmaban, mint a Partiumi Keresztény Egyetem abszol-
vensei koziil. Ez az ardny a temesvari Nyugati Egyetem esetében 54,7%, a
kolozsvari Babes-Bolyai Egyetemnél 56,19% (Daniel 2013), a Nagyvaradi
Egyetem esetében 61% (Saveanu-Buhas 2014), mig a Partiumi Keresztény
Egyetemen és jogelddjén végzett szocialis munkasok korében a szakman be-
liili elhelyezkedési rata minddssze 47,26%. Az éllami szektorban dolgozo
szocialis munkasok munkaaddi nagyjabol egyeznek a Nagyvaradi Egyetem
abszolvenseinek munkaaddival, am a nonprofit munkaltatok esetében mar
Jelentds eltérések mutatkoznak. Mikézben az allami egyetem végzdseinek
minddssze 24%-a dolgozik a nonprofit szféraban, az altalunk vizsgalt cso-
portban ez az arany 40,65%.

5.3. Az egyetemen szerzett ismeretek és készségek hasznositasa

A felmérésben a szocialis munkas képzés munkaerd-piaci illeszkedését
nem csupan az elhelyezkedési mutatok elemzésével és a feltételrendszer be-
mutatasaval vizsgaltuk, hanem igyekeztiink visszajelzést kapni a képzés spe-
cifikus tartalmainak munkaerd-piaci hasznosithatosagat illet6en is.

Az ismeretek felhasznéalasaval kapcsolatos elsé nyilt kérdés arra a tudasra,
azokra a kompetencidkra vonatkozott, amelyeket az alanyok munkajuk soran
kamatoztattak. A valaszok tobbnyire konkrét ismeretekre és szaktantar-
gyakra vonatkoztak, amelyek soraban emlitették a pszicholdgiat, az altalanos
szocialis munkat, a csalddokkal végzett szocialis munkat, a csalad- és gye-
rekvédelmet, a jogot, a szocialpolitikat valamint a menedzsmentet. A legtob-
ben a pszichologia eldaddsokon szerzett ismeretek hasznossagat és alkalmaz-
hatosagat emelték ki, de ez a szakteriilet egyébként is a szocialis munkasok
,»nagy kedvence”. A valaszadok hangsulyoztak a szakmai gyakorlat és a sze-
mélyiségfejlesztési foglalkozasok fontossagat is.

A képzés soran elsajétitott €s a munkahelyen felhasznalt kompetenciak
koziil a végzett szocialis munkasok a kovetkezoket tartjak a legfontosabbak-
nak: a csapatban dolgozas képessége; a szakmai gyakorlatokon szerzett gya-
korlati készségek, ismeretek és jartassagok; csoportvezetési készségek; a sze-
mélyiségfejlesztéssel kapcsolatos kompetencidk; projektek kidolgozasa és
megvaldsitasa; nyelvi kompetencidk; kritikai gondolkodas.
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A tananyag 4talakitaséra vonatkozo javaslatokkal, a kikiisz6bdlend6 hia-
nyossagokkal és problémakkal harom tovabbi nyilt kérdés foglalkozott. Az
ezekre adott valaszok alapjan szintetizaljuk az alanyok elképzeléseit.

A legtobben a heti gyakorlati 6rdk szamanak novelését és a tombositett
szakmai gyakorlat iddszakanak meghosszabbitisat latnak célravezetdnek.
Mindehhez hozzajarulna a hallgatokat fogado szocidlis intézményekkel val
kapcsolatok tovabbfejlesztése és az Uj partneri egyiittmitkdések kialakitasa.
A megfelelden kivalasztott fogadd intézmények nagyon sokat segithetnek
abban, hogy a hallgatdk a szocialis munka minél tébb szegmensét ismerjék
meg, raadasul a didkok megalapozhatjak a kés6i szakmai karrierjiikkben fon-
tos funkciot ellaté szakmai haldzatukat.

Szintén a gyakorlati képzéshez kapcsolddnak a szocialis munkas szemé-
lyiségét alakito, érzékenységét és empatidjat noveld szakfoglalkozasok. A
megkérdezettek szerint ezek nagyon fontosak, igy példaul a szocialis mun-
kasok szakmai kompetenciajat erOsitené a gyakorlati személyiségfejlesztd
foglalkozasok draszamanak a novelése is.

Sokan gy vélik, hogy fontos lenne az 6nkénteskedés elGsegitése, az 6n-
kéntes tevékenységek szorgalmazasa, ugyanis a megfelelden kévetett, iranyi-
tott dnkéntes munka szintén lehetoséget teremt az elméleti ismeretek gyakor-
latba iiltetésére. A valaszaddk ugy vélik, hogy a hallgatok ezen a téren sajnos
nem eléggé motivaltak, de ezen segiteni lehetne az 6nkénteseket foglalkoz-
tatd szervezetekkel val6 intenziv munkakapcsolat kiépitésével.

Ami az oktatott altalanos és specifikus kompetenciafejlesztd tananyagot
illeti, a megkérdezettek tigy gondoljak, hogy nagyobb hangsilyt kellene fek-
tetni a projektfejlesztésre, a nyelvi kompetencidk és a kommunikacios kész-
ségek kialakitasara. Tobb volt hallgaté is jelezte, hogy a jogi-térvényi szaba-
lyozés ismertetése nem elégséges, és ezen a helyzeten mindenképpen javitani
kell. Erre a legjobb megoldas az, hogy a hallgatékat megtanitsuk arra, hogy
eligazodjanak, feltalaljak magukat a sokszor ellentmondasos rendelkezések
tomkelegében és ezt probaljuk egyfajta készséggé tenni, hiszen az egyetemi
képzés alatt megtanitott jogszabalyok zome modosulni fog. A jogi targyak
tartalmi-mddszertani atalakitasa €s bovitése mellett a valaszadok fontosnak
tartjak, hogy a tantervben olyan menedzsment targyak is szerepeljenek, ame-
lyek felkészitik Oket a kés6bbi irdnyitasra, csoportvezetésre és a napi tevé-
kenységek tervezésére.

Roviden visszatériink a nyelvi kompetenciak fontossagara, ezt az aspek-
tust sok valaszadd emlitette. Az idegen nyelvek ismerete mellett a gyakorld
szocialis munkas szamara kulcsfontossagli a roman nyelv jo vagy kivalo is-
merete, hiszen a jogszabalyok, procedtrak romanul jelennek meg, a szocialis
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intézmények munkak6zossége gyakran vegyes etnikai dsszetétell és persze
az ugyfelek sem kizardlag magyar anyanyelviiek.

6. Kivetkeztetések

A végzett szocialis munkasok szakmai elhelyezkedési mutatéi egyértel-
milen romlo tendenciat mutatnak. Az adatfelvétel idején a Partiumi Keresztény
Egyetem szocialis munka szakot végzett hallgatoinak 44,7%-a dolgozott a szo-
cialis szféraban, 7,5%-a vallastanarként, 42,4% végzettségétol eltéro teriileten
helyezkedett el, 3,2% nem dolgozott és a maradék 2,3% pedig hallgatoi status-
sal rendelkezett a felmérés ideje alatt. A szakmaban valé elhelyezkedést ille-
téen jelentds visszaesést tapasztaltunk a bolognai rendszerben végzett hallga-
tok esetében, hiszen amig az 6téves dupla szakosok esetében a szakmaban vald
elhelyezkedés 83,1%-os ratat ért el (melybdl 67,8% szocidlis munkésként és
15,3% vallastanarként dolgozik), a harom éves képzés végzosei koziil csupan
38,1% helyezkedett el a szakmaban, vagyis a szocialis szféraban.

A képzés foglalkozasi illeszkedését feltehetben javitana az oktatasi prog-
ram mennyiségi és mindségi atalakitdsa. A szocidlis munkésok a szakmai
szoclalizacid és kompetenciafejlesztés szempontjabol a legfontosabbnak a
szakmai gyakorlatot tartjak és ugy vélik, hogy ezen a téren az egyetemi kép-
z¢és elég hianyos. Kiilondsen pozitiv hozadéka lenne az internship jellegli in-
tézményi gyakorlatnak, hiszen igy a leendd szocidlis munkasok a terepen
dolgozd szakemberekt6l, kozvetleniil szerzik be a munkajukat segit isme-
reteket. A szakmai gyakorlat masik eredménye a késébbi munkavallalas
szempontjabol 1ényeges kapcsolatépités. Ami a konkrét diszciplindkat illeti, -
megfigyelhetd, hogy a kérdezettek az altalanos kompetenciafejlesztd targyak
szerepét domboritjék ki (kommunikécio, nyelvi kompetenciak, projektirés
menedzsment stb.), az inkabb szakspecifikus tantargyak koziil pedig a _]ogl
ismeretek €s személyiségfejlesztés fontossagat hangstlyozzak.

7. Osszefoglalas

Az 1 évezred elso évtizedében jelentOsen visszaesett a szocialis szakem-
berek iranti kereslet, ami tobbféleképpen is magyarazhatd. Az els6 magyara-
zat az, hogy az 1990-es évek elején egyaltalan nem voltak szocialis szakem-
berek, hisz a kommunista rezsim a szocialis munkas képzést felszamolta, a
szociélis munkat pedig torolte a foglalkozasok nyilvantartasabol. A munka-
erd-piaci hianynak tulajdonithatéan az els6 évfolyamok végzosei sokkal job-
ban el tudtak elhelyezkedni, ezek a fiatal vagy k6zépkoru szakemberek még
mindig aktivak, igy a szocidlis szolgéltatast nyijto intézményekben csak ke-
vés pozici6 szabadul fel.
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Problémat jelentett az is, hogy 2008-ban a torvényi keret valtozasa kovet-
keztében egyszerre végzett a két négyéves, illetve az elsé bolognai rendszerti
évfolyam és ez latvanyos kindlatcsucshoz vezetett. A helyzetet tovabb su-
lyosbitotta, hogy a gazdasagi valsagot kovetden az dllami szféraban befa-
gyasztottak az allasokat, ami azt eredményezte, hogy a végzs szocialis mun-
kas hallgatdk a szakmajuknak megfelel6 munkakdrben csak a civil €s az egy-
hazi intézményekben tudtak elhelyezkedni.

A végzdsok szakmén beliili elhelyezkedését leird negativ trend szeren-
csére lassulni latszik, a gazdasig fokozatos feltdmadasival parhuzamosan
egyre inkabb adottak a helyzet javulasat favorizald koriilmények. Az allami
szocialis intézmények ismét felvesznek szakembereket, a civil és egyhazi in-
tézmények — az unids palyazatoknak kdszonhetben is — egyre nagyobb sze-
repet vallalnak a szocialis problémak megoldasaban.

Mindezek ellenére sziikségesnek mutatkozik a Partiumi Keresztény Egye-
tem szocialis munkas képzésének korszerlisitése, nagyaranya strukturalis at-
alakitasa. Ezt mutatjdk az utdbbi évek szerény beiratkozasi mutato6i, az or-
szagos foglalkozasi felmérések, de a jelen tanulmanyban bemutatott kutatas
eredményei is. Meggydz6désiink, hogy a jelzett tudomanyos kutatasok ko-
vetkeztetéseinek felhasznalasaval, az allami €s a nonprofit szféra szocialis
szakembereinek, dontéshozoinak a bevonasaval sikeriil a Partiumi Keresz-
tény Egyetem szocialis képzését korszerlibbé, gyakorlatiasabba és fenntart-
hatova tenni.
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Osszefoglalo

A diplomas szocidlis munkasok foglalkoztatottsagat t6bb romaniai egyetemen is
vizsgaltak az elmult idészakban. A kutatasok azt mutatjdk, hogy a végzett szocialis
munkasok tobbsége az oklevelének megfelel terilleten helyezkedett el, bar
bizonyos egyetemek esetében ez a rata alig haladja meg az 50%-ot. Tanulményunk
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alapjat a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetemen (és a jogel6d Sulyok Istvan
Reformatus Foéiskolan) szocialis munkas oklevet szerzett szakemberek korében
készitett kérdoives felmérés képezi (lekérdezési idészak: 2013-2014, alanyok
szama: 347). Els6sorban arra probaltunk valaszt kapni, hogy a diplomasok mennyire
tudnak tanulmanyaiknak megfeleld6 munkakérben elhelyezkedni, ezzel
kapcsolatban kiilén elemeztiik az elsajatitott ismeretek és képességek gyakorlati
hasznosithatésagat. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a diplomas szocialis
munkasok foglalkoztatasi mutat6i a korabbi évfolyamokhoz képest romlottak,
akarcsak a tobbi romaniai egyetem esetében. A képzés hasznosithatosaganak
elemzése kimutatta, hogy a fejlesztendd teriiletek a kovetkezok: szakmai gyakorlat,
altalanos kompetenciafejlesztd tantirgyak, a szakspecifikus diszciplindk koéziil a
jogi ismeretek és a személyiségfejlesztés.

Kulesszavak: szocialis munkas képzés, munkaerd-piaci integracio, palyakovetés,
foglalkozas illeszkedése
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