KOMPLEX TANORAI FEJLESZTES HATASVIZSGALATA
A 6-10 EVES TANULOK KEPESSEGFEJLODESERE, KIEMELT
FIGYELEMMEL A TANULOK TANULASI MOTIVACIOJARA

Szantoné Balogh Roza

Iskolaba Iépéskor az elsé osztalyos tanulok fejlettségi szintje kozott nagy (akar 4-5 évnyi)
eltérések vannak mind fizikalis, mind pszichés, illetve szocialis téren (Nagy 2010). Ennek
okai lehetnek a kiilonb6z6 6roklott tulajdonsagok, az érési faziskiilonbségek, a csalad szocio-
kulturalis hattere, értékrendszere, a gyermek tanulashoz vald viszonya, képességei, a szociali-
z4cio, illetve a hagyoméanyos 6vodai kozoktatas kiilonbségnoveld hatdsrendszere. Pedagogia
munkam soran lehetéségem volt kiprébalni, milyen hatassal van a gyerekek fejlédésének ala-
kulésara a tudatos, tervszeri és komplex tandrai készség- és képességfejlesztés. A kutatas
célja, hogy az altalam kidolgozott, harom évig tart6 fejlesztdmunka eredményeit dsszegez-
zem, annak hat4sat felmérjem, tovabba Osszefliggéseket tarjak fel a gyerekek tanulasi képes-
ségeinek fejlodése, motivaciojuk alakuldsa és az Onszabalyozo tanulas utjara lépésiiknek
lehetséges kimeneteleirdl.

Hipotézisem:

1. Azon 10 év alatti tanulok, akiknek DIFER-eredményei 80% alatt voltak a bemeneti

vizsgalat alkalmaval, a komplex tandrai képesség- és készségfejlesztés hatdsara atla-
gosan olyan jo szintre emelkednek, melynek kdvetkezményeként nem lesz indokolt a
tovabbi, specialis fejlesztés szamukra e teriileteken.

2. A BTMN-es gyerekek is fel tudjak venni a tarsaik tanulasi tempdjat, DIFER-indexiik

80% folott lesz, azaz eléri a befejez0, esetlegesen az optimumszintet.

3. Lesznek olyan tanuldk az osztalyban, akik a fejlesztés hatdsara mar hasznaljak az 6n-

szabalyozo tanulasi stratégiat.

A vizsgalat két részbdl all. El8szor egy 0sszehasonlitd elemzés soran be fogom mutatni az
osztalyom 7 tanuldjanak (négy lany €s harom fi0, két tanul6 nagycsoportos kora 6ta BTMN-
es) fejlodési mutatoit elsd €s harmadik osztalyban a DIFER-mérés eredményeit alapul véve,
majd az eredményeim elemzését kovetéen vazolom azt a komplex fejlesztési folyamatot,
amely hozzasegitett az eredményekhez. Ezutan — mivel a képességek fejlesztéséhez nem elég
a fejlesztési terv és a feladatok elkészitése, a fejleszté munka végrehajtasa, sziikséges hozza a
tanul6 bels6é motivacidjanak felkeltése is — egy motivacios teszt alapjan megvizsgaltam a gye-
rekek belsé motivaciojat. Kivancsi voltam, hogy melyik tanulo, milyen kozel 4ll ahhoz az
onszabalyoz6 tanulas kialakuldsahoz, amelynek alapja az elsajatitasi cél, s ami az egész életen
at tarto tanulés pillére. Erre a Motivacids Profil Mddszerét hasznéaltam, melyet Mclnerney’s
School Motivation alapjan a Tempeleton Programban Paskuné Kiss Judit, Péter-Szarka
Szilvia és Gyarmathy Eva dolgozott ki 2015-ben. Az altalam hasznalt adapticiét a
TehetségKapu szamara Gyarmathy Eva készitette 2017-ben.

Eredmények:

Bar a tanulok kiilonbozd képességekkel rendelkeztek (BTMN, tipikus), mégis beigazo-
lodott, hogy mindannyian elérték a DIFER-mérésben meghatarozott befejezd szintet, azt
gyakran meg is haladtak. 2018-ban 100%-o0s képet mutatott a vizsgalt tanulok beszédhang-
hallasi képessége. Ez azt jelenti, hogy a gyerekek akusztikus differenciald képessége jol fej-
lett. A relacios szokines tekintetében a fejlesztés utani mérés ugrasszerii fejlédést mutat.
Nemcsak a kivant 80% folotti teljesitményt érték el, hanem minden tanulé 90% f616tti fejlett-
ségi szintet mutatott. Hat tanuld optimumszintet ért el, egy tanuld 94%-kal csak egy ponttal
csuszott le az optimumszintrél. Az elemi szamolasban a 2018-as mérés szerint az a BTMN-es

11



tanulo aki, csak el6készitd fejlettségi szinttel (29%) rendelkezett, kiemelked6 fejlédést muta-
tott, mert a kimeneteli mérés alkalmaval mar 88%-kal befejezd szinten allt. Mig a bemeneti
vizsgalat alapjan csak egy tanulo ért el az optimumszintig, addig a kimeneti mérésben mar 6t
tanuld. A tapasztalatzi kovetkeztetés fejlodésében a kimeneti mérésben az igazolddott, hogy a
tanulok nagyon nagy fejlédésen mentek keresztiil: egy tanulénal sem lathato stagnalas. Min-
den tanul6 legalabb a befejezd szintig eljutott, de négy tanuld az optimumszintet is elérte. Az
osszefiiggés-megértés teriileten a fejlesztés utdn minden gyermek elérte az optimumszintet,
egy tanuld 100%-os képességfejlettséggel rendelkezett a kimeneti mérés alapjan. Szocialitds
tekintetében a bemeneti mérés és az orai tapasztalatok is azt mutattak, hogy gyakorlatilag kép-
telenek voltak a kooperativ munkara, helyteleniil értelmeztek egyszerti helyzeteket, szocialis
kapcsolataik gyengék voltak, egyiittmiikodési képességiik fejletlen, kzos problémamegoldo
gondolkodasra alkalmatlannak mutatkoztak. A kimeneti mérésekbdl az latszik, hogy 6t tanuld
befejezd szintre ért, kettd pedig optimumszintre. Ezek a szintek mar azt bizonyitjak, hogy
kialakult, illetve kialakuléban van az a képességiik, mely alkalmassa teszi Oket az egyiitt-
gondolkodasra, igyekeznek masok véleményét, szempontjait figyelembe venni, meghallgatni.
Ez az eredmény az Onbizalmuk fejlodését is jelenti. A tovabbi fejlesztés tehat elhagyhato e
tertileteken.

A motivaciés profil vizsgdlatabol szamos 0j informaciot tudtam meg a tanulokrol. Az
elemzés soran egyértelmiien kideriilt, hogy melyik tanuldé mivel motivalhaté leginkdbb (pl.
tarsas torddés, versengés, feladatorientaltsag). Az is bebizonyosodott, hogy a gyerekekkel
eltoltott id6 onmagaban nem volt elég ahhoz, hogy megtudjam, ki, mivel motivalhat6 legjob-
ban. Ennek felderitésére tehat egy mélyebb, redlisabb vizsgalatra van sziikség, mely a motiva-
cios profil vizsgalataval megvaldsithato.

A vizsgalatokbol — a szakirodalommal 6sszhangban — az a kovetkeztetés vonhato le, hogy
a motivacios vizsgalat elvégzése és elemzése egy racionalisabb szemléletet adhat a tanitonak,
s az eddigi tapasztalataival Osszevetve feltérképezheti azt az utat, amelynek segitségével a
tanul6 a magasabb évfolyamokon is tartdsan motivalhatd lesz. A vizsgélat elvégzése Gjabb
c¢lokat ad a gyerekek fejlesztésével kapcsolatban. A fejlesztés pedig az dnszabalyozé tanulés
elérésére kell, hogy irdnyuljon. A motivacios profil elkészitése hozzasegit az egyénileg ter-
vezhetdbb, differencialt fejlesztéshez és differencialtabb értékeléshez.
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