Szantoné Balogh Roza

Gondolatok a pedagéogusmunkat befolyasolo tényezokrol

Magyarorszagon — és az egész vilagon az elmult években — olyan
mértékll technikai fejlédés ment végbe, melynek hatésait, kovetkezmé-
nyeit az iskolaban, a pedagogiai munka soran mindannyian érezhetjiik. A
technikai fejlddés kovetkeztében markansabba valtak a generaciok kozotti
kiilonbségek, amelyek hatassal vannak a pedagdgiai munkara is. Kutata-
sok szazai foglalkoznak az X, Y, Z, alfa nemzedék fejlodési szakaszaival,
eltéréseivel, illetve azzal, hogy generacios szakadék alakul, alakulhat ki
tanar és diak kozott (Falus—Vajnai 2012). Mi okozza ezt a szakadékot? Az
ismeretalaptl oktatds onmagéban mar nem alkalmas arra, hogy a tanuldkat
felkészitsiik a rajuk varo kihivasokkal, feladatokkal valo megbirkozasra.
Az Osszetett kontextusok megkdvetelik, hogy az egyén komplex és
rugalmas kompetencidkkal rendelkezzen szdmos teriileten, melyek egész
¢leten at elkisérik, fejlédnek és fejleszthetdk. A jovore iranyuld kutatdsok
arra 0sztonzik az oktatasi szakértoket, oktataspolitikusokat, hogy az okta-
tas is reagaljon az 0j és folyamatosan valtozo feltételekre (Fazekas 2018).

A ma pedagogusanak mindemellett értd figyelemmel kell kisérnie a
tanulok bemeneti képességeit, figyelembe véve a generacids, a szocialis
helyzetbdl adodd kiilonbségeket, a vélt vagy valds képességzavarokat,
rendellenességeket és a tehetségeket is. A pedagogusoknak komoly kihi-
vast jelent — a kiilonbségek figyelembevételével — a k6zos és egyéni célok
meghatarozasa, valamint a fejlesztés megvalositasa a nagy létszamu, hete-
rogén osztalyokban. Megfigyeléseim szerint az elsé osztalyos tanulok
iskoléba 1épésekor az egyes tanulok fejlettségi szintje kozott olykor nagy
eltérések mutatkoznak fizikalisan, pszichésen és szocialisan is. Ezt a
kiilonbséget tovabb erdsitheti a manapsag oly elterjedtté valt talkorossag,
mely nem feltétleniil jelent elényt a tanulok szamara. ,,A kés6i iskolakez-
dés fokozza a kiilonbséget iskoladk és iskoldk, tanuldk és tanuldk kozott,
mivel az a kiilonb6z6 tarsadalmi statusu gyerekek esetén ellentétes kovet-
kezményekkel jar” (Kende 2009: 33). A szakmai felkésziiléshez, a tanu-
locsoporttal vald érdemi munkahoz sziikséges egy komplex bemeneti
vizsgélat elvégzése. A DIFER-vizsgalat a beszoktatasi id0szak elején a
gyerekek aktualis (bemeneti) allapotarol mutat képet, mely segitséget ad
az ismeretlen tanulok képességeinek feltérképezésében. Ezért 1ényeges-
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nek tartom, hogy ezt a vizsgalatot minél hamarabb elvégezzem, s ez segit
a tovabbi fejlesztési terv megfogalmazasaban.

Elozmények

Néhany évvel ezel6tt osztdlyom tanuldit a Diagnosztikus fejlodés-
vizsgalod rendszerrel (DIFER) teszteltem. A vizsgalatban 7 tanuld vett
részt: négy lany és harom fit. A bemeneti mérés soran 6-7 évesek voltak,
koziiliik két tanuld, H. és P. nagycsoportos kora 6ta BTMN-es; SNI-s
tanulé nem volt kozottiik. Kontrollcsoportot nem tudtam biztositani, mert
az intézményiinkben minden évfolyamon csak egy osztaly indul. A mérés
két alkalommal tortént. El0szor az els6 osztaly elején, az elokészitd ido-
szakban, a kontrollmérés pedig a harmadik osztaly végén. A két mérés
kozott minden tantargy tanitdsa soran, a tanitasi ordkba agyazva, a
DIFER-mérés eredményei alapjan személyre szabott képesség- €s kész-
ségfejleszté jatékokkal fejlesztettem a tanuldokat. A kontrollmérés utan
mind a 7 tanul6 esetében Osszehasonlitdo elemzést végeztem a gyerekek
fejlodésével kapcsolatban. E mérés eredményei megnyugtatoak voltak,
mert Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt tanulok a bemeneti
méréshez képest igen magas fejlédést mutattak minden képességteriileten.
A kimeneti mérés alapjan nem ismerhet6 fel, hogy ki az a tanulo, aki
nehézségekkel érkezett az osztalyba. A BTMN-es gyerekek csaknem
kétszer annyit fejlddtek, mint tarsaik.

Miutén a DIFER-vizsgélat eredményeit lezartam, egy 0j teriilet vizs-
galatat kezdtem el, ez pedig a gyerekek motivacids profilja. A vizsgalt
gyerekeknél nem csak arra voltam kivancsi, hogy kognitiv és szocialis
képességeik milyen irdnyban fejlédtek az adott idészakban. A szakiro-
dalmi kutatasok kozben felmeriilt bennem az a kérdés, hogy vajon helyes
motivaciét alkalmaztam-e egy-egy tanulonal. Az iskolaba bekeriilve nem
lehet még tudni, hogy melyik tanulét mi sarkall jobb teljesitményre, ez a
hatévesek esetében nem is igen mérhetd. Az egyiitt toltott id6 talan fényt
derit r4, de még akkor sem biztos, hogy a tanit6 felismeri, hogy mely
bels6 inditék a legerésebb a tanuloban. Ugyanakkor a szakirodalmi atte-
kintés, kutatas soran egy masik kérdés is a motivacié témakorének vizsga-
latara sarkallt: sikeriilt-e ezen tanulok koziil barmelyiket is az 6nszaba-
lyozé tanulas felé orientalni? Kialakult-e valakiben ez a képesség, s az
vajon milyen szinten all? Ki az, vagy kik azok a tanulok, akik a tanulasra
és a megértésre és nem masok elismerésére koncentrdlnak? Tehat kik
tanulnak hatékonyabban? Kik azok, akik nem teljesitménycélokat, hanem
elsajatitasi célokat tiznek Ki?
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Az onszabalyozo tanulas

Ahhoz, hogy didkjainknak a tanulds élmény legyen, segitségre lehet
sziikségiik. Meg kell talalniuk a személyiségiikhdz leginkabb illeszkedd
tanulasi stratégiat. Az élményalapt tanuldsra kisérel meg valaszolni egy
Uj iranyzat, amely az Onszabalyozé tanulas nevet viseli. Bar ennek a
nemzetkozi szakirodalomban tobbféle meghatarozasa is van, mégis
kiilonbozé fogalmakkal taladlkozhatunk, melyek csak néhany magyaror-
szagi kutatasban jelennek meg. Molnar (2002, 2008, 2013) tanulmanyai-
ban pontos képet kapunk arrél, hogy mit is jelent az Onszabalyozd
tanulas: ,,...olyan komplex gondolkodasi, érzelmi, akarati és cselekvési
onfejleszté képesség, amely minden esetben szisztematikusan a sajdt cél
elérésére iranyitja a tanulasi képességeket. A megismerés (kognicio) és
az aktudlis viselkedés szabdlyozésara iranyul, és a kitlizott cél vetiiletében
dllando figyelemmel (monitorozassal) és kontrollal kiséri a kiils6 és belso
koriilmények valtozasat, mikdzben ennek fliggvényében a fevékenységet
is moédosithatja. Alkotd elemeiként leggyakrabban a tervezést, végrehaj-
tast, monitorozast, visszacsatolast és szabalyozast nevezik meg a kutatok,
hangsulyozva szandékos és tudatos hasznalatuk szerepét a tanulasi folya-
matban” (Molnar 2002: 64).

Tehat az Onszabalyozd tanulds egy belsd sziikségleten, motivacion
alapszik, mely képessé teszi a tanulot a céljai elérése érdekében a sajat
viselkedésének szabalyozasara (nem kiilsé személy, tanar elvarasai miatt,
hat4séra tanul), maga valasztja meg a tevékenységeit, melyek a cél eléré-
s¢hez sziikségesek, ehhez tervet készit, azt ellendrzi €s visszacsatol,
mindezt ugy, hogy tevékenysége {6 pillére a tudatossag és a szandékos-
sag. Az elméletek szerint az ilyen tanulas soran a tanulé képes rugalmas
cselekvési stratégiat alkalmazni, s ez a legjobb cselekvési stratégia. A
rugalmas cselekvési stratégiara — feltevésem szerint — csak a kreativ
ember képes, hiszen benne van a flexibilitds, a szellemi rugalmassag, a
szempontvaltas képessége. Csikszentmihalyi (2014) szerint a kreativ
embert szerint haromféleképpen definialhatjuk. Az elsé szerint kreativ
ember az, aki szokatlan gondolatokat fejez ki, érdekes és inspirald, azaz
fiirge észjarasu. A masik megkozelitésben, aki ujszerii és eredeti médon
fogja fel a vilagot, friss szemmel kozeliti meg a jelenségeket, s fontos,
maganak megtartott kovetkeztetésekre juthat. Ezt az embert 6 egyénileg
kreativnak nevezi. A harmadik értelmezés olyan egyéniséget jeldl, aki a
kultirankat valamilyen jelentés szempontbol megvaltoztatta, pl. Picasso
vagy Einstein (Csikszentmihalyi 2014). A fent ismertetett elméletek koziil
a kreativ ember fogalmat mint az egyénileg kreativ embert értelmezem.
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Az dnszabalyoz6 tanulasrol szamos modell, szempont és megkozelités
olvashato (David 2015, Molnar 2002, Réthy 2002), azonban mindben
megtalalhatd egy kozos elem: az aktiv, konstruktiv Osszetevd. Tehat a
tanulasi folyamatban egyértelmiien sziikség van egy aktiv, konstruktiv
tanulora, aki sajat céljai elérésében aktiv, alkoto szerepet vallal.

Veliink sziiletett vagy fejleszthet6?

Fontos lenne megtudnunk, hogy az 6nszabalyoz6 tanulas mennyire
veliink sziiletett, illetve hogyan fejleszthetd. Egyes vizsgalatok alapjan
(Rothbart—Bates 2006) azt mondjak, hogy azok, akik magas er6feszités-
alapu kontrollal rendelkeznek, j6 problémamegoldok, tobbféle stratégiat
tudnak felallitani a hétkoznapi nehézségekkel szemben, és azokat jobban
megoldjak. ,,Az erdfeszités-alapu kontroll azt jelenti, hogy a személy
képes a figyelmét arra irdnyitani, amire sziikséges, és képes aktivalni
olyan valaszokat, amelyekre az adott szituacioban sziikség van, még
akkor is, ha nem motivalt az adott tevékenység elvégzésére” (Molnar
2014: 31).

Az Onszabdlyoz6 tanulds a tanulasi folyamat része, melyre a tobbi
kozott hatassal van a kdrnyezet is — mint meghatarozo tényezo. Ezért ezt
folyamatként — és nem képességként — vizsgaljak, és szinteket hataroznak
meg. A szint lehet jo, atlagos vagy gyengén szabalyozo tanul6. Bizonyi-
tott, hogy az altalanos iskolas kisgyerekek is képesek onszabalyozo tanu-
lasra. S6t, az utobbi néhany év vizsgalatai Szerint lehet vizsgalni az
6vodaskora gyerekek onszabalyozod képességeit is (Molnar 2014). Hazai
kutatasok azt mutatjak, hogy a magyarorszagi gyerekeknél hiaba magas
foku az életkor elérehaladtaval a neurobiologiai fejlédés — ami az onsza-
balyozo képesség fejlodését is magaval hozna, igy az hatékonyabban
mikddne —, mégis minél idésebb a didk, minél tobb id6t tolt a formalis
oktatas keretei kozott, annal kevésbé motivalt (Molnar 2003, 2004, 2013).
Tehat az Onszabalyozo tanulas fejlédése az életkor elorehaladtaval csok-
ken.

Mi lehet ennek az oka a hazai teriileten?

Még nem iranyul elég figyelem az dnszabalyozé tanulas fejlesztésére.
Mar kora gyermekkorban oda kell figyelni az onszabalyozas megfeleld
fejlesztésére, hiszen néhany készség fejlesztése (figyelem, tiirelem, mun-
kamemoria, 6nbizalom) az iskolai lemorzsolodas elkeriild utja lehet. Az
érdekl6dd, mindenbe bevonhatd gyerek hosszabb ideig képes figyelni, az
iskoldban jobban teljesit, rugalmasabb, képes reflektalni, sajat tanuldsi
folyamatait koordinalni, jobban megérti az anyagot. A motivacio ¢és a
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tanulasi teljesitmény kozott pozitiv kapcsolat jelenik meg (Jozsa 2002,
2007).

Az onszabalyozo tanulas fejlodését befolyasolo tényezok

A motivacio és a hatékony tanulas kérdéskorét sokan vizsgaltak. Tobb
tanulmany fejtegette, hogy a belsé akarat hidnya kovetkeztében nem
alakul ki megfeleld tanulasi stratégia, nem lesz hatékony a tanulas.
Molnar (2014) cikkében az 6nszabalyozo tanulds és motivacid kapcsola-
taban kifejti, hogy nem mindegy, milyen motivaciorol beszéliink akkor,
amikor az Onszabalyozo tanulas fejlesztésérdl, fejlettségérdl van szo.
Azok a tanuldk, akik a tanulasra és a megértésre, nem pedig masok elis-
merésére koncentralnak, gyakrabban hasznaljak az dnszabdlyozo tanuléasi
stratégiat. Tehat azok tanulnak hatékonyabban, akik nem teljesitmény-
célokat tliznek ki, hanem elsajatitasi célokat. Ezek a tudas, a tanulés, a
készségek, képességek fejlesztésére szolgalnak, azaz kompetencidk, még-
hozza olyan kompetenciak, beallitodasok, attitidok, melyek a feladatok
mélyebb megértését segitik eld. Azon tanuloknak, akiknek érték a tanulas,
a torekvései arra iranyulnak, hogy jobban megértsék és elsajatitsdk a
feladatot. Az Onszabalyoz6 tanuld képes alkalmazkodni az 0j feltételek-
hez, s ehhez célokat, terveket képes késziteni, melyeket folyamatosan
ellendriz, majd reflektal, visszacsatolast készit.

A motivacios profil vizsgalata

Ahhoz, hogy megtudjam, hogy a helyes motivacids eszkdzt hasznal-
tam-e, illetve fényt deritsek arra, hogy kik azok, akik nem teljesitmény-
célokat, hanem elsajatitasi célokat tiiznek maguk elé, egy motivacios-
profil-tesztet valasztottam, amit egy tehetséggondozassal kapcsolatos
tovabbképzés soran kapott a tantestiilet. A Motivacids Profil Mddszer
allitassorat a Mclnerney’s School Motivation alapjan a Templeton
Programban Paskuné Kiss Judit, Péter-Szarka Szilvia és Gyarmathy Eva
dolgozta ki (Gyarmathy—Péter-Szarka et al. 2017). A jelen adaptaciot a
TehetségKapu szdmara Gyarmathy Eva készitette. A kérddivet pont-
szétosztasos modon szerkesztették. Az egy motivacios skalahoz tartozo
itemek megfogalmazasakor torekedtek arra, hogy a motivaciéo minél tobb-
féle aspektusa megjelenjen (fontossag, akarat, 6romforras), pl.: Fontos
szamomra...; Akarom...; Keményen dolgozom érte...; Szeretek | szere-
tem... A feladat: az egy sorban 1év6 négy allitas kozott 6 pontot kell
elosztani aszerint, hogy mennyire igazak azok a tesztet végzo tanuléra. A
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nagyobb pontszam jelzi a nagyobb egyetértést. Kilenc sorban kell ilyen
dontést hozni. A kit6ltés utan a teljes motivacios profil kirajzolodik.

A gyermek szamara a teszt szerint motivacio lehet: a dicséret, az erd-
feszités, a feladatorientaltsag, a hatalom, a jutalom, a tarsas fliggés, a tar-
sas torodés, a visszajelzés, a versengés.

Onszabalyozo tanulasrol akkor beszéliink, amikor a tanulok elsaja-
titasi célokat (és nem teljesitménybeli célokat) tiznek maguk elé, ahol
onmaguk igyekeznek megvalasztani az ehhez kothet6 feladatot, mert az
valt ki benniik kivancsisagot, de képesek az Gjratervezésre. Ezért azt gon-
dolom, hogy azok a tanuldk allnak legkdzelebb az 6nszabalyozo tanulas-
hoz, akik szdmara elsdsorban az eréfeszités, a feladatorientaltsag, illetve
kis mértékben a visszajelzés jelenik meg f6 motivacioként. Azok a gyer-
mekek, akiknél a jutalom, dicséret, a tarsas fliggés jelenik meg, azok még
teljesitménycélokat tliznek ki. A versengdk, tarsas fliggdk, hatalomra
torekvok még nem elég autondm személyek ahhoz, hogy Onszabalyozo
tanulési képességiiket jol fejlettnek itélhessiik.

Az eredmény értékelése tanulonként

A kovetkezd elemzés soran felallitottam egyfajta sorrendet a gyerekek
kozott, mégpedig akképpen, hogy motivaciojuk alapjan ki az, aki a legkd-
zelebb all az 6nszabalyoz6 tanuldshoz. Igyekeztem a fogalombol kiindul-
ni, illetve abbodl, hogy az olvasottak szerint milyen ismertetdjegyei vannak
az ¢ képességgel rendelkezd tanuldknak. Probaltam realis szemmel, a
személyiségjegyeiktdl eltekintve felallitani a sorrendet. Ezutan Gssze-
hasonlitast is végeztem, azzal a gondolattal, amit én allitottam fel
magamban a tanuld motivalhatésagardl, s azzal az eredménnyel, ami a
teszt alapjan napvilagot latott.

Amint mar kordbban irtam, az 6nszabalyozé tanulds hadrom szintje a
szakirodalom szerint: a jo, atlagos vagy gyengén szabalyozé tanul6 lehet,
s mindezt egy folyamatként vizsgaljak, tehat a szintek atjarhatok.

L.: Erofeszités, feladatorientalt:

A diagram szerint L. motivalhatésaga az erdfeszités, ami 61%-ban
jelenik meg nala, illetve a feladatorientaltsag. Mindez a tarsas torédéssel
parosul, amely az egyiittmiikodési képesség alapja. A tarsas torédés nem
jelez ala-folé rendeltségi viszonyt, tehat 6 tudja az egyéni érdekeit is kép-
viselni, nem a tarsaitol fligg a tanulashoz fiz6d6 belsd viszonyuldsa.
Szamara a feladatok sokfélesége, erdssége, a gondolkodas lehetdsége adja
a motivaciot. A gyenge, megszokott, mechanikus feladatok megoldasa
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unalmat eredményez, amit csak hirtelen, egyfajta begyakorlottsaggal old
meg. Fontos, hogy mindez egészséges versenyszellemmel parosul. Azt
gondolom, hogy 6 jo 6nszabalyozo tanulasi szinten all.

A sajat elképzelésem szerint ezt a tanuldt én a feladatorientaltsag felé
helyeztem, és azt gondoltam, hogy tobb dicséretre van sziiksége a moti-
vaciohoz. A gyermek tanulmanyi atlaga, teljesitménye viszont — a teszt
elvégzése utan — megerdsitett abban, hogy valdban rengeteg eréfeszitési
motivacié van ebben a gyermekben (kétnaponta elolvas egy konyvet,
onalloan is késziil versenyekre, dolgozatokra, elsoként tanulja meg a
memoritereket, kutatomunkat végez).

Versengés
Visszajelzés
Tarsas torédés

Tarsas fliggés

Jutalom
Hatalom | cc
Feladatorientaltsag | .
Eréfeszités 7
Dicséret 7
0 5 10 15 20 25

1. dbra: L. motivacios profilja

2. P.: Visszajelzés, dicséret, tarsas torodés, fliggdség:

A sorrendben masodik helyre tettem P.-t. Bar azt lathatjuk, hogy
szamara a visszajelzés a legfontosabb, de ez nem feltétleniil teljesitmény-
cél, hiszen az dnszabalyozé tanulasban benne van, hogy a gyermek visz-
szacsatolast végez. Ez a tanul6 erre még biztosan nem képes, de torekszik
arra, hogy ezt megkapja. A folyamat része tehat jelen van a tanulasi stra-
eréfeszités és a feladatorientaltsdg egyformén fontos a szamara. Ez
nagyon jo. Ha egy gyermeknek a motivacidjaban benne van, hogy sokféle
feladatot szeretne megoldani (feladatorientaltsag), és ezért 6 maga akar
tenni (er6feszités), akkor az mar kozelebb van az 6nszabalyoz6 tanulas-
hoz, mint akinek ebbdl csak az egyik vagy masik jelenik meg. Egyideji-
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leg még erbsen jelen van a tarsas fiiggés és a tor6dés, szinte azonos
modon, illetve a dicséret 28%-ban. Azt nem mondandm, hogy jo szinten
all, inkabb az atlagos szintet jelolném meg szamara. Azért rangsoroltam
masodik helyre, mert 6 az egyik BTMN-es tanuld, aki valoban sokat tesz
azért, hogy fejlédjon. (Ora mondtak az dvodapedagogusok egy oralato-
gatas soran, hogy ,,szarnyal”.) A motivacios profilja egyezett az altalam
gondoltakkal, bar én a tarsas fliggdséget kisebbnek gondoltam.

Versengés

Visszajelzés
Tarsas torédés 7
Tarsas fliggés 7
Jutalom 7
Hatalom 7

Feladatorientaltsag

Er6feszités

Dicséret

2. abra: P. motivacios profilja

3. Sz.: Tarsas torddés, feladatorientaltsag, dicséret:

Sz. atlagos képességekkel rendelkezd tanuld, akirdl viszont érdemes
megemliteni, hogy sziiletési koriilményei okot adtak az aggodalomra (erre
az iskolaba keriilés el6tti csaladlatogatas soran, a gyermek anamnézisének
felvételekor deriilt fény). Sz. kiilf6ldon sziiletett, ahol a sziiléssel, sziile-
téssel kapcsolatos szokas- €s szabalyrendszer teljesen mas, mint a hazai.
A sziilés soran komplikaciok adodtak, melyek hatdsara Sz.-t haromszor
¢élesztették Ujra, majd honapokon keresztiil édesanyjatol kiilon, egy masik
varos korhazaban apoltak. Késobb tetézte a problémakat, hogy a gyermek
5 éves koraig nem jart 6vodaba, igy tarsas kapcsolatai sem alakultak ki, a
csoporttarsai kozeledését ezért folyton elutasitotta, gyakran keriilt veliik
verbalis és testi konfliktusba. Mindez azért fontos e vizsgalat eredménye-
iben, mert a motivaciok koziil szdmara a tarsas torédés a legfontosabb. Ez
egésziil ki a dicséret- és feladatorientaltsag-motivaciokkal, ami ugyan
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nem utal arra, hogy a gyermek az 6nszabalyoz6 tanulast gyakorolna, de
lathatoan ,,beindulhat” nala ez a tanulasi folyamat, hiszen jelen van az
eréfeszités is. Ugyanakkor a versengés egyaltalan nem jelenik meg nala,
ami aggodalomra ad okot: nincs benne egy egészséges versenyszellem?

Az én elképzelésem ezzel ellentétes volt: arra gondoltam, hogy nala a
jutalom ¢€s a dicséret lesz a f6 motivacios lehetdség.

Versengés

Visszajelzés

Tarsas torédés
Tarsas fliggés

Jutalom

Hatalom

Feladatorientaltsag
Eréfeszités

Dicséret

0 5 10 15

3. abra: Sz. motivaciods profilja

4. K.: Dicséret, jutalom, versengés, tarsas fiiggdség, feladatorientaltsag:

A negyedik tanul6tol kezdve végig mindrdl az a feltevésem, hogy
mivel hianyzik az erbéfeszités a motivalasi lehet6ségeik koziil, ezért 6k
mindannyian tavol allnak még az dnszabalyozd tanulastol. K. nagyon jo
képességli gyermek, de a motivacios profilja egyértelmiien azt mutatja,
hogy teljesitményorientalt. Fontos szamdara a dicséret, a tarsas fliggés. A
jutalom rendkiviilien fontos szamara. A versengés és hatalom Osszefiigg
egymassal, de az erbfeszités egyaltalan nem jelenik meg a profiljaban, és
ez elgondolkodtatd. E tanulonal egyértelmi célokat kell kitlizni. Fontos,
hogy megtanulja, hogy csak masokért, jutalomért, dicséretért kiizdeni
nem feltétleniil helyes. Lényeges az is, hogy az Onbizalma erdsddjon,
hogy 6nallo, autoném személyiséggé valjon. Magam is ugy véltem, hogy
ez a tanuld jutalommal, dicsérettel motivalhatd, de meglepett, hogy az
erofeszités nincs a motivaciol kozott, ugyanakkor pedig a versengés
fontos a szamara. Er6feszités nélkiili versengés?
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Versengés
Visszajelzés

Tarsas torédés

Tarsas fliggés

Jutalom

Hatalom

Feladatorientaltsag

Eréfeszités |!

Dicséret

4. abra: K. motivacios profilja

5. T.: Hatalom, tarsas fiiggés, feladatorientaltsag:

Versengés

Visszajelzés

Tarsas torédés

Tarsas fliggés

Jutalom

Hatalom

Feladatorientaltsag
ErSfeszités |/

Dicséret

5. ébra: T. motivacios profilja

T. szintén atlagos képességii tanulo. Mint 1athat6, szamara 28%-ban a
hatalom és a tarsas fliggés a motivald. Ez ebben a parositasban viszont
nem feltétleniil pozitiv, mert a tarsas fliiggés esetében azt jelenti, hogy egy
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ala-folé rendeltségi viszonyban & szeretne dominans szerephez jutni.
Tehat allandoan fontos szamara, hogy tarsai elismerjék a munkajat, telje-
sitményét, s nagy kudarcként ¢lheti meg, ha ezt a fajta hatalmi poziciot
elvesziti. Ez a tanuld félhet a tévedéstdl, a hibazastol, ez viszont gatlo
hatasként jelenhet meg a tanuldsaban. Lathatjuk, hogy nagyon jol fejlett a
feladatorientaltsaga, kivancsi, a feladatok irant érdeklédést mutatd szemé-
lyiség, de nem preferalja az eréfeszitéseket. Inkabb a mechanikus, sablo-
nos feladatok nyujtanak szamara 6romot, s sziiksége van a dicséretre.
Meglatasom szerint még tavol all az Onszabalyoz6 tanulastol. Az én
gondolataimban is benne volt a hatalom, de nem parosult ilyen szorosan a
tarsas fliggdséggel, inkabb a dicséretet, a pozitiv visszajelzést véltem
er6sebbnek.

6. H.: Tarsas fliggés, visszajelzés:

Versengés
Visszajelzés

Tarsas torédés

Tarsas fuggés
Jutalom |

Hatalom |
Feladatorientaltsag [

Er6feszités

Dicséret

0 5 10 15

6. abra: H. motivacios profilja

A 6. helyre H.-t tettem. Csoportunkban 6 a masodik BTMN-es tanulo.
Még tavol all az onszabélyoz6 tanuléstol, mert szdmara a tarsas fliggés,
visszajelzés, dicséret, tehat a teljesitménycélhoz tartozod belsé inditék
okoz sikert. Ugyanakkor lathatjuk, hogy képességeihez viszonyitva erds
benne az eréfeszités mint motivacid, és ez nagyon pozitiv dolog. Sziiksé-
ge van a batoritasra, elismerésre, dicséretre és a tarsaira ahhoz, hogy pozi-
tivan tudja szemlélni a tanuldst. Nala egyértelmiien a teljesitmény elérése
acel.
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7. Cs.: Versengés, hatalom:

Versengés 7
Visszajelzés 7

Tarsas torédés 7
Tarsas fliggés 7
Jutalom 7

Hatalom 7
Feladatorientaltsag L

Eréfeszités |/

Dicséret

7. abra: Cs. motivacios profilja

Véleményem szerint Cs. all a legtavolabb az 6nszabalyozo tanulastol.
A motivalhatosdga a versengésen ¢és a hatalmon alapszik, amely néla a
tarsas fiiggéssel parosul. Azt lathatjuk, hogy a dicséret vagy a jutalom
elenyészé motivaciot ad szamara. Sajnalatos, hogy sem a feladat, sem az
eréfeszités nem jelenik meg a motivacidjaban. O az a tanulo, aki minden-
kit irdnyitani szeretne, s az ad neki motivaciot, ha érzi, hogy 6 a csapat
vezetéje. Ez nem lenne hatrany, ha parosulna feladatorientaltsaggal
¢és/vagy erdfeszitéssel, mert akkor belsd akaraton, s nem kiilsé tényezdkon
alapulna a tanulashoz val6 hozzaallasa. Vélhetdleg ez olyan személyiség-
vonasokon alapuld motivacio, melyet leginkabb a kiilsé kornyezet alaki-
tott ki benne. Akkor érzi ligyesnek magat, ha mindenki csak ra figyel, ha
az 6 akarata érvényesiil, de szinte képtelen elmélyiilni egy feladatban.

En hasonléan éreztem e tanuld motivalhatosagat — ismerve az anam-
nézisét és a sziikebb-tagabb kornyezetét. (Edesanyja elhagyta még kis-
baba koraban, amit ¢ is, csaladja is nehezen tudott feldolgozni.) Fontos
szamara, hogy mindenki ra figyeljen, hogy hatalmat gyakorolhasson, de
nem kitarto.
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A motivacios profil eredményinek 0sszegzése

A motivacios profil vizsgalata megannyi 0j informacidhoz juttatott a
tanulokrol. Az elemzés soran egyértelmiien kideriilt, hogy melyik tanuld,
mivel motivalhatd leginkabb. Egy esetben (L.) bebizonyosodott, hogy van
olyan tanul6 az osztalyban, aki a fejlesztés hatasara mar hasznalja az
Onszabdlyozé tanuldsi stratégidt, mert a megfeleléen megvalogatott
feladatok, jatékok hatasara egy id6 utan (egyénfiiggd) a tanulo6 a tanulasra
és a megértésre, nem pedig masok elismerésére koncentral. A vizsgalat
soran egyértelmiien ¢ az, aki mar erre az utra Iépett, mert 6 mar nem telje-
sitménycélokat, hanem elsajatitdsi célokat tiz maga elé. A gyerekekkel
egyiitt toltott idé soran nem feltétleniil deriilt ki szamomra, hogy ki, mivel
motivalhaté legjobban. Volt olyan tanuld, akinél j6 motivacids eszkozo-
ket haszndltam, s volt, akinél nem tlint ki, hogy a feladatorientaltsag vagy
a tarsas tor6dés ad szamara nagyobb motivacios erdt.

A vizsgalat elvégzése és elemzése racionalisabb szemléletet adhat a
tanitonak, mert — az eddigi tapasztalataival Osszevetve — feltérképezheti
azt az utat, amelynek segitségével a tanulé6 magasabb évfolyamokon is
motivalhato lesz, nem unja meg a tanulast. Az a meglatasom, hogy a
vizsgalat elvégzése Ujabb célokat ad nekem a gyerekek fejlesztésével
kapcsolatban, e fejlesztésnek pedig az 6nszabalyozé tanulas elérésére kell
iranyulnia. Mint lathatd, minden tanulé mas motivacios profillal bir, s ez
azt is jelenti, hogy differencialt feladatadassal és differencialtabb értéke-
léssel kell fejleszteniink Oket. Fontos, hogy lelkiismeretes, magabiztos,
autonom személyekkeé valjanak, akik ugyan képesek az egyiittmiikddésre,
de nem fiiggnek tarsaiktol és a teljesitménytdl. Olyan 6nallo akarattal kell
rendelkezniiik, amelynek hatasara képesek lesznek 6nalld tanulasi straté-
gia felallitasara, amelyben onmaguk tiizik ki céljaikat, tervezik meg a
c¢lhoz vezetd feladatokat, utat, majd azokat monitorozzak, s le tudjak
vonni a kovetkeztetéseket, S mindezt ugy, hogy a reflektalas sem okoz
gondot nekik.

Osszegzés

A tanulas egy folyamat, és ebben a folyamatban hét tanulot hasonli-
tottam Ossze. Az ut, amin elindultak, minden esetben kiilénb6z6 volt:
mas-mas képességszintekkel, mas-mas beéllitddassal, kiilonb6zd motiva-
cioval rendelkeztek. A komplex fejlesztés hatasara képességeik hasonlova
valtak, ez alkalmassa tette ket a kooperativ csoportmunkéra, a kozos
egyiitt dolgozasra az egyéni és paros munkak megoldasdban. Részképes-
ségeik fejlodtek, de mégsem ugyanolyan hatékony a tanulasuk. Ez a
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motivacidjuk sokféleségén, a kornyezeti hatdsokon és a személyiségvona-
saikon is mulik. Ezeket a tényezOket tiszteletben tartva mégis elmondha-
tom, hogy a hatékony tanuldshoz, az élethosszig tartd tanuldshoz, az
Onszabalyoz6 tanulashoz még sokat kell fejlédnilik, még akkor is, ha
néhanyan mar rajta vannak azon az uton, amely oda vezet. A tanulmany-
ban igyekeztem megvalaszolni azokat a kérdéseket, melyek 0j feladatok
elé allitjak a ma pedagdgusait. Egyértelmtien kideriil, hogy a szakmailag
nyitott, befogadod, inkluziv és szakmai megtjulasra kész attitidok nélkiil
nem lehet fejleszté munkat végezni az iskoldkban. Ahhoz, hogy az 6nsza-
balyozo6 tanulas fejlédésében jelentOs valtozas torténjen, sziikség van az
iskolak és a pedagogusszerep felfogasanak valtoztatasara, ami azt jelenti,
hogy egy kontrollalt 6néllosagot kell adni a tanulonak, amelyben ¢ maga
valasztja meg azt a tevékenységet, amellyel képességei fejlodhetnek
(Molnar 2014). Ez a szemlélet akkor helyes, ha a gyermek tapasztalato-
kon keresztiil, kdzvetleniil gyakorlati megvaldosulason keresztiil tanul.
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