!gy“"?ﬁ""!"“”rf--""' T T ‘— TRTORREFE T T T ﬂm'ﬂw--— D
-

ACTA UNIVERSITATIS SZEGEDIENSIS
DE ATTILA JOZSEF NOMINATAE

ACTA JURIDICA ET POLITICA

Tomus X VI,

Fasciculus 4,

TOTH LAJOS ,
/'-4‘41%

A mezé’gazdasagl termelszovetkeZetis -,
szocidlis ellatas jogi szabalyozasanak
elméleti kérdései

SZEGED
HUNGARIA
1971
75‘:: (‘f' n r}
S A

£






- ACTA UNIVERSITATIS SZEGEDIENSIS
DE ATTILA JOZSEF NOMINATAE

ACTA JURIDICA ET POLITICA

Tomus XVIIIL. -

Fasciculus 4.

TOTH LAJOS

- A mezbgazdasagi termel§szovetkezeti
~ szocidlis ellatas jogi szabilyozisanak
| elméleti kérdései

SZEGED
HUNGARIA
1971



Redigunt

GYORGY ANTALFFY, ODON BOTH, ANTAL FONYO, ISTVAN KOVACS,
JANOS MARTONYI, KAROLY NAGY, ELEMER POLAY

Edit

Facultas Scientiamm Politicarum et Juridica'rum Universitatis Szegediensis
: de Attila Jozsef nominatae

Nota

Actag Jur, et Pol. Szeged

Szerkeszti

ANTALFFY GYORGY, BOTH ODON, FONYO ANTAL, KOVACS ISTVAN,
MARTONYI JANOS, NAGY KAROLY, POLAY ELEMER

Kiadja

A Szegedi Jozsef Attila Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kara
(Szeged, Lenin krt. 54.)

Kiadvanyunk réviditése
Acta Jur. et Pol. Szeged

Felelds kiadd: Dr. Kovédes Istvdn
Megjelent 525 példanyban; 1,75 A/5 iv terjedelemben.
Késziilt lindszedéssel, ives magasnyoméssal, az MSZ 560i-59
és az MSZ 5603-55 szabvanyok szenint.

71-3444 — Szegedi Nyomda



A legutobbl evtlzedben a mezogazdasagl termeldszovetkezeti tagok szocia-
lis elldtdsa terén forradalmi valtozasoknak lehettiink tandi. Fzek a valtozasok
természetesen sziikségszeru veleJar01 voltak a termelészovetkezeti mozgalom-'
ban elért sikereinknek.

A mezdgazdasagi termeldszovetkezetekkel foglalkozd jogi 1rodalom 1gyeke—'
zett mindig lépést tartani a szivetkezeti viszonyok gyors fejlédésével, és sza-
mos terileten ez meg is valosult. '

Az eddig megjelent publikiciék témai azonban azi mufatjik, hogy a ter-
melészévetkezeti szocialis ellatds jogi kérdéseinek vizsgalata messze elmaradt
a gyakorlatban bekévetkezett valtozdsok mogétt. Ennek taldn egyik alapvetd
okaként tudhatjuk be a szocialista tarsadalombiztositas altaldnos elméleti kér-
dései atfogd kidolgozasanak hidnyat, miutdn a termel8szévetkezeti tagok szo-
cialis tdmogatasa is alapvetden a tarsadalombiztositas keretében realizalodik.

Mindezekre figyelemmel e tanulmany nem -vallalkozhat a legaltalanosabb
kérdések ‘elemzésére,  ezért csak a termeldszdvetkezeten belill létrejovd ter-
meloszovetkezeti szocialis ]og\uszony egyes kerdesemek vizsgalatat thztik ki
célul.

L
A TERMELOSZOVETKEZETI SZOCIALIS JOGVISZONY JELLEGE

A bérbél eés fizetésbél 616k tarsadalombiztositasa kétféle jogviszony kere-
tében realizalédik. Az egyik a biztositott és a tarsadalombiztositasi szerv, a
masik a munkaltatd és a tdrsadalombiztositasi szerv kozdtt jon létre. Az eldbbit
a dolgozé tarsadalombiztositdsi jogviszonyanak, az utébbit a munkdaltatéd tarsa-
dalombiztositdsi jogviszonyanak nevezhetjik.! .

Mindkét . jogviszony mégbtt, mint alapjogviszony 4&ll a munkaviszony, a
munkaltatd és a munkavallalé jogi kapcsolata. .

A termeldszdvetkezeti szocidlis ellatas az eltérd torténeti fejlédés kovet-
keztében masképpen alakult. A termeldszévetkezeti tagok ,két csatornin” ke-
resztlil részesiilnek szocialis tdmogatdsban. Egyrészt a tdrsadalombiztositasi
szervtél, masrészt a termelGszivetkezettsl. Igy a termelészovetkezeti tagok szo-
cialis elldtasa soran keletkez§ jogviszonyok is ennek megfeleléen alakulnak.
Abban az esetben, ha pl. a termeldszdvetkezeti tag megbetegszik, a tarsada-
lombiztositdsi szervt8l — tarsadalombiztositasi jogviszonya alapjan — része-
siil betegellatasban, (orvosi kezelés, gydgyszer, gydgyaszati segédeszkozok sth.)
és a termeldszévetkezet folydsitja szamara — a tagsagi jogviszony keretében

. 1 Ld.; Weltner Andor—Nagy Laszl6: Magyar Munkajog II. (kgyetemi jegyzet.
Tankonyvkiaddé Bp. 1963. 263. old. )



— a betegségi segélyt. Ha a szocidlis elldtasra irdanyuld jogviszonyokat mégis
két csoportra akarjuk osztani, az aldbbi megoldas lehetséges:
— a termeldszévetkezeti tag és a tarsadalombiztositdsi szerv, valamint a
termeldszévetkezet kozétti jogviszony {a tag tarsadalombiztositasi jogviszonya),
— a termeldszovetkezet és a tarsadalombiztositasi szerv koézétti jogviszony
{a termel@szivetkezet tarsadalombiztositasi jogviszonya).

Ebben a csoportositisban azonban a fdrsadalombiztositidsi jogviszony koré-
be vonunk olyan kapcsolatokat, amelyek jellegiiket tekintve teljesen eltérd-
ek, Ugyanis a termelészévetkezeti tag és a termelészovetkezet kozotii jogvi-
szony végeredményben szivetkezeti belsé jogviszony, ugyanakkor a termeld-
szovetkezeti tag és a biztositdsi szerv kozétti _]OgVISZOI'ly mar nem szivetke-
-zetl jogviszony.

A mezégazdasagi termelészévetkezeti tagok szocialis ellatasa kapesian ke-
letkezé jogviszonyokat, ehelyett célszeribb a ké&vetkezdképpen csoportosita-
nunk:

— a termelészovetkezeti tag €s a biztositasi szerv kozotti jogviszony (tar-
sadalombiztositdsi jogviszony),

— a termeldszivetkezet és a biztositasi szerv kozotli jogviszony (bthOSl—
tasi jogviszony), : :

— a termel&szdvetkezeti tag és a termeloszovetkezet kézotti Jogwszony
(termeldszivetkezeti szocidlis jogviszony).

Ez ulobbi csoportositassal kapcsolatban felvethetd, hogy a munkavallalok
‘tarsadalombiztositasa sordn létrejovd jogviszonyoknak is létezik harmadik cso-
portja {a munkajogviszony), tehat az altalunk toérténd felosztds semmivel sem
kulonbozik a munkavallalok tarsadalombiztositisa kapesdn idézett csoportosi-
tastol. Formalisan valdban nincs a két felosztas kdzitt 1ényeges killénbség, tar-
talmilag azonban igen. Amig ugyanis a munkajogviszony az egyiknél csak mint
alapjogviszony szerepel (nem ,szocidlis jellegii”), addig a masikndl a tagsagi
jogviszonynak kettés funkcigja van. Egyrészt a tarsadalombiztositasi jogvi-
szony alapjogviszonya, masrészt ,szocidlis jellegli” jogviszony is.

A mezigazdasagi termelészovetkezeti jog szempontjdbdl — az altalunk
megjelélt csoportositisban — a tarsadalombiztositdsi jogviszonyt és a bizto-
sitdsi jogviszonyt egyiittvéve nevezhetjiikk kiils§ jogviszonynak, (a termels-
szévetkezet, valamint a termelészévetkezeti tag kapcsolata ,kiilsé szervvel”)
és a termeldszovetkezeti szocialis jogviszonyt nevezhetjiik belsé jogviszonynak.

A belsé jogviszony keretében részeslinek a termeldszovetkezeti tagok kere-
setpbtld készpénzsegélyben (betegség, terhesség, sziilés, kiskoru gyermek apo-
lasa és egészségiigyi zarlat esetén) és kalonbézd eseti segélyekben, kizvetett
juttatasokban, egyéb szocidlis indokok alapjan.

A kiilsd és belsd jogviszonycsoport megkiilonbéztetése két szempontbél is
‘hasznos:

, a) a termeldszovetkezeti szocidlis elldtds fejlédése szempontjabdl rendki-
vill jelentds annak a vizsgilata, hogy a kiilsé vagy belsé jogviszonyok kereté-
.ben nyujtott szolgaltatidsok felé halad-e az ellatas fejlGdése;

b) lehetéség nyilik a belsé jogviszonycsoport 6nalld vizsgalatidra annak el-
dontése céljabol, hogy ezek a jogviszonyok a tagsagi jogviszony keretén beliil,
vagy azon kiviil helyezkednek-e el

.A tovabbiakban az utébbi kérdéssel kivanunk foglalkozni.



IL

A TERMELOSZOVETKEZETI BELSO SZOCIALIS JOGVISZONY )
HELYE, KELETKEZESE ES MEGSZUNESE N

1. A belss szocidlis jogviszony helye

A mezdgazdasagi termeldszovetkezeti belsé szocidlis jogviszony helyét
meghatarozandd, a termelészovetkezeti tagsdgi jogviszonybdl kell kiindulnunk.
) A jogi irodalomban a tagsdgi Jogv1szonyra vonatkozé nezeteket harom
csoportba lehet osztani.

) Az elsé csoportba azok tartoznak, amelyek szerint a termeldszdvetkezet
és annak tagja kozstt létrejévé tarsadalmi viszonyok szerves egységet alkot-
nak, s ennek jogi tiikrézddése a termeldszivetkezeti tagsagi jogviszony. A tag-
sagi jogviszonyt egy ,,keret]ogwszonynak” tekintik, s ezen belil a részjogo-
sitvanyok hidrom csoportjat kiilénbéztetik meg, tigymint: :

— szervezeti élettel kapesolatos jogek &g ktclezettségek,

—a munka végzésével kapcsolatos jogok és kotelezettsegek

— vagyoni jogok és kételezettségek,?

A masodik csoportba azok a nézetek sorolhatok amelyek szerint a ter-
meldszdvetkezet és annak tagja kozdtt keletkezd jogviszonyok konkrétak, és
ezek Osszessége nem jelenti a ,keretet” alkotd termel8szovetkezeti tagsagi jog-
viszonyt.

Harmadik — mintegy kézvetité — allaspontnak lehet tekinteni azt a néze-
tet, amely szerint a ,belsé termelészivetkezeti jogviszonyok a jogagon beliili
nem -egymds mellett és egymaistdl elkiiléniilve helyezkednek el, hanem egyré-
szilk elvalaszthatatlan -egységet képez és tagsigi jogviszony formajaban jele-
-nik meg, masrészilk a tagsagi Jogv1szonyon alapulva, vagy azzal szoros Osz-
szefiiggésben keletkezik.”?

A tagsagi jogviszonyra vonatkozd nezetek koziil e legutobblt magunkéva
téve, a belsé§ szocidlis jogviszonyok helyét illetSen harom féle lehetoseg nyilik
allaspontunk kialakitdsara.

A belsé szocialis jogviszonyok ‘

— a tagsagi jogviszony -keretébe tartoznak, és a fent megjeldlt részjogo-
sitvanyok valamelyikének részét képezik;

— a tagsagl jogviszony részjogositvanyait képezik, azonban a fent meg-
jelslt részjogositvanyok egyikébe sem tartoznak, tehat a tagsagi jogviszonyon
beliil a részjogositvanyok negyedik csoportjat alkotjak;

— nem részjogositvdnyai a tagsdgi jogviszonynak, olyan specidlis terme-
loszévetkezeti jogviszonyok, amelyek a tagsag1 jogviszonyhoz, mint alapgog-
viszonyhoz kapesclédnak.

Az elsd lehetdséggel kapesolatban a belsé szocilis jogviszony ]elleget kell
vizsgalnunk. (Ertelemszerden figyelmen kiviil kell hagynunk a szerveézeti élet-
tel kapcesolatos jogositvanyokat) A belsé szocidlis viszony jogi szabalyozésa
alapjan konnyen A&llithatnank, hogy a szocidlis jogviszony a tagsigi mun-

? Alapjaban véve szintén ide tartozik, csak a csoportositds tekintetében tér el
Hegediis Istvan alldspontja. Vo.: A tagsagi viszony alapkérdései a mezfgazdasagi
termeloszivetkezetekben. (Kandidatusi értekezés, Godollg, 1968, Kézirat 150—151. old.)

¥ Veres Jozsef: Tagsdgi munkaviszony a magyar mezégazdasagi termeldszivet-
kezetekben (Kandidatusi értekézés tézisei Szeged, 1967.) 8. old.



kajogviszony részét képezi, hiszen ezt az 1967. évi III. tv. a Munka megszer-
vezése és dijazasa c. VIIL. fejezetében szabalyozza. Azonban a termelfszovet-
kezeti tagok e belsd szocialis jogviszony keretében olyan juttatdsokban is része-
siilnek, amelyek egyaltalin nem kapcsolédnak a munkavégzéshez, illetve a
juttatis eléfeltéielét nem képezi munkavégzés. Alapja pusztan a termelfszé-
vetkezeti kollektivahoz vald tartozas, a termeldszévetkezeti tag .tulajdonosi
poziciéja. (Pl. id6s, munkaképtelen tag részére biztositott haztaji f6ld.) Ha
pedig létezik belsd szocidlis jogviszony  tagsagi munkajogviszony nélkiil is,
ugy gondeoljuk annak részét nem is képezheti.

A szocidlis juttatds anyagi természetid, tehat formailag tartozhatna a va-
gyoni jogositvényok kiizé is. Sc’it mint mér em]itettl'ik néhany juttatés ki-
gi szolgaltatis. Azonban a szocialis ellatis pusztdn belsé vagyoni intézmény-
nek nem foghaté fel, hiszen a termel8szévetkezeti belsd vagyoni jogviszony
— mint részjogviszony — a termeldszovetkezet és a tag koziott keletkezd jogilag
szabalyozott olyan kapcsolatokat (magatartasokat) jelent, amelyek a terme-
16szovetkezet, illetve a tag vagyontargyaira iranyulnak, kézéppontjukban nem
a tag szocialis helyzete, hanem a vagyona &ll. '

Itt szeretnénk kitérni Hegediis Istvin ezzel osszefiiggé allaspontjara. He-
gediis Istvan a tagsagi jogviszonyra vonatkozd altalanosan elismert irodalmi
fogalommeghatarozast elfogadja, azonban a tagsagi ]OgVISZODy szerkezeti ele-
meit a kovetkezéképpen hatarozza meg:

»a) tagsagi munkajogviszonyok,

b) elosztasi, részesedési jogviszonyok,

c) tagséagi, szervezeti, vezetési jogviszonyok.”

- A tovabbiakban pedig a ,tagok tdrsadalombiztositasi szolgaltatasait” a
munkadijazas részeként fogja fel, és ennek megfeleléen a termel8szivetkezeti
“tag ,,térsadalombiztositési jogviszonyit az ,elosztisi-részesedési jogviszo--
nyok” koérében tdargyalja’

Anélkill, hogy a tagsagi jogviszony szerkezetének bonyolult problemati-
_kajaba keverednénk, taldn nem tlnik felszinesnek — bovebb kifejtés nelkul
sem — néhany megjegyzés.

Az el8bbiekre utalva Hegediis Istvidn a tagsagi jogviszony szerkezetében
a tag tulajdonosi jogviszonyai helyett ,elosztdsi-részesedési jogviszonyok” kife-
jezést haszndl, és a jogviszonycsoportot osztja tovabb

--a tag vagyoni viszonyaira,

—a kollektiv munkdban valo részvételen alapuld és ahhoz igazodd elosz-
.tasi-részesedési, azaz munkadijazasi viszonyokra. -

Az utobbi csoportba tartozénak tekinti:

— a munkadijhoz valé jogot,

— a kiegészitd részesedéshez vald jogot,

— a joléti-szocldlis és kulturalis szolgaltatdsokhoz valé jogot.

Ugyanakkor a tagsigi munkajogviszonnyal osszefliggésben megjegyzi,
,hogy a tagsdgi munkajogviszony tartalmi elemei kizé tartozéd munkadijazdsi
viszonyokkal (a kiemelés t6lem T. 1.) a tag elosztasi részesedési viszonyainak
targyalasanal foglalkozunk. ™

Ugy gondoljuk, ha a munkadijazasi viszonyokat a tagsagi munkajogvi-
szony tartalmi elemei kérébe tartozonak tekintjik — s ebben allaspontunk

L m. 178—200. old.
¥ Uo. 178. old.



megegyezik — ezeket nem ragadhatjuk ki a tagsagi munkajogviszonybol, és
nem sorolhatjuk az elosztdsi részesedési jogviszonyba. Tovabba, ha a tagsagi
munkajogviszony kérébe tartozonak tekintjik a munkadijazas jogviszonyait,
a Hegediis Istvan &ltal megjeldlt elosztasi-részesedési jogviszonyok vézolt ma-
sodik csoportjaban nem marad mads, mint a belsé szociidlis jogviszony, amely
az elsd csoportbeli vagyoni viszonyoknak nem adhat ,elosztédsi-részesedési”
jelleget, anndl is inkabb, mert mint fentebb mondottuk, nem egynemid vi-
szonyokrol van szo.

‘Osszegezésiil az eddigiek alapjan is megallaplthato, hogy a belsé szocijlis
jogviszony nem tartozik sem a tagsdgi munkajogviszony, sem a tagsigi vagyoni
(vagy elosztasi-részesedési) jogviszony- (s még kevésbé a szervezeti-vezetési
jogviszony-) csoportba. )

Ezek utan még mindig nem kaptunk valaszt arra a kérdésre, hogy a belsd
szocidlis  jogviszony a tagsdgi jogviszonyon belil — mint negyedik szerkezeti
elem —, vagy azonkiviil helyezkedik-e el, tehit az altalunk felvazolt harom
lehetdség koziil a masodik vagy a harmadik élléspont'fogadhaté-e el.

v
E Lardsaere adandd helyes valaset — véleményiink szerint — a tagségi jog-

viszony és a belsd szomahs jogviszony kapcsolataban, kiilondsen e jogviszo-
nyok keletkezésének és megsziinésének kériilményeiben kell keresniink.
Ugyanis, ha a bels§ szocidlis jogviszony keletkezése megel6zheti, és megsz(i-
nése tulélheti a tagsdgi jogviszony keletkezését, illetve megszlinését, egyszéval
a belsd szocialis jogviszony Onalléan funkcionalhat, ez kizarja a masodik lehe-
toséget, tehat hogy a belsé szocialis jogviszony része (tartalmi eleme) a tag-
sdgi jogviszonynak. Vizsgaljuk meg tehidt a szocidlis jogviszony keletkezését
és megszinését, és helyének meghatarozasira ezutian fogunk visszatérni.

2. A belsé szocidlis jogviszony keletkezése

Mar emlitést tettiink arrol, hogy a mezdgazdasdgi termeldszovetkezeti ta-
gok ,két csatornan” keresztiil részesiilnek szocialis ellatasban. Az 1967. évi III.
tv. alapjan ,,A termeldszovetkezet koteles az egészséges €s biztonsagos mun-
kakériilményeket és a tagok szocialis segélyezését megvaldsitani. A munka-
végzési kotelezettségiiket teljesitd tagokrél betegség vagy sziilés esetén gon-
doskodni kell. A termelészdvetkezet az idés és mas rdszorulé tagokat szocialis
segélyben is részesitheti”S

Konkreatizalva a torvényi rendelkezést, belsS szocidlis jogviszony alapjdn
a termeldszdvetkezettél (,,szbvetkezeti csatorna’) részesiil a tag betegségi se-
gélyben (betegség, egészsépiigyi vagy 4allategészségiigyi okok miatti keresd-
képtelenség esetén, a kisgyermekes anya gyermekdpolas esetén); a szils né
sziilési (terhességi, gyermekagyi) segélyben; az énhibajan kivil bajba jutott tag
eseti segélyben, és egyéb szocialis kedvezményekben,

E szabilyozasbdl egyértelmiien kittinik, hogy a termelészovetkezet a fag
részére koteles biztositani a szocidlis juttatdsokat, tehat tagsagi jogviszony
nélkiil, belsé szocidlis jogviszony sem keletkezhet. A termeldszivetkezeti jog-
szabalyok azonban tartalmaznak olyan rendelkezéseket is, amelyek a tagsagi
jogviszony keletkezésének atipikus eseteire adnak lehetfséget.

A 35/1967, (3. 11)) Korm. sz. rendelet 7. § (2) bekezdése lehetéséget ad
‘arra, hogy a mezdgazdasagi termeldszévetkezetbe belépni kivand személy, be-

G 1967. évi IIL. tv. (tovabbiakban TV.) 64. §. (1), illetve (2) bek.



lépési nyilatkozatdnak benyajtdsa utdn — a vezeiGség engedélyével — részt
-vegyen a kozds munkédban mdar a kozgyilés doéntéséig is. PL a jelentkezd 1970.
mareius 2-4n nyudjtja be belépési nyilatkozatat, de kérelmét a kozgy(ilés csak
julius 2-4n targyalja. Kdzben majus 2. és junius 15. kozétt 30 tizérds munka-
napon it a vezetdség engedélye alapjan részt vesz a koézés munkdban, jinius
16. és julius 2-a kozidtt a korzeti orvos igazolasa szerint keresdképtelen beteg.

Ha a kizgyllés felveszi a jelentkezdt, tagsdgi jogviszonya legkorabban a
belépési nyilatkozat beadasdnak, legkésébb a munkavégzés megkezdésének
napjaval kezdédhet. Lehetséges az is, hogy a kozgyiilés a jelentkezit nem veszi
- fel a termel6szovetkezetbe annak ellenére sem, hogy a kozés munkaban mar
részt vett. A termeldszovetkezet és a belépni kivdnéd személy kozdtt ezekben
az esetekben a felvételi kérelem elbirilasdig egy sajatos termeldszivetkezeti
jogviszony, az un. ,jeldlti” jogviszony jon iétre. Vizsgaljuk meg a példa alap-
'jan, hogyan alakul a tagsigi jogviszony ilyen moédon térténd keletkezése sorin
a belsd szocidlis jogviszony.

A 35/1967. (X. 11.) Korm. sz. rendelet 7. § (2) bekezdése szerint, ha a fel-
vételét kérd . a belépési nyilatkozat benyujtasa utdn a termeldszévetkezet ko-
zos munkdjaban a vezetfség engedélyével részt vesz, dijazasdra és tdrsadalom-
biztositdsdra a tagokra iradnyadoé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ezzel 6sz-
szefliggésben utalnunk kell arra, hogy a tdrsadalombiztositds nem foglalja
magaban a betegségi, sziilési segélyezést és egyéb szovetkezeti juttatasokal,
mert ahol a jogszabaly ezekrdl is rendelkezik, ott kiilon kiemeli a szdvetke-
zeti segélyezést’ Ez a szabaly tehit csak a kiilsd szocialis jogviszonyra, a tar-
sadalombiztositdsi jogviszonyra vonatk021k Hogyan alakul mégis a belsé jog-
viszony?

Ha a kozgyiilés felveszi a jelentkezét példa szerint az alabbi esetek lehet-
segesek :

Amennyiben a tagsagi jogviszony keletkezésének idépontjat a kozgyilés
a kérelem beadédsanak idépontjaban (1970. marcius 2-dban) allapitja meg, a
tagsdgi jogviszonnyal egyiitt visszahaté hatallyal keletkezik a belsdé szocialis
jogviszony is. A ,,jelolti” idGben azonban a tagjeldltnek nincs alanyi joga a
termeldszdvetkezeti szocialis juttatdsokra, igénye csak a tagsdgi jogviszony
létrejotte utan nyilhat meg.

Ha a munkavégzés megkezdésének napjaval keletkezik a tagsagi jogvi-
szony, a belsd szocidlis jogviszony szempontjab6l az ezt megeldzd iddszakot
figyelmen kivil kell hagynunk?® Sajatosan alakul ezutidn a belsé szocidlis jog-
viszony: a munkavégzés megkezdésével, (példankban 1970. mdajus 2-aval} po-
tencidlisan mar ,létezik”; viszont csak a kozgylilési hatdrozattal visszamend
“hatéllyal keletkezik. A példa szerinti esetben a jelentkezd junius 16. és julius
2-a kozott betegsége alatt mar ,szdmithat” pl. betegségi segélyre is, de igénye
csak a felvételt kimond6 hatdrozat utdn nyilik meg. (Betegségi segélyre a
példa szerinti esetben természetesen csak akkor lesz visszamendleg jogosult, ha
a megeldzé egy évi idészakban a sziikséges munkavégzéssel rendelkezik.)?

"Pl: Ugyanezen rendelet 14. §. (1) bekezdésében: | A termelGszévetkezeti tag-
nak a kozos munkdban rendszeresen résztvevd csalddtagja — részesedik a jogszabaly-
ban meghatarozott tarsadalombiztositdsi és alapszabaly szerinti egyeb szolgaltatdsok-
ban, szoc1ahs juttatdsokban, tovabbi kedvezményekben’.

8 Itt jegyezzilk meg, hogy a betegséghiztositasi jogviszony (kiilsd jogviszony) eb-
ben az esetben annak a hénapnak az elsd napjaval keletkezik, amelyben a jelentkezd
belepem kérelmét a vezetdséghez benyijtotta.

9 6/1967. (X. 24) MEM. sz. rendelet (tovabblakban Vhr) 149. §. (2) bek.



Mindezekb8! megallapithatd, hogy a belsd szociélis jogviszony alapjan jard
szolgiltatasokat mar a felvételi kérelem elbiraldsa el6tt, az un. ,jelslti” idds-
ben is ,,meg lehet szerezni”, azonban ez még csak egy fliggé helyzetet jelent,
és a fiiggd helyzet a tagsdgi jogviszony visszahaté hatalyaval valik konkrét
belsd szocialis jogviszonnya. Ha a tagsagi jogviszony nem jon létre, a fuged .
helyzet nem hoz létre belsé szocidlis ellatassal osszefuggo jogosultsagot, illetve
kitelezetizéget,

Egészen mas a helyzet, ha a kozgyules a tagfelveteh kérelmet elutasxtja
-A példa szerinti betegség idStartamdra a jelslti jogviszony ellenére ilyenkor
utdlag semjén létre belsd szocidlis jogviszony, tehat a kérelmezd pl, betegsé-
. gi segélyre, nem valik jogosulttd, még akkor sem, ha egyébként korabbi
.munkaviszonya vagy kisipari szévetkezeti tagsigi viszonya alapjin a segély-
kéréshez szlikséges munkamennyiséggel rendelkezett.

A belsé szocidlis jogviszony és a tagsagi jogviszony keletkezésének vizs-
-galata tehat arra enged kévetkeztetni, hogy belsd szocidlis jogviszony tagsigi
. jogviszony nélkiil nem jbéhet létre, és a két jogviszony keletkezése csakis -
egylitt keletkezés lehet. - _

Vizsgaljuk meg azonban a két jogviszony megsziinésének lehetdségeit is,
kiilénds tekiniettel arra, hogy. a belsé szocialis jogviszony tulélheti-e a tagsdgi
Jogwszonyt"

3. A belsd szocidlis jogviszony megsziinése

A Dbérbdl és fizetéshdl élék tarsadalombiztesitasi jogviszonya ,,a munka-
viszonnyal egylitt keletkezik, utana azonban 6ndlléan alakul, és megsziinése
nem esik egybe a munkaviszony megsziinésével, hanem -a munkaviszony meg-
_sziinte utdn meghatdrozott ideig minden esetben fennmarad.”® Ugyanis, ha
a munkaviszony megsziinésének napjan a dolgozé keresdképtelen, a keresd-
képtelenség elsé napjatol szamitott legfeljebb egy, gumdékéros megbetegedés
esetén legfeljebb két éven at tovabbra is jogosult a betegségbiztositas szolgal-
tatdsaira, azaz a biztositasi jogviszonya a munkaviszony megsziinése esetén is
fennmarad eddig az iddpontig. S6t a betegségbiztositasi jogviszony meghataro-
.zott ideig akkor is fennall, ha & keresSképtelenség néhdany nappal a munka-
jogviszony megsziinése utan-kavetkezik he. Tovabba a nyugdijbiztositds kere-
tében jard szolgaltatasok altaldban munkaviszony megszinése utan illetik meg
a dolgozdt, vagy a dolgozd csaladtagjait. (Oregségi nyugdij, dzvegyi nyugdij,
arvaellatas, stb.)

A mezbgazdasagi termel8szévetkezeti tagok kiilsd (tdrsadalombiztositési)
“jogviszonyardl ugyanezeket allapithatjuk meg ! Célunk viszont a belsd szo-
cialis jogviszony megszinésének vizsgdlata, s ez a megsz(inés a jogi szabalyo-
~zast tekintve mar problémakat jelez. Miel6tt a belsd szocidlis jogviszony és a
tagsagi jogviszony megsziinésének kapesolatit vizsgdlnank, szilkségesnek tart-
juk a tagsagi jogviszony megszunesenek onallo rovid bemutatdsat, illetve elem-
zését,

A mezdgazdasagi termeldszivetkezetek torténeti fejlodese és jelenlegi hely-
zete azt bizonyitja, hogy a szovetkezet gazdasagi célja mellett mindenkor meg-

¥ V5., Welther Andor—Nagy Laszlé: i. m. 264. old.
1 49/1969 (XIIL. 6) Korm. sz, rendelettel mod051tot‘t és kiegésziteti 71/1955 (XII.
31.) Mt. sz. rendelet 63, §. (3) bek.



valositotta tarsadalompolitikai céljait is. A szovetkezetek nemcsak gazdasagi
egységek, hanem a benne témérilé dolgozd parasziok tarsadalmi szerveze-
tei is. Ez a kettsség a tagok oldalardl azt is jelenti, hogy a tagok nemcsak
munkavallaléi, hanem tulajdonosai is szovetkezetiiknek. Ez a kettsség szabta
meg mindenkor — és szabja meg a jovében is — a tagsagi viszony megszinését.

A termeldszovetkezeti tag tagsagi jogviszonya hatdlyos jogunk szerint az
alabbiak szerint szinhet meg:

— a tag haldlaval,

— a termeldszévetkezetnek mint a tagsigi jogviszony masik alanyidnak
jogutéd nélkili megsziinésével,

— a termeldszivetkezet dltal torténd megszintetéssel (kizaras, torlés),

— a termeldszdvetkezeti tag Altal torténd megsziintetéssel (kilépes, atleépés).

Osszehasonlitva ezeket a megsziinési eseteket a munkajogviszony meg-
sziinési eseteivel, azt kell megallapitanunk, hogy a mezégazdasdgi termeld-
szivetkezeti tagsdgi jogviszony megszinietése a termelGszévetkezet részérdl
rendkivil korlatozott.” (Azt is figyelembe kell venniink, hogy a tdrlés utjan
térténé megsziintetés jovobeni alkalmazisa a jogi irodalomban eléggé vita-
tott.) Ez a korlitozds nem vitasan a tag tulajdonosi pozicidéjanak, illetve a ter-
meldszdvetkezet tarsadalompolitikai funkciéjanak a kdvetkezménye.

A tagsagli jogviszony termeldszivetkezet Altal térténd megsziintetésének
ilyen korlatok kézé szoritdsa egyuttal azt is jelenti, hogy a termelGszovetkezet-
nek kitelessége gondoskodm a szocialis ellatasra szoruld munkakeptelen tag-
jaireél.

Visszatérve a belsé szocialis jogviszony és a tagsagi ]ogv1szony megszii-
nésének problematikajahoz, az aldbbiakban a belsé szocidlis jogviszony meg-
szinését a tagsag1 Jogwszony megsziinésének egyes eseteivel Gsszefliggésben
vizsgaljuk.

a) A termeldszivetkezeti tag haldldval egyldejuleg megszinik a belsd szo-
cialis jogviszony is. Ezen nem valtoztat az a tény sem, hogy a termeldszdvet-
kezetl tag csaladtagjai a termeldszévetkezettdl éppen a halal tényével &Gssze-
fiiggésben részesednek bizonyos szocidlis juttatdsokban.

A tag haldla esetén a tag ¢rokosét illeti meg a kijelolt haztaji foldomn
a tagsagi viszony megsziinésének évében végzett, meg nem tériillt munka és
befektetés ellenértéke. A hazastars (élettars) vagy az elhunyt taggal kozos
héztartasban élt 6rokds, a vezetdség hozzajaruldsaval jogosult arra is, hogy
az ellenérték helyett -a haztdji Idldet a gazdasdgi év végéig hasznalja.’?

Szocialis jellegil juttatasnak kell tekinteniink azt a jogosulisigot is, ami-
kor a termeldszdvetkezeti tag halala esetén a hazastarsnak, aki nem tagija a
termel8szivetkezetnek, de az dregségi nyugdijkorhatart elérte, tartésan mun-
kaképtelen vagy torvényes tartisi kotelezettség alapjan mast eltart, a haz-
tajt fold alsé hatarat meg nem haladé mértéki féldhaszndlatira lehetdsége nyi-
lik, feltéve, hogy tulajdonaban, haszonélvezetében vagy hasznalatiban ilyen
mértékli f§ld nines.®

A termeldszdvetkezeti tag haldla esetén a termeloszovetkezet a csaladta-
gokat eseti segélyekben is részesitheti (pl. temetési segély) és jogszabdlyi aka- -
dalya annak sincs, hogy a termeldszZovetkezet rendszeres segélyt nyujtson az
elhunyt termeldszévetkezeti tag csalddtagjanak. (Pl. 6zvegyi nyugdij vagy ar-

-

; 35/1967. (X. 11.) Korm sz. rendelet (tovabbiakban R) 12. §. (1) és {2) bek.
13 R, 118, §.
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vaellatas kiegészitése, vagy ennek hianyaban ezt potlé rendszeres szocialis ti-
mogatas.) .

A termelészdveikezeti tagsagi jogviszony, tehat megsziinése utan is kihat
a hazastars (élettars), illetve a csaladtagok eés termel8szévetkezet kapesolatara.
Ezt a kapcesolatot azonban sem az elsd, sem a két utébbi esetben nem nevez-
hetjiik belsé szocidlis jogviszonynak még akkor sem, ha a kapcsolat szocidlis
jellege nyilvanvald., Vagyis, ezekben az esetekben nem a bels$ szocidlis jogvi-
szony tovabbélésérdl beszélhetiink. A szolgaltatasok folyésitésa a adott terme-
l6szivetkezeti vezetdszerveinek ethatarozasatdl fiigg, és ez az elhatarozas vagy a
foldhasznalat specidlis jellegéb6l (évvégén célszeri megvonni), vagy a termeld-
szivetkezetnek mint gazdilkodé szervezetnek szocieliste jellegébdl fakad.

b} A termeldszivetkezet megsziinésével szintén a helsé. szocidlis jogvi--
szony egyik alanya sziinik meg, Mivel éppen a szolgaltatist nyujté alanyrodl
van sz6, a belsé szocialis jogviszony tovidbbélésérdl nem is beszélhetlink.

Itt kell azonban emlitést tenniink, a betegségi segély és a sziilési (ter-
hességi, gvermekagyi) segély jogszabilyi rendezésének fogyatékossdgairsl
A termel8szovetkezeti tagok betegségi és szillési segélye betegség, terhesség
ill. sziilés esetén megélhetést biztositd szolgaltatas. Ennek ellenére, ha a ter-
melészivetkezetet hatosagi tton szintetik meg, (a megsziinés nem a tagok
akaratabol kovetkezik be) a megsziinéskor beteg, terhes, vagy sziilé né tagok
segélyezése nem megfelelden rendezett.

A jogszabaly ugyanis a kozgyilés altal megdllapitott rendszeres jaradék-
szeri szolgéltatdsokat a felszdmolasi mérlegben, mint a termeldszivetkezet
tartozasat mindjart a felszamolds lebonyolitasdval kapesolatos koltségek és
tartozasok utdn sorolja be, de éppen ez bizonyitja, hogy a jogszabaly csak
a felszamolasig esedékes tartozasokat rendezi.!* Ha pl. a termelfsziivetkezet-
ben egy tag 5 éven &t rendszeresen részt vesz a kozds munkaban, de a ter-
melészivetkezet megsziinése elétt egy héttel megbetegszik, keresSképtelenné

- valik, a megsz(nés utdn mdr akkor sem lesz jogosult betegségi segélyre, ha
egyébként erre egy évig jogosult lett volna. A termeldszivekezeti tag szocialis
biztonsidgdnak megteremtése a jogszabaly szerint kétféle modon torténhet:

— a felszamolé hizottsag gondoskodik a megsziing termeldszdvetkezet tag-
jainak mas termelészévetkezetben, dllami gazdasagban, vagy egyéb szocialista
szervezetnél vald elhelyezésérdl ‘Ezdltal a tag és a termelGszivetkezet, vagy
egyéb szocialista szervezet kizéitt 1j tagsdgi jogviszony (ennek megfelelden uj
belsé szocialis jogviszony) vagy munkajogviszony (ennek megfelelden tarsa-
dalombiztositasi jogviszony) keletkezik;

— a felszamoloé bizottsag kezdeményezésére és a jdrdsi tanadcs végrehajtéd
bizottsdginak — a megyei tandes végrehajté bizottsagan keresztiil megtett —
javaslatira a mezdgazdasdgi és élelmezésligyi miniszter engedélyezi a tarto-
zasok kiegyenlitése utan fennmaradé vagyonnak, vagy egy részének a tagok
kozotti felosztasat. Ezaltal a termeldszdvetkezeti tag részére a kiadott vagyon-
tomeg nyujthat szocidlis biztonsagot.

Mar a két lehetdség egyszer(i attekintese is mutat]a, hogy a keresékép-
telen tagok szocialis biztonsaganak e szabalyozdsa nem megnyugtaté. Ugyanis
ha a termeldszévetkezet nem kézérdekbdl sziinik meg a termelészivetkezet
vagyona nem oszthatd szét, s amennyiben a tag elhelyezése sem wvalosithatd

% Vhr. 251. §. b) pont.
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meg mas gazdilkodd egységnél, a kerescképtelen tag szocialis biztonsaga meg-
oldatlan.

Ezért indokolthak tartanank a keresdképtelenség idején jard betegségi és
wziilési (terhességi, gyermekagyi) segélyezés idStartamat ilyen esetekre a tag-
sagi jogviszony megszinése utdn is meghatdrozott ideig kiterjeszteni a ter-
melfszovetkezeti alkalmazottak tappénzjogosultsagidhoz hasonloan. (Térténhet-
ne pl. biztonsdgi alap terhére.)

¢) A tagsdgi joguviszonynak kizdrds vaegy térlés +tjin térlénd megsziinte-
tése a termelészovetkezet és a tag kozott mindennemi szocidlis jogviszony
megsziinését maga utan vonja. Ezzel ellentéthen a bérbél és fizetésbdl élok
akkor is jogosultak betegelldtasra -és tdppénzre, ha munkajogviszonyuk fe-
gyelmi elbocsatdssal sziint meg, és a megszinés napjatél kezdve keresGkép-
telenek. '

Nézetiink szerint, ha a termeldszévetkezeti tag érdemtelenné valik a tag-
Sagi jogviszonyra, nem is lenne indokolf, hogy e jogviszony megsziinése utin
a termeldszivetkezett6l akar egy napig is részesedjen bizonyos szocialis jut-
tatasokbdl. Térlésnek egyébként is csak akkor van helye, ha a tag huzamos
iddn keresztlil 6nhibajabdol nem tesz eleget munkavégzési koitelezettségének
{ennek oka a tag oldalarél nem oregség vagy munkaképtelenség) és fegyelmi
uton toérténé kizdrdsa nem indokolt. A szivetkezeti tag segélyezésre, torlésre
okot add feltétel fennforgdsa esetén, a tagsagi viszony fennéllisa alatt sem
lenne jogosult, igy ,hatrany” nem éri. Kizdraskor vagy térléskor a volt tagot
tehéat csak azok a segélyek illetik meg az elszdmolds keretében, amelyek a
kizaras vagy torlés iddpontja eldtt.mar esedékessé valtak, vagy amelyekre az
igényt add feltételek eddig az idépontig megvaldsultak.

d) A tagsdgi jogviszony kilépés ttjdn torténd megsziintelése esetén is a
tagsagi jogviszonnyal egyltt szlinik meg a belsd szocidlis jogviszony. Ezt a
megallapitast lényegében nem befolyasolja a kilépett tagnak az a jogosultsaga,
hogy a vezettség engedélyével — a gazdasagi év végéig — tovabbra hasznal-
hatja a kijelolt haztdji foldet (itt ,,szocialis jellegii’* héztdji fsldre gondolunk).

Ebben az esetben a termeldszivetkezeti tag énként, sajat elhatdrozasabdl
- 1gy dont, hogy nem kivan az adott termeloszovetkezet tagja maradni, s e
dontésével tudomdsul veszi azt is, ha keresSképtelenné valik, szocidlis jutta-
tast a- termeldszivetkezettdl nem kaphat.

Mégis felmertilhet a kérdés, mi torténik akkor, ha a tag a kilépési kérelem
benyujtasa utan, de a kérelem kozgyiilési targyalasa elétt keresdképtelenné
valik? Mivel hatdlyos jogunk szerint, kilépés esetén a tagsigi viszony a kbz-
"gyllés Altal meghatarozott idSpontban sziinik meg, a kozgylilés dontéséig,
esetleg helye lehet a kilépési kérelem visszavonasanak, és ezaltal a tag keress-
képtelenségének ideje alatt — egyéb feltételek fennalliasa esetén — jogosult
marad szocidlis ellatdsra.”® Indokolt esetben a kiozgyilés kizardlag szocialis
szempontbdl késdbbi iddépontban is megallapithatja a kilépés napjat.

A szocidlis ellatdsnak tagsagi viszonyhoz valé kizarélagos kapcsolasa ki-
lépés esetén tovabbi ellentmondasok forrdsdva is valhat. A térvény maga is
szabalyoz olyan kilépési indokokat, amelyek a tag szempontjabél ,objektiv-
nek” mondhaték. Ha ezeknek az indokoknak a fennforgésa miatt kéri a tag
a kilépéshez vald hozzajarulast, azt a kozgyules nem is tagadhat]a meg Ilyen
indok lehet:

5 ¥hr, 8. §.
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—ha a tag &llami vagy tdrsadalmi meghbizast kap, :

—ha a termeldszévetkezet nem tudja a tagot szakképzettségének meg-
felelen rendszeresen foglalkoztatni,

—a tag egyéb személyes koriilményei (a termeldszivetkezet érdeksérelme
nelkil). 7 .
A szocidlis ellitds szempontjabol az elsé indoknak nincs kiilonodsebb je-
lentdsége, mert {eljességgel dllithatjuk, hogy az allami vagy térsadalmi meg-
bizishoz tirsadalombiztositasi jogviszony is kapesolédik. Amennyiben viszont
a masik két indok miatt szlinik meg a tagsagi viszony, a kilépett tag szocidlis
biztonsagdnak megolddsa szintén indokolt lenne. Fl: ha a termelészivetke-
-zetben dolgozdé né a csaldd maés helységbe koltdzése miatt kénytelen volt ki-
-1épni, tagsagi viszonyanak megsziinése utdn betegségi vagy sziilési segélyre
nem jogosult, még akkor sem, ha a megsziinés napjaig a segélyt mar folyodsi-
-totta a termeldszovetkezet. ‘

Ezt kikl’.‘xszb'biil_end(i, a hatalyos jogszabalyok szerint két eset lehetséges:

— ha erre lehetfsépe van, nem kilépéssel hanem Atlépéssel sziinteti meg
a tagsagi viszonyit,

— a tagsagi viszony megsziinésének mar kijelélt napjat a termeldszivet-.
kezet kizgytilése utdlag késdbbi iddpontban allapitja meg. (Ezzel azonban tag-
sagi viszonya formalissa valik, hiszen csak a segélyezés érdekében marad fenn).

Mindezekre figyelemmel sziikségesnek tartanank a tagsagi viszony kilé-
pés utjdn térténd megsziintetése esetén is — meghatdrozott esetekben —— a
termeldszévetkezet altal juttatott segélyek folydsitdsanak, illetve a segélyezésre
‘valo jogosultsidg idétartamanak meghosszabbitdsat, hogy a keresetp6tlé kész-
pénzsegély feéliételeit kozelitsilk a bérbsl és fizetésbol éldk tappenZJogo.sult—
_saganak feltételeihez. .

e) A tagsdgi jogviszonynak 4tlépés dtjin tdrténd megsziintetése esetén
egyidejileg megsziinik ugyan a belsd szocidlis jogviszony is, de ugyancsak
ezzel egyidejlleg keletkezik az u] tagsagl Jogvxszony, illetve belsé szocialis
jogviszony.

A termelOdszbvetkezeti belsd szocmlzs joguiszony megszunesenek e rovid
vizsgdlata a kivetkezdkben Gsszegezhetd:

: — A termeldszévetkezeti belsd szocidlis jogviszony minden esetben a ter-
.meldszévetkezeti tapsigi jogviszonnyal egyiitt sziinik meg, ellentétben a kiilsd
(tarsadalombiziositas) szocidlis jogviszonnyal. A termeldszovetkezeti tag — tag--
-s4gi viszonydnak megszinése utan — bels$ szociilis jogviszonya alapjan a ter-
meldszévetkezettdl szocidlis juttatdsra nem jogosult.® '

— A termeldszivetkezeti tag szocidlis biztonsigdnak teljesebbé tétele ér-
dekében de lege ferenda indokolt lenne az olyan jogi szabalyozds, amely sze-
rint a termeldszdvetkezeti belsd szocidlis jogviszony a tagsagi jogviszony meg- '
szinése utan is fennmaradna, illetve atalakulna kiils6 szociilis jogviszonnya.
Csak ezuton biztosithatd, hogy a termelészévetkezeti tagok tagsagi jogviszo-
nyuk megsziinése idején bekovetkezett munkaképtelenség esetén, a megélhe-
tést biztositd segélyezés tekintetében is hasonld helyzetet élvezzenek, mint a
termelészdvetkezeti alkalmazottak, vagy 4ltalaban a bérbdl és fizetésbdl él8k.

15 A tag haldldhoz kapcsolédd és a csaladtagok részére juttatott eseti szocidlis
segély, vagy a tulélsd hazastars haztiji féldhasznilata — a tagsagi jogviszony meg-
sziinte utidn — annak’ ,kisugarzasaként” tekinthetd.
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4. (Osszefoglalds

A belsd szocidlis jogviszony keletkezésének és megsziinésének vizsgalata
utan visszatérve a termeldszévetkezeti belsé szocialis jogviszony helyének meg-
hatarozasahoz, az aldbbiakat allapithatjuk meg:

A mezOgazdasagi termeldszovetkezet és annak tagja kézitt — a tag szo-
cidlis tdmogatasa érdekében — termeldszivetkezeti szocidlis jogviszony jon
létre. £ jogviszony keretében a termelészivetkezet gondoskodik idés, beteg,
kereséképtelen tagjainak rendszeres, illetve idos vagy méas okbol raszoruld
tagjainak eseti segélyezésérdl.

A termeldszdvetkezeti tagok ezekben a szolgiltatasokban tagsigi jogvi-
szonyuk alapjan részesednek, jogosultsagaik és ‘kotelezettségeik tagsiagi jog-
viszonyuk tartalmaként valosulnak meg. '

E jogosultsagok és kotelezettségek a tagségi jogviszonyon beliil, mas rész-
jogositvanyoktol v1szonylagosan elkulomthetok de azokkal szoros Osszeflg-
gésben vannak.

Ennek megfelelden, a tagsagi jogviszonyon beliil a tagsagi ]ogosultsagok
. és kotelezettségek kovetkezd csoportjait kulonboztethet_]uk meg:

— szervezet1 -igazgatdsi jogviszonyok,

— munkajogviszonyok,

— vagyoni jog_viszonyok,

— szoctdlis (kulturdlis) jogviszonyok.

A részjogviszonyoknak ez a csoportositisa kiilénbézik a jogi irodalom-
ban 4ltalaban: elfogadott harmas csoportositastol, mégis ugy gondoljuk az ed-
dig elmondottak megfelelden bizonyitjadk, hogy a belsd szocidlis jogviszony
nem része, hanem elsdsorban fiiggvénye a tagsagi munkajogviszonynak és
- tagsagi vagyoni jogviszonynak, és hogy a tagsdgi jogviszonyon beliill a szo-
cidlis (kulturdlis) jogviszony viszonylagos ©6ndlldsiggal rendelkezik. Ez alap-
jdn mds részjogositvanyoktdl — a szoros sszefliggést sohasem tévesztve szem
eldl — elsfsorban a tudoményos vizsgalodas szempontjabdl elkiildnithetd ¢s
dnalldan tanulmanyozhatdé. ' :

A termeldszévetkezeti szocidlis ellatds rendszerének eddigi fejlédése azt mu-
tatja, hogy a kozvetlen szocidlis juttatasok (rendszeres segélyezések) fokozatosan
. kikeriilnek e belsd szocidlis jogviszony keretei koziil, és szélesebb tarsadalmi (al-
- lami vagy szélesebb széivetkezeti) alapon szervezfdnek. A belsd szocialis jogvi-
szony tartalma a kdzvetett szolgaltatasok fe]lodesevel és szelesedesevel orzi meg
termeldszivetkezeti jellegét.

IIL
A BELSO SZOCIALIS JOGVISZONY ALANYAI

Az elézGekben mar megallapitottuk, hogy a termelészévetkezeti szocialis
jogviszony a tagsagi jogviszony tartalmi eleme. Ennélfogva e jogviszony alanyai
sem lehetnek mdsok, mint a.tagsdgi jogviszony alanyai, vagyis a termeloszovet-
. kezet és a termeldszivetkezeti tag.

A hatalyos - termeldszovetkezeti jogszabilyokban azonban talilunk olyan
rendelkezéseket is, amelyek a rendszeres foglalkoztatas érdekében megengedik,
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hogy a termelészévetkezet tagjai mas szocialista gazdalkodd szervezetekben is
munkat végezhessenek.

Munkavégzés révén a termelfszivetkezeti tagok az itt felsorolt gazdalkodo
egységekkel keriilhetnek kapesolatba: -

a) barmilyen munkaltatéval (bérmunka vallalas)

b) szocialista szervezetekkel (dtengedés); :

¢) termelészivetkezeti kézos vallalkezassal (tagsagi munkaJoswszany)

d) termel&szovetkezeti vallalattal, mas termeldszovetkezettel, egyéb munkal-
tatéval (ideiglenes munkavallalas).

A munkavégzés kapesin nem vitasan keletkeznek szocialis ellatasi, illetve tarsa-
dalombiztositasi jogviszonyok is a termelészévetkezeti tagok és az 6ket foglal-
koztaté szocialista gazdalkodd szervek kozott. _

Kérdéesként vetheté fel ezek alapjan, hogy a termelészivetkezeti tag mel-
lett vajon ezekben az esetekben kit tekintlink a szocialis jogviszony masik ala-
nyanak

Vizsgaljuk meg tehat a termelGszovetkezet 1ogalanv1qafmf ebbdl a szem-
pontbsl.

1. A termeldszovetkezet mint a szocidlis jogviszony alanye

A termeldszévetkezetl kézés munka teljesitésére vonatkozé jogszabdlyok
lehet8séget adnak a termeldszévetkezet szamara, hogy tagjait bérmunka kere-
tében is foglalkoztathassa, illetve meghatarozott ideig és feltételek mellett szo-
cialista szervezetek részére munkavégzés céljabol atengedhesse.” Ezekben az
esetekben a termeldszovetkezeti tagnak konkrét elszamoladsi viszonya a meg-
rendelé munkaltatéval nem johet létre. Az elvégzett munka dijat a termeld-
szidvetkezet szocidlis teherrel egyiitt kapja meg és tagsagi jogviszony alapjan
szamol el a taggal. A jogviszony alanyai tehat egyértelmien itt is a termeloszo—
vetkezet és a tag.

Az 1967. évi IIL. tv. 4j alapokra helyezte a mezdégazdasagi termeloszovet—
kezetek gazdasagi egyiittmiikodéseit, tarsuldsait. Azéta mar széles kirben el-
terjedtek a termeldszivetkezeti kozos vallalkozasok. A kozds vallalkozasoknal .
a munkat elsGsorban a résztvevo termeldszivetkezetek tagjal végzik. A termels-
szivetkezeti tagnak a kozos vallalkozasnal végzett munkdaja lehet:

— eseti,
-— tartos és
— allando jellegii.

Mindharom munkavégzésre egységesen vonatkozik az a rendelkezés, amely sze-
rint ,,a termelészévetkezet altal nynjthatd szocidlis ellatisokra a termeldszivet-
kezeti tagokra érvényes rendelkezéseket kell alkalmazni.”® Gyakorlatilag tehat
ez azt jelenti, hogy a vallalkozasnal munkat végzd tagok tovabbra is tagsagi
jogviszonyuk alapjin, sajat termeldszivetkezetiiktél részesednek szocialis jut-
tatasokban. Eltérés ez alol annyiban jelentkezik, hogy az dllandd jelleggel val-
lalkozasnal dolgozd termeldsziovetkezeti tag részére a vallalkozas fizeti a beteg-
sépi és sziildsi segélyt.”

~

7 R. 9L §. es a Vhr. 129. §.
B R. 77. § (2) bek.
B Vhr. 167. §. (3) bek.
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A vallalkozds az altala folyositott szocialis juttatiasok fedezésére, a Jogsza—
baly erejénél fogva koteles szocidlis alapot létrehozni, illeive képezni®

Az itt felsorolt, a termeldszdvetkezeti tdrsulasokra — ezen beliil is az §nalld
kézos vallalkozasnal dolgozé termel@szévetkezeti tagok szocidlis ellatdsdra —
vonatkozd jogszabalyok, hianyossagaiknal fogva a gyakorlatban szamtalan ne-
hézséget okozhatnak.

A jogalkoté nyilvdnvaldan azt az elvet kivanta e jogszabalyokon keresztiil
is kifejezésre juttatni, hogy a termel8sziévetkezeti tag minden esetben tagsagi
jogviszonya alapjan, tehat sajat szivetkezetétdl részesiiljon szocialis tamoga-
tasban. Ennek az elvnek az érvényrejuttatasa viszont ellentmond a termeldszé-
vetkezeti belsG szocidlis elldtds alapvetd elvének, neverzetesen, hogy annak a
gazdasagi egységnek kell tobbet vallalnia magara a szocidlis terhekbél, ame-
lyiknél a munkavégzés elsGsorban torténik. Ezt az ellentmondast megfelelfen
tilkrézi az alabbi példa:

M. I. termelészovetkezeti tagot 1969. majus 26—31. kozott termeldszovetke-
zete munkavégzésre a helybeli harom szévetkezet altal 1étrehozott kézos vial-
lalkozds keretében miikdodé palackozoba osztotta be. M. I. majus 28-an harom
tarsaval egyiitt egy tehergépkocsira elszallitandé palinkss tivegeket rakott fel.
Rakodas kézben észrevette, hogy a lejtén allé, és nem megfeleléen befékezett
teherautd hirtelen elindul és a gépkocsivezetd nem tartézkodik a vezetdfiil-
kében. M. 1. gyors mozdulattal egy fadorongot dobott a hatsé kerék elé, és ez-
zel a gépkocsit meg tudta allitani. A fadorong azonban labfejét tgy a fsldhoz
szoritotta, hogy az tobb helyen is zzodast szenvedett. Ennek kévetkeztében
nyoclc héten at volt keres6képtelen beteg. M. 1. a gépkocsi megallitdsaval mint-
egy 60 ezer forint kdrosodastal mentette meg a kozds vallalkozast, ugyanis tobb
szdz darab megtSitott palinkas liveg elkeriilhetetleniil Gsszet&rdtt volna.

A példa szerinti esetben az eseti jelleggel vallalkozdsnal dolgozd termels-
szovetkezeti tag a vallalkozas érdekében kifejtett tevékenysépével jelentds kart
harifott el (kézvetve a harom résztvevd termelfszivetkezet is mentesiilt a kar-
tol), ugyanakkor a jogszabaly értelmében egyediil a termelészdvetkezetének
kell viselnie keres@képtelenségének idején a kartalanitasi segely és -a beteg-
ségi segély kozotti kiilonbozet megfizetését.

A kézds viallalkozasnal végzett munkaval osszefuggo termeloszovetkezetl :
belsé szocidlis jogviszonyok ilyen jellegl ellentmondéasossiga elsdsorban a tag-
sagi jogviszony formaélis voltaval fiigg &ssze. Anélkil, hogy e helyen a tagsigi
jogviszony problematikajat bévebben érintenénk, csatlakozunk Hegedis Istvan
illaspontjahoz, amely szerint a termelészovetkezeti tag jogilag is oda tartoz-
zon, ahol a munkajat alapvetéen végzi®' Arra kellene tehat térekedni, hogy a
kozos vallalkozasoknal is kialakuljanak az &llando jellegii dolgozok, s ezaltal
szocidlis ellitdsuk rendezése is egyértelmiibben megoldhatd lenne.

Megfeleld feltételek mellett ideiglenes- munkavallalasi engedély alapjan
munkaviszony létesitésére is jogosult a termel8szivetkezeti tag. ‘Ebben az eset-
ben kettds alapjogviszony (tagsagi- jogviszony és munkajogviszony) és ennek
megfelelden egyrészt dolgozdi térsadalombiztositdsi jogviszony, mésrészt fer-
melészivetkezeti szocialis jogviszony alanyava vdalik a termeldszovetkezeti tag.
...~ A kétféle szocidlis jogviszony azonban kizdrja egymast, tehat pl. betegségi
segélyre és tappénzre egyidejlleg nem valhat jogosultta. Keresdképtelenség ese-
tén a létfenntartashoz sziikséges rendszeres tdmogatdsra (tappénzre) a tarsa-

N R, 76. §. (1) bek.
2 V5. Hegedits Istvan: i. m. old.
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dalomb:ztosﬂ:am szerv Utjan, egyéb kozvetett juttatisokra pedlg belsé szocidlis
jogviszonya alapjan valik jogosultta.

A termelészivetkezefl tag munkavégzésének ezeket az eseteit szandékosan
allitottuk ebbe a sorrendbe. Ezzel is ala kivantuk tdmasztani azt a megallapi-
tasunkat, hogy a tagsagi munkaveégzés minél jobban eltavolodik a szdvetkezeti
jellegtol (szovetkezetnél végzett munka — vallalkozdsndl végzett munka — szb-
vetkezeti vallalatnal végzett munka) a belsé szocidlis jogviszony tartalma ezzel
pérhuzamosan bomlik szét két részre st biztosité rendszeres se-
gélyezésre, illetve eseti kozvetett juttatdsokra — és az el6bbi fokozatosan va-
lik ki a termelészivetkezeti belsé jogviszonyok kiérébél.

Ugy gondoljuk, ez nemcsak a szévetkezetben végzett munka, hanem a ter-

melészovetkezeti tag munkaja sordn gyarapodd szidvetkezeti tulajdon fokozatos
. sossztdrsadalmibba” valasanak is a kovetkezmeénye. .

2. A termelszévetkezeti tag, mint a szocidlis jogviszony alanya

A termelészovetkezeti jogi irodalom a tagsagi viszony szempontjabél is
megkiilonb&zteti a munkaképes, valamint a nyugdijas, jdradékos tagok tagsagi .
viszonyat. Ez a kiilonbségtétel fokozottan érvényre jut a szocidlis juttatasokral
rendelkezd jogszabalyokban is. Kilondsen indokolt ez a kiilonbségtétel ma még,
amikor is a tarsadalombiztositas keretében folydsitott szolgaltatasok (nyugdijak,
jaradékok) mértéke viszonylag alacsony. Nagyon sok termel6szovetkezet ,,sa-
jat elhatarozasabol” kiegésziti ezeket a szolgiltatasokat, ezzel is segitve az idés
‘tagokat. A nyugdijas, jaradékos termelGszdivetkezetl tagok tehat elsdsorban
,skiegészitd” kozvetett juttatdsokban részesiilnek a termeldszévetkezettdl.

Itt kell megemliteniink, hogy a nyugdijas, vagy jaradékos termeldszdvet-
kezeti tagok tagsagi viszonyanak és (kiilsd) tarsadalombiztositdsi. viszonyanak
kapcsolatai tébb kérdésben . is rendezetlenek. Pl.: a nyugdijas vagy jaradékos
termelszovetkezeti tag munkavégzése esetén a betegségi segélyre valé jogo-
sultsag.

A szocidlis jogviszony tartalma szempont;abol ki kell emelniink a néi ter-
melbszovetkezeti. tagok helyzetét is. A termeldszovetkezet a nék szdmdra is
szamtalan kozveteit szocialis juttatadst biztosit, tovabba természetbeni szocidlis
~ juttatdsokkal is igyekszik megkonnyiteni a csaladi munkajukat. A termelészi-
vetkezetl tagoknak ez a megkiilénbbztetése természetesen nem jelenti azt, hogy
a termeldszévetkezeti belsé szocialis jogviszony nem egységes. Az alanyisdg
szempontjabél tehit kiilénbség nines, a tagsagi jogviszony keletkezésével a be-
1épd automatikusan alanyiva valik a belsé szocidlis jogviszonynak is. :

A mezdgazdasagi termeldsziévetkezeti szocidlis ellatas fejlGdésének figye-
lemmel kisérése alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy -a szovetkezeti
mozgalom elsd szakaszdban az un. kodzvetett juttatdsok (nem a létfenntartast
biztosité kozvetlen és rendszeres segélyezések) voltak tulsulyban., Ez egyben azt
is jelentette, hogy a szolgaltatasok jelentés része kozvetleniil is érintette o ter-
meldszovetkezeti csalddot, vagy a csaladon beliill egy jogosult részére folydsi-
tott juttatas kihatott a tobbi csaladdtag jogosultsdgara is. -

Ennek egyik oka abban keresendd, hogy a termeldszovetkezeti tagsagban
tovabbra is élt a parasztcsalddra jellemzd erkdlesi, de gyakran jogi kotditség.
A kozds haztartdsban €lék csaladi alapon térténé részvétele a termelésben és
a csalddon beliili vagyoni érdekeltség (droklés, kizios jovedelem stb.) azt ered-
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ményezte, hogy egy személy kiesése a termelésbél (betegség, éregség) nem oko-
zott megélhetési problémakat. S8t a fiatalabb csalddtagok erkdlesi kotelessége
volt az a oregek eltartasa a varhaté vagyon ellenében.

A fejlédés seran, amilyen mértékben egyéniesedtek a munka- és vagyoni
viszonyok, olyan mértékben kitddtek konkrét személyekhez a szocialis szolgal-
tatasok is. F megoldas tette lehetdvé, hogy a kozds munkdban rendszeresen
résztvevd termeldszovetkezeti csaladtagok szocidlis ellatdsat is rendezni lehes-
sen. (A csalddtagok szocidlis ellatdsa kiildn tanulmanyt igényelne, ezért e kér-
déssel itt nem foglalkozhatunk.) Ma mar allithatjuk, hogy a szocialis juttatasok
csaknem teljességgel a termeldszivetkezeti tag személyéhez tapadnak. A tagok
részére jard szovetkezeti szolgaltatdsokat elhanyagolhaté mértékben befolya-
soljak a csaladi belsé viszonyok. A szolgaltatisok elsésorban a szovetkezeti tag
‘munka- és vagyoni viszonynak a fiiggvényei ™

LAJOS TOTH

THEORETISCHE FRAGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER
RECHTSREGELUNG DER SOZIALEN LEISTUGEN IN DER LPG

(Zusammenfassung)

Der Aufsatz utersucht die innerhalb der Produktionsgenossenschaft enfstandenen
sozialen Rechtsverhiltnisse der Produktionsgenossenschaften.

Charakter des sozialen Rechisverhilinisses der Produktionsgenossenschaften. Die
Mitglieder einer Produktionsgenossenschaft erhalten sozialen Leistungen durch ,zwei

. 'Kaniile”. Einerseits durch die Sozialversicherungsorgane, anderseits durch die Produk-
'tlonsgenossenschaft So verdndern sich auch demnach die infolge der Sozialversorgung
der Mitglieder einer Produktionsgenossenschaft entstandenen Rechtsverhiltnisse,

Die infolge der Sozialversorgung der Mitglieder einer landwirtschaflitchen Pro-
-duktionsgenossénschaft entstandenen Rechtsverhaltnisse werden folgenderweise grup-
piert:

— Rechtsverhiltnis zw1schen dem Mitglied einer Produktionsgenossenschaft und
‘dem Versicherungsorgan (Sozialversicherungsverh#ltnis). :
’ — Rechtsverhiltnis zwischen der Produktionsgenossenschaft und dem Versiche-
rungsorgan {(Versicherungsverhiltnis).

— Rechtsverhiltnis zwischen dem Mitglied einer Produktionsgenossenschaft (so-
‘ziales Rechtsverhiltnis der Produktionsgenossenschaft).

In unserer Gruppierung bezeichneten wir das Sozialversicherungsverhiltnis zu-
sammen mit dem Versicherungsverhiltnis dem Recht der LPG nach, als duferes
Rechtsverhiltnis (Beziehung der Produktionsgenossenschaft und des Mitgliedes einer
Produktionsgenossenschaft mit einem ,dufleren Organ”) und das soziale Rechisver-
hiltnis der Produktionsgenossenschaft als inneres Rechisverhiltnis.

Die Untersuchung der dufleren und inneren Rechtsverhiltnisgruppen ist aus zwei
‘Grunden niitzlich:

a) Dem Standpunkt der Entwicklung der sozialen versorgung einer Produktions-
-genossenschaft nach ist sehr wichtig zu untersuchen, ob die Entwicklung der Versor-
gung in die Richtung der durch die duferen oder durch die inneren Rechtsverhilinis-
‘se gegebenen Leistungen geht.

i b) Es besteht die Moglichkeit der sebstandlgen Utersuchung der inneren Rechts-
verhiltnisgruppen um es entscheiden zu konnen, ob sich diese Rechtsverhiltnisse in-
nerhalb des Mitgliedsrechtverhiltnisses oder au{Ser dessen beschaftigt.

Im Weiteren wird es mit dem zweiten Problem beschaftigt.

Stellung, Entstehung und Aufhebung der inneren sozailen Rechtsverhdlinisse der
Produktionsgenossenschaft. Wir sind aus 'dem die Stellung der inneren sozialen

2 A kézirat lezdrva: 1970. majus 20.
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Rechtsverhéltnisse der LPG bestimmenden DMitgliedsrechtsverhiltnis der Produk-
tionsgenossenschaft ausgegangen.

In der juristischen Fachliteratur kann nam die Anschauungen beziglich des
Mitgliedsrechtsverhiltnisses in drei Gruppen gliedern. _

Zur ersten Gruppe gehoren jene Rechtsverhiltnisse, denén entsprechend die ge-~
sellschaftliche Verhiltnisse zwischen der Produktionsgenossenschaft und deren
Mitglieder eine organische Einheit bilden und deren jurisctische Erscheinung das
Mitgliedsrechtsverhidltnis der Produktonsgenossenschaft ist. Das Mitgliedsrechtsver-
hiltnis wird als ein sog. ,Hahmenrechtsverhiltnis” betrachtet und mnerhalb dessen
werden drei Teilberechtigungsgruppen unterscheidet:

— mit dem Organisationsleben verbundene Rechte und Pflichte

— mit der Arbeit verbundene Rechte und Pflichte,

-— Vermdgensrechte und Vermogenspflichte.

In die zweite Gruppe reiht man die Anschauungen, nach denen die zwischen der
Produktionsgenossenschaft und der Mitglieder bestehenden Rechtsverhiltnisse konkret
sind und ihre Gesamtheit nicht das ,den Rahmen” bildende Mitgliedsverhiltnis der
Produktionsgenossenschaft bedeutet. ‘

Als dritte — sozusagen eine vermittelnde — Anschauung kénnte der Standpunkt
betrachtet werden, demnach sich die mneren Rechtsverhiltnisse der Produktiosgenos-

r-nnrnl«n#t nﬂnv-hn'l]r\ A e ‘Dnn\ni-- minkt mahomainoes Arvr oradnnainandor nbheoarmamet hafin
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den, sondern ein Teil von ihnen eine inhidrente Einheit bildet und ihre Erscheinung-
sform das Mitgliedsrechtsverhiltnis ist, die anderen aber entweder auf dem Mtglied-
sverhiltnis fuflend oder damit eng zusammenhingend entstehen.

Auch die letzte Anschauung, die. sich auf das Mitgliedsrechtsverhiltnis bezieht,
in Betracht gezogen, hatten wir die Stellung der inneren sozialen Rechtsverhaltnisse
betreffend drei Moglichkeiten, um unseren Standpunkt ausformen.zu kénnen. Das
innere soziale Rechtsverhiltnis.

. — gehort in den Rahmen des Mitgliedsrechtsverhiltnisses, und bildet irgendeinen
Teil der obengenannten Teilberechtigung;

) — es bildet die Teilberechtigung des Mitgliedsrechtsverhiltnisses, gehort aber zu
- keinen der obengenannten Teilberechtigungen, so bildet es also innerhalb des Mit-
gliedsrechtsverhiltnisses die vierte Gruppe der Teilberechtigung;

— es ist nicht die Teilberechtigung des Mitgliedsrechtsverhiltnisses, sondern ein
derartiges, speziales Rechtsverhéltnis der Produktionsgenossenschatt, welches sich am
Mitgliedsrechtsverhilinis, wie am Grundrechisverhiltnis anschliefit.

Aus Zweck der Bestimmung der Stellung des inneren, sozialen Rechtsverhiltnisses
haben wir die Entstehung und Aufhebung des Rechtsverhaltnisses in Verbindung mit
dem Mitgliedsrechtsverhiltnis untersucht.

Infolge dieseruntersuchung sind-wir auf die folgende Festellung gekommen:

Zwischen der LPG und der Mitglieder entsteht — im Interesse der soziale Un-
terstiitzung der Mitglieder — ein soziales Rechtsverh#ltnis der Produktionsgenossen-
schaft. Im Rahmen dieses Rechtsverhiltnisses sorgt die Produktionsgenossenschaft
fiir die regelmiflige Unterstiitzung der alten, kranen, erwerbsunfihingen Mitglieder
und fiir die eventuelle Unterstiitzung der alten oder aus anderen Griinden bedtrftig-
ten Mitglieder.

Die Mitglieder der Produktionsgenossenschaft sind diser Leistungen auf Grund
des Mitgliedsrechtsverh&ltnisses teilhaftig; ihre Rechte und Pflichte realisieren sich
als das Wesensgehalt ihres Mitgliedsrechtverhilinisses.

Diese Rechte und Pflichte konnen innerhalb des Mitgliedrechtsverhiltnisses von
anderen Teilberechtigungen relativ abgesondert werden, aber sie sind mit ihnen eng
verbunden. )

Demzufolge unterscheidet man innerhalb des Mitgliedsrechisverhiltnisses die
folgenden Gruppen der Rechte und der Pflichte der Mitglieder.

— Organisarions-verwaltungsréchtsverhilinis

— Arbeitsrechtsverhilinis

— Vermogenscrechitsverhiltnis ’

— Soziales (kulturelles) Rechtsverhiltnis.

Das innere soziale Rechtsverhiltnisist also nicht ein Teil der ArbeJts und Ver-
mogensrechisverhilinisse der Mitglieder, sondern deren Folge, und das soziale (kultu-
relle) Rechtsverhiltnis besitzt innerhalb des Mitgliedsrechtsverhiltnisses eine gewisse
Selbstindigkeit. Den engen Zusammenhang nie aufler Acht gelassen, kann es aus
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diesem Grund und vor allem zwecks der wissenschafilichen Untersuchung von ande-
ren Teilberechtigungen getrennt und selbstfindig untersucht werden.

Subjekte des inneren sozialen Rechtsverhiltnisses.

Es wurde festgestellt, daff das soziale Rechtsverhilinis der Produktionsgenossen-
schaft das Inhaltselement des Mitgliedsrechtsverhiltnisses ist. Demzufolge kdnnen die
Subjekte des Mitgliedsrechtsverhiltnisses nicht andere als die Subjekte des Mitglied-
srechtsverhidltnisses, d. h. die Produktiongenossenschaft und das Mitglied einer Pro-
duktionsgenossenschaft sein,

Unier den geltenden Rechtsnormen der Produktionsgenossenschaften befinden
sich auch solche Verfiigungen, die im Interesse der stindigen Beschiftigung der Mit-
glieder einer Produktionsgenossenschafi den Mitgliedern moglichen, auch in anderen,
sozialen Wirtschaftsorganen arbeiten zu kénnen.

Im Zusammenhang mit der Arbeit entstehen zwischen den Mitgliedern einer .
Produktionsgenossenschaft und den sozialen Wirtschaftsorganen, die sie beschiftigen,
Sozialleistungs- d. h. Sozialversicherungsverhiltnisse.

Aus diesen Griinden kann die Frage aufgeworfen werden, wer neben dem Mit-
glied einer Produktionsgenossenschaft als zweites Subjekt des sozialen Rechtsverhilt-
nisses zu betrachten ist. Bei der Untersuchung der im Rahmen der Abiretung und
des Lohnauftragnehmens oder unter provisorischen Arbeitsverhéltnisses verrichtete
Arbeif des Mitgliedes, sind wir auf die folgende Feststellung gekommen: wird diese
Arbeit als eine, im Rahmen des Mitgliedsrechtsverhiltnisses verrichtete Arbeit bet-
rachtet, so sind auch weiterhin die Produktionsgenossenschaft und der Mitglied die
Subjekte des inneren sozialen Rechtsverhiiltnisses. Das innere soziale Rechfsverhilinis
wandelt sich zum #ufleren sozialen Rechtsverhilinis in solchem Mafle um, wie sich
die Arbeit vom Mitgliedsverhiltnis entfernt.

Die Rechtspersdnlichkeit des Mitgliedes einer Produktionsgenossenschaft wird
demnacht untersucht, ob der Mitglied einer Produktionsgenossenschaft arbeitsbe-
rechtigt, d. h. arbeispflichtet, oder Alters- oder Invalidenrentner, d. h. Rentenempfin-
ger ist. Bs wurde festgesellt, daff das Subjek des inneren sozialen Rechtsverhéltnisses
heutzutage in fast allen Fillen der Mitglied einer Produktionsgenosenschaft und nicht
die Familie einer Produktionsgenossenschaft ist.
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A SZEGEDI JOZSEF ATTILA TUDOMANYEGYETEM
ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KARANAK E SOROZATBAN
UJABBAN MEGJELENT KIADVANYAL

Tomus XIL

Fasc. 1. Buza Ldszlé: A nemzetkiézi jog fejlédeése a felszabadulds éta — Szil-
E:relky Jend: A Magyar NépRiztdrsassg jogrendszerének fejlédése (Szeged, 1965)

Fasc. 2. Horvith Robert; Konek Sdndor professzor (1‘819-—-1884} elméleti statisz-
?gmll munkdsséga és a magyar polgdri statisztikei elmélet alakuldsa (Szeged, 1965.)

Fasc. 3. Gybrgy Antalify: L'Etat socialiste et la théorie marxiste de D'Etal et
du droit (Szeged, 1965) 04. Y. '

Fasc. 4. P6lay Elemér: A censori regimen morum és az tin. hdzibirdskodds (S'ze-
ged, 1965.) 43. 1.
. Fasc, b. Bardosi Istvan: A perbeli egyezseg és a perjogi alapelvek kupcsotata
(Szeged, 1965.) 18. 1

Fasc. 6. Bérczi Imre: Az ujitéi Jog neéhiny gazdasigi és jogi preblémdja (Sze-
ped, 1965.) 23 L .

Tomus XIII.

Fasc. 1. Antalffy Gyorgy: Az dllam és tarsedalmi szervek viszonydnak u:,la.bb
@ltam- és jogelméleti problémdirsl (Szeged, 1966:) 115 ).
. Fasc. 2. Bardosi Istvan: A polgdri peres és nem peres eljdrds viszonya, kiilénos
tekinteitel ar fizetési meghagydsos eljdrdsra (Szeged, 1966.) 20. 1. -
Fase. 3. Biré Janos: Kollégiumok Aguincumban. (Szeged, 1866.) 20. 1, ’
Fasc. 4. Horvath Roébert: Sur quelgues problémes essentiels de la démographie
contemporaine hongroise: Llinterdépendance théorigue de I'économie et de la dé-
mographie et o question de la plenification de la main-d’eeuvre (Szeged, 19663 15,1,
Fasc. 5. Petd Istvan: A terhelt jogi helyzete o magyar biintetd eljdrdsben (Sze-
‘ged, 1866y 2I. L
. Fasc.. 6. Ruszoly Jozsel: A Szegedi Nemzeti Bizottsig részvétele a demokratilcus
dilamhatalom gyakorlfsiban (1944, december—I1945. janudr) (Szeged, 1966 20.-L
Fasc. 7. Szentpéteri Istvan: Alteldnos vezeteselmelett koncepeidk (Szeged), 1966.)
3. 1L
Fasc. 8. Toéthné Fabidan Eszter: A szdllitdsi Szerzddések szankeids rendszere
(Szeged, 1966.) 54. 1.

Tomus. XIV.

Fasc. 1. Georges Antalify: Chapitres choisis de [Phistoire des idées politico-
juridiques de UAntiquité et du Moyen-Age (Szeged 1967) 60. 1.

Fasc. 2. Bird. Jamos: Az ,actio fiduciae” és alkalmazisi kire o praeklasszikus
jogban (Szeged, 1967.) 31. L

Fasc: 3. Dohd Istvan: A hiitlen és hanyag kezeles kérdései a termeloszovet’l&e-
zetekben (Szeged, 1967.) 41. 1

Fase. 4. Horvath. Rébert: A statiszlika fejlodese Franciaorszdgban és anngk ma-
gyar tenulsdgai (Szeged, 1967.) 126. 1. .

Fasc, 5. Martonyi Janos: A diszkreciondlis merlegeles kérdései (Szeged, 1967)
‘54, L

Fase. 6. Nagy Karoly:. Az dllam - elismerése a mai nemzetkozz jogban (Szeged,
1967.) 128. 1

Fase. 7. Elemér Pdélay: Die Sklavenehe und. das romwche Recht (Szeged 1967y
84, 1.

Fasc. 8. Toth Arpad: A Livételes dllapot intézménysinek kiglakuldsa néhdny bur-
- zsod dllam jogrendszerében (Szeged, 1967) 19. L



. - Tomus XV.. .

Fase. 1. Janos Martonyi: La pfotectw'n. du c:toyen dans les procédures admi-
nistratives (Szeged, 1968) 39. 1

Fasc, 2. Baldzs Jozsef: A bindigyi statisztika elméletének elst felmeriilése és
kialakuldsa a statisztikei tudomdnyban (Szeged, 1968) 22. 1

Fasc. 3. Horvith Rébert: Magda P&l (1770—1841) a statnsztikus és tdrsadalom-
tudos (Szeged, 1968) 26. 1.
. Fasc. 4. Nagy K:iro]v A kormany elzsmerese a. mai nemzetkdzi jogban (Sze-
ged, 1968) 91. 1.
. Fase. 5, Papp Ignic: A demokricia elméleti és gyakorlati kérdései a termeld-
szervezetekben (Szeged, 1968.) 136. 1.

Fasc. ‘6. Ruszoly Jozsef: A vdlaszidsi birdskodds Magyarorszagon a két nemzet-
n'yl'iles idején (1920—1926) (Szeged, 1968.) 48. L.
- Fasc. 7. Veres Jozsef: A termeldszévetkezeti tagok munkaugyz jellegit jogvitdi
(Szeged, 1968.) 32. L.

Fasc. B. Gyorgy Antalffy: Le concepi de la souvemmete dans la théorie géné-
rale de U'Etat et du droit (Szeged, 1968) 27. L

Fzsc. 9. Istvan Szentpéteri: The Development of Interp'retatwn of Bureaucmc'y
(Szeged, - 1968.) 36. 1.

Fasc. 10. Laszlé Nagy: The employers liability for demage caused within the
scope of employment on the Hungarian Labour law (Szeged, 1968.) 144. 1.

Tomus XVI.

Fasc. 1. Baldzs Jozsef A magyoer oum:gya stattsztzka ktalakulasu és fejlodése
(Szeged, 1969) 61, L

Fasc, 2. Petd Istwin: Torek'vesek a gyani fogelmdnak meghatarozasam ¢ ma-
gyar biinteld eljérdsjogban (Szeged, 1969.) 14. 1,
. Fase. 3. Polay Elemér: Jhering birtoktana és a maegyar jogi romanisziika (Sze-
ged, 1969) 54, L.
. Fasc. 4. Veres Jozsef: A mezbgazdasdg: termeliszivetkezeti tagsdgi munk.ajog-
viscony megszinése (Szeged, 1969.) 34. 1

Fasc. 5. Gyorgy Antalffy: Einige staats- und rechistheoretische Probleme des
Verhiltnisses von Stoat und Gesellschaft {Szeged, 1969.) 131. 1.

Fasc. 6. Robert Horvath: Tessedik als Sozzalwzssenschaﬁler (Szeged, 1969.) 28.1

Fasc. 7. Laszlé Nagy: Labour-statutory regulation im case of joint enterprises
of .soczalzst countries (Szeged 1969) 16, L
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Tormus XVII.

Einzelne neuere Probleme der Rechisgeschichte und des riomischen Rechis. s. u.

Tomus XVIIIL

" Tase. 1. Horvath Rébert: A kézgazdasdgi elemzés Berzeviczy Gergely miveiben
{Szeged, 1971, 111. L

Fasc. 2. Martonyi Jénos: Az dllamigazgatasi aktusok mdokola.;a (Szeged 1971.)
24, 1

Fasc 3. Papp Ignac Az dllampolgdr és wz dllamszervezet viszonydnak szociold-
gini megkdzelitéséhez (Szeged, 1971) 103. L

Fasc, 4. Téth Lajos: A mezbgazdasigi termeloszivetkezeti szocidlis elldids jogi
szabdlyozdsinak elméleti kérdései (Szeged, 19T1) 20, L
' Fasc. 5. Gyorgy Antalffy: Uber die staats- und rechtstheoretischen Grundlagen
der Organisationsformen der Macht (Szeged, 1971) 108. L
* Fasc. 6. Istv&n Szentpéteri: Approaches to the organizalion by the science of
general and ramified administrations (Szeged, 1971) 24. L



