ZAKAR ANDRAS

A jogi palyak pszicholégiai hattere

A jogi palydk a klasszikus foglalkozdsok korébe sorolhatSk, mivel az egyik
legrégebbi foglalkozési csoportot jelentik (Molnér, 2001). Eppen ezért a jogi
professziok és azok miiveldi is sajatos megitélésben részesiilnek. Ez az értéke-
1és ugyan koronként valtozik, de a jogi palydk tevékenységének tartalmi Ossze-
tevi és a jogaszi munka személyiségben rejlo feltételei mégis bizonyos stabili-
tast mutatnak, amelynek okai a szakteriilet bels6 rendszerében éppligy kereshe-
ték, mint az adott kor tarsadalmanak felépitésében és mitkodésében.

Az elmilt iddszakban ndlunk a jogi palydkhoz valé viszonyulds jelentds
valtozdson ment keresztiil, amely elsdsorban tirsadalmunk 4talakuldsdval hoz-
haté osszefiiggésbe. A jogi pélyédk iranti érdeklodés kozel masfél évtizede toret-
leniil magas szintet mutat, amely méra a jogi képzés jelentds bovitését eredmé-
nyezte.

A jogi palydkon dolgozék szdmdnak gyors ndvekedésével, tovabbad a jogi te-
vékenységek tartalménak érezhett atalakuldsdval osszefiiggésben egyértelmiien
megvaltozott a tovabbtanulni vagyé fiatalok és felndttek korében a jogi szak-
irany vélasztdsdnak koriilményrendszere. A jogi karokon foly6é nagy létszamu
képzés mindenek eldtt a szakvélasztds motivéiciés rendszerében hozott jelentds
véltozdsokat: azaz mai viszonyaink kozott a jogi tovabbtanulds vélasztdsdnak
inditékai a felvételre jelentkez6k korében sokszor nem eléggé szakma-
specifikusak, mivel azok gyakran meglehetosen 4ltaldnosak és szertedgazok. Ez
sajnos a tanulményok elsd felében sem véltozik meg kedvezd mddon, amely
tobbek kozott nagyban csokkenti a jogi palydval valé eldzetes azonosulds lehe-
toségét. Bevezetésként megemlithetd még az is, hogy a hallgaték szakmai ké-
pességei sem érik el minden tekintetben a kivant szintet a tanulmanyok sorén.
Szerencsére a képesség- és a motivacids rendszer egyarant jelentdsen javul az
egyetemi alapképzést kovetd szakképzés folyamdn, illetve annak eredménye-
ként.

Ma mir nyilvénval6, hogy a jogi palyakra valé sikeres felkésziiléshez jelen-
tdsen hozz4jérulhat a szakmai ismeretek elsajatitsén til a pszicholégiai eloké-
szités is. Eppen ezért fontos lehet a jogdssz4 vélds pszichol6giai Gsszetevoit
minél alaposabban megismerni. A kovetkezokben ebb6l a megfontoldsbol 6sz-
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szegezziik a pdlyafejlodésre vonatkozé elméleti kérdéseket, és egyben kisérletet
tesziink a jogi pdlydval valé azonosulds pszicholdgiai tényezOinek meghataro-
zéséra.

1. A pdlyafejlédés alapkérdései

Az ember—palya megfelelés fontossdginak felismerése mar régen a konkrét
palya kivélasztdsara, a péalydra valé felkészitésre és a minél eredményesebb
palyatevékenység elGsegitésére irdnyitotta a kutaték figyelmét. A kezdeti al-
kalmassag-pszicholégiai felfogdsok meghaladdsa jelentés elméleti valtozast
eredményezett a palyafejlodés tartalmi kérdéseinek értelmezésében.

A palyavilasztds, a pdlyéra val6 felkésziilés €s a palyatevékenység egységes
folyamatként val6 értelmezése tbb j fogalom (életiit, szocidlis tanulds, palya-
szocializacié stb.) bevezetését eredményezte a pdlyalélektan rendszerébe. A
pélyafejlddési elméletek tartalma igy jelentdsen kiboviilt (Zakar, 1988).

Az elemz6 munkédnkban elsdsorban azokra a lényegi Osszetevokre helyezziik
a hangsilyt, amelyek eldsegitik a palyafejlodés soran a pdlydval valé azonosu-
14s feltdrasat, s ez 4ltal a jogi palyak identifik4ciés folyamatdnak alapjaul szol-
g4l6 specidlis személyiségi tulajdonsdgok megismeréséhez jarulnak hozza.

A kiilonboz6 elméletalkotdsi kisérletek ezen a teriileten dontden hdrom f6
gondolat mentén szervezddnek: eldszor a pélyafejlodés megkozelitése az élet-
kori jellemzokkel Gsszefiiggésben, mdsodszor a palyafejlodés nyomon kovetése
a dontés alapjdn és harmadszor a pilyafejlédés megragaddsa a szerepelsajatitas
folyamatéaban.

Az életitszemléletet tiikr6zd elsé fejlodés-lélektani indittatasi palyavalasz-
tasi és pélyafejlédési elmélet megalkotdsa, alapkérdéseinek megfogalmazasa
Ginzberg (1951) nevéhez fiizédik, aki kozponti feladatnak tekintette annak a
megéllapitdsit, hogy a szakmailag relevins személyiségtulajdonsigok milyen
életkori szakaszban, illetve szakaszokban alakulnak ki, tovdbba azt is, hogy
ennek hatdsdra a szocidlis kornyezet életkoronként milyen befolyést gyakorol.
Ginzberg elméletét sokan jogosan birdltdk (foként az irreverzibilitdsra és a til-
zott mértékii kompromisszumra vonatkoz6 részeket), munkdssdgaval mégis uj
korszakot nyitott meg az tn. ,,pdlyatudomédnyok” korében.

A ginzbergi elképzelés gyenge pontjaira val6 reflexi6ként fejtette ki hama-
rosan Super (1953) felfogdsat, amelynek lényege a kovetkezOkben Gsszegezhe-
td:

A szakmai fejlodést leginkabb az individudlis és a szocio-kulturélis faktorok
kozotti interakcidk biztositjdk. Ennek megfeleléen Super a fejlodés alapjaként
mindvégig a szintézis jelentdségét hangsilyozta. Ugyancsak nagy jelent6séget
tulajdonitott a szocidlis szerepek atvételének, ezen beliil a kozponti személlyel
val6 azonosulasnak, tudatos és nem tudatos formaban egyarant. Az igy kialaku-
16 magatartds szerinte a kornyezet megerdsitd hatdséra az ,,6nkoncepciéban”
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integral6dik, amely meglehetésen nagy hatast gyakorol a szakmai preferencidk,
sOt az egész szakmai életit alakuldsdra. Ettol fiigg elsésorban a késébbi meg-
elégedettség, ugyanis az egyén olyan szakmai lehetdséget igyekszik el6szor
vélasztani, majd kialakitani, amelyben az elvért foglalkozasi szerep(ek) kove-
telményei egybeesnek sajat onkoncepcidjdval.

A ,self-concept” fejloddési folyamatdban a kezdeti szakasz a személyiség
kiteljesedését jelenti. Ezt koveti az egyén onmagarél alkotott felfogdsanak atvi-
tele és beépitése a palyaképbe, amelyet fontosnak itél a felndttekkel valé azo-
nosulds sordn, mégpedig a palyaszerep atvételénél, valamint a személyes
attributumok tudatosulésa terén. Harmadik 1épésként az 6nkoncepcié megval6-
suldsa kovetkezik, amely a szakmai képzés befejezésekor és az azt kdveté mun-
kéaba 4llaskor veszi kezdetét.

Az 6nkoncepci6 fejlodésének folyamatat Super 0sszekapcsolta a Biihler-féle
fejlddési fazisokkal, igy kisérelve meg az életitfejlddés fontosabb allomésainak
megvildgitasat. Super €s munkatérsainak elképzelése egyébként rendkiviil 4tfo-
g6. Elméletiik egy része azonban részleteiben még ma sem kidolgozott. Kutata-
saik foként az onkoncepcié és a palyakoncepcié Osszefiiggéseinek feltirasira
irdnyultak, mig ndluk a szakmai érés és a pélyafejlodés kés6bbi szakaszainak
vizsgilata hattérbe szorult. Ugyanakkor Supernél jelent meg elsdként a fejls-
dési elv és a pélyaszerep Osszekapcsoldsdnak gondolata. A pélyafejlédés és a
foglalkozdsi szerep(ek) elsajititdsdnak elemzésekor azonban & féként a
njelentds személlyel” val6 azonosulds részleteinek megismerésére irdnyitotta a
figyelmét.

"~ Az onkoncepci6é Super éltal javasolt megval6suldsi idoszakaval azért kell
egyetérteniink, mivel az 6nmegval6sitds a munkavégzés és az ahhoz sziikséges
feltételek kialakulasa nélkiil aligha képzelhet el.

A fejlodés-1€lektani indittatdsi palyavélasztasi és pélyafejlodési elméletek
sajatos irdnyat képviseli Roe (1956, 1972), aki a korai gyermekkor palyavélasz-
tds szempontjdbél jelentds mozzanatait vizsgilta. Abb6l indult ki, hogy a gyer-
meki sziikségletek kielégitésének mértéke és médja felelés a bedllitédasok
alapjainak kialakuldséért, a képességek megalapozasaért és az érdeklodések
véltozdsaért. Azt is feltételezte még, hogy a gyermekkori sziikségletek kielégi-
tettségének jellege tiikrozodik az egyén késobbi élete sordn az orientacids for-
mékban is. Mésfelol a sziikségletek kielégitettsége dontden a sziilok magatarta-
s4tél fiigg. Eppen ezért tigy vélte, hogy rendkiviil szoros az Osszefiiggés a sziil6i
viszonyulds és a gyermek meghatarozott irdnyuldsa kozott.

A bemutatott modell altal tilértékelt egyoldali csalddi befolyds erésen vi-
tathaté, még médositott valtozatban is. Roe teljes elméletét vizsgilva azonban
érdemes a sziikségletek szerepét még mis oldalrél, mindenek el6tt fejlodésiik és
atalakuldsuk fel6l megkozeliteni. Ugyanis a személyiséget érd hatdsok, azok
koziil foként az érzelmi jellegiiek jelentdsen médosithatjdk a mar meglévd
sziikségletek struktirdjat médr a szakmai felkésziilés idoszakdban, majd még
inkdbb a késdbbi munkavégzésben. gy természetesen vjabb lehetdség nyilik a
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kiilonféle sziikségletek megjelenésére (pl. a masik ember megértése, tdmogata-
sa, problémdjanak megoldésa iranti sziikséglet, amely tobbek kozdtt a jogi pa-
lyakon is fontos kdvetelmény).

A pilyafejlédés kérdéskorét elemezve Csirszka (1966) is osszefoglal6 keret-
ként az életitfejlddést jeldli, amelynek szerinte két f6 forrdsa a palyaadaptaci6
és a palyavitel idbszakasza. A pélyaadapticion beliil elkiiloniti az elokésziilet, a
palyavdlasztas, a szakmai felkésziilés és a beilleszkedés szakaszat. Koragyer-
mekkorban nagy szerepet tulajdonit a csalddnak, késobb az iskola, majd serdii-
16kort6l kezdve a bariti kor és a kiilonbozd hatdsok (olvasmdnyok, televizié
stb.) szerepét hangsiilyozza. Fontos feltételnek tekinti még a dinamikus szemé-
lyiségtulajdonsdgok rendszerét is.

Csirszka megitélése alapjdn az alkalmassig alapvetd kritériuma a vélasztas
realitdsa, amelyet a személyi adottsdgok tigyszintén meghatdroznak az objektiv
tényez6k mellett. Sziikségesnek tartja még a szakma alapos elsajatitdsat és az
eredményes beilleszkedést is. Az elokésziilet éveit a palyavélasztasi érettség
id6szakaként emliti. Szerinte a szakmai képzésben alakul ki a palyafejlettség
kovetkezd fokozata, a szakmai megfelelés, amely a valasztott szakma megva-
16sitasdhoz sziikséges valamennyi feltétel meglétét jelenti.

Az életit akkor éri el céljat, ha minden tekintetben a fejlodést szolgélja. En-
nek pszicholégiai feltétele viszont a palya fejlddési célkitiizéseinek elfogadasa
és elsajatitdsa. Az egyén sajat fejlodését a péalyalehetoségek és —adottsagok
fejlodési irdnydban ismeri fel és val6sitja meg (Csirszka, 1982).

Csirszka munkdssdga a hazai elméletképzés jelentos 1épése, mivel tevékeny-
sége eléremutaté értékii, s a késobbi elméletek alakuldsira is meghatarozé moé-
don hatott. ‘

A korabbi elképzeléseket pontositotta, nemzetkozi keretekbe helyezte, és
jelentosen tovabb is fejlesztette Rékusfalvy (1969), akinek a felfogdsidban a
pélyafejlodés un. ,,alkalmazkodasi és beilleszkedési” folyamat. ,,Az aktiv palya-
alkalmazkodds, mint cselekvéssorozat szdmos bonyolultan szabélyozott ténye-
zBcsoport, a kiilsd (természeti €s tarsadalmi) kdrnyezet €s a fejlodo személyiség
kozotti, valamint a személyiségen beliili kdlcsonhat4sok ereddje” (Rékusfalvy,
1969). Felfogasa alapjén a palyaalkalmazkod6 tevékenység 6sztonzd szabalyo-
z4sdban részt vesznek az egyén palyaérdeklodései, palyakivansagai, sziikségle-
tei, Onértékelései, motivaciéi, tovdbba igényszintje (pontosabban pélya-
igényszintje), hivatasérziilete, életcélja, valamint a munkaval kapcsolatban ki-
alakult értékrendszere.

A szervezd szabdlyozds az értelmi miikodés feladata, amelyet erk6lcsi moz-
zanatok hatnak 4t. A végrehajt6 szabalyozasban a képességek és az akarati tu-
lajdonsédgai valnak dominédnssa. Ezen kiviil a pdlyafejlodés és a tarsadalmi beil-
leszkedés menetében fontos helyet foglal el a palyavalasztasi érettség, amely-
nek lényeges dinamikus Osszetevdje az onnevelési igény kezdeti megvalésitasa,
a tanuldsi erkoles (lelkiismeretesség, kitartds stb.), a megfeleld tarsasa alkal-



A jogi palydk pszicholégiai hittere — 805

mazkodés a kiilonbozd kozosségekben, a sajat életcél kitiizése és az €letesz-
mény kialakitésa.

Rékusfalvy 4ltal kidolgozott palyava]aszta51— és pélyaérettség fogalmak
alapvetden fontosak, mivel segitségiikkel megragadhat6k azok a személyiségje-
gyek, amelyek a palyaval val6 azonosulés fejlodési mutatdi is egyben. Elmélete
olyan komplex rendszerek tekinthetd, amely széles alapd lehetdséget biztosit
az egyes részteriiletek tovabbi kimunkalasihoz, illetve az értelmezéshez sziik-
séges fogalmak tovabbfejlesztéséhez.

Ritodkné (1977), majd Szilagyi (1982) az 6nmegvaldsitds személyiségben
rejlo feltételeit helyezte vizsgdlédéasainak kozéppontjaba, amelynek megkozeli-
téseként a palydval valé azonosulés feltdrasat alkalmazta. A palya-identifikaciot
mindketten viszonyfogalomnak tekintik, amely a munkéat végzé ember domi-
nans személyiségjegyei, valamint a palya kovetelményrendszere kozotti megfe-
lelés hatékonysdganak mutat6ja. RitoSkné a palyaazonosulds hdrom f6 dsszete-
vojét emeli ki: az elégedettséget, a palyan valé eredményességet és az aktivi-
tast. Az elégedettség fogalmaval a pdlya-identifikicié szubjektiv oldalit, az
eredményesség segitségével meg a munkateljesitményben megnyilvanulé ob-
jektiv palya-identifikdciét kozeliti meg. A tdrsadalmi aktivitds pedig a pélyate-
vékenység sordn a kezdeményezési- és cselekvOkészség megragadasaul szolgal.

A pdlya-identifikidcié személyiségben rejl6 feltételeit egymadsra épiild, foko-
zatosan mélyiild, bonyolult rendszerként értelmezi, amelynek elsd szintjét a
nem specifikus részképességek alkotjdk. A masodik szint a palyaalkalmassig
specidlis képességtartalmat, a harmadik meg a specidlis képességtartoményokat
foglalja magaban. A negyedik szint tényezdinek tekintik azokat a személyiség-
tulajdonsdgokat, amelyek jelenléte barmely palya és az egész életit- kedvezd
alakuldsdhoz sziikségesek, s az elo6zoekhez tovabbi fontos Gsszetevoként tarsul
az 6todik, a tarsadalmi elkotelezettségek szintje (Ritodkné, 1977).

Kiilonosen fontosnak tartjuk Ritodkné palyaalkalmassdggal kapcsolatban
tett megéllapitasait: ,,A palyaalkalmassag feltételei els6sorban nem a részképes-
ségekben, hanem a személyiség specidlis pilyaalkalmassdgiban, a személyiség
élményigényének és a pidlya élménytartalminak megfeleléen taldlhatok meg,
amelynek a képességek csak sziikséges, de nem elégséges feltételeit jelentik”
(Rito6kné, 1977).

Az egyén és a pélya kelld6 megfelelési szintje mellett lényeges még, hogy a
pélyafejlédést elosegitsék a személyiség 4ltaldnosabb tulajdonségai is, elsdsor-
ban a regulécids szint, a szociabilitas, az érzelmi harménia, a személyiség fej-
16désének energiahattere €s a személyiség megfeleld szintii szocializaltsdga.

Szakmai korokben régebb 6ta elfogadott, hogy a palyaazonosulds folyamata
a személyiségfejlodés életkori jellemzoivel Osszefiiggésben vizsgilhat6. Az is
kéztudott, hogy e folyamat soran tipikus problémék jelentkezhetnek, amelyek
az egyes életkori szakaszokra, st esetenként az adott palyacsoportra is jellem-
zéek. A személyiségjegyek dontd szerepének igazoldsa alapjan igy a sikeres
palya-identifikdcié alapfeltétele a személyiségfejlesztés. A szocidlis faktorok



806 — ZAKAR ANDRAS

elsddleges kdzegének a csalddot jelolik a szociabilitds, a regulacid, az érzelmi
harménia stb. vonatkozasiban. Ezek megszildrduldsiban fontos szerepet tolt be
a palyavalasztdsi dontést megel6zo id6szak intézményes nevelése. A személyi-
ségértékek alakuldsdban pedig a csaldd magatartdsmintdit, érzelmi nevelésének
tartalmét és szinvonalat tartjadk meghatdrozénak.

Rito6kné munkdssdga nagy segitséget jelent az emberekkel foglalkozé pa-
lyakra késziilok azonosuldsi folyamatinak feltirdsdban. Ugyanis a pdlya-
identifikaci6 fogalmanak bevezetésével, a vizsgdlhat6sdg metszéspontjainak
felvezetésével pontos tdjékozdddsi alapot teremtett a problémateriilet tovabbi,
més szemponti megkozelitéséhez. A pélya-identifikédci6 kialakuldsat folyamat-
ként értelmezi, amelyben a palyafejlodés alakuldsa a palya-identifikécié alap-
jaul szolgdlé személyiségi tényezdket egymasra épiilo, egymast dtalakitéd
strukturdlis rendszerként fogja fel.

A pélya-identifik4cié kérdéskorét hazai viszonyok kozott eddig a legtelje-
sebben Helembai (1989) vizsgilta. Atfogé elméleti rendszere az onszabalyozis
és a tevékenységszabdlyozéds specidlis mechanizmusait mutatja be, amelynek
hatterét a személyiségi tényez6k meghatédrozott egyiittese biztositja (Helembai,
1990).

A dintés alapjdn megfogalmazott elméletek kozponu fogalma a probléma-
érzékelés, valamint e megkozelités tengelyében a kornyezet segitd vagy gitlé
hatdsdnak vizsgdlata all. A személyiség oldaldrdl a képességek, az érdeklodés, a
motivaci6 és az értékek keriilnek el6térbe, amelyek az informaciék keresésében
és feldolgozasdban jatszanak fontos szerepet, és igy befolydsoljdk az egyén
dontését és cselekvését.

A pdlyavélasztés és a pélyafejlodés fejlodés-1élektani elméletei jOl‘éSZt elha-
nyagoljdk a dontés mozzanatdnak vizsgdlatdt. E hidnyt kivanta elséként pétolni
Tiedemann (1961), amikor a fejléddést, mint dontési folyamatok sorozatat ragad-
ta meg.

A dontés sordn két fazist kiilonit el: az anticipdciét és a megval6sitast. Az
anticipaci6 szubfazisaként fontosnak tekinti az exploraciét, a kristdlyosodast, a
vilasztdst és a specializdlédast, amelyek a fejlodésben a differencidlédast je-
lentik. A megvalGsitds Osszetevoi szerinte a bevezetés, az 4talakitds és az integ-
racié. Meg kell jegyezniink, hogy a szubfazisok sorrendje véltozhat a célok és
az elképzelések megvalésithatésdganak fiiggvényében.

A szocializ4ci6s elmélet alapjan fejti ki Ries (1970) elképzelését, amelyben
a palyavélasztdsi dontést folyamatként hatdrozza meg. Felfogdsanak lényege,
hogy a kiils6 tarsadalmi normék kovetkeztében és a belsé okokkal osszefiiggés-
ben az egyén arra kényszeriil, hogy addigi statusat feladja. A szubjektiv meg-
terhelés anndl nagyobb, minél tisztizatlanabb és idoben behatarolatlanabb a
szitudcié. Ilyenkor aktivizdl6dnak az anticipaci6k, a célokat meg palyapoziciok
formdjéban tervezi az egyén, hogy statusit ismételten megerdsithesse. Igy ki-
alakul a foglalkoz4si szerepek rangsora, aktiv és reaktiv informicidk segitségé-
vel értékeli az egyén a szakmai lehetoségeket, kiilonosen azok struktdrdjat. A
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tarsadalmi kovetelményekkel valé sikeres Osszevetés utdn kezdddhet meg a
szakmai szocializdcié. Ez éltal megsziinik a status-6nall6tlansag és egyben
helyredll a szocidlis integraci6. A szerz0 tekintetbe veszi a foglalkozdsi szerep
atvételével eléfordulé nem racionélis elemek (pl. impulziv reakcidk) hatdsit is.

Ries érdeklddését elsGsorban a palyavélaszt6 anticipélt és informativ maga-
tartdsdra korlatozza, a dontés folyamatdval kapcsolatban csak a réteg-
hovatartozist és az integraciés szintet emeli ki. Osszességében a dontést nagy
Osszefiiggésekben szemléli, ellentétben Kohlival (1973), aki mar a dontés
,»aprébb szakaszainak” is fontos szerepet tulajdonit.

A pélyavélasztasi dontést hazai viszonylatok kozott eldszor Volgyesy (1976)
elemezte, tovabb4 ezen keresztiil csoportositotta a palyavalasztast és a péalya-
megval6sitdst meghatdrozé személyiségi tényezbket. A magatartds altaldnos
“6sszetevdi tekintetében az aktivitds-passzivitas, a befeléfordulds-kifeléfordulas,
a szabdlyozottsdg-szabdlyozatlansdg mutatéit emelte ki. A tarsadalomhoz, cso-
porthoz fiiz6d6 viszony 4ltal meghatdrozott magatartds Gsszetevoi szerinte a
szociabilitds-antiszociabilitds, adekvatsig-inadekvatsag €és az igényszint,
amelynek mértékét a sikervagy erdssége €s a kudarcelkeriilési inditék intenzita-
sa egylittesen hatdrozza meg. Az én-kifejtés realitdsszintjét ndla az intellektus,
az Onismeret €s a tdrsadalmi hatékonysag determindlja.

A személyiségfejlodés fenti jellemzdit Volgyesy Osszeveti a palyaérdekls-
déssel, a pdlyaismeret realitdsdnak mértékével, a vélasztott péalya és az egyéni
jellemzdk kozotti megfelelés szintjével, valamint a megvalésitasi igény fejlett-
ségével. Mindezek alapjdn olyan szempontokat kindl, amelyek kézvetleniil fel-
haszndlhaték a nevelés gyakorlatban is.

Krumboltz (1978) sajatos elméletét a problémamegoldds koré szervezi, va-
lamint a kiilonb6z6 megkozelitési irdnyok egyéni értelmezését nyijtja. Az
életit fogalma alatt a kiilonboz6 (pdlya)pozici6k elérését érti. Ennek sordn az
oroklote faktorok és a kiilsd befolydsok médositjdk a tanuldsi tapasztalatokat,
amelyek eredményeként az énkép és az egyén problémamegoldésa ebben a kol-
csonhatasban folyamatosan valtozik, azaz a cselekvésen kerésztiil 4j tapasztala-
tokat, tanuldsokat hoz létre.

A fenti megkozelitésben sajnos nem tisztazott eléggé az 6roklott tényezok és
a kiilsé hatdsok megoszldsa és szerepe, tovdbbd problematikus még az un.
»asszociativ tanulds” kiemelt jelentosége is. Ugyanis asszociativ tanulds fogal-
ma alatt foglalja 6ssze mindazokat a tapasztalatokat, amelyek alapja a természe-
tes inger-valasz kapcsolat, vagy a tanult készenlét erre a kapcsolatra, amelyek
az 4j magatartdsban kapcsolédnak Gssze.

A szakmai szerep elsajdtitdsdnak feltdrdsdhoz els6sorban a szociol6giai és a
szocidlpszicholdgiai indittatdsd, dontden a szocializdciét szem el6tt tarté palya-
vélasztdsi elméletek jarultak hozza. E megkozelitési irdny elsd kiemelkedd
képvisel6je Rosenberg (1957), aki a pszicholégiai faktorok mellett az esemény-
specifikus szocidlis statust, az iskolai képzést, tovabbd a kiillonbdzd szakmai
informdacidkat, valamint a lehetséges vélasztési alternativdkat emelte ki. Elkép-
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zelésében dontd jelent6ségli az un. ,,szociélis faktorok™ csoportja: a képességek,
a rdtermettség, valamint a ,,munkahely-kindlat”. Szerinte a kdzponti bels6 indi-
vidudlis jellemz6k tartalmazzak az egyén szakmai kvalitdsait, értékrendszerét és
sziikségleteit.

Rosenberg elméletében jelentdsnek itéljiik a kozvetett érvényesiilésre utalé
tételeket, valamint az anticipélt palyaszocializdcié megkiilonboztetését. A pa-
lya-identifik4cié szempontjab6l kdzponti jelentdségii az ,.esemény-specifikus
szocidlis status” fogalma.

A pélyavilasztas tdrsadalmi jelentoségére és szocidlis meghatdrozottsdgéra
mutat rd elméletében Fiirstenberg (1968) is. A pélyavélasztds sordn szerinte
nem csupan a gazdasigi-egzisztenciélis lehetdség vélasztdsa teljesiil, hanem a
szocidlis kornyezet valasztdsa vigyszintén megvaldsul, mégpedig szocidlis tanu-
I4s formajaban. Eppen ezért kozponti jelentdségiinek tekinti a koryezet befo-
lydsat és a valasztds korilményeit (pl. a sziilék elvérasait, az iskolai képzési
lehetdségeket, a munkaer6piacot stb.). :

A szociolégiai indittatasu felfogasok legosszefogottabb és valéban eléremu-
tatérendszerét Musgrave (1967) alkotta meg. Gondolatmenetében fontos helyet
foglal el az anticipalt szocializdcié, amelynek sordn az egyén kiprébélhatja az
elovételezett szerepeket. Az eldzetes szerepkiprébalds folyamén ismereteket és
tapasztalatokat szerez a magatartas kovetelményeir6l és értékeirdl, amelyek az
eloirt foglalkozasi szerepeket meghatarozzdk, s6t a fejlodés kovetkezod stadiu-
mat is befolydsoljak.

Az eldzetes (primer) szocializ4ci6 latens médon magéban foglalja a szekun-
der és a tercier szocializdcié elemeit is. Az alapvetd tapasztalatok kézvetitdi a
szocializaci6 f6 irényitodi, igy a csaldd, az iskola és a kortarscsoport.

A szekunder szocializici6 fogalmdval a szakmai életbe val6 belépést jel6li, a
preferdlt palya melletti dontés eredményeként, amelyben a gazdasigi szelekcid
folyamatahoz val6 hozzdrendez6dés érvényesiil. Ezen beliil nagy jelentdségiiek
a korabbi szereptapasztalatok és -sztereotipidk.

A tercier szocializdcié sordn az egyén elsajdtitja a szakmai szerep (vagy po-
zici6) magatartasi formdit, amelynek sordn énképét médositja, hozzdigazitja az
Uj szereppartner elvarasaihoz.

A rendszer negyedik fazisaként a szakma-, illetve a pozici6viltast emliti,
amely gyakran szakmai szocializiciét is jelent, és tobbnyire a tercier szociali-
z4ci6 utan valik sziikségessé.

Musgrave modelljének legfébb érdeme a foglalkozasi szerep kialakitdsdnak
folyamatként torténd értelmezése, valamint a szereppartner fogalmanak részle-
tes kidolgozdsa. Osszességében j6 értelmezési lehetdséget kinal a szakmai sze-
repelsajatitasi folyamat gyakorlati alkalmazasahoz.

Liischer (1968) monogréfidjaban a pélyavélasztasi folyamatot j6l elkiilonit-
hetd szakaszokra bontja. Néla az orientdcié a bevezetd fazis, amely az elsd
szakmai kontaktust6l az iskolai tanulményok befejezéséig tart.
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Elokésziileti szakasznak tekinti azt az idoszakot, amelyet az egyén egy meg-
hatdrozott pdlydn a szakképzésben tolt el. A konkretizdlds szakasza pedig az,
amely a pdlya tényleges gyakorldsaval valik valdra.

A referencidlis csoport elméletére alapozza Daheim (1970) az elképzelését,
aki a palyavélasztds fogalmanak leirdsdhoz nem tartja elegenddnek a szakmai
eldmenetel elemzését. Felfogdsaban az tn. ,,pdlyakényszer” nem egyszeri aktus,
hanem folyamat, amelyben egyre erételjesebben érvényesiil a korlatozds. A
palyapozici6k korlatozdsanak folyamata Daheim szerint az interakciékban
megnyilvanulé orientdcidktdl és tevékenységektdl fiigg. A megfeleld foglalko-
zési szerep megvalasztdsa egyiittal véltoztatja a palyavélasztdsra irdnyul$ szo-
cidlis befolydsokat, ezen beliil is a vonatkozisi személy, illetve csoport(ok)
hatését a szakmai orientacikban.

Az els6 dontés (az iskolai képzés kivalasztasa) leginkdbb a csalad altal de-
termindlt. A kovetkez6 dontés a szakképzés, vagy a szakmai pozicié kivélaszta-
sakor kdvetkezik be. A szakmai szerep és a pdlyapozici6 megvalGsuldsdval
kapcsolatban 4ltaldnos és specidlis célokat kiilonit el Daheim. Szocidlis vonat-
kozisban a sziil6k, a tandrok és a kortdrsak véleménye a leginkdbb szamottevd.
Harmadik dontésként szerinte a pdlyapozicidk kozotti valasztas keriil elStérbe.
E fazisban egyébként a munkatarsak, valamint a sajat csaldd hatdsa dominal.

A f6bb elméleti irdnyok dttekintése alapjan gy latjuk, hogy témank szem-
pontjdbdl elengedhetetlen a kiilonbozd kutatdsi eredmények integraldsa. A teo-
retikus rendszer tovabbfejlesztéséhez hasznosnak tartjuk azt a megallapitést,
miszerint ,,minden intézményesiilt foglakozas képvisel6jét (igy az orvost, jo-
gészt, épitészt stb.)bizonyos stabil érzelmi, gondolkodésbeli és viselkedésbeli
Jegyek kell, hogy jellemezzenek abban a szévevényes személykozi kapcsolat-
rendszerben, amelyben dolgozik™ (Variné, 1981). Hasonl6an fontosnak tartjuk
az adott foglalkozésra jellemzd tevékenységszféra jelentdségét, valamint a ki-
alakult és a tdrsadalmi gyakorlatban mar megfogalmazott dj szerepkovetelmé-
nyeket és -elvarasokat. ,

Az altalunk vizsgalt jogi palydk vonatkozdsiban a tarsadalom véltozé sziik-
ségletei az interperszondlis kapcsolatok mindségére helyezik a hangsulyt. Ezért
a tovabbiakban a szakmai szerepelsajatitis mentén kiséreljiik meg feltdirni a
palyafejl6dés tartalmi kérdéseit, azaz megfogalmazni a palya-identifikacié sza-
kaszait és fontosabb jellemzbit.

Abbdl indulhatunk ki, hogy a személyiség egyéni szocializ4cija sordn a tar-
sadalom hierarchikus rendszerében tgbbféle poziciét foglal el, és a tarsadalom
egyittal megadja a kiilonféle statusok kereteit is. Az adott statust betsltd em-
berrel szemben a tdrsadalom meghatarozott kovetelményeket tdmaszt. A kiilon-
boz6 kovetelményeket, elvardsokat és normdkat, illetve az ezeknek megfeleld
tipikus magatartdst nevezziik (pélya)szerepnek.

Jelen munkank sordn nem lehet célunk e targykér valamennyi aspektusinak

attekintése, igy csupdn a foglalkozasi szerep elsajdtitasdnak alakuldséara fordit-
juk figyelmiinket.
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Altaldnos jelleggel, természetesen a jogi palyakorokre vonatkozéan is érvé-
nyes, hogy az egyén 4ltal betdltott pozici(k) mas-més ellenpozicidkkal kapcso-
16dnak 6ssze. Val6jaban ez teremti meg a szereppartnerséget, amelybdl az adott
poziciéra vonatkozé szerepelvardsok fakadnak. Ebben ugyanis arra a viselke-
désre vonatkozé kovetelmények egyiittese fogalmazédik meg, amelyet az ellen-
poziciét betoltd személy(ek) az adott pozicié visel6jétol elvar(nak).

Ennek megfelelden ellenpozicidk épiilnek ki az adott palyakorokon beliili
szerephierarchia alé-, f61é- és mellérendeltségi viszonylatdban (pl. a jogi palydk
esetében: birésdgi tandcselnok és bird, ligyész és vezetd ligyész, biré és
ligyész/iigyvéd), valamint a munka tartalmi oldalarél is (pl. ligyvéd és kliens).
Ezért a palya hatékony gyakorldsa érdekében a tanul6nak/hallgatéonak meg kell
ismernie a vélasztott pdlyaval kapcsolatos tarsadalmi elvardsokat, amelyek az
eredményes megfelelés alapfeltételét jelentik. A kiilonboz6 foglalkozdsi szere-
pek interiorizdciéja egyénileg torténik, de a szakmai szereppel kapcsolatos tér-
sadalmi elvardsok nem fiiggnek az egyéni tulajdonsagoktél. Ugyanakkor a ko-
vetelmények elsajititdsa, viselkedésbeli megval6sitdsa mdar erdsen az adott
egyén személyiség-tulajdonsigainak fiiggvénye.

A palyéra val6 felkésziilés sordn kordntsem tekintjiik elegendének az elmé-
leti ismeretek elsajatitdsit, amely a kiilénféle gyakorlati feladatok eredményes
megvalésitasat alapozza meg. Még a sajat viselkedéssel kapcsolatos kovetelmé-
nyek elsajatitdsa sem elégséges onmagaban az egyes palyakorok sikeres miive-
léséhez. Ugyanis meg kell ismerni a szereppartnerek viselkedését, elvarésait,
tovabbd a szerepek tartalmdt és természetesen az abbdl fakad6 kovetelmények
széles skdldn elhelyezkedd egyiittesét is. Az elvardsok Osszekapcsol6ddsanak
pontjai a munkatevékenységben gyckereznek, amelyek megvalésltOJa a min-
denkori munkdt végz6 személyiség.

A paélyafejlodés alakuldsat szdmtalan kiilsd tényezd befolyasolja méar az
adott palya vélasztasit megelz6 idoszakban is. Mindezeket a hat4sokat (csaldd,.
baritok, iskola stb.) a kiilonb6z6 elméletek mas-mas médon értelmezik. Abban
viszont valamennyi szerz egyetért, hogy a pélyafejlodést elsGsorban az egyén
életitjdnak, élethelyzeteinek mindsége hatdrozza meg. Ezért nagyon fontosnak
tekintjiik az adott foglalkozasi szerep egyes (lehetdleg minél tobb) Gsszetevdi-
nek eldzetes kiprébalasat, az adott foglalkozassal kapcsolatos normak, elvara-
sok és az ezekrdl kialakult nézetek el6zetes egyéni interpretaldsat. A kiilonbozd
forrasokbdl eredd tapasztalatok az egyén aktivitdsdval parosulva fejlesztik sze-
mélyiségét, segitik, vagy éppen gétoljak pélyafejlodésének alakulasat.

A pélya elsajétitdsidban lényeges kérdés tovabba az adott foglalkozasi szerep
Osszetevdinek tisztdzottsdga. Tartalmat tekintve ez érinti a palyan ad6dé felada-
tok fébb csoportjairdl, az elsajatitandé ismeretek rendszerérél valé informal6-
dast, a szakismeretek megfeleld szintjét, valamint a személyiséggel szemben
tamasztott kovetelmények egyiittesét a szereppartnerek szempontjai alapjan.

A kovetkez0 sarkalatos kérdés az elvardsok Osszeegyeztethetosége, mivel a
pélyafejlodés sordn djabb és ujabb feladatokkal taldlkozik a személy, és azokat
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a kornyezettel valé dinamikus valtozdsok kélcsonhatdsdnak folyamataban kell
megoldania a mindenkori elvarasoknak megfelelen.

Az életpalya elsd nagy szakaszét a pdlyaadaptdcié jelenti, amelynek sordn
az altaldnos képzés eredményeként kialakithatd a pdlyavdlasztdsi érettség. A
palyaalkalmassag feldl kozelitve itt a képzésre val6 alkalmassag vélik jelent®s-
sé, foként az eldrejelzés érdekében. A szakmai szerepelsajétitds kontextusdban
ez a szakmai szerep tisztdzottsdgdban és a szerep elvardsaival valé Osszeegyez-
tethetdségben ragadhaté meg. Az identifikdci6 palyalélektani értelmezésében €s
alkalmazdsadban ezt a szakaszt sub-identifikdcionak (Helembai, 1989) nevezziik.
E fejlodési stddium az azonosulds szempontjdbél olyan személyiség-
diszpozicidkat jelent, amelyekrdl a késobbiekben dol el, hogy elégséges alapul
szolgiltak-e a pdlydval valé tényleges azonosulds klalakuléséhoz a szakmai
képzés folyamataban.

A szakmai képzés egyik {6 tartalmi feladata a szakmai szerep dsszetevoinek
elsajdtittatdsa, azaz a szerep 6ndllé gyakorldsara valé potencidlis megfe]eles
kialakitdsa. E mellett a szakmai gyakorlatok soran ki kell, hogy alakuljon a
tanulék/hallgaték részérol a szereppartnerek elvardsainak tisztdzottsaga és egy-
ben az 6sszeegyeztethetOségre valé megfelelése is.

A szakmai képzés végére ennek a folyamatnak az dllapotjelz6 fogalmai a
pdlyaérettség és a pdlyaalkalmassdg. Mindkét fogalom esetén a személyiség
olyan fejlettségi 4dllapotdrél van sz6, amely valésziniivé teszi a meghatdrozott
pély4n az eredményes miikodést, illetve az egyen és a pélya potenciélis megfe-
lelését jelenti.

A pélya-identifikaci6 fejlodési vonulataban ez a stddium a prae-identifikdcio
(Helembai, 1989) szintjét jelzi. Kialakuldsdban koézponti helyet foglalnak el az
elméleti tanulmanyok és az azokhoz kapcsol6d6 szakmai gyakorlatok, amelyek
a szereppartnerhez visznek kézelebb az élmény megragaddsa szintjén is. Ebben
a tekintetben egyébkeént erételjesen érvényesiil a képzd intézmény irdnyité hata-
sa, és egyre ndvekszik a lehetséges munkahelyek vonzdsa is a (pdlya)szerep

kidolgozdsanak e peri6dusaban.
- © A - sub- és. a prae-identifikici6 fazisait egyiittesen anticipdlt pdlya-
“identifikdcionak (Helembai, 1989) tekintjiik, mivel a vilasztott munkahelyen az
o6n4llé palyavitel folyaman jelentkezd hatdsok tovdbbi pozitiv vagy negativ
-irdnyd médosulést eredményezhetnek a palydval valé azonosul4sban.

A pdlyatevékenység beilleszkedési szakasza mindig megkivdnja a szakmai
szerep 0néllé gyakorldsat, valamint azokat a potencidlis feltételeket, amelyek az
egyéni varidcidk kidolgozdsdhoz és az egyéni munkastilus kialakitasdhoz sziik-
ségesek.

A szereppartner tekintetében a palya effektiv gyakorlasa érdekében telje-
stilnie kell az &sszeegyeztethetdségnek, amelynek a munkat végzod személy és a
szereppartnerek kozott kell 1étrejonnie. A beilleszkedés szakaszdban sziikséges
tovabba az is, hogy a szerep betoltdje potencidlisan feleljen meg a szereppart-
nerek vdlioz6 sziikségleteinek és igényeinek kielégitése sordn az egyéni bands-
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méd megval6sitdsara. Itt mar az eldbbiek értelmében az egyén és a pélya valé-
sagos megfelelésérdl (azaz bevaldsrdl) van sz6, amely feltételezi az Gnmegva-
16sitas érettségének a szintjét is. Az onmegvaldsitdsi érettség pedig a személyi-
ség olyan allapota, amikor az egyén integraléddsdnak irdnyitéja a szakmai
munka.

Ezt a fejlodési stddiumot az azonosulas oldaldrdl a primér-identifikdcio sza-
kaszdnak nevezi a szakirodalom (Helembai, 1989). Foként az 6ndll6 munkate-
vékenység eredményességének tapasztaldsa, a siker atélése, a szereppartnerek
részérol torténd elismerés stb. azok, amelyek egyiittesen jérulnak hozz4 a pé-
lydval valé azonosulés kiteljesedéséhez és elmélyiiléséhez a személyiségi jel-
lemzokkel Osszefiiggésben. Egyébként erre a lehetoséget mar a szakirdnyu ta-
nulmanyok évei is magukban hordozzik, a beilleszkedés szakaszdval viszont
még inkdbb boviil a lehetdség a teljes azonosulas 1étrejottéhez. Mégis a hasznos
tevékenység szakaszaban nyilik igazdn méd a pélyakovetelményeket is egészé-
ben teljesité Onmegval6sitdsra, mivel a pélyafejlédés e hosszi szakaszdban
varhat6 leginkabb a szakmai szerep egyéni jellegének kikristalyosoddsa. A pa-
lya-identifikdcié folyamatdban ezt a szekunder azonosulds (Helembai, 1989)
szakaszdnak nevezziik, amely a primér pélya-identifik4cidval, és annak vala-
mennyi elézményével, egyiittesen jarul hozza a rényleges pdlydval valé azono-
sulds megvaldsitasdhoz.

2. A személyiségi tényezGk

A pélya-identifikdcié hordozéja a személyiségtényezdk azon egyiittese, amely-
nek megléte, a palyakovetelményeknek megfeleld szintii fejlettsége és komplex
rendszerként val6 funkcionéldsa alapul szolgdl az elvart minéségii munkavég-
zéshez.

Abbdl indulunk ki, hogy a jogi palydk esetében alapvetd kovetelmény a
sziikséges ismeretek elsajétitisa. Ugyanakkor az ismeretekhez kapcsol6édéan
személyi vonatkozdsok is megjelennek mind a palya gyakorléja, mind a szerep-
partnere(i) tekintetében.

A személyiségszabdlyozds teriiletén a pszicholégidban mar régebben a kom-
petencia kozponti fogalomma 1épett el6. A szocidlis kompetencidt tobben a
megfeleld magatartés kialakitadsahoz sziikséges képességként hatdrozzak meg.

~ Zimmer (1978) ugy tekinti a szocidlis kompetenciat, mint az dnmegval6sités
és a szocidlis megfelelés kozott megvalésult kompromisszumot, aki nagy jelen-
toséget tulajdonit még a kiilonbozo elvérdsok figyelembevételének is. Ugyanis
az ember a kovetelmények és az igények alapjan dolgozza ki az egyéniségét, s
ez altal mintegy egyensiilyba hozza azt. Amennyiben nem sikeriil az egyensily
kialakitdsa az egymadst kizdr6 vagy ellentmondé kovetelmények kozott, az

egyén egyoldalian viszonyulhat a szocidlis normékkal és a szerepelvardsokkal
szemben.
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Az interperszonélis kompetencidt Weinstein (1974) szintén képességnek te-
kinti, amely szerinte elsésorban mas személyek valaszainak ellendrzését teszi
lehetévé. Ennek sordn azonban egyértelmiien a szintézist hangsilyozza.

A szociélis kompetencia fogalman végeredményben a személyiségszabélyo-
z4s olyan fokat értjik, amelynek birtokdban az egyén képes kiilénbdz0 szerepe-
iben sajat viselkedését, tevékenységét az elvart normaknak megfeleléen irdnyi-
tani, és a masokkal valé kapcsolatokban ezeknek a normiknak megfeleléen
részt venni. Helembai (1989) szerint személyiségszabdlyozéds olyan komplex
rendszer, amelyben a pdlya-identifikdci6 hat6tényezdi az onszabélyozisi €s a
tevékenységszabalyozdsi funkciban integrdlédva fejtik ki hatdsukat. E rend-
szeren beliil a személyiségtényezdknek eltérd a szabdlyozd szerepe. A teljes
értékii szabalyozas jol elkiilonithetd szabilyozdsi feladatokat megoldé funkci-
6kbdl tevodik Ossze. '

Témank szempontjabdl a palyaalkalmazkodés 1ényegében akkor sikeres, ha
a joghallgat6k megfeleld motivdciés rendszerrel rendelkeznek, amelyet Ossz-
hangba hoznak az alkalmazkodés anticipdlt céljaival és feltételeivel, tovabba
megfeleld eszkozokkel meg is szervezik azokat, valamint az aktudlis feladatai-
kat és a tavlati céljaikat eredményesen végrehajtjak, illetve megval6sitjak.

A szakmai interperszondlis kapcsolatok dinamikdja alapjan megéllapithato,
hogy a jogi palydk kapcsolatrendszerét alapvetden az egyes foglalkozasi szere-
pekhez tartozé jogok és kotelességek szabélyozzak. fgy bizonyos viselkedési
mdédokat a szereppartnerek mér eleve elvdrnak egymast6l, mintegy anticipaljak
a masik megnyilvanuldsit. Az elvardsoknak nyilvdn kolcsondsen meg is kell
felelnilik, azaz a normativ jelleg e tekintetben kovetkezetesen érvényesiil. El-
mondhaté még, hogy a munkavégzés sordn a szerepkotelezettségek és —jogok
dltalaban reciprok kolcsonhatdsban allnak egymdssal (Csdszéar, 1980). A sze-
reppartnerek egyikének (pl. az ligyvédnek) a joga a mésik (pl. a kliens) kotele-
zettségét jelenti és forditva. Mdasrészt a kapcsolatok soran mindkét fél egyéni
interpretdldsban jeleniti meg a kialakitott és normativ médon szabdlyozott sze-
repeket. Ezért végso soron az eredményt mindkét fél befolyasolja sajat viselke-
désével. Azonban mindenkor az a kivédnatos, hogy ez a foglalkozisi szerep be-
toltoje részérol adekvat megolddsi médban nyilvdnuljon meg.

A kolcsonhatasok létezési formdja dontd mértékben interakcid, illetve az
interakcidk folyamata. Ezek megvalésuldsi elézményei részben a szocializacié
kordbbi tapasztalatain alapulnak, részben a szocidlis tanulds eredményeként
dllandéan valtoznak, 4talakulnak. Eppen ezért a sajt és a masik megnyilvanu-
ldsainak dtgondoldsara sziikséges folyamatok egyben lehet6vé teszik az ellen-
pozicidban 1év6 ember viszonyuldsdnak alakitdsat is. Mindennek olyan médon
kell megvalésulnia, hogy az adott foglalkozast végzd személy az esetleges fe-
sziiltségeket sajat maga és masok sériilése nélkiil tudja feloldani. Természetesen
a helyzetek értelmezése €s megolddsa intuici6 alapjén is lehet sikeres, azonban
a jogi péalydk esetében erre nem lehet mindig alapozni. Ezért rendkiviil fontos a
széleskorli €s pontos szakmai ismeretek mellett az informaciéfeldolgozds mind-
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sége. A jogi palyakordkben dolgozékkal szemben megfogalmazott tovabbi Ié-
nyeges elvdrds a megértd, elfogad6é magatartds és a szereppartnerhez val6 em-
patias viszonyulds.

A munkavégzés sordn sok esetben az informéciéfeldolgozas hibdi vezetnek
az interakcidk zavardhoz, és egyben akaddlyozzak is a megfelelé légkor kiala-
kuldsat. A kapcsolatok diszharménidja, az impresszidkeltés sikertelensége sok-
szor bizonytalansagot és fesziiltséget kelt, amely meginditja a bizonytalansag
redukcidjara irdnyulé torekvéseket.

Nehéz helyzetekben gyakran a megoldds kimenetelét sajnos csak a konflik-
tus megsziintetésére irdnyul6 torekvés jellemzi, amely tobbnyire az informaciok
egyszerii kivalasztasan alapszik, s igy tdg teret enged az elOzetes preferencidk
érvényesiilésének. Nehézséget okozhat még az is, hogy a felmeriilt problémak
esetén az egyén a lehetséges alternativakat keresési folyamat sorén allitja elo, s
ez végiil is csak néhany alternativdt vesz figyelembe. Ekkor az optimalizélas
" helyett csupdn kielégitd dontést hoz, vagyis megoldasként elfogadja az elso
olyan alternativét, amelyik szdmadra elegend6nek tiinik.

Az emberekkel val6 foglalkozas egyik jellemz6 vondsa a masokkal valé t5-
rédés, amely magiban foglalja a felelGsségtudatot €s az iranyitds képességét.
Az igazi miéssal valé torodés azt jelenti, hogy az adott foglalkozis betsltdje
alkalmassédga, tudédsa és felkésziiltsége alapjdn segiti a mdsik embert céljanak
elérésében.

Ha a foglalkozési szerep betoltdjével szemben tdmasztott elvarasok jelentd-
sen eltérének tiinnek a szereppartner megitélése szerint, akkor az tébbnyire a
kapcsolat megszakaddsdhoz vezet. EzErt nagyon lényeges a megértés és ennek
alapjdn a szakmai magatartds rugalmas alakitdsa. Ennek az egyik legsziiksége-
sebb feltétele és jellemzdje az empdtia. Mindezt a szakirodalom a segit6-aktiv
erofeszitésként értelmezi, mégpedig anélkiil, hogy a segitd elveszitené szemé-
lyes tdvlatat (Rogers, 1966).

A munkdban a szereppartnerek elismerését nagyban befolyasolja, hogy a
pélyan dolgoz6 személy mennyire sajétitotta el a hivatalos célokat és elbiraso-
kat, tovdbb4 hogyan tudja érvényesiteni azokat a mas emberekkel val6 egyiitt-
miikodésében palyatevékenysége sordn. Ez mindenek el6tt a nyitottsigot és
egyuttal az dszinteséget is megkoveteli a viselkedésben. Lényeges még a segit-
ségadds vagya €s a hatdrozottsdg, tovabba a mdsok irdnti érzékenység, s termé-
szetesen a személyiség megfelelo érettségi foka, amely elsegiti az onirdnyitdst,
valamit fejleszti a kreativitdst a kapcsolatok alakitédsaban és a problémak meg-
oldasdban egyarant.

A jogi teriileteken dolgozék munkdjuk sordn a kérnyezet igen dsszetett hat4-
saival taldlkoznak, és ezzel egy id6ben az elvdrds veliik szemben rendkiviil
magas szinti és meglehetdsen kritikus. Ugyanis ez a professzié6 mindvégig di-
namikus (pélya)adaptaciét kivan, azaz a szakmai feladatok maradéktalan végre-
hajtasét és a pontos munkavégzést vérja el a tdrsadalom e foglalkozis betolt6i-
tol.
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Osszegezve elmondhaté, hogy a jogi palydkon a professziondlis tevékenység
szinvonalas elldtdsa megkoveteli a személy részérdl a szakmai ismeretek birtok-
lasat és alkalmazasét; a szakteriilethez val6 kedvezd viszonyuldst; valamint az
inditékok és értékek palyakovetelményeknek megfeleld fejlettségi szintjét.

A dinamikus pdlyaadaptdcio feltétele a személyiség nszabalyozdsi diszpo-
ziciéinak megfeleld mértéke. Igy elvarhaté a pszichovegetativ és az érzelmi
kiegyensiilyozottsag; a mentalis milk6dés szabalyozottsiga és az informacié-
feldolgozas szinvonaldnak kivant mértéke.

A szereppartnerekkel szembeni megfelelé bdndsmod feldl kozelitve sziiksé-
ges a feleldsségteljes kapcsolatteremtd és —tarté magatartés; a belsd fesziiltség
j6 szabélyozésa a térsas viselkedés terén; a frusztralt helyzetekben a tolerancia
érvényesitése.

A fenti kovetelményteriiletek természetesen szoros Osszefliggésben allnak
egymiéssal, s a mogottiik 1évo személyiségtartalmak fogjdk Ossze, és egyben
koordinéljak a palyaval val6 azonosulds tényezdit.

*

A téma tovédbbi kutatdsa irdnti igény napjainkban meglehetosen széleskord,
mivel a jovOben a joghallgatdk szakmai felkészitésének jelentds bovitését és
tovébbfejlesztését eredményezheti a pdlydra nevelés pszichol6giai szempontjai-
nak kovetkezetes alkalmazésa is.

Megitélésiink szerint a jogi palydkra vonatkoz6 alkalmazott palyalélektani
vizsgalatoknak ki kell terjedniiik a szakmai életiit egészére. Igy a pélyara val6
elokésziilet (ez a kozoktatds idoszaka), a szakirdnyu alap- és tovabbképzés (ez
az egyetemeken foly6 jogi képzés és a szakvizsga), s nem utolsé sorban az
egész szakmai miikddés folyamatdra sziikséges kiterjeszteni a kiilonb6z6 kuta-
tdsokat ahhoz, hogy megfelelé elorejelzéseket és folyamatosan megalapozott
dtmutatdsokat tudjunk szolgéltatni a ’jogi pdlydk’ tervezéséhez, a joghallgat6k
képzéséhez és a késobbi tényleges szakmai tevékenység minél eredményesebb
ellatasdhoz.

A jogi pélyakrél sz616 hiteles tdjékoztatds kiilonosen fontossa vélik majd az
érettségizettek szabad tovdbbtanuldsakor, mivel sok fiatal napjainkban is meg-
felel6 informaciék hijan, szinte mindenféle elézetes palyaismeret nélkiil kezdi
meg jogi tanulméinyait. A szakszerii k6zépiskolai pélyaorienticié eredménye-
ként viszont a jogi palyakra elsOsorban a legalkalmasabbak késziilhetnének, s ez
altal folyamatosan biztosithat6 lenne a szinvonalas egyetemi oktatdshoz mind
létszdmédban, mind eldzetes felkésziiltségében a sziikséges ,,idedlis hallgat6i
utanpotlas”. ~
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ANDRAS ZAKAR

PSYCHOLOGICAL BACKGROUND OF THE LEGAL
PROFESSIONS

(Summary)

Legal careers can be classified as classic professions since they belong to one
of the oldest group of professions. This is why legal professions and lawyers
are looked upon in a special way. Although the characteristics changes in time,
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a certain stability can be found in the contents of their activities and in the per-
sonal conditions of legal work. The reasons for this can be found both in the
internal system of the professional field and in the structure and functioning of
the given society.

The attitude to the legal profession has changed recently in Hungary. This is
due to the changes in society itself. The interest in pursuing legal professions
has been high during the past decade and a half, and this has resulted in the
increase in the number of lawyers trained.

It is evident today that psychological preparation could well contribute to
the successful training of lawyers besides acquiring their professional knowl-
edge. Thus it would be important to gain a deeper knowledge of the psycho-
logical components of the process of becoming a lawyer.

We believe that applied psychological studies for the legal professions
should be extended to the whole professional career. So research should be
extended to the process of preparation (the period in public education), under-
graduate and post-graduate training (university years and the special examina-
tions following). In addition it should extend to the whole professional praxis in
order to be able to provide predictions on and scientifically based directions for
the planning of legal carriers, including the training of law students and the
effective legal work in future years.

Disseminating authentic information on legal professions will be especially
important when the secondary school graduates can choose their higher educa-
tion freely. Even many young people start their legal training lacking adequate
information and knowing very little about the profession. However, as a conse-
quence of competent career orientation in the secondary school, only the most
suitable students would prepare for legal professions and an ideal student intake
would ensure a high quality of university training



