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Jelen kotet szerkesztojét €s a kotetben megjelent tanulmanyok szerzdjét/tars-
szerz6jét kozel 10 éve ismerem. Elso taldlkozasunk — 2008 tavaszan a szegedi
Horthy konferencian — utan azt gondoltam, hogy egy 20. szdzadi magyar és
kdzép-eurdpai torténelemmel foglalkozé nagyon felkésziilt polgari, konzervativ
torténészt ismertem meg személyében. Aztan késébbiek soran lattam, hogy Ko-
zép-Eurdpa regionalis fejlodésének témakorében is rendszeresen publikal. Némi
meglepetéssel azt is rogzitenem kellett magam szamara, hogy a vezetéstudoma-
nyok teriiletén is komoly munkéssagot fejt ki. A human eréforrds menedzs-
mentr6l,' a vezetés-szervezésrél,” a stratégiai menedzsmentr6l® és a projektme-
nedzsmentrsl* — oktatotérsait és fiatal kollégait a munkéaba bevonva — egy-egy
tankonyvet irt, melyeket az orszdg szdmos egyetemén tankonyvként hasznal-
nak. Napjaink specializalt vilagaban ritka, hogy egy oktatd/kutaté tobb tudo-
manyteriileten is dolgozzék.

Gulyés Laszlo egy alkalommal méar — 2008 tavaszan — egy tanulméanykatet
keretei kozott 6sszegylijtotte az 1998 és 2008 kozott folyoiratokban megjelent
HRM-mel és munkaerépiaccal foglalkoz6 tanulmanyait.” Ezért nagy drommel
lattam, hogy ismét hasonld lépésre szanta el magat: 9sszerendezte a gazdalko-
das- és szervezéstudomanyok teriiletén 2009 és 2017 kozott publikalt — kiilon-
bozd folybiratokban megjelent tanulmanyait. igy sziiletett meg jelen kotetet.
Kiilonosen figyelemremélto, hogy ezen mi — az MTMT tanulsaga szerint —
Gulyas Laszlo 25. kotete.

Jol ismerve Gulyas Laszlo széleskor( tevékenységét — harom tudomény terii-
leten magas szinvonalon parhuzamosan kutat, oktatat és tudomanyszervez — me-
legen ajanlom a gazdalkodas- és szervezéstudomany (kiilonds tekintettel a human
er6forras menedzsmentre) miiveldinek figyelmébe ezt a tanulmanykotet.
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Remélem, hogy a humén eréforrds menedzsment szakma képvisel6i — a gya-
korld vallalati szakemberek, trénerek és HR-tanacsadok, egyetemi oktatok, ku-
tatok és persze az egyetemi hallgatok, PhD-hallgaték — érdeklodéssel €s nagy
szakmai haszonnal olvassék, illetve Ujraolvassak a kotet keretei kozott megje-
lent tanulmanyokat.
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