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Abstract

In my paper I am dealing with the history, characteristics, biological and
psychological basis and advantages of lifelong learning (LLL). LLL is the con-
tinuous building of skills and knowledge throughout the life of an individual. It
occurs through experiences encountered in the course of a lifetime. First charac-
teristic of lifelong learning is that it encompasses both formal (training, coun-
seling, tutoring, etc.) and non-formal/informal (experiences, situations, etc.)
types of education and training. The second characteristic is the importance of
self-motivated learning. Self-funded learning is the third characteristic of the
LLL. The fourth distinctive feature of the lifelong learning policy literature is a
commitment to universal participation in education and training. LLL gives
advantages not only for individual, but for society. It enhances social inclusion,
personal development, competitiveness and employability.

1. Az élethosszig tarté tanulas fogalma

., Ha az embert nem kényszeritik ra, hogy haszndlja az eszét,
akkor ellustul szellemileg, és soha nem fogja kiteljesiteni a képességeit.”
(Morito Akio: Made in Japan)

Az élethosszig tarté tanulas koncepcidja az 1970-es években kezdett éltala-
nossa valni, és mara egész Eurdpaban egyetemes oktataspolitikai és neveléstu-
doményi paradigmava valt. Eszméje kiilonféle szupranacionalis szervezetek,
mint példaul az Eurépa Tanacs, az UNESCO, az OECD, az Eurépai Bizottsag
oktataspolitikai koncepcioibol nétte ki magat. Eleinte ez a kifejezés kizarolag
csak a felnottek folyamatos, visszatérd iskolarendszerii oktatasara vonatkozott,
¢és sokan igy értelmezik ma is. Hivatalos jelentését tulajdonképpen az OECD-
orszagok oktatasi minisztereinek 1996-ban megtartott értekezletén kapta meg,

" A tanulmdny eredeti megjelenési helye: VIKEK Kozlemények 2011/1-3. szam
(III. évfolyam/1-2. szam) 125-131. old.
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amikor a konferencia résztvevii az egész életen at tartd tanulas céljat targyal-
tak. Ennek értelmében az egész életen at tart6 tanulas egy sziiletéstdl a halalig
tartd szandékos tanulasi tevékenység, amelynek célja, hogy fejlessze valameny-
nyi egyén ismereteit és kompetenciajat, akik részt kivannak venni a tanulési
folyamatokban. Alapjai a nagyipari termelésre és az ebbdl ad6dé tarsadalmi
mobilizaciora vezethetok vissza. A lifelong learning-programot a Philip H.
Coombs altal 1967-ben megallapitott oktatasi vilagvalsagra adott nemzetkozi
valaszként dolgoztak ki (Harangi, 2002).

A Kkilencvenes évek kozepére kialakult az egyetértés mind az UNESCO,
mind az OECD és az Eurdpai Unié részérdl, hogy az egész életen at tart6 tanu-
las nemcsak az egyén lehet6 legnagyobb fejlodését bontakoztatja ki és segiti eld
a gazdasagi versenyképességet és foglalkoztathatésagot, hanem a tarsadalmi
kirekesztés elleni er6feszitéseknek is hatékony eszkoze. Az Eurdpa Parlament is
hatarozottan tamogatja azt a nézetet, hogy a tarsadalmi integraci6 és az esély-
egyenldség biztositasa érdekében kulcsfontossag az egész életen 4t tartd tanu-
las. Az Eurdpai Bizottsag 2000-ben kiadott ,Memorandum az egész életen at
tarté tanulasrol” cimi vitaanyaga leszogezi, hogy az egész életen tartd tanulas
szempontjabél mindenfajta tanulas egy ,,bolcs6tél a sirig tarté™ folyamatos kon-
tinuumot alkot. Megszivlelend6 az a megallapitasa, hogy az egész életen at tartd
tanulas nélkiilozhetetlen alapja a mindenki szamara biztositott j6 mindségi
alapoktatas kora gyermekkortdl kezdédéen. A Memorandum elengedhetetleniil
sziikségesnek tartja, hogy az alapoktatas és az ezt kovetd szakmai oktatas €s
képzés soran minden fiatal elsajatitsa a tudasalapu tarsadalom altal megkdvetelt
j ismereteket és készségeket. Ezzel szorosan Osszefligg az a kovetelmény,
hogy a fiatalok ,,megtanuljanak tanulni” és pozitivan viszonyuljanak a tanulas-
hoz. Més szdval ne kényszernek, hanem felelosséggel végzett, sikerélmények-
ben gazdag tevékenységnek érezzék azt. Ilyen koriilmények kozott a fiatalok és
felndttek akarnak tanulni és egész életre sz6loan megtervezik tanulasi tevékeny-
ségiiket — igy a Memorandum. Ha azonban életiik korai szakaszaban a tanulas
soran kudarcot szenvedtek €s személyes tapasztalataik negativak, elmegy a
kedviik a késobbi tanulastol és nem akarjak azt tovabbfolytatni. Tovabba akkor
sem akarnak tanulni, ha annak ideje, itemezése, helye stb. miatt, az nem hozza-
férhet6 (Harangi, 2002).

2. Az egész életen at tart6 tanulas paradigmajanak
megkiilonboztetd jegyei
Az egész €leten at tarto tanulas olyan kora gyermekkortdl kés6 dregkorig tar-

to kognitiv folyamat, amely magaba foglalja a formalis, azaz az iskolai oktatést
éppen ugy, mint a nonformalis (bizonyitvanyt nem add, kotetlen, 6ntevékeny
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szervezetek keretei kozott végbemend, nalunk a kdzmivelodési jellegli), vala-
mint az informalis (csaladi, munkahelyi, a széles tarsadalmi kornyezetben torté-
nd) tanulast. Az egész életen 4t tartd tanulds paradigméjanak kulcsfontossagu
megkiilonboztetd jegyei a kdvetkezok (Harangi, 2002):

1. A tanulds atfogd szemlélete. Az egész életen at tartd tanulas paradigmaja a
teljes életciklusban torténd valamennyi formalis, non-formélis és informalis
tanulasi aktivitast egy egymashoz kapcsolddd, masok altal segitett vagy nem
segitett Onfejlesztd folyamatnak tekinti.

2. Tanulékézpontu. A tanuld, valamint a diverzifikalt tanuldi igények kielé-
nak a kozéppontjaban allnak. Ez a figyelemnek az elmozdulasat jelenti a tanulés
ellatasatdl a tanulas iranti igény oldala felé, az oktatéastol a tanulokdzponti tanu-
las segitésének az iranyaba.

3. A paradigma hangstilyozza a tanulds motivalasat és felhivja a figyelmet az
Oniitemezésii, 6niranyitasu tanulas fontossagara.

4. A tobbcéla oktataspolitika kiegyensulyozott szemlélete. Ezek a célok gaz-
dasagi, tarsadalmi vagy kulturdlis feladatok megvaldsitasara iranyulnak; vala-
mint a személyiség gazdagitasara, az aktiv allampolgarsag kifejlesztésére stb.
Az egész életen at tartd tanulas paradigmaja elismeri, hogy az egyén szintjén az
elsobbségek ezek kozott a célok kozott az életiv folyaman valtoznak, és hogy az
oktataspolitikanak minden célt szamitasba kell venni.

Ezek koziil a kulcsfontossagu sajatossagok koziil az els6 az, amely az egész
¢leten at tart6 tanulast az oktataspolitika mas paradigmajatol megkiilonbozteti.
Minden mas koncepcié szektorspecifikus, €s ennek az atfogd szemléletnek fon-
tos oktatéaspolitikai kovetkezményei vannak. Ebben a szisztematikus stratégia-
ban a fiataloknak és felnotteknek az egyes életszakaszaikban nemcsak meghata-
rozott lehet6séget kell adni arra, hogy uj dolgokat tanuljanak (pl. alapiskolakat,
kozépiskolakat, egyetemeket), hanem fel kell vértezni és motivalni kell dket,
hogy tovabbi tanulasra véllalkozzanak, ahol a sziikségleteknek megfeleloen
megszervezik és iranyitjak onmagukat. A curriculumot, a pedagdgiai gyakorla-
tot és a tanulas megszervezését ebbdl a perspektivabol, a motivéalas aspektusa-
bol feliil kell vizsgalni. Valamennyi tanulasi kdrnyezetet (tanintézetet, agazatot;
tanulasi utat) egymashoz kell kapcsolni, lehetdvé téve az atjarhatosagot és az
elorehaladast a kiilonbozo tanulasi szinteken at. Ezért az ellatast ugy kell meg-
szervezni, hogy az megfelelé kapcsolatokat és atjarhatosagot tegyen lehetove.
Az elmondottak értelmében a XXI. szazad forduldjan az egész életen at tartd
tanulds vizidja sokkal szélesebb, mint a felnéttoktatas vagy a visszatérd oktatés
koncepcidja, amely korabban olyan jellemz6 volt az oktataspolitikai vitakra.

21



3. Az élethosszig tarto tanulas eszméje Magyarorszagon

Az élethosszig tarté tanulas eszméje Magyarorszagon a rendszervaltas utan
keriilt igazan eldtérbe, amikor a gazdasag strukturalis atalakulasa folytan sziik-
ségessé valt a munkaerd atképzése, amikor a régen szerzett tudas mar elavult,
az Gjonnan létrehozott munkahelyek masfajta tudast igényeltek. igy felnétt fej-
jel kellett ismét az iskolapadba iilni. A szocializmus id6szaka alatt, amikor hiva-
talosan nem létezett a munkanélkiiliség, a felndttképzés feladata elsdsorban
hianypotlas volt. Célja az analfabétizmus folszamolasa, alapfokd ismeretek el-
sajatitasa volt. Igaz, hogy a hatalmi rendszer biztositott bizonyos mértéki és
altalanosan szinvonalasnak tekintend6 oktatast, mégis az oktatas egésze tulideo-
logizaltta lett, és nem szolgalta az egyén tanulési érdeklodését, elképzeléseit,
nem volt és nem is lehetett a gazdasag és a tarsadalom modernizacidjanak esz-
kéze, mert a rendszer jellegzetesen szervetlen, mesterséges volt (Koltai 2001).
Mégis, Magyarorszagon is az elsésorban a gazdasag, a tarsadalom moderniza-
ciojahoz kapcsolodni kivand meghatarozé andragégiai koncepciok, elméletek
alapjaul szolgaltak az 1989 utani felnottoktatasi és képzési elmélet és gyakorlat
(pl. kutatasok) formalodasahoz, megerdsodéséhez, valamint az élethosszig tart6

srer

4. A felnéttkor sajatossagai, bioldgiai jellemzék

A feln6ttkori tanulas folyamatat azonban befolyasoljak a felnéttkor sajatos-
sagai. A biologus szemével nézve a felndttkort, az anatomiai, élettani fejlettség
a legmagasabb szinten van, a teljesitOképesség maximalis. Bar kb. 20-25 éves
kortdl a biologiai képességek fokozatosan hanyatlani kezdenek (Fries és Kapo;
1981), ezt nem érezziik rogton, mivel szerveinknek nagyobb a kapacitasa, mint
amennyi feltétleniil sziikséges. 40 éves kor koriil azonban mar érezni kezdjiik,
hogy az izmok elveszitik rugalmassagukat és regenerald képességiiket, az agy
oregedése miatt novekszik a reakcididd, a latas romlik. 50 éves korra pedig a
biologiai mitkodések hanyatldsa a legtobb ember szdmara nyilvanvalova lesz
(Cole és Cole, 1997).

Az emlékezet megtartasa életiink soran, nagyjabol 18-50 év kozotti idoben
meglehetdsen tartosnak bizonyul. A rovid ideji emlékezet példaul jobb a fel-
nottnél, kiilondsen akkor, ha tanulassal, gyakorlassal dolgoztatjuk is elménket.
Ami pedig a legérdekesebb: a logikai emlékezet késobb kezd gyengiilni. A ta-
nulasnak van egy nagyon fontos eleme, ez pedig az intellektualis odafordulas.
Minden tanulasi folyamatban két feladatot kell megoldani. Egyik a mechanikus
tanulas, tobbnyire ismétlésekkel elsajatithatd elmélet vagy miivelet — de nem
egészen ,,magolas” — és a masik az értelmes tanulas, amely a belsé energiakat
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mozgdsitja, azaz keresi a tanul6 az elsajatitandé anyag értelmét, az 6sszefliggé-
seket (Cole és Cole, 1997).

A kognitiv valtozasokat vizsgalva, a kutatasok szerint, kétféle valtozas jel-
lemz6 a folyamatokra: egyes intellektualis feladatokban nyujtott teljesitmény a
felnottkor folyaman romlik, mig mas feladatokban szinten marad, st javul: az
0j informacié kezelését igényld feladatokban romlik, a jo1 begyakorolt mentalis
miveletek enyhén javulnak. A kulturdlisan kozvetitett tudas halmozddasatol
fliggo teljesitmény az iddskorig fokozatosan javul (Horn és Donaldson; 1980).
E kétféle tendencia egymasmellettiségét Horn és Donaldson (1980) ugy magya-
razza, hogy azok két, alapvetden eltérd intelligenciat titkroznek. A felnéttkor
alatt javuld teljesitményekben az emberek kikristalyosodott intelligenciat hasz-
nalnak — olyan intelligenciat, amit tapasztalataikbol egy életen at épitenek. Az a
fajta teljesitmény, amely a felnottkorral hanyatlani kezd, szerintiik egyfajta fo-
lyékony intelligencian alapszik, amelyre a problémamegoldasban 10j informéci-
ok kezelésekor van sziikség. Szerintiik a folyékony intelligencia nagy részben
oroklott bioldgiai adottsag, amely egyéb bioldgiai képességekkel parhuzamosan
javul, majd romlik. A kikristalyosodott intelligencia ezzel ellentétben kulturali-
san szervezett tapasztalatok felhalmozasan alapszik, és folyamatosan gyarap-
szik mindaddig, amig a minden viselkedést megalapozd bioldgiai alap jelentd-
sen hanyatlani nem kezd (Cole és Cole, 1997).

5. A felnéttkor sajatossagai, pszicholdgiai jellemzék

Freud pszichoszexudlis fejlodéselmélete a serdiilokor végéig tart, igy gondolta,
hogy amint az ember eléri a nemzoképes kort és teljesitette az ivaros szaporodas
feladatat, alapveto biologiai szerepét, a faj fennmaradasanak biztositasat betdltotte. A
sziiloknek gondoskodniuk kell a gyerekeikr6l mindaddig, amig megérnek arra, hogy
megismételjék ezt a ciklust, de Freud a sziiloknek és a nevelésnek nem tulajdonitott
semmilyen kiilonleges jelentoséget a fejlodésben (Cole és Cole, 1997).

Erik Erikson volt az elsd pszicholdgus, aki foglalkozott a serdiilokor uténi
fejlodéssel is. A felnottkori fejlodés feladatanak a kulturalis tudas és tapasztalat
Osszegyljtését tartja, harom részre osztja a serdiilokor utani életet, melyek
mindegyikének megvan a maga fejlodési krizise (Erikson, 1980):

1. Fiatal felnottkor: 20 és 35 éves kor kozotti idészak, amikor a felnottek

vagy elkotelezik magukat egy intim kapcsolatban, vagy elszigetelédnek.

2. Kozépso felnottkor: 35 és 65 év kozott — a felndttek alkotdmunkat végez-

nek, és felnevelik a kovetkezé nemzedéket; ellenkezd esetben pangd, én-
kdzponti emberekké valnak.

3. Idéskor: 65 év és azon til — az emberek megprobaljak megtaldlni az élet ér-

telmét, megkisérlik maltjuk dontéseit megelégedést kelté modon elrendezni.
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Carl Rogers, a humanisztikus pszicholégia atyja, a tanulds 10 alapelvének
megalkotasakor tulajdonképpen a felndttkori tanulas jellemzdit 4llapitotta meg
(Rogers, 2004):

1. Minden emberrel vele sziiletik a készség arra, hogy tanuljon.

2. Ertelmes tanuls csak gy lehetséges, ha a megtanuland6 anyagot a maga
szamara fontosnak tartja az, aki tanulja.

3. Azok a tanulasi folyamatok, amelyek személyiségvaltozassal jarnak, el-
lenallast valtanak ki.

4. A sajat éniinket fenyeget6 tartalmakat konnyebben sajétitjuk el, ha a kiil-
s6 nyomas minimalis.

5.Ha a személy fenyegetettsége csekély, akkor differencialt médon képes
tapasztalatokat szerezni €s konnyen tanul.

6. Az értelmes tanulas gyakran cselekvéssel van egybekotve.

7. A legtartosabb az a tanulas, amit a személy maga kezdeményez €s egész
személyiségével (érzelmeivel, intellektusaval) részt vesz benne.

8. Ahhoz, hogy az onértékelés és az 6nkritika megeldzze a kiilso értékelést,
fliggetlennek, kreativnak és magabiztosnak kell lenni.

9. A tanulasi folyamatot megkonnyiti a tanulok felelos részvétele a tanulasban.

10. Tarsadalmi szempontbol nagyon lényeges, hogy olyan stratégidkat dol-

gozzunk ki és sajatitsunk el, hogy nyitottak maradjunk az Gjabb tapaszta-
latokra és valtozasokra.

A felnéttkori tanulast jelentésen befolyasolhatjak a felnéttet érinté szociélis
valtozéasok is. Atchley (1975) elmélete szerint a felnéttkor szakaszaival parhu-
zamosan a hivatas, a csaladi élet és gazdasagi helyzet terén is megtaldlhatok
fejodési szakaszok, melyek hatassal lehetnek a felnéttkori tanulasra. A hivatast
tekintve elmélete szerint a 25-37 év kozé a hivatasvalasztas, majd 37-50 év
kozé a maximalis elkotelezettség idoszaka tehetd. A csaladot tekintve, erre az
idészakra esik a sziiloség id6szaka, amikor a felnéttkori tanuldsra mindenféle-
képpen hatast gyakorol a gyermekek megléte, illetve szdma. A gazdasagi hely-
zetet tekintve ez az idoszak a fliggetlenség, illetve azon beliil a nagyobb beru-
hazasok idészaka, amely szintén befolyasolja a csaladi kasszabol a felnéttkori
tanulasra fordithaté 6sszeg nagysagat.

A szocialis kategoridkban bekovetkezd valtozasok Osszetett kapcsolatban
allnak a pszicholdgiai valtozasokkal. A csalad és a munka tarsadalmilag megha-
tarozott valtozasai idézik elé a feln6tt- és idoskori fejlodés fobb iranyvaltasait.
Ezek a véltozasok mindségileg uj élmények, amelyek olyan alkalmazkodast
kivannak meg, amilyenre a korabbi életkorokban volt sziikség. A felnottkorban
a biolégiai, viselkedéses és tarsas tényezok kozotti oksagi viszonyok az élet
korai szakaszahoz hasonl6éan tobbiranyuak: a biologiai alap nemcsak befolya-
solja a viselkedéses €s szocialis tényezoket, hanem azok is visszahatnak ra.
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6. A felnéttkori tanulas motivacioja

A motivacié cselekvésiink pszichikai mozgatérugoja, azaz indittatés, készte-
tés valaminek az elsajatitasara, megszerzésére. Leegyszer(isitve, a tanulds moti-
vaciojat a kovetkezOképpen fogalmazhatjuk meg: Az ember akkor hajlandé
tanulni, ha oka van erre, ha céljai vannak. A gyerekeknél ez a késztetés a kivan-
csisag formajaban mutatkozik meg. De mi a késztetés a felnottkorban? Az ér-
deklodésen, az altalanos tudasvagyon feliil elérkeztiink ahhoz a ponthoz, ami a
mai vilagban elsddleges. Ez a visszatérés az alapokhoz elve. Tanulni, mert a
megélhetéshez, vagyaimhoz elengedhetetlen. Csakhogy a ,kotelez6”, a ,kény-
szer” nem éppen szerencsés dolog. S6t lehet negativum is, de legalabbis vissza-
tarté erd. Pozitiv tanuldsi motivacié akkor jon létre, ha a ,kényszer” mellett
visszakapjuk az eredeti élményt, a tudasvagyat, érdeklodést, kivancsisagot.

A gyermekek iskolaskori tanulasdhoz képest a felnéttkori tanulasnak van egy
oriasi elonye. A felntt hamarabb, és vilagosabban felismeri a célt, amiért tanul.
Ennek elsésorban az élettapasztalat a magyarazata. Altalaban a felnéttek foko-
zott mértékben motivaltak, amikor az oktatas épit a korabbi élet- és munkata-
pasztalokra; amikor a tanulas abba a kdrnyezetbe helyezédik, amelyben a tanuld
€l; amikor a tanulas valdsagos problémakkal foglalkozik, és amikor a tanuld
sajat maga valasztja meg, amit tanul és ellendrizheti azt. Az OECD ,,A felndttek
tanulasanak tematikus vizsgélata” cimi, folyamatban 1évo kutatasanak eldzetes
eredményei a felndttek tanulasi motivacijaval kapcsolatosan a kovetkezok: A
felnéttek mas modon tanulnak, mint a gyermekek. A felnéttek oktatoinak és
tanarainak specialis képzésre van sziikségiik, amely alkalmassa teszi oket arra,
hogy a felnéttek életkori sajatossagainak megfelelé technikat alkalmazzanak,
mind a formalis, mind az informalis oktatasban. A svédorszagi népféiskolak
tapasztalatai példaul azt mutatjak, hogy a felnétt tanuldk jobban kedvelik az
olyan épiiletet, kornyezetet, amelyet nem kell megosztani a gyerekekkel vagy
serdiilokkel. A feln6ttek szamara létrehozott épiiletek, mint példaul a svéd nép-
foiskolak, a dan szakképzési kozpontok (AMU Centers), felndttiskolak (VUC
Centers) vagy az ausztraliai felnéttiskolak (TAFE colleges) eldsegitik a latoga-
tottsag novelését. Fontos a programtervezés flexibilitasa, gyakorlatiassaga. A
felndttekre jellemzd, hogy az elérehaladas titemét, gyorsasagat egyénre szabot-
tan kivanjak megtervezni, és igénylik, hogy a program és az id6beosztas vegye
figyelembe munkaidejiiket, a kozlekedési koriilményeket, a konnyen megkoze-
lithet6séget, a gyermekmegdrzés sziikségességét. Az informatikai eszkozok
(ICT) nagy segitséget nyujtanak az oktatas flexibilitdsa novelése érdekében. A
tavoktatas azoknak nyujt segitséget elsosorban, akik masképpen nem tudnanak
részt venni.
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7. A felnéttkori tanulas, mint a palyavaltas kévetkezménye

A palyavaltashoz nagyon fontos a realis 6nismeret. Mi az, amire valtani sze-
retnék, mi az, amit a ,legszivesebben szeretnék csinalni”. A korabbi — talan
megalapozott talan nem — dontésre érdemes visszagondolni. Amikor dontdttem,
miért éppen azt a foglalkozast valasztottam? Azdta hosszabb id6 telt el, megval-
toztak a koriilmények, talan én is alakultam. Most mihez lenne kedvem, és az
mennyire felel meg a képességeimnek? Az érdeklddésem hogyan alakult?
Ut6bbi nagyon fontos szempont, amirdl igen keveset beszéliink. Erdemes itt
megjegyezni, hogy a varhaté kereset, a karrier, legyen késobbi szempont.
Ugyanis a jovedelem, nem elsdsorban a valasztott palya fliggvénye. Lehet, hogy
magasabb a jovedelem, de nem hozza meg az egyéni elégedettség érzését.
Hosszabb tavon még nagyobb kockazat a jovedelemre €piteni, ugyanis a palyak
presztizse igencsak valtoz6. Ma népszerli a kozgazdasz, kevésbé az orvosi. Ki
gondolta volna? Emelkedik a mérnoki palya értéke, ugyanakkor telitddik a jogi
palya.

A palyavaltashoz, mint dontéshez, az alabbiakat célszeri(i végiggondolni:

1. Milyennek ismerem magamat?

2. Mi érdekel, mi kot le huzamosabb ideig?

3. Milyenek a képességeim? (sok minden tartozik ebbe a korbe pl.: felfogas

szintje, gondolkodas, figyelem, emlékezet, latas-hallas, kéziigyesség stb.)

4. Milyen a személyiségem a kivalasztott palya kovetelményeinek tiikrében?
(érzelem, gondossag, szorgalom, pontossag, monotonia tiirés, alkalmaz-
kodo képesség, beleérzé képesség stb.)

Ismerem-e eléggé a kivalasztott palya kdvetelményeit?
6. Beliilr6l motivalt-e a dontésem?

=

8. Konkluzié: avagy néhany szot arrél, hogy a tanulast
miért ne hagyjuk abba

Az Eurdpai Unidhoz csatlakozas sziikségszeriien aktualizalja ezt a kérdést.
Nem lehet egyetlen bizonyitvannyal jovot épiteni. A fiatalkori tanulas, az alap-
végzettség megszerzése, csak a tanulasi készségeket, képességeket alakitja. Val-
tozik a vilag, valtoznak a szakmak, a technika szakadatlanul fejlodik. Ertelmes,
rugalmasan alkalmazkodd, sokirdanyu gyakorlattal rendelkez6 munkaerét var a
munkapiac. Ebben van lemaradasunk. Olyannyira, hogy egyes agazatokban a
szakképzett munkaerdigény kielégitése mar gondot jelent. Eurépai Unidban élni
azt is jelenti, hogy atvessziik, alkalmazzuk azokat az elveket, amelyek a maga-
sabb életnivé elérését célozzak.
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