4.1. Szovegek az 1956—1989 kozotti magyar tarsadalomrol

A felszabadulast kdvetd husz év alatt valtozott az ligyviteli apparatus 0sszetétele,
szelleme, emelkedett a dolgozdk politikai, szakmai és altaldnos miiveltsége. Kialakult
az apparatus tevékenységében a szakszervezeti munkastilus, amely gyakorlatilag azt
eredményezte, hogy az aktdk mogott az embereket 1atjdk a maguk problémadival, és
legmesszebbmenden kifejezésre juttatjak segitdkészségiiket. [...] Az igazgatdsagok és
kirendeltségek egészségesen fejlodd szemléletét bizonyitja az is, hogy feleldsséget
éreznek a SZOT hatarozatainak végrehajtasacért, és erteljesen segitik gyakorlati meg-
valdsuldsukat. A tdrsadalombiztositas teriiletén dolgozé iigyintézok és szakszervezeti
aktivistak célja kozos: az igényjogosult minél rovidebb ido alatt részesiilhessen a jog-
szabalyok altal biztositott szolgaltatdsokban.

Nemzetkozi kapcsolatok

A szakszervezeti tarsadalombiztositas teriiletén els6sorban a barati szocialista or-
szagok tarsadalombiztositasi intézményeivel fejlédtek ki jo kapcsolatok. A barati or-
szagok tarsadalombiztositasi vezet6i kétévenként konferencian tanacskoznak az egyes
orszagok tarsadalombiztositdsanak helyzetérdl, tapasztalatairdl és fejlesztési kérdé-
seirél. 1960-ban Budapesten, 1962-ben Moszkvaban, 1964-ben Berlinben kertilt sor
kozos eszmecserére.

Az utdbbi években 7 szocialista allammal j6tt 1étre szocialpolitikai egyezmény: Bul-
gariaval, Csehszlovakiaval, Jugoszlaviaval, Lengyelorszaggal, a Német Demokratikus
Koztarsasaggal, Romaniaval és a Szovjetunidval. Az egyezmények kiterjednek a tarsa-
dalombiztositas minden agara, valamint a szocialis gondozasra. [...] Az egyezmények
alapjan a dolgozok a tarsadalombiztositasban szerzett jogaikat megdrzik akkor is, ha
az egyezményt alair6 valamely masik orszag teriiletén dolgoznak. A felsorolt orszagok
barmelyikében az odautazd dolgozok heveny megbetegedés, baleset esetén dijmente-
sen részesiilnek gyogykezelésben, korhazi apolasban. [...] Az SZTK 1963-ban 1épett a
Nemzetkozi Tarsadalombiztositasi Szovetség tagjai soraba. Képviseltette magat 1963-
ban a Genfben tartott {ilésszakon, valamint 1964-ben Washingtonban tartott kozgytilésen.

A szocialpolitika fobb teriiletei és értelmezései

In: Gal Laszl6 et al.: Szocialpolitikdnk két évtizede. Budapest, 1969, Tancsics. 9—19.

Az elézo forrdasszemelvényhez hasonloan ez a korabeli értelmezése a szocidlpoli-
tikanak a szocidlpolitikat a gazdasdg rendszerén beliil, annak alarendelve értelme-
zi. Elotérbe helyezi az osztdalyharcot, azaz a szocialpolitika osztdlyérdekek mentén
tortend gyakorlati megvalositasat, valamint a szocialista szocidlpolitika (s egyben a
kommunista joléti allam) egyik fontos elvi alapvetését: az iizemi szocidlpolitikat és
a kommunista part ,, transzmisszios szijaiként” mitkodo szakszervezetek bevondsat a
tarsadalombiztositdsba.
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4. A Kadar-korszak

Minden tarsadalmi rendszerben hasznalatos a ,,szocidlpolitika” kifejezés. A sz6
mogott azonban rendkiviil sokféle tartalom hizdédik meg. Tulajdonképpen a kapita-
lizmus kibontakozasakor a munkasosztaly megsziiletésével egyidejiileg jelenik meg,
jelezve, hogy a koriilményeik megjavitasaért kiizdé6 munkésok nem csupan a bérek
¢és bérformak tekintetében, hanem egyéb, az ¢letfeltételek valamennyi teriiletét érintd
kérdésben kivantak a maguk szamara jobb helyzetet teremteni.

A kapitalista orszagok gazdasagi fejlédése, a munkasok dntudatra ébredése, s a prog-
ramjaikba foglalt kovetelések kiszélesedése mindjobban tagitotta a fogalom tartalmat. A
fejlodés jelenlegi szakaszara is az a jellemz6, hogy az anyagi-gazdasagi feltételek bévii-
lése, a dolgozok igényei, sikeres harcai a juttatasok ijabb és t1jabb formait hozzak létre.

A szocialpolitika tartalmat meghatarozza a tarsadalmi rend, a hatalmon 1év6 osztaly
politikdja, célja. A kapitalista orszdgokban uralmon lev0 burzsodzia meghatarozott
osztalycélokat kovet szocialpolitikajaban. A legfejlettebb tOkés orszagok szocidlpoliti-
kai rendszere magan viseli az osztalyok, tarsadalmi rétegek szigora megkiilonbozteté-
sét, a szabadsag, az orvosi és korhazi ellatottsag, a nyugdij és egyéb vonatkozasokban.

A legutobbi évtizedekben rendkiviil meger6sodott a monopoliumok, a tokés korma-
nyok torekvése a kiilonbségek, az osztalyellentétek elfedésére. Intézkedéseket tesznek
a munkasklubok, étkezdék, nyaralok épitésére és miikodtetésére, kiillonbozo intézmé-
nyeket rendszeresitenek, kdzvetlen a munkahelyhez kotott juttatasokkal (év végi ju-
talom, nyugdij-kiegészités stb.) igyekeznek a dolgozdkat megalkuvasra kényszeriteni.
(A helyzet természetesen komplikalt, mert ugyanakkor a munkasok is harcolnak a
szocialis koriilmények javitasaért.) Tanulmanyozzak a dolgozok egymas kozotti kap-
csolatait, a csaladokkal barati, meghitt, bizalmas viszonyt épitenek ki a jol megfizetett
beosztottjaik révén. Mindezeknek jelentds a hatdsa a munkasok korében, de mégsem
tudjak megakadalyozni, hogy millidk Iépjenek harcba tiintetések, sztrajkmozgalmak
utjan jogaik védelméeért, igényeik kielégitéséért. A VI. szakszervezeti vilagkongresz-
szuson (Varso, 1965. oktober 8-22.) elbterjesztett jelentés errdl a kovetkezdket tar-
talmazza: ,,Szdmos kapitalista orszagban nagy sztrajkok folytak és folynak. Gyakran
sikerekre vezettek, amelyek mindmegannyi akadalyt jelentettek a monopoliumok po-
litikajanak utjaban.”

A hatalmas és egységes sztrajkok, amelyeket a dolgozok millidi folytattak Francia-
orszagban €s Olaszorszagban, koztiik a 200 000 francia banyasz €és az olasz vasmun-
kasok sztrajkja, a 400 000 vasas dolgozo sztrajkja a Német Szovetségi Koztarsasagban,
az asztlriai nagy banyaszsztrajkok, a tobb mint 500 000 gépkocsiipari dolgozo6 és
a tébb mint 60 000 dokkmunkas nagy sztrajkja a keleti partvidéken és a Mexikoi-
obolben, az Egyesiilt Allamokban, a nagy tiintetések, amelyeket Japanban a SOHYO
(Japan Szakszervezetek Fétanacsa) szervezett, a MONTISA (Ausztralia) monopolium
dolgozoinak egységes harca, a nagy indiai tomegmegmozdulasok, a jelentds sztrajkok
Argentindban, Chilében és Uruguayban — tokéletesen kifejezésre juttatjak a tomegek
nagyaranyu egységét a kovetelésekben, valamint a kapitalista gazdasagi élet legje-
lent6sebb szakmai szektoraiban kirobbant konfliktusok osztalyjellegét. Mas népes-
ség- vagy foglalkozasi kategoriakhoz tartozo dolgozok is szerveztek jelentds méretii
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sztrajkokat, igy példaul az allami tisztviselok, a kozszolgaltatasi dolgozok, a pedago-
gusok ¢és a mezdgazdasagi dolgozok.

Csak néhany példat idéztlink, s ez nem ad teljes képet a sztrajkmozgalom méretei-
rol, jelentdségérdl. A legutobbi iddszak harcainak jellemzd vondsa, hogy a munkasok
harci megmozdulasai szamszertien is novekedtek. Nem rendelkeziink minden orszag-
ra vonatkozoan altalanos és teljes koru statisztikai adatokkal, de valamennyi orszag
szakszervezetei egybehangzoan ezt allapitottak meg. Az 1964-es év végét és az 1965-
os évet az Egyesiilt Allamokban példaul az jellemezte, hogy ndvekedett a sztrajkok
szama ¢és id6tartama, és hogy ezek a sztrajkok voltak a legjelentésebbek 1957 ota.

A munkdésok harcanak ndvekedése cafolja egyes burzsod ideoldogusok allitasait is,
akiknek vélemény szerint a kapitalizmus jellege megvaltozott. A munkasok harcanak
novekedése valojaban a toke és a munka kozotti ellentmondas fokozodasat tiikrozi.
Azt bizonyitja, hogy a munkasosztaly helyzete tendenciajaban rosszabbodik, €s arrol
tantskodik, hogy az osztaly-egyiittmiikddés eszméi mindinkabb tért vesztenek.

A munkasok harca tobbnyire egységben folyik. [...] Az er6teljes iparositott tokés
orszagokban napjainkban is bérharc all az els6 helyen. De a bércsokkentés nélkiil mun-
kaid6-csokkentésre vonatkozo kovetelés is égetden idészertivé valik. Szamos esetben
harcot folytatnak az elbocsatasok ellen is.* [...] A kiizdelemben jelent6s helyet foglal
el napjainkban is a szocidlis juttatdsokban elért eredmények védelme és azok tovabb-
fejlesztésének a kdvetelése.

A masodik vilaghaborat koveto idészakban a szocializmus eszméinek gyors terje-
dése, a szocialista tabor, illetve a szocialista vilagrendszer 1étrejotte és gazdasagi ere-
jének nagyaranyu fejlodése, a megvalosult szocialpolitikai intézkedések nagy hatassal
vannak a kapitalista orszagok dolgozoinak helyzetére, életkoriilményeik javulasara, s
jelentésen hozzajarulnak ahhoz, hogy osztalytestvéreink kiizdelme ez idében sikere-
ket is eredményezett.

Az Uj tarsadalmat épitdé munkasosztaly szocialpolitikdjaban nyiltan osztalycélokat
kovet, szolgalja valamennyi dolgoz6 érdekét. A szocialista tdrsadalomban létrehozott
anyagi javakat meghatarozott elvek, céltudatos tervezés alapjan osztjak el. A terme-
1¢ési eszkdzok tarsadalmi tulajdona, a kizsdkmanyolas megsziintetése a munkat teszi a
jovedelemszerzés {6 forrdsava. A végzett munka mennyisége, mindsége, a ,,mindenki
képessége szerint, mindenki a munkéja szerint” elv érvényesiilése hatarozza meg a
fogyasztasra fordithato alap felosztasat. Az uralkodd elven til azonban a tarsadalom
tudatosan torekszik a dolgozok, az allampolgarok életfeltételeinek a javitasara, hely-
zetiik, biztonsaguk megszilarditasara. Ez a torekvés az elosztas olyan formait is 1étre-
hozza, melyek egyrészt szorosan kapcsolodnak a munkaviszonyhoz, a munkabérhez,
masrészt pedig fliggetlenek azoktol.

A szocialista tarsadalomban sziikség van szocialpolitikara, szocialpolitikai elvek
kidolgozasara és megfelel6 gyakorlati alkalmazasukra. Tarsadalmunkban a szocialpo-
litika nem jotékonykodas, hanem politikai, gazdasagi, jogi, tarsadalmi célkitiizéseken
nyugvd gyakorlat. A szocialpolitika az €letszinvonal-politika része, tagabb értelemben

44 Lasd VI. szakszervezeti kongresszus. Tancsics Kiadd, 1965. 36-37. old.
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magaban foglalja az allami és a tarsadalmi szervek mindazon anyagi, szervezeti €s
egyéb intézkedéseit, amelyek a 1étbiztonsag megteremtését szolgaljak. A szocialista
tarsadalom szocialpolitikaja tudatosan a munkasosztaly érdekeibdl indul ki, biztositja
a munkaképes lakossag teljes foglalkoztatasat, eldsegiti a munkavallalast, s azoknak
nyujt mindenekel6tt eldnydket, akik munkabodl szerzett jovedelembdl élnek. Gondos-
kodik az allampolgarokrol, a munkaképtelenekrdl, a csokkentett munkaképességiiekrol
és minden ellatasra szorulorol, megsziinteti a kapitalista tarsadalmi rendben kialakult
és azt jellemz6 kivaltsagokat. A szocialpolitika kiterjed — tobbek kozott — a tarsada-
lombiztositasi szolgaltatasokra, ezen beliil a nyugdijra, a munkasellatasra, az iidiilésre,
a népegészségiigyre, a gyermekgondozasra, a diakjoléti ellatasra, a csaladvédelemre,
az ellatatlanokkal valé foglalkozasra, a munkasvédelemre, a munkaegészségiigyre, a
munkanélkiiliség megelozésére, illetve lekiizdésére, a lakaskérdésre, a betegség, ter-
mészeti csapas vagy mas ok kdvetkeztében bajbajutottak intézményes megsegitésére.
A szocidlpolitika szorosan Osszefiigg az életszinvonal-politikaval. A kettd nehezen ha-
tarolhato el egymastol egyértelmiien, mert példaul, ha foglalkoztatasrol, bérrendezés-
r6l vagy arrendszerrdl szolunk, mindig talalkozunk olyan elemmel, meggondolassal,
amely szocialpolitikai szempontokat is tartalmaz. Nem allithatjuk azt sem, hogy a
szocialpolitika egyenld a béren kiviili juttatassal, mert a bérrendszer is — kiilonosen az
elmult két évtized tantisaga szerint — igen jelentdsen vett figyelembe szocialpolitikai
tényezoket is.

A nemzeti jovedelem, az emberekr6l valéo gondoskodas és a foglalkoztatas néhany
Osszefiiggése

A tarsadalmi Gsszterméknek az a része, amely a termelésben elhasznalt termelési
eszk0zok értékének levonasa utan fennmarad: a nemzeti jovedelem. A tarsadalom altal
egy év alatt megtermelt 01 értéknek, a nemzeti jovedelemnek egy részét a termelés
bovitésére, felhalmozasra kell forditani. A fogyasztasra fennmarad6 alapbol kell ki-
elégiteni a tarsadalmi méretekben jelentkezo sziikségleteket és ezeket kozpontilag kell
finanszirozni (példaul az allamigazgatésra, a fegyveres erdkre stb. forditott kiadasok).
Vannak sziikségletek, amelyek kozfogyasztasnak tekinthetdk (példaul a kozvilagitas, a
tudomany fejlesztése stb.), ezeket ugyancsak a kdzos alapbol kell fedezni, ezért a fel-
hasznalhat6 fogyasztasi alapban kell megteremteni az ilyen kiadasok anyagi alapjat. A
fogyasztasi alapnak az egyéni sziikségletek kielégitésére fordithatd, a szocialpolitikai
szempontbdl felhasznalhato6 része is a tarsadalmi sziikségletek kielégitését szolgalja.

A nemzeti jovedelembdl az egyéni sziikségletek kielégitésére forditott alap nagy-
saga, mértéke szamos tényezot figyelembe véve, dontden politikai, gazdasagpolitikai
megfontolastol fiigg.[...] Hazankban a hatalomért folytatott harc soran éppen ugy,
mint a hatalom megragadasa utan — figyelembe véve a gazdasagi lehetdségeket — a
munkasosztaly érdekeibdl kiindulva az életszinvonal-politika szerves részeként hata-
rozta meg a part a szocialpolitika fejlesztésének fobb iranyait. [...]

A teljes foglalkoztatas politikai, gazdasagi, szocialpolitikai szempontbol kulcs-
fontossagu kérdés volt és napjainkban is fontos része életszinvonal-politikanknak,
a dolgozok biztonsagérzetének. Ez érthetd, hiszen a munkaval szerzett jovedelem a
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megélhetés f6 forrasa, ugyanakkor a munkaviszony — szovetkezeti tagsag, illetve min-
den munkéaval szerzett jovedelem — az alapja valamennyi, az életkoriilményekre don-
tden kihato juttatasoknak.

A foglalkoztatassal 6sszefiiggd rendkiviil fontos kérdés a keresdk és eltartottak ara-
nya a csaladban, hiszen az egy fére jutd jovedelem nagysagat ez jelentésen befolya-
solja, hatassal van a csalad helyzetére, nemcsak a kereset, de a munkaviszony utan
jaré vagy igénybe vehetd egyéb juttatasok egész sora tekintetében. A foglalkoztatas
bovitésével sok tényezo fiigg 0ssze, a realbér ndvekedését meghaladd realjovedelem
fejlodésének is egyik {6 forrasa ez volt. A tudatos torekvés a keresék szamanak novelé-
sére természetszerileg magaval hozta a bérszinvonal kialakitdsdban is a szocidlpoliti-
kai elemeket, és sziikségessé tette a gyermekjoléti intézmények jelentds fejlesztését is.

Hazankban a bérpolitika f6 elve a végzett munka mennyisége és mindsége szerinti
bérezés. Mindemellett tudatosan alkalmazott egyéb elvek is érvényesiiltek az alacsony
keresetek rendszeres emelésében. A magasan kvalifikalt munkaer6 €s a legegyszeriibb
munkakat végzék munkabére kozotti kiilonbség a felszabadulast kovetden csokkent.
Ezt az osztalyszempontokon kiviil siirgették azok a torekvések is, amelyek a foglal-
koztatas bOvitésére, a fiatalok és a nék szamara azonos munkaért azonos bér biztosi-
tasara iranyultak. Az alacsony bérek rendszeres emelésével érvényesitettiik a szocidlis
szempontokat is.

A munkaviszony, illetve a munkaval szerzett jovedelem az alapja az egyik legfobb
juttatasnak: a tarsadalombiztositasnak. Szocialista tarsadalmunkban a tarsadalombiz-
tositasi torvények, rendeletek alapjan, tehat jog szerint jaro ellatast nytjt a dolgozok-
nak. Az ellatas pénzbeli és természetbeni juttatasokra terjed ki. A szakszervezetek altal
iranyitott tarsadalombiztositas rohamos litemben fejlodott az elmault két évtizedben.
A 16 jellemz6 adatok a kovetkezOk: 1938-ban csupan a lakossag 31%-ara terjedt ki a
tarsadalombiztositas, jelenleg a lakossag 97%-a jogosult a betegségi biztositas termé-
szetbeni szolgaltatasaira.

Ertékelve a juttatasok kiilonbozé formait, megéllapithatd, hogy alapjaban véve he-
lyesnek bizonyultak térvényeink, rendeleteink. Elsésorban azok a szolgaltatasi formak
fejlodtek, amelyek legjobban megfeleltek a dolgozok igényeinek, sziikségleteinek. A
pénzbeli juttatdsok koziil a tappénz folyamatos munkaviszonytdl és az elért atlagkere-
settol fiiggd 65—75%-0s aranya a jelenlegi gazdasagi adottsagoknak megfelel, figye-
lembe véve azt is, hogy a 75%-0s tappénzben részesiilok szdma és aranya allandoan
emelkedik. Ezt a pénzbeli szolgaltatast jelentdsen kiegésziti a szakszervezeti, a valla-
lati és az egyéb tarsadalmi segitség — példaul a segély — is, ezaltal az d&tmeneti munka-
képtelenség id6szakara megélhetést biztosit.

A tarsadalombiztositas pénzbeli szolgaltatasi kozott szintén jelentOs a csaladi pot-
1€k, a terhességi és gyermekagyi, valamint a gyermekgondozasi segély. Kiterjedése,
Osszegszeriisége — figyelembe véve a gyermekek eltartasahoz jaruldé egyéb tarsadal-
mi segitséget — szocialpolitikank egyik nagy teljesitménye. A csaladi potlékot és az
egyéb juttatasokat egylittesen szamitva, a gyermek eltartasanak jelenleg mintegy 36%-
at a tarsadalom fedezi. Az utddok nevelésérél gondoskodo csaladokkal egyiitt, sokra
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értékeljiik ezt a segitséget, de nem feledkezhetlink meg arrol, hogy ezt a juttatast a
jovében még tovabb kell fejleszteni.

A biztositottak, csaladtagjaik, hozzatartozoik, csaknem az egész lakossag lényegé-
ben ingyenes egészségiigyi ellatdsban részesiil. Két évtized alatt alapvetd valtozasok
kovetkeztek be a gydgyszer- és korhazi, valamint az orvosi ellatasban. A lakossag
szamahoz viszonyitva az orvosok szamat az eurdpai orszagok soraban az elsok kozott
foglalunk helyet. Pusztitd népbetegségeken lettiink rra, jelentdsen fejlodott egészség-
tigyi kultirank. A bérbdl és fizetésbdl €16 dolgozok mellett a mezdgazdasag dolgozoi
is egyre tartalmasabb, szinvonalasabb egészségiigyi szolgaltatasban részesiilnek. A
biztositas jogan jard egészségligyi ellatassal szemben a tarsadalom igen magas ko-
vetelményeket, gyorsan ndvekvo igényeket tamaszt. Ehhez képest az egészségiigyi
intézmények, a korhazi féréhelyek szdma és miiszaki-technikai felszereltségiik nem
fejlodott kielégitéen. A dolgozok munkahelyein a felszabadulas utan 0j formaként
megszervezett lizemegészségligyi ellatas lényegesen megkonnyitette az egészség-
lgyi szolgaltatas igénybevételét, kedvezden alakitotta a dolgozok munkahelyén is az
egészségiigyi ellatast. Altaldban megjavult és széles koriibbé valt az iizemi higiénia,
a dolgozok egészségiigyi ismerete. Mindezek egyiitt jelentdsen csokkentették az ipari
megbetegedések szamat és az lizemi artalmakat (szembetegségek, szilikozis stb.). [...]
A fejlodés természetesen nem toretlen, az lizemegészségiigy mindinkabb a gyogyitas
iranyaba tolodott el, a betegségmegeldzésre, a felvilagositasra forditott id6 a sziiksé-
geshez képest elégtelen.

Szocialpolitikank nagy vivmanya az sszes dolgozora kiterjedd és tartalmaban al-
landban gazdagodd nyugdijrendszer. Nyugdijrendszeriink a bérek, a munkaban elt6l-
tott évek aranyaban, a ndknél az 55., férfiaknal a 60. (a mezdgazdasagban a 60., illetve
65.) életkortol nyugdijazast és megélhetést biztosit. Az 1959 utan megallapitott és tel-
jes nyugdijat élvez6 nyugdijasok dontd tobbségének az ellatasa jo. Gondok vannak az
ezt megel6z6 nyugdijrendszer szerint megallapitott rész- és 6zvegyi nyugdijban része-
stilok, altalaban az alacsony nyugdijjal rendelkezok megélhetése tekintetében. A hely-
zeten, bar javitott az alacsony 0sszegii nyugdijak tobbszori felemelése, de az Gijonnan
¢és a régebben megallapitott nyugdijak kozotti — 6sszegszerlien 1ényeges — kiilonbséget
megsziintetni nem tudtuk. A jovében minden lehet6séget meg kell ragadni arra, hogy
a legraszorultabbak helyzetén — szocialista tarsadalmunk torekvéseinek megfeleléen

— segitsiink.

A dolgoz6 emberrdl valdé gondoskodas rendkiviil sok formaja valt életiink szerves
részéveé; bolesddéink, 6vodaink, napkozi otthonaink, a gyermek- és felnétt iidiiltetés —
szazmillié forintokat emésztve fel — nytjt juttatast a dolgozoknak, a csaladoknak.

Kiépiilt és atfogod rendszerré valt a gyermekintézmények halozata. Epitésiiket az 4l-
lam, a tarsadalom fontos feladatanak tekinti. Fenntartasuk koltségeit 1ényegében az al-
lami koltségvetésbol, az lizemek hozzajarulasabol fedezziik. A sziilok téritése az ilyen
kiadasoknak csupan egy részét fedeti. A gyermekintézmények fejlesztése, férohelyeik
szamanak novelése tobb iranyu célt szolgal, tobbek kdzott eldsegiti a nék munkavalla-
lasat. A gyermekintézmények igénybevételének fontos feltétele a munkaviszony, tehat
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0sztonzoének is a munkavallalasra. Ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevo csaladok-
nal jelentésen hozzajarulnak a gyermekek eltartasahoz, altalaban eldsegitik a gyerme-
kek korszer(i nevelését, kedvezd feltételek kozott. A gyermekintézmények halozata
kiilondsen gyorsan fejlodott az tizemekben. Kedvezd adottsdgok esetén a jovOben is
kivanatos az lizemi gyermekintézmények fejlesztése, bar az utdobbi években a teriileti
elv keriilt el6térbe, abbol a meggondolasbol, hogy kozlekedési eszkdz igénybevéte-
le nélkiil jusson el a gyermek a lakohelyhez kdzel 1€v6 bolcsddébe, 6vodaba. Ennek
megfeleléen a gyermekintézmények épitését elsdsorban a lakoteriileten kell szorgal-
mazni a jovében.

Szocialpolitikank eldrehaladésat, fejlddését értékelve azt is megallapithatjuk, hogy
teljesen 01j — a felszabadulas el6tt 1ényegében ismeretlen — juttatasként valt elismertté
a dolgozok iidiiltetése. A jol végzett munka utdn megérdemelt pihenést évenként tobb
mint félmillid6 ember élvezi a SZOT ¢és a vallalatok {idiiléiben. Az tidiilésben részt
vevok tulajdonképpen jelent6s Osszegli anyagi juttatdsban részesiilnek. A kezdetben
elhanyagolt teriiletnek szamitdé gyermek- és csalados tidiiltetés az utdbbi 6t évben je-
lentdsen kiszélesedett, kiilondsen sokat fejlodott a dolgozok gyogylidiiltetése. A gyer-
mekintézmények és az iidiilok féréhelyeinek szama azonban a nagyaranya novekedés
ellenére sem tudott 1épést tartani az igényekkel.

A csokkent munkaképességii dolgozok helyzetének rendezése a felszabadulas utan
keriilt az érdeklodés eldterébe. Az 1j politikai, tarsadalmi, gazdasagi rend kialakitasa-
nak feladatai mellett azonban nem juthatott elegendd energia e kérdés gyokeres meg-
oldasara. [...] Jelentdsen meggyorsult az elérehaladas a probléma megoldasadban 1957
utan. Tobb intézkedés, jogszabaly és a Munka Torvénykonyvének idevonatkozé sza-
kaszai igyekeztek intézményesen védelmet nyujtani és gondoskodni a csokkent mun-
kaképességii dolgozok egy-egy csoportjardl. Szamos célvallalat, szovetkezet 1étesiilt,
amelyekben tobb ezer csokkent munkaképességli dolgozo talalt megfeleld foglalkoza-
si lehetOséget.

1975. évi I1. torvény a tarsadalombiztositasrol

http://jogiportal.hu/index.php?id=ap2wlmiubsjqb0zdt&state=19961206 &menu=view
(2019. 05. 20.)

Az 1975-0s tarsadalombiztositasi reform gyakorlatilag egységes jogosultsagi rend-
szert és 100%-os lefedettségi szintet valositott meg az ellatdsok azonos szintje mellett.
Az egészségiigyi ellatas és az tizemi balesetbiztositas allampolgari jogga valt. Ugyan-
akkor a jogok és a lefedettség boviilése nem tekintheté sem fokozatosnak, sem ugrds-
szertinek, sokkal inkabb tobblépcsds, nagyobb boviilési szakaszokon keresztiil kibon-
takozo egységesiilési folyamatrol beszélhetiink. Az 1975-0s reform értelméeben harom
Jjarulékfizetési csoportot hataroztak meg. 1976. januar 1-tol eltorélték az illetmeényadot,
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