4.2. A korszak kiemelt tarsadalom- és szocidlpolitikai kérdései

A nyugdijrendszer fejlodése

In: Illés Gyorgy (szerk.): A magyar tarsadalombiztositas 20 éve (1945-1964).
Budapest, 1967, SZOT Tarsadalombiztositasi Féigazgatosag. 27.

A mezdgazdasagi munkavallalok kételezé tarsadalombiztositasanak teljes korii beve-
zetése és megvalositasa a masodik vilaghaboru utani idészakban valosult meg, melynek
lényeges szakasza volt nem csupan az egészségbiztositds kiépitése, hanem a mezogazdasag-
ban dolgozok nyugdijbiztositasa is. Jollehet az 1950-es, 1960-as évek folyaman a mezogaz-
dasagi dolgozok jelentds része nyert el nyugdijjogosultsagot, ez nagyfoku diszkriminacioval
parosult (példaul az un. kulakok vagy a nem tsz-tag mezogazdasagi maganzok nyugdijbiz-
tositasanak megvondsa vagy e tarsadalmi csoportok figyelmen kiviil hagydsa). Mindazon-
altal a nyugdijrendszerrel foglalkozo szemelvények ravilagitanak a mar meglévo nyugdijak
rendkiviil alacsony szinvonaldara: ezek a pénzbeli joléti szolgaltatdisok aligha jelentettek
onallo kereseti és megélhetési forrast, kivaltképp a rokkantsagi és az dregség agazatban.

Mezogazdasagi termelészovetkezeti tagok nyugdijrendszere

A mezogazdasagi termeldszovetkezeti tagok nyugdijbiztositasa a termeldszdvetkeze-
ti tagok nyugdijbiztositasa a termeldszdvetkezetek fejlodésével parhuzamosan valdsult
meg. 1957-ben intézkedést hoztak a tagok lizemi baleset és foglalkozasi betegség ese-
tén torténd kartalanitasarol (54/1957. Korm. sz. r.). 1958. januar 1-én lépett hatalyba a
termeldszovetkezeti tagok kotelezo kolesonds nyugdijbiztositasa (1957. évi 65. sz. tvr.).

Oregségi nyugdijra az a 65. (nd 60.) életévét betdltdtt mezégazdasagi termel8szo-
vetkezeti tag jogosult, akinek legalabb 20 nyugdijéve van. 10 nyugdijév alapjan is jogo-
sult azonban 6regségi nyugdijra az, aki 1961. december 31-ig a mezdgazdasagi terme-
16szovetkezetekben tagként belépett. Rokkantsagi, 6zvegyi, arva, sziiléi nyugdij is jar.

1959-t61 a munkaviszony ¢és kisipari szovetkezeti tagsag alapjan szerzett idot is
figyelembe kell venni. Ha az igényl6t ezzel a szolgalati idejével is megszerezte a nyug-
dijra a jogosultsagot, az ipari dolgozdkhoz hasonléan hazastarsi potlékban részesiil, és
gyermekei utan az ipari dolgozoknal érvényben 1év0 rendszer alapjan kapja a csaladi
potlékot. (1959. évi 15. sz. tvr.) 1960-t6l jaradék allapithatd meg a 70. (n6 65.) életévét
betoltott vagy munkaképtelen termeldszdvetkezeti tagnak, illetleg 6zvegyének, ha a
nyugdijra jogosultsagot nem tudta megszerezni (6/1960. Korm. sz. r.).

Kisiparosok kotelezo kolcsonom nyugdijbiztositasa

1962. januar 1. napjaban Iépett életbe a kisiparosok kotelezd kolcsonds nyugdij-
biztositasa (1961. évi 20. sz. tvr.). A nyugellatasra jogosultsag feltételei altalaban azo-
nosak a munkaviszonyban all6 dolgozok nyugdijfeltételeivel. A nyugdij 6sszegének
megallapitasanal a kisiparosok harom nyugdijosztalyba tartoznak.
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4. A Kadar-korszak

Ugyvédek nyugdijrendszere

1955. julius 1-t6] a munkakdzosségekben dolgozé néhany magangyakorlatot foly-
tato tigyvédre is kiterjed a munkaviszonyban allé dolgozokra vonatkozé nyugdijrend-
szer bizonyos eltérésekkel (2147/1955. MT sz. h., illetéleg 24/1963. Korm. sz. r.).

A tsz-tagok uj nyugdijrendszere

In: Gal LaszI6 et al.: Szocialpolitikank két évtizede.Budapest, 1969, Tancsics. 66—71.

A mezdgazdasagi munkavallalok kotelezé tarsadalombiztositisanak teljes korii
bevezetése és megvalositasa a masodik vilaghaboru utani idészakban valosult meg,
melynek lényeges szakasza volt nem csupan az egészségbiztositds kiépitése, hanem a
mezdgazdasagban dolgozok nyugdijbiztositasa is. Jollehet az 1950-es, 1960-as évek
folyaman a mezogazdasagi dolgozok jelentds része nyert el nyugdijjogosultsagot, ez
nagyfoku diszkrimindcioval parosult (példaul az un. kuldakok vagy a nem tsz-tag mezo-
gazdasagi maganzok nyugdijbiztositasanak megvondsa vagy e tarsadalmi csoportok
figyelmen kiviil hagyasa). Mindazonaltal a nyugdijrendszerrel foglalkozo szemelve-
nyek ravilagitanak a mar meglévé nyugdijak rendkiviil alacsony szinvonalara: ezek a
penzbeli joleti szolgaltatasok aligha jelentettek onallo kereseti és megélhetési forrdast,
kivaltképp a rokkantsagi és az 6regség dgazatban.

A mezOgazdasagi tsz-tagok nyugdijbiztositasat a termel6szovetkezetek fejlodésé-
vel parhuzamosan ugyancsak megoldottak. Nyugdijbiztositasunk a munkéas-paraszt
szovetség elve alapjan a termel0szovetkezetek €s a népgazdasag teherbird képességé-
nek megfeleléen, fokozatosan épilt ki. [...] A tsz-tagok és csaladtagjaik tizemi baleset
és foglalkozasi betegség esetére 1957 ora voltak biztositva. Balesetbiztositasuk telje-
sen megegyezett a bérbol és fizetésbol €16 dolgozok balesetbiztositasaval, a szolgalta-
tasokat havi 900 Ft 6sszeg figyelembevételével kaptak.

A tsz-tagok kotelezd kolesonds nyugdijbiztositasa 1958. januar elsején 1épett ha-
talyba. [...] Oregségi nyugdijra az a 65. (nd 60.) életévét betdltdtt mezdgazdasagi
tsz-tag volt jogosult, aki legalabb 20 nyugdijévvel rendelkezett. Oregségi nyugdijra
10 nyugdijév alapjan is jogosult volt az, aki 1961. december 31-ig a mez6gazdasagi
termel6szovetkezetbe belépett. Rokkantsadgi nyugdijban, 6zvegyi és arvaellatasban,
tovabba sziil6i nyugdijban megkdzelitden a bérbol és fizetésbol €16 dolgozok ellatasa-
hoz hasonlo6an részesedhettek. Minden tsz-tag nyugdij-megallapitasanak alapjat havi
900 Ft jovedelem képezte. Nyugellatasuk mértéke €s dsszege 1ényegesen alacsonyabb
volt, mint a bérbdl és fizetésbdl €16 dolgozoké.

Oregségi és munkaképtelenségi jaradékot allapithattak meg 1960-t6] kezdédden a
tsz-tagoknak, ha legalabb harom évet a termeldszovetkezetben tagként dolgoztak, to-
vabba, ha a 70. (ndk 65.) életéviiket betdltottek, vagy teljesen munkaképtelenné valtak.
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