4. A Kadar-korszak

Ugyvédek nyugdijrendszere

1955. julius 1-t6] a munkakdzosségekben dolgozé néhany magangyakorlatot foly-
tato tigyvédre is kiterjed a munkaviszonyban allé dolgozokra vonatkozé nyugdijrend-
szer bizonyos eltérésekkel (2147/1955. MT sz. h., illetéleg 24/1963. Korm. sz. r.).

A tsz-tagok uj nyugdijrendszere

In: Gal LaszI6 et al.: Szocialpolitikank két évtizede.Budapest, 1969, Tancsics. 66—71.

A mezdgazdasagi munkavallalok kotelezé tarsadalombiztositisanak teljes korii
bevezetése és megvalositasa a masodik vilaghaboru utani idészakban valosult meg,
melynek lényeges szakasza volt nem csupan az egészségbiztositds kiépitése, hanem a
mezdgazdasagban dolgozok nyugdijbiztositasa is. Jollehet az 1950-es, 1960-as évek
folyaman a mezogazdasagi dolgozok jelentds része nyert el nyugdijjogosultsagot, ez
nagyfoku diszkrimindcioval parosult (példaul az un. kuldakok vagy a nem tsz-tag mezo-
gazdasagi maganzok nyugdijbiztositasanak megvondsa vagy e tarsadalmi csoportok
figyelmen kiviil hagyasa). Mindazonaltal a nyugdijrendszerrel foglalkozo szemelve-
nyek ravilagitanak a mar meglévé nyugdijak rendkiviil alacsony szinvonalara: ezek a
penzbeli joleti szolgaltatasok aligha jelentettek onallo kereseti és megélhetési forrdast,
kivaltképp a rokkantsagi és az 6regség dgazatban.

A mezOgazdasagi tsz-tagok nyugdijbiztositasat a termel6szovetkezetek fejlodésé-
vel parhuzamosan ugyancsak megoldottak. Nyugdijbiztositasunk a munkéas-paraszt
szovetség elve alapjan a termel0szovetkezetek €s a népgazdasag teherbird képességé-
nek megfeleléen, fokozatosan épilt ki. [...] A tsz-tagok és csaladtagjaik tizemi baleset
és foglalkozasi betegség esetére 1957 ora voltak biztositva. Balesetbiztositasuk telje-
sen megegyezett a bérbol és fizetésbol €16 dolgozok balesetbiztositasaval, a szolgalta-
tasokat havi 900 Ft 6sszeg figyelembevételével kaptak.

A tsz-tagok kotelezd kolesonds nyugdijbiztositasa 1958. januar elsején 1épett ha-
talyba. [...] Oregségi nyugdijra az a 65. (nd 60.) életévét betdltdtt mezdgazdasagi
tsz-tag volt jogosult, aki legalabb 20 nyugdijévvel rendelkezett. Oregségi nyugdijra
10 nyugdijév alapjan is jogosult volt az, aki 1961. december 31-ig a mez6gazdasagi
termel6szovetkezetbe belépett. Rokkantsadgi nyugdijban, 6zvegyi és arvaellatasban,
tovabba sziil6i nyugdijban megkdzelitden a bérbol és fizetésbol €16 dolgozok ellatasa-
hoz hasonlo6an részesedhettek. Minden tsz-tag nyugdij-megallapitasanak alapjat havi
900 Ft jovedelem képezte. Nyugellatasuk mértéke €s dsszege 1ényegesen alacsonyabb
volt, mint a bérbdl és fizetésbdl €16 dolgozoké.

Oregségi és munkaképtelenségi jaradékot allapithattak meg 1960-t6] kezdédden a
tsz-tagoknak, ha legalabb harom évet a termeldszovetkezetben tagként dolgoztak, to-
vabba, ha a 70. (ndk 65.) életéviiket betdltottek, vagy teljesen munkaképtelenné valtak.
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Egy csaladon belill csak egy f6 részesiilhet 6regségi vagy munkaképtelenségi jaradék-
ban, még akkor is, hogy a jaradék megallapitasdhoz sziikséges feltételekkel a férj és a
feleség is rendelkezik.

A mezdgazdasagi tsz-tagok nyugdijbiztositasdnak bevezetése nagy jelentdségl intéz-
kedés volt. Az 1960-t6l megallapithatd 6regségi €s munkaképtelenségi jaradékkal egyiitt,
kiiléndsen a mezdgazdasag szocialista atszervezésének éveiben segitette a termel6szo-
vetkezetek fejlodését, és hozzajarult az idds tsz-tagok szocialis helyzetének javitasahoz.

A nyugdijrendszer bevezetése ota a termeldszdvetkezeti mozgalom jelentds valto-
zasokon ment at, a nyugdijrendszer azonban lényegében valtozatlan maradt. 1d6koz-
ben a munkaviszonyban all6 dolgozdok nyugdijara vonatkozo rendelkezéseket tobbszor
modositottak, és igy a két nyugdijrendszer kozott a kezdetben is meglévd eltérések
fokozodtak. A nyugdij fliggetlen volt a tényleges jovedelemtdl, mert a nyugdijalap
minden tsz-tagnal havi 900 Ft volt és a nyugdij 6sszegében nem jutott eléggé kifeje-
zésre a hosszabb tagsagi ido.

A kétségtelen eredmények ellenére a nyugdijrendszer hianyossagai, fogyatékossa-
gai a tagok szocidlis ellatasan kiviil a mezégazdasagi termeldszovetkezetek munkaero-
ellatasaban is éreztette hatasat. Az oregkori ellatas kevésbé kedvezo volta — az egyéb
tényezok mellett — hatassal volt a fiatalokra, hozzajarult a szakképzett munkaer6 el-
vandorlasahoz, a vidéken marad¢ fiatalsag nagy része pedig nem tsz-tagsagra, hanem
munkaviszony létesitésére torekedett.

Ilyen eldzmények utan a Magyar Szocialista Munkaspart 1X. kongresszusa Ugy
foglalt allast, hogy a tsz-tagok részére olyan uj nyugdijrendszert kell kidolgozni,
amely megkdzeliti a munkaviszonyban allo dolgozok nyugdijrendszerét, illetve csak
annyiban tér el t6le, amennyiben az eltérést a mezdgazdasagi termeldszdvetkezetek
sajatossagai és a nyugdijrendszer egyszerUsitésének szempontjai indokoljak.

Ennek megfeleléen 1967. januar elsején lépett ¢letbe a mezdgazdasagi tsz-tagok
Uj nyugdijrendszere. A tsz-tagok Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijra, kartalanitasi
segélyre és baleseti jaradékra, hatramaradt hozzatartozoik pedig 6zvegyi nyugdijra,
arvaellatasra és sziildi nyugdijra jogosultak. Az Sregségi vagy rokkantsagi nyugdijra
nem jogosult tsz-tagok — az eldirt egyéb feltételek megléte esetén — Oregségi vagy
munkaképtelenségi jaradékra, hatramaradt hazastarsuk pedig 6zvegyi jaradékra jogo-
sultak. Az Oregségi ¢és rokkantsagi nyugdijas, valamint az dregségi és munkaképte-
lenségi jaradékos héazastarsa utan hazastarsi potlékban részesiil. Ezek a nyugdijasok
gyermekeik utan csaladi potlékot is kaphatnak. Kiilonds méltanylast érdemld esetben
a tsz-tagok, illetve hozzatartozoik részére kivételes nyugellatas is megallapithato.

A mezOgazdasagi tsz-tagok és a bérbol és fizetésbal é16 dolgozok nyugdijrendszere
kozott jelenleg a kovetkezd eltérések vannak.

1. Az oregségi nyugdijra jogosito korhatar

A mezdgazdasagi tsz-tagok nyugdijrendszerében az oregségi nyugdijra jogosito
¢életkor férfiaknal 65., ndknél pedig a 60. életév betdltése. A magasabb korhatart a tsz-
tagok kordsszetétele indokolja.
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2. Nyugdijévek

Az oregségi nyugdijhoz — ugyantigy, mint a bérbdl és fizetésbol €16 dolgozdoknal
legalabb 10 nyugdijév sziikséges. Nyugdijévenként a tagsagi idonek azokat a naptari
éveit kell beszamitani, amelyekben a tag a kozos gazdasagban 150 (ndk 100) tizoras
munkanapnak megfelel6 munkat végzett. Ha a tsz-tag egy naptari évben 150 (n6k 100)
tizords munkanapndl kevesebb idon at vesz részt a kozos munkaban, a teljesitett mun-
kaidejét nyugdijhonapokban kell szamitasba venni oly médon, hogy a férfi 10 munka-
nappal, a n6 pedig 8 munkanappal szerez egy nyugdijhdnapot. A munkaviszonyban a
kisipari szovetkezetben és kisipari nyugdijbiztositasban szerzett id6t is nyugdijéven-
ként kell szamitasba venni oly modon, hogy minden 365 naptari nap ad egy nyugdijévet.

3. Az oregségi nyugdij mértéke

Az 6regségi nyugdij 10 nyugdijévre, a tsz-tag atlagjovedelmének 33%-a; 10 nyugdijév
utan 25 nyugdijévig — évi 2%-os emelkedéssel — a jovedelem 63%-ara emelkedik; 25
nyugdijéven feliill minden tovabbi nyugdijév utan a nyugdij dsszege a tag jovedelmének
1-1%-aval novekszik, de nem haladhatja meg a jovedelem 70%-at. (A nyugdij megallapi-
tasanal alkalmazott szazalékos kulcsok csaknem pontosan ugyanakkora nyugdij megalla-
pitasdhoz vezetnek, mint amennyi a munkaviszonyban alloknak a térzsnyugdij és a nyug-
dij kiegészités egylittes Gsszege.) Az dregségi nyugdij legkisebb 6sszege havi 400 forint.

4. Rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges nyugdijévek szama a bérbdl és fizetésbol €lo
dolgozok nyugdijrendszeréhez hasonldan, az életkortol fiigg. A rokkantak ebben a
nyugdijrendszerben is elsd, masodik, harmadik csoportba tartoznak. A nyugdij mértéke
a rokkantsagi csoporthoz és az dregségi nyugdij mértékéhez igazodik. A baleseti rok-
kantsagi nyugdijasok nagyobb 0sszegli nyugellatast kapnak, mint azok, akik nem bal-
eset folytan rokkantak meg. A rokkantsagi nyugdij legalacsonyabb havi 6sszege 400 Ft.

5. Baleseti jaradék

A mezogazdasagi tsz-tagok a bérbdl és fizetésbol €16 dolgozokhoz hasonldan tizemi
baleset, illetve foglalkozasi betegség esetén baleseti jaradékra jogosultak, amennyiben
tartés munkaképesség-csokkenésiik a 16%-ot meghaladja, de a 67%-ot nem éri el.

6. Nyugdijosztalyok

A tsz-tagokat a termeldszovetkezetek jovedelemelosztasanak sajatossagai miatt és
a nyugdij dsszegének egyszeriibb megallapitasa érdekében évenként — az el6z6 évi
személyi jovedelmiik alapjan — nyugdijosztalyokba soroljak. Személyi jovedelemnek
az el6z0 évi zarszamadasban, a koz6s munka alapjan kimutatott részesedést kell tekin-
teni. Ha a tsz-tag a kdz0s munkan elért jovedelmet ki kell egésziteni a csaladi, részes
stb. miivelés révén elért jovedelemnek a tag munkajaval aranyos részével. A tsz-tago-
kat a 21 nyugdijosztaly egyikébe kell besorolni. A legalacsonyabb nyugdijosztalyban
a jovedelem 0sszege havi 900 Ft, a legmagasabban pedig havi 5000 Ft.
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7. Oregségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék

Az 1j nyugdijrendszer magaban foglalja a korabbi rendelkezésekkel 1étesitett dreg-
ségi ¢s munkaképtelenségi, tovabba 6zvegyi jaradékra vonatkozo rendelkezéseket is.
A jaradékra vonatkozoé rendelkezések annyiban médosultak, hogy az dregségi és mun-
kaképtelenségi jaradékosok havi 40 Ft haztartasi potlékra is jogosultak, és a havi 130
Ft 6zvegyi jaradék 200 Ft-ra emelkedett. Kétségtelen tény, hogy az 6regségi és mun-
kaképtelenségi jaradék cimen folyositott havi 260 Ft nem nagy 6sszeg, de figyelembe
kell venni azt is, hogy a mezdgazdasagi tsz-tag a jaradékan kiviil haztaji f61dbol szar-
mazo jovedelemmel is rendelkezik, s hogy a jaradék igénybevételére akkor is jogosult,
ha a termel6szdvetkezetben tovabbra is munkat végez.

Nehezebb a helyzetiik az olyan idds €s munkaképtelen tsz-tagoknak, akik egyediil
élnek és egészségi allapotuk miatt nem képesek megmiivelni haztaji foldjiiket, és a
termeldszovetkezetben sem tudnak munkat vallalni. Ezeknek a tsz-tagoknak a meg-
¢élhetését a 260 Ft nem biztositja, egyéb tamogatasra is sziikségiik van. A termel6szo-
vetkezeteknek kell tovabbi segitséget nyujtaniuk. Az id6s, jaradékos tagok részére a
termeldszovetkezet pénzbeli, természetbeni segitséget nyujthat és a termel6szovetke-
zetek kozos Osszefogassal szocialis otthont is 1étesithetnek.

8. A nyugellatasok folyositasa

A termeloszovetkezetek nyugdijas tagjai (jaradékosai), akik fizikai munkat végeznek,
nyugdijukat (jaradékukat) a kdzos munkabol szarmazo jovedelemre vald tekintet nélkiil
megkapjak. A nem fizikai munkat végzok nyugdija (jaradéka) csak addig folyosithatd kor-
latozas nélkiil, amig a nyugdijas (jaradékos) teljesitménye egy naptari évben a 120 munka-
napot nem haladja meg. A tsz-tagnak, ha nem fizikai munkat végzett, de tobb mint 120 mun-
kanapot dolgozott, a nyugdij nem folyosithatd, illetve nyugellatisa az év végéig sziinetel.

9. A régi nyugellatasok emelése

Az 1j termeldszovetkezeti nyugdijtorvény a korabbi jogszabalyok alapjan megal-
lapitott nyugellatasok felemelésérdl is intézkedett. A nyugdijak emelésére vonatkozo
legfontosabb rendelkezések:

—  a korabban megallapitott 400 Ft alatti 6regségi és rokkantsagi nyugdijakat
400 Ft-ra felemelték;

—  a tsz-tagsaggal szerzett nyugdijévek alapjan megallapitott havi 300 Ft-nal
kevesebb 6zvegyi nyugdijakat havi 300 Ft-ra kellett felemelni;

— amar Oregségi és rokkantsagi nyugdijban részesiilok is kérhették — az eldirt
feltételek fennallasa esetén — a hazastarsi potlek megallapitasat.

Az 1) nyugdijrendszer lényegesen tobbet nyljt a tsz-tagoknak, mint a régebbi.
Megsziinteti azokat az alapvetd kiilonbségeket, amelyek a bérbdl és fizetésbol €lok
nyugdijrendszeréhez viszonyitva fennallottak. A termelOszovetkezetben végzett jo
munka eredményét kifejez jovedelememelkedés lehet6vé teszi, hogy a nyugdijak
Osszegszerlleg megkozelitsék a bérbol €s fizetésbol €16 dolgozok nyugdijat.
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