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Tudomanyszociologiai folyamatok és tarsadalomkutatasi médszertanok metszéspontja-
bél formalédott az a kutatasi program, amelynek eredményeit ebben az 6sszegzé kotet-
ben foglaltuk Gssze a doktoti képzés helyérdl, szerepérdl a kartierutakban.

Az egyetemek mint ,,PhD-gyarak™ maliciézus elnevezéssel illetett mikodésé-
nek, ennek kdvetkezményeinek problematizalasa az ezredfordul6 utan kertlt a nyugati
tudomanypolitikai vitak fokuszaba. Az ekkoriban sziiletett elemzések tandsaga szerint
a doktori képzés vilagszerte hasonlé problémakat vetett fel a tudomanyos teljesitmény
és intézményrendszer szamara, mint, zutatis mutandis, a felsGoktatds tdmegesedése két
évtizeddel kordbban. Ezek (bekeriilési mindség, oktatasi hatékonysag, szakteriileti
closzlas, j6v8kép) mellett a tudomanymdivelés sajatossagaira gyakorolt hatds fogalma-
z6dott meg nagy hangsullyal: a PhD-hallgaték munkaerejének, ambicidinak kihaszna-
lasa, az oktatasi leterheltség, a tenure-allasok visszaszoruldsa a szabott idejd, gyakran
projekthez kotott alkalmazasokkal szemben, leginkabb pedig a publikacios ipar nyo-
masa, amely csapdahelyzetekbe kényszeriti a fiatalokat, nemritkan az egyéni kreativitas
visszaszoruldsat is okozva. A gender-szempontok kell§ sulyd megjelenése pedig fel-
erGsitette a munka—maganélet egyensulyanak kérdését is.

Mindez a doktori képzés munkaerépiaci relevancidjanak vizsgalatahoz veze-
tett — amely szemléleti keretet nem kellett adaptalni a hazai kutatdsokban, hiszen veltk
egy idében indult a jelen projekt egyik el6zményét jelenté kutatdsi programunk az
ezredfordulon. Természetesen a fesziiltségpontok tébb vonatkozasban is killénboztek
az cl6bbickben vazoltaktdl: habar az akkor b6 fél évtizede elindult doktori képzés
résztvevéinek szama erSteljes emelkedésben volt, ahhoz még kellett mintegy masfél
évtized, hogy a doktoranduszok a magyar egyetemi és kutatéintézeti kapacitis szamot-
tevS részét tegyék ki. Munkahelyi pozicidjuk ellentmondasait leginkabb az egész PhD-
fokozat és az oda vezetS ut definidltsaga okozta. Sem a szabdlyozasban, sem a felfo-
gasban nem vélt tisztdzotta, hogy tudomanyos utanpétlasképzésnek vagy az egyetemi
képzés legfelsébb szintjének tekintik-e. Ezzel leginkabb az akadémiai vilagon kivili
munkaerdpiaci kilatasok és motivaciok maradtak bizonytalan tényezok, de visszafelé is
tompitotta az érzékenységet: a hazai tarsadalomkutatisban és problémafeltarasban is
egyre nagyobb teret nyerd, szociologiai tematikaju gender-kozelitések és a maganélet—
munka relaciok sem kaptak érdemi figyelmet.

Az OTKA altal tamogatandénak {télt kutatasi programunk tematikai tjdonsaga
abban allt, hogy a korabbi kutatasi el6zményeket felhasznalva éppen ezeket a megkozeli-
téseket alkalmazta a doktoraltak palyaképének vizsgalatahoz. Vagyis talalkozott benne a
magyar viszonyok sajatossagaira reflektalé kutatasi el6zmények felhasznalasa és a nem-
zetk6zi kutatasi trendek alkalmazasa. Ez a tartalmi metszéspont nagyban erGsitette a
kutatas eredetiségét, és adott nemzetkozi perspektivat a hazai vizsgalatoknak.

Mindez kutatasmédszertani oldalrdl is érvényestilt. Eredetileg a kvantitativ adat-
gyujtési formakkal tartuk fel a doktoraltak munkaerépiaci tapasztalatait, visszajelzéseit.



B6 egy évtizedet feldlels (2002-2013), harom hullimot magaba foglalé longitudialis
felmérésiink reprezentativ eredményeit nem csupan aktualizalta kvalitativ, fokuszcso-
portos adatgy(jtésiink, hanem az alkalmazott kérdezéses, beszélgetéses formaval ép-
pen a munka vilaganak maganéleti, illetve gender jellegi hatésait tudtuk alaposabban
megérten.

A kvantitativ-kvalitatfv formdknak ez az egyittes haszndlata gazdagitja a megis-
merést, amit a manapsig egyre inkabb teret nyerd, a klasszikus tarsadalomkutatds ha-
gyomanyait megerSsitve tovabbvivé médszer az adatok elemzésével bévitett. Durkheim
és tarsai persze még meglehetGsen faradsagos munkaval és csak kotlatos statisztikai
modszerekkel feldolgozhatd adatcsoportokat hasznaltak, és a vélemény-, illetve megélés-
/attitGdkutatasok felfutisa mintha hattérbe is szotitotta volna az adatok fontossigat. Az
adatbazisok rehabilitdciéja (nyilvan a big data trendjének égisze alatt) azonban jra felhiv-
ta a figyelmet ennek relevancidjara. Kutatasi programunkban egyfel6l a publikicids és
életpalya-tényadatok ilyen feldolgozasa, masrészt a kifejezetten tudomanymetriai elemzé-
sek haszndlata biztositotta az adatszerséget.

Mindezen intézményrendszeri és kutatasmédszertani iranyok metszéspontjait
emlitettem — ugyanis a kutatasi program egyik legfontosabb eredménye ezek valodi taldl-
kozasa, egymas tartalmi kiegészitése volt. A workshopok és konferencidk, a gydjtemé-
nyes publikacidk adtik a formalis kereteket, azonban a munka soran az egyes mihelyek
valédi egyiittmikodése formalédott. Az ELTE PPK Feln6ttképzés-kutatasi és Tudas-
menedzsment Intézetének Tarsadalmi Kommunikaciés Kutatocsoportja, az MTA (ké-
s6bb az ELKH) Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Szociolégiai Intézete, az MTA
Koényvtar és Informaciés Kézpontja, valamint a bekapcsol6déd kollégak a Debreceni
Egyetem ¢és a Budapesti Corvinus Egyetem intézeteibdl killonféle szakmai kultdrakat
hoztak be, azzal a kbz6s és a tanulmanyokbodl lathatéan jorészt sikeres torekvéssel, hogy
ezek erbsitsék egymast.

Ennek révén nem csupan egy fontos tirsadalmi jelenség megértéséhez keril-
tink koézelebb, hanem a magyar tudomanyos-egyetemi intézményrendszer szerepldi
szamara konkrétan felhasznalhaté kévetkeztetések is megfogalmazddtak. Ezt jol hasz-
nosithatja a tudomany- és felsGoktatas-politika az Oszténzs és értékelS szabdlyozasok
kialakitdsakor, de az egyes intézmények, mihelyek is beépithetik a doktoraltak rekru-
taciojaba, munkaszervezésébe, palyara allasanak timogatasaba.

Az eredmények és a tudomanyos munka élményei kézosek — kiemelend6 azon-
ban Paksi Veronika és Tardos Katalin (Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont, Szocio-
logiai Intézete) kozremikddése, amely messze tullépett ezen zarokétet (Gnmagaban is
kiemelkedd) szerkesztési teenddin. A kutatasi projekt menedzselése, a sokfelé elkétele-
zett kutatok kitartd és kollegidlis 6sztonzése, a szakmai talalkozasi pontok megtaldlasa
nem csupan nélkiilézhetetlen szervezési hozzaadott értéket jelentett, hanem intellektuali-
san és szocializaciésan egyarant komoly hozadékkal jart mindannyiunknak, készonet
érte. Koszonjiik a Nemzeti Kutatasi és Innovacios Hivatal OTKA programjanak timo-
gatasat, munkatarsai pontos és segitékész egylittmikodését, valamint a részt veve intéz-
mények vezetéseinek és adminisztracidinak a segité koézremtikddését is! Tovabba kdszo-
netiinket fejezziik ki a projektben dolgozé technikai munkatarsaknak és asszisztensek-
nek, akik elkotelezetten segitették a kutatds megvaldsulasat.



