Szigeti Fruzsina — Fényes Hajnalka
Nemek szerinti kiilonbségek a PhD-fokozattal
rendelkez8k demografiai és szocio6kondémiai
hatterében és szakmai életatjaban
egy masodelemzés titkrében’

Bevezetés

To6bb fels6oktatas-kutatasban is azzal foglalkoznak, hogy a bolognai folyamat milyen
hatast gyakorol a PhD-képzésre, milyen demografiai és tirsadalmi hattér jellemzé a
képzésben részt vevé PhD-hallgatékra. Az eredmények azt mutatjak, hogy napja-
inkban egyre tobb PhD-hallgaté szarmazik alacsonyabb statusu csaladbdl, illetve
megallapitjak, hogy a PhD-fokozattal rendelkez6k kéz6tt mind magasabb a ndk
aranya (Nerad—Heggelund 2008; Szigeti 2020).

Kutatdsunk 6 célja a PhD-fokozattal rendelkez6k demografiai (nem, élet-
kor, csaladi allapot) és szocio6konémiai statusanak megismerése (szilék és hazastars
iskolai végzettsége, telepiléstipus, anyagi helyzet), illetve a doktori fokozat
munkaerépiaci megtérilésének vizsgalata egy eurdpai mintin és nemek szerint.

Elemzéstinkh6z a 2012. évi European Social Survey (ESS) kutatas soran ké-
szilt adatbazist haszndltuk fel, az adatokon masodelemzéseket végeztink. Az ESS-t
az Burdpai Bizottsdg tagjai 2001-ben inditottak utnak, abbdl a célbdl, hogy kétéven-
te nemzetkdzileg Osszehasonlité adatokra tegyenck szert az eurdpai tarsadalmak
demografiai allapotardl, a lakossag politikai és kézéleti preferencidinak alakuldsardl,
tovabba a tarsadalmi attitddok valtozdsairdl. Az ESS tovabbi elénye a legtébb kuta-
tashoz képest, hogy nem a képzésben bent 1évé PhD-hallgatokra (Financz—
Kucsera—Szab6 2009; Financz 2009; Tornyi 2010; Ampaw—Jaeger 2012; Paksi 2014;
Litalien—Guay 2015; Szigeti 2020, 2021), hanem a mar fokozatot szerzettekre vonat-
kozdan jutunk informacidkhoz, a doktoti és/vagy professzori cimmel rendelkezok
karrierutjat kovethetjik nyomon (N = 405). Mivel az eurépai PhD-fokozattal ren-
delkez6k mintija meglehetSsen kotlatolt, az Eurdpan beliili regionalis kiilonbségeket
nem tudtuk elemezni, ugyanakkor az Gsszehasonlitasra is torekedtink, ezért az ESS
adatait a 2008/2009-es magyarorszagi doktoranduszokra és doktorokra kitetjedd
vizsgalat eredményeivel hasonlitottuk Sssze.

* A tanulmany az NKFI K116099: Career Models and Career Advancement in Research and
Development (Labor Market Opportunities, Network Building, Work-life Balance) kutatas
keretében irédott. A tanulmany elsé megjelenése: Szigeti Fruzsina — Fényes Hajnalka (2018)
PhD graduates in Europe. Gender diff erences in the PhD degree’s labour market benefits.
Kultiira és Kozisség, 2018/4, 61-72.
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Tanulmanyunk két £6 részbdl all. Az elméleti rész a tudomanyos életben megjelend
horizontalis és vertikalis szegregacioérol szol. Az empirikus részben egyrészt a PhD-
fokozattal rendelkezék szociodemografiai hatterével, masrészt a szakmai életdtjukkal
foglalkoztunk, a nemek kozotti kilénbségekre dsszpontositva.

A horizontalis és vertikalis szegregacio a tudomanyos életben

A fejlett orszagokban az oktatds és a kutatds vilagaban a vertikalis szegregicié az
alabbiakban érhetd tetten:

1. Minél magasabb az iskolazottsag szintje, annal alacsonyabb a nék aranya.”

2. A nG8k aranya alacsonyabb az elitképzésekben.

3. A felsGoktatasban oktato-kutaték kozott csOkken a nék aranya, noha az

akadémiai poziciok szama emelkedik (Jacobs 1996, 1999).

A vertikalis szegregacio jele, hogy viszonylag kevés né valasztja az egyetemi
oktatéi-kutatél palyat. Ez magyarazhaté a hagyomanyos munkamegosztassal, vala-
mint a nék klasszikus anya- és feleségszerepével (a nSk feladata a gyermekek nevelé-
se és a hazimunka; a nék szakmai el6menetele masodlagos a férfiakéhoz képest). A
n6k elérehaladasat tovabba az is gatolja, hogy a férfiakra jellemz6bb a hatalomgya-
korlas. A férfiak foglaljak el a vezetd pozicidkat, még ha a n6k hasonlé végzettséggel
és szakmai tudassal rendelkeznek is. A belsé akadalyok szintén szerepet jatszanak a
szakmai életdt alakitisaban. A ndék altalaban alacsonyabb 6nértékeléssel rendelkez-
nek, elfogadjak a hagyomanyos szerepeket, a csaladi feladatokat a karrierjiik elé he-
lyezik, és hajlamosak keriilni a konfliktust (Kissné 2002, 2005; Tornyi 2009). A nék
érzelmesebbek, mig a férfiak racionalisabbak, és sokan ezzel is indokoljak, hogy
alkalmasabbak lehetnek a vezet6 poziciok betSltésére (Paksi 2014).

Kifejezetten kevés a n6 a STEM- (Science, Technology, Engineering, Mathematics)
teriileteken, valamint altaldban az egyetemi életben. Kimutathat6, hogy a legtébb né
az anyai feladatok ellitisa miatt adja fel a tudomanyos pélyat, ezért az akadémiai
karrier csucsan még kevesebb nével talalkozni az alacsonyabb szakmai szintekhez
képest (Blickenstaff 2005; Paksi 2014; Paksi—-Nagy—Kiraly 2016).

Paula England és munkatarsai (2007) ramutattak, hogy az Egyesilt Alla-
mokban 1971 és 2002 kozott a PhD-fokozatot szerzett nék aranya 14%-r6l 46%-ra
nétt, mig a nemek szerinti horizontalis szegregacié csak kismértékben valtozott.
Mindemellett azt is fontos tisztan latni, hogy a férfiak altalaban kertlik azokat a
munkaerdpiaci tertileteket, ahol sok né dolgozik, ,,menekiilnek” az olyan helyekrdl,
ahol a n6k aranya meghaladja a 25%-ot.

* A mérnoki és informatikai képzési teriileteken egyfajta ,,forditott piramis” jelenség mutat-
kozik. Mig a n8k ardnya az alapképzésben 17-25%, addig a mesterképzésben 22-30%, az
oktatok koérében pedig még magasabb: mintegy 40% az informatikaban és 33% a mérnoki
képzésben. Az informatika oktatasa meglehetésen néies tertilet, ugyanis a férfiak elsésorban
a maganszektorban helyezkednek el.
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Eredmények

A PhD-fokozattal rendelkezdk szociodenografiai hattere

A vizsgalt eurdpai orszagokban a nemek szerinti differencidk jelentések. A PhD-
fokozattal rendelkezé nék kisebbségben vannak a férfiakkal szemben, vagyis néi
hatrany figyelhet6 meg a tudomanyos szféraban, noha a fejlett orszagokban végzett
nemzetkdzi vizsgalatok szerint a nék tobbségben vannak a gimnaziumokban és a
fels6oktatasban, s6t mar egyes magas presztizsi egyetemi szakokon is (pl.: jogtudo-
manyi, orvosi, kdzgazdasagi teriiletek) (Forray 1986; Robert 2000; Freeman 2004;
Fényes 2010).
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1. dbra: A Phd-fokozattal rendelkez0k nemek sgerinti megoszldsa (%o) (N = 405)

Az allandé lakhely telepiiléstipusa szerint az Eurépaban é16 PhD-sok kozil legna-
gyobb ardnyban nagyvarosban (38%), majd kisvarosban (26,2%), nagyvaros peremén
(19,5%), vidéken (12,2%) és tanyan (4,1%) élnek.

Eredményeink szerint a férfiak és nék lakhelyének telepiiléstipusa szignifi-
kansan kilonbozik. A lakoéhely teleptléstipusat tekintve a nék vannak kedvez&bb
helyzetben. Tébb kéztik a nagyvarosi lakos, és kevesebb a kisebb varosokban, ta-
nyakon él6. Fontos megallapitas, hogy ez is egyfajta n6hatrany jele: a n6knek ugyanis
kedvez6bb teleptiléstipuson kell ahhoz élnitik, hogy esélylik legyen fokozatszerzésre.
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2. dbra: A telepiiléstipus megoszlisa nemek szerint (%o) (N = 405)

Eletkor szerint vizsgalédva korcsoportokat alkottunk. A mintiban a legfiatalabbak
(legteljebb 25 év) aranya 0,2%, a fiatal feln6ttkoruaké (26-34 év) 14%, a kozép
felnSttkortaké (35—49 év) 30,7%, az érett felnSttkordaké (50—64 év) 32,9% és az
id6skoruaké (65 év felett) 22,2%.

A nemek és az életkorcsoportok Gsszefiiggés-vizsgalata szerint jelentSs elté-
rés van a férfiak és a ndk életkorcsoportjai kézott. Az idésebb korcsoportokban
férfitalsuly figyelhet6 meg, és az idésebb korosztalyban alig talalunk fokozattal ren-
delkez8 nét. A vizsgalatban részt vevs nék fiatalabbak, aranyuk folyamatosan né a
PhD-fokozattal rendelkez6k kézott. Ennek oka arra vezethet$ vissza, hogy az okta-
tasban vald részvétel esélyegyenlStlenségei mérséklédtek, jelentSsen csokkentek a
nemek kézottl iskolazottsagi kilonbségek (Nagy 2005).
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3. dbra: Koresoportok megosglasa nemefk szerint (%o) (N = 404)

A valaszado6 személyek csaladi allapotat is megvizsgaltuk. 85,2% hazassagban, 14,5%
valamifajta élettarsi viszonyban él. A mintaba kertlt személyek kozill csupan egyet-
len £6 valt el.

Eredményeink szerint a férfiak és nék csaladjanak szerkezete nem tér el
szignifikansan. Nemenként tehat hasonlé csaladi allapot rajzoldédik ki, noha a férfiak
kozott t6bb a hdzas, a nék kozott pedig az élettdrsi viszonyban él6. Ez ellentmond
azoknak az eredményeknek, miszerint Magyarorszagon szignifikinsan kevesebb
férjezett né rendelkezik tudomanyos fokozattal, mint egyeduilallé (Schadt 2011; Fé-
nyes 2018).

Kivancsiak voltunk az egy haztartiasban él6k szamara és arra is, hogy a haz-
tartasban él6k szama killénbozik-e nemenként. Az ANOVA eredményei szerint a
térfiak és a nék k6zott ebben nincs eltérés, mindkét nem 4atlagosan haromfés csalad-
rél szamolt be.

Az ,,Flt-e valaha egyiitt a partnerével anélkiil, hogy 6sszehazasodtak volna?”
kérdésre a megkérdezettek kétharmada valaszolt nemmel, egyharmaduk viszont mar
kiprébalta az egytittélést hazassagkotés nélkil. Nemek szerint nincs jelentSs killonb-
ség a hazassaggal és hazassag nélkil egyiitt él6k kézo6tt, noha eredményeinkbdl kitd-
nik, hogy a férfiak k6zil tébben ,,probaltak mar ki” az élettarsi kapcsolatot.

Részben a tarsadalmi normak (a csaladalapitasi szokasok atalakuldsa, az iskola-
zottsagi szint emelkedése, a szllés életkoranak kitoldddsa, a személyes értékrend,
illetve a nék tarsadalmi szerepvaltozasa), részben a gazdasagi folyamatok (a munkaerd-
piac beszlkiilése, az egzisztencialis félelem, a gyermekellaté rendszer hidnyossigai)
kovetkeztében a magyar lakossag gyermekvallalasi kedve nem magas (Monostori—
Ori-Spéder 2018). Ez jellemz6 a vizsgalt PhD-fokozattal rendelkezbkre is. 42,9%-
uknak van, 57,1%-uknak nincs gyermeke. A férfiak és a nék gyermekeinek szama
kozott nines killonbség.
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A tarsadalmi helyzet szubjektiv megitélése szerint — 1-t6l (alsé réteg) 10-ig
(felsé réteg) terjedd ranglétran — a PhD-fokozattal rendelkez6k atlagosan a hetedik
szintre, a kézép- és a fels6é kozép tarsadalmi szint metszetébe soroltdk magukat.
A tarsadalmi helyzet szubjektiv megitélése azonban nemenként szignifikansan eltér
egymastol: a férfiaké sokkal kedvez&bb, mint a néké. Ennek hatterében az allhat,
hogy a munkahelyi diszkriminacié hatranyos helyzetbe hozza a néket, valamint
szerepet jatszik benne a vertikalis szegregaci6 is, miszerint a nék a beosztasi hie-
rarchia alsébb szintjén helyezkednek el, ahol a keresetek kisebbek. Tovabba a nék
a rosszabbul fizet6 agazatokban vannak nagyobb aranyban, példaul a kézigazga-
tasban, és kevesebben dolgoznak a jobban fizeté magan- és vallalkozoi szféraban.
Emellett a munkaerépiac felértékeli a ,, férfias” foglalkozasokat a ,,néies” foglalko-
zasokkal szemben (Fényes 2010).

1. tablazat: A tarsadalmi helyzet szubjektiy megitélése nemek szerint (N = 394)

Atlag Széras
Férfi 7,04 1,439
N6 6,66 1,546
Osszesen 6,89 1,490
p=0,016

Korabbi kutatasi tapasztalataink szerint a magas presztizsti iskoldkat gyakrabban
valasztjak értelmiségi szarmazasa fiatalok, ezért megvizsgaltuk, hogy a vizsgalat
PhD-fokozattal rendelkezé résztvevéinek sziilei mennyire iskolazottak. Az adatfel-
vétel soran mind az édes-/nevelSanya, mind az édes-/nevelGapa legmagasabb iskolai
végzettségérdl kérdeztek.

A PhD-fokozattal rendelkezék sziil6i hatterérél megallapithatd, hogy az
édes-/nevelGanyak 41%-anak legfeljebb alapfoku iskolai végzettsége van, harmaduk
kozépszintl iskolai végzettséggel rendelkezik, 25,3% diplomas. A nemek szerinti
Osszefuggés-vizsgalat eredményei szerint a PhD-fokozattal rendelkezé férfiak édes-
/nevelGanyja jelentSs részben (47,5%) csak alapfoku iskolai végzettséggel rendelke-
zik, mig a tudomanyos fokozattal rendelkez6 néké nagyaranyban diplomds. Ez arra
vezethet$ vissza, hogy a nék aranya az iskolarendszerd képzésben folyamatosan nd,
aminek hatasara az iskolai végzettségiik is emelkedik (Fényes 2010). Fontos itt is
tisztan latni, hogy a fokozattal rendelkez6 nék valéjaban ebbdl a szempontbdl is
hatranyban vannak. Az anyidknak (is) magasan iskolazottnak kell lenniiik, hogy a
lanygyermek is magasan iskolazott legyen.
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4. dbra: Az édes-| neveldanya legmagasabb iskolai végzettségének megoszlisa nemek sze-
rint (%) (N = 384)

Az édes-/nevelSapak iskoldzottsagarol megallapithatd, hogy a legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 23,7%, ami jelentésen alacsonyabb az alap-
foku végzettségl édesanyak aranyahoz képest (41%). Ez azt mutatja, hogy régen a
férfiak végzettsége joval magasabb volt, mint a néké. A koézépfoku végzettségl édes-
/nevel6apik ardnya 35,1%, a diplomasoké 41,3%. Osszességében a diplomas apik
aranya messze meghaladja a diplomas anydkét, ami ellentmond a napjainkban mar
fennall6 parkapcsolati homogenizalédasnak.

A nemek vizsgalata szerint nincs kiilonbség a férfiak és a nék édes-
/nevelGapjanak iskolai végzettsége kozott, viszont mint lattuk, a nék elémenetele
szempontjabdl az anyak hatasa fontosabb: a linygyermek fokozatszerzéséhez maga-
sabb iskolai végzettségli anya kell.

Fontosnak tartottuk tovabba megvizsgalni a PhD-fokozattal rendelkez6k
hazastarsanak iskolai végzettségét is. Ez az alabbiak szerint alakul: a diplomaval nem
rendelkez8k aranya 19%, a diplomaval rendelkezéké 81%. Ezek az aranyok kedve-
z6nek mondhatdk és a parkapesolati homogenizaloddssal magyarazhaték. A férfiak
és a nSk hazastarsanak iskolazottsaga hasonl6, ennek hatterében az allhat, hogy a
nék iskolazottsaga az elmult évtizedektdl kezdve névekszik (Fényes 2010), ugyanak-
kor a parkapcsolatokra jellemzS6 homogenizaloédas is kirajzolédni latszik (Fonai—
Sziget 2010).
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5. dbra: A hdzastdrs legmagasabb iskolai véggettségének megoszldsa nemek szerint (Vo)

(N = 290)

Szakmai karrierntak

A nbk a 19. szazadban léptek be tomegesen kenyérkeres6ként a munkaerSpiacra.
Munkavallalasukat ekkor (is) rossz munkakorilmények és alacsony bérek jellemez-
ték. A 20. szazadban megindult a horizontélis szegregici6 (egyes alacsony presztizsd
munkdk elnSiesedése), a vertikdlis szegregacié (kevés né tolt be vezetS beosztast),
illetve a munkahelyi diszkriminacié (a nék ugyanazért a munkdért kevesebb bért
kapnak) (Fényes 2010).

Az ESS-mintan megvizsgaltuk a tudomanyos életpalyak jellemz&inek nemek
szerinti kilénbségeit is. A nék — mint majd latjuk — a munkaerépiacon tovabbra is
hatranyban vannak, megjelenik a statuszinkonzisztencia munkaerépiaci helyzetik és
iskolazottsaguk kozott.

A L Volt-e egy 6ranal hosszabb fizetett munkaja az elmult héten?” kérdésre
adott valaszokbdl megallapithaté, hogy a PhD-fokozattal rendelkez8k csaknem
95%-a dolgozott az elmult hét napban — ez az arany rendkivill kedvezé. A férfiak és
a n6k elmult heti tevékenységének besorolasa kozott azonban szignifikans kilénb-
ség figyelhet6 meg. A megkérdezett n6k kozil tébben valljak, hogy az elmult hét
napban fizetett munkat végeztek, a férfiak k6zott pedig tobb a nyugdijas. Természe-
tesen a n6k esetében a hazimunka végzése és a gyermeknevelés is £6 elfoglaltsagnak
bizonyul a mindennapokban.
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6. dbra: Az elpilt hét tevekénységeinek alakulisa nemek szerint (%) (N = 80)

A foglalkozis tipusat vizsgalva megallapithat6, hogy a vizsgalatba bevont tudoma-
nyos fokozattal rendelkez6k legnagyobb hianyada, csaknem 9/10-¢ alkalmazott, ki-
sebb része egyéni vallalkoz6, ami Gsszhangban van a varakozasokkal. A nemek sze-
rinti vizsgalat eredményei szerint nincs szamottevé killonbség a férfiak és a ndk
foglalkozastipusa kézott.

A PhD-fokozattal rendelkez6 munkavallalok tobbsége hatirozatlan idSre
2016 szerzGdéssel dolgozik, kis résziiket azonban hatarozott id6re sz616 szerz6dés-
sel alkalmazzak. Jelentéktelen azok ardnya, akik jelenleg nem rendelkeznek szerzo-
déssel. Eredményeink szerint a férfiak és n6k munkaszerz6désének tipusa szignifi-
kansan nem tér el egymastdl, noha a férfiak nagyobb hanyadat hatirozatlan, mig a
néket inkabb hatarozott idejl szerz6déssel foglalkoztatjak. A néket mindezért az
atipikus foglalkoztatottak korébe szokas sorolni, akiket sokkal inkabb sujt a bizony-
talansag, az instabilitds, mint a férfiakat.

A foglalkozasi szintek hierarchikus struktaraja felfelé keskenyedd piramisra emlé-
keztet: a felsébb szinteken kevesebben vannak, mint az alsobbakon. A fels6bb szintekre
jutas elsGdleges feltételeként a magas iskolai végzettséget emlitenénk, amit alatimasztanak a
,» Vezet6-e?” kérdésre adott valaszok is. A valaszadok 54%0-a dolgozik vezetS beosztasban.

A n6k mind a munkaba 1épés esélye, mind a munkaerépiacon beliili mozgas
szempontjabol hatranyos helyzetben vannak. Bz nem csupan az egyén szamara okoz
konfliktusokat, hanem a tarsadalom szamara sem kedvez6 (Koncz 1994).

A megkérdezett térfiak 62,3%-a, a megkérdezett nék 40,1%-a vezetd beosz-
tast. Ez az eltérés jelentGs, amit az ,,ivegplafon-szindrémaval” azonosithatunk. Az
egyre terjedelmesebb hazai és nemzetkdzi szakirodalombdl tudjuk, hogy az elmult
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évtizedekben jelent6sen nétt a néi vezetSk aranya a fejlett orszagok gazdasagaban,
ugyanakkor ez a valtozas kevéssé érte el a felsé szintd vezetdi pozicidkat, ahova a
n6k tovabbra is csak szérvanyosan képesek bekeriilni (Fényes 2010).

70,00%
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60,00%
& 2000% 40,10%
~ ) () 0,
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N
S 30,00%
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S 20,00%
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7. dbra: A vegetd stitusg megoszlasa nemek szerint (Vo) (N = 404)

A vezet$ statusziak korében a beosztottak szamat is megvizsgaltuk. Eredményeink
szerint a PhD-fokozattal rendelkez$ vezetSkhdz tartozé munkavallalok atlagos szama 83
£6. Megjegyzendd, hogy ériasi széras figyelheté meg az egyes vezetSk alkalmazottjainak
szama kozott: van(nak), aki(k), csak 1, van(nak), aki(k) legteljebb 5000 {6t foglalkoz-
tat(nak). Nemek szerint nem rajzolédik ki jelent6s killénbség a beosztottak szamat ille-
téen, noha a férfiak valamivel tobb alkalmazott feladatat hatarozzak meg, mint a nSk.

A heti munkaid$ szambavételekor a ténylegesen ledolgozott 6rak szamaval
(talorak szamat is beleértve) dolgoztunk. Szamitdsaink szerint a valaszadok atlagosan
45 6rat dolgoznak egy héten.

A heti munkadrak szaimaban szamottev$ killonbség van a férfiak és a nék
kozott. A férfiak szignifikansan, kb. 6 6raval dolgoznak tébbet, mint a nék. A ki-
lonbség hatterében a hagyomanyos ndi szerepeket véljik meghtzodni. A férfiak
atlagosan tobb id6t tudnak munkahelyi munkaval tdlteni, hiszen alapvet6 feladatuk
»tradiciondlis” és ,,statuszkijel6ls (Fénai—Szigeti 2016).

2. tablazat: A beti munkadrik szdamdnak alakuldsa nemek sgerint (N = 372)

Atlag N Széras
Férfi 46,87 238 14,041
N6 40,39 134 15,094
Osszesen | 44,53 372 14,743
p = 0,000
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A munkaval val6 elégedettség a munkaattitddok kézponti eleme és esszencidja,
amely egyéni és tarsadalmi szinten egyarant fontos tényez6. A PhD-fokozattal ren-
delkezbk szubjektiv munkaelégedettsége jonak mindsithetS, hiszen az 1-t8l 10-ig
terjed6 skalan atlagosan 8-as értéket vesz fel.

Nemek szerinti eredményeink azt mutatjak, hogy a férfiak szignifikdnsan
elégedettebbek a munkajukkal, mint a nék. Ennek magyarazatara szolgalhat, hogy a
vertikalis szegregacionak megfeleléen a foglalkozasi hierarchidban egyre feljebb ha-
ladva jelentésen cs6kken a nék aranya. A férfiak magasabb poziciéban, statuszban
helyezkednek el, amelyhez magasabb jévedelmi szint is tarsul. Ugyanakkor az is
kéztudott, hogy a férfiak kevesebb id6t és energiat mozgdsitanak az otthoni munka-
ban és a gyereknevelésben.

3. tablazat: A munkdval vald elégedettség alaknldsa nemek szerint (%) (N = 306)

Atlag N Szoras
Férfi 8,22 185 1,314
N6 7,67 121 1,927
Osszesen 8,01 306 1,604
p = 0,003

A PhD-fokozattal rendelkezék szubjektiv megitélése a munka és maganélet Gssze-
hangolasarél kézepesnek mondhaté. Atlag alatti elégedettségi szinttel a nék rendel-
keznek. A csaladi élet és a szakmai karrier harmonizalisa, a kettés kotddésu kartier
kialakitasa évtizedek 6ta olyan probléma, amely szinte kizarélag a n6k szamara mertl
fel (Koltai-Vucské 2007; R. Fedor 2015). A tarsadalom, a munkaerépiac elvarja a
n6ktdl, hogy az otthoni tevékenységeket Gsszhangba hozzak a munka altal szabott
kovetelményekkel, és e két szerep Gsszehangolasara megoldast talaljanak (R. Fedor
2015). A két szerep Osszeegyeztetése azonban nem egyszerd feladat, ami ol kirajzo-
l6dik a PhD-fokozattal rendelkez férfiak és a nSk elégedettségi szintje kozott is.

4. tablazat: A munka és a magdanélet dsszehangoldsaval vald elégedettsés nemek szerint

(N = 308)

Atlag Szé6ris
Férfi 6,98 2,188
N6 6,28 2,675
Osszesen 6,70 2,414
p=0,012

Az anyagi hattér vizsgalatakor killén elemeztiik az objektiv helyzetet és szubjektiv meg-
itélését, nemek szerint. Elséként az anyagi hattér objektfv mutatéjat vizsgaltuk meg a
jovedelmi decilisekbe besorolva. Az alacsonyabb jévedelmi szintbe az 1-5. jévedelmi
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decilist, mig a magasabba a legalabb 6. és legfeljebb 10. decilist soroltuk. Osszességében
a valaszadok tobbsége a magasabb jévedelmi kategbriaba tartozik.

Az anyagi helyzet ezen objektiv mutatdja szerint a férfiak helyzete szignifi-
kansan jobb a nékénél, hiszen magasabb jévedelmi szinttel egyiitt jaré vezets pozi-
ciét elsGsorban férfiak téltenek be. Tovabba azonos munkakérben a nék rendszerint
alacsonyabb fizetéssel szimolhatnak, mint a férfiak, vagyis bérszakadék huzédik a
nemek kozott.

A jovedelmi helyzet szubjektiv megitélése szerint a valaszadé PhD-
fokozattal rendelkez6k jelents része (53,2%) elégedett, kényelmesen be tudjak osz-
tani a fizetéstiket. 37,3% odafigyeléssel ugyan, de szintén be tudja osztani a havi
keresetét. Mindésszesen 9,5%-uk szamolt be arrdl, hogy j6vedelmitk nem elegendd,
tobbre lenne sziikséglik. Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemenként szignifi-
kansan eltér egymastdl. Egyértelmien a férfiakra jellemz8, hogy kényelmesen kijon-
nek a jévedelmiikbdl, anyagi gondokkal nem kell szembenézniiik, ami az elézéekben
ismertetett okokra vezethet$ vissza.
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8. dbra: Az anyagi belyzet megitélése nemek szerint (o) (N = 401)
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Osszegzés

Elemzésink elsé felében a PhD-fokozattal rendelkezé férfiak és ndk
szociodemografiai tényezGit hasonlitottuk Gssze. A mintdban a nék kisebbségben
vannak a fokozatszerz&k kézétt, és elényosebb lakhelyen élnek (teleptiléstipussal mér-
ve), ami szintén egyfajta nGhatranyra utal. Lattuk, hogy a fokozattal rendelkezé nék
tiatalabbak, és a férfiak k6zott tobb a nyugdijas — ennek hatterében a nék folyamatos
bearamlasa all a tudomanyos szféraba. A nék és a férfiak csaladi allapotaban nem volt
szamottevs kilonbség, szemben a magyarorszagi eredményekkel, miszerint a fokozat-
tal rendelkez6 néknek kevesebb a gyermekiik, és kevesebb koztitk a hdzas. A térfiak
szubjektiv gazdasagi helyzete jobb, valamint a nék hatarnyban vannak abban is, hogy
csak magasan iskolazott anyak gyermekei kozil kertilnek ki a fokozatszerzk.

Elemzésunk masodik felében a szakmai karrierutakat hasonlitottunk Ossze,
nemenként. Ahogy az varhaté volt, t6bb a nyugdijas statusza férfi, mig a n6k kozott
gyakrabban fordul el6 a hatirozott idejd munkaszerzédés. A fizetett munkavégzés
hasonlé aranyt mutatott a férfiak és a nék esetében. A férfiak hetente t6bb munka-
orat dolgoznak, és elégedettebbek a foglalkozasukkal, hasonléan a magyar adatok-
hoz. Ezzel egybehangzéan magasabb jévedelmet tudnak elérni, amelybdl egyértel-
muen jobban meg is tudnak élni. A varakozasokkal 6sszhangban lattuk azt is, hogy a
munka és maganélet 6sszehangoldsa a férfiaknak kénnyebb feladat.

Irodalom

Ampaw, Frim D. — Jaeger, Audrey J. (2012) Completing the Three Stages of
Doctoral Education: An Event History Analysis. Research in Higher Education,
53/6, 640—-660.

Blickenstaff, Jacob Clark (2005) Women and science careers: Leaky pipeline or
gender filter? Gender and Education, 17 /4, 369—-386.

England, Paula et al. (2007) Why Are Some Academic Fields Tipping Toward
Female? The Sex Composition of U.S. Fields of Doctoral Degree Receipt,
1970-2002. Sociology of Education, 80/1, 23—42.

Fényes Hajnalka (2010) A nemi sajitossdgok kiilinbségének vizsgdlata ag oktatisban. A nik
hatranyainak felszdamoliddsa? Debrecen: Debreceni Egyetem.

Fényes Hajnalka (2018) Nemek szerinti ktilénbségek a tudomanyos fokozatok meg-
térilésében Magyarorszagon. Szocioldgiai Szemle, 28/1, 60-83.

Financz Judit (2009) Tudomdnyos utinpotlisképzés Eurdpaban és Magyarorszdgon. Debre-
cen: Debreceni Egyetem.

Financz Judit — Szabé Anita — Kucsera Tamas Gergely (2009) A doktori képzés Ma-
gyarorszagon. Szervezetek, szereplok, hallgaték. Budapest: Alumni Kiadé — Dok-
toranduszok Orszagos Szbvetsége.

Foénai Mihaly — Szigeti Fruzsina (2016) A Nyiregyhazan tanuld fiatalok képzettsége
és oktatéassal kapcsolatos tervei. Acta Medicinae et Sociologica, 7/20-21, 29-47.

35



Forray R. Katalin (1986) Ahol a nék elényben vannak. Koznevelés, 15, 3—4.

Freeman, Catherine E. (2004) Trends in Edncational Equity of Girls and Woman 2004.
Washington: National Center for Education Statistics.

Jacobs, Jerry A. (1996) Gender inequality and higher education. Annual Review of
Sociology, 22/1, 153-185.

Jacobs, Jerry A. (1999) Gender and the stratifi cation of colleges. The Journal of Higher
Education, 70/2,161-187.

Koltai Luca — Vucské Judit (szerk.) (2007) A munka-maginélet dsszeegyeztetését segitd és
gatl tényezik Magyarorszagon. Budapest: Févarosi Esélyegyenl6ség Modszer-
tani Iroda Szocialis és Foglalkoztatasi Minisztérium.
http:/ /www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/nok_Mo.pdf.

Koncz Katalin (1994) N6k a rendszervaltas folyamataban. In: Hadas Miklos (szerk.)
(1994) Férfinralom. Irisok nékrdl, ferfiakrol, fominizmusrol. Budapest: Replika
Konyvek 2, Replika Kér, 209-222.

Litalien, David — Guay, Frédéric (2015) Dropout Intentions in Phd Studies: A
Comprehensive Model Based on Interpersonal Relationships and
Motivational Resources. Contemporary Educational Psychology, 41/2, 218-231.

Monostori Judit — Ori Péter — Spéder Zsolt (szerk.) Demogrdfiai Portré 2018. Jelentés a
magyar népesség helyzetérdl. Budapest, KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet.

Nerad, Maresi — Heggelund, Mimi (eds.) (2008) Toward Global PhD? Forces & Forms
in Doctoral Education Worldwide. Washington: University of Washington Press.

Paksi Veronika (2014) Miért kevés a ndi hallgaté a természet és miszaki tudomanyi
képzésekben? Nemzetkozi kitekintés a ,,szivargd vezeték” metaforara. Rep-
lika, 85/4-86/1, 109-130.

Paksi Veronika — Nagy Beata — Kiraly Gabor (2016) The timing of motherhood
while earning a PhD in engineering. International Jonrnal of Doctoral Studies, 11,
285-304.

R. Fedor Anita (2015) Egyensilyban? A munkaeri-piaci karriertdl a familiarizmusig. Deb-
recen: Debreceni Egyetemi Kiado.

Rébert Péter (2000) Béviils felsGoktatas: Ki jut be? Educatio, 9/1, 79-94.

Schadt Maria (2011) Esélyegyenléség a tudomanyos szférdban. In: Nagy Ildiké —
Pongracz Tiborné (szetk.) Sgerepvdltozidsok. Jelentés a nok és a férfiak helyzetérdl
2071. Budapest: Tarki, 49-67.

Szigeti Fruzsina (2020) A doktori képzésbdl lemorzsolodok vizsgalata. Educatio,
29/1,135-144.

Szigeti Fruzsina (2021) Egy regiondlis egyetem doktoranduszainak nemzetkdzi van-
dorlasi hajlandésaga. Civil Szemite Kiilonszam 2021, 275-288.

Tornyi Zsuzsa (2009) N6k az egyetemeken: a padtdl a katedraig. In: Bajusz Berna-
dett et al. (szerk.): Tanulmdinyok a 70 éves Kogma Tamds tiszteletére. Debrecen:
Doktoranduszok Kiss Arpéd Ké6zhasznu Egyesiilete, 89-102.

Tornyi Zsuzsa (2010) N6k a felsGoktatisban és a tudomanyban. In: Kovacsné
Bakosi Eva (szerk.): Tdrsadalomtudomdnyi tanulmainyok 111 Tanulminykitet a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar oktatdinak irdsaibol. Haj-
diabészérmény: DE Gyermeknevelési és FelnGttképzési Kar, 98—113.

36


http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/nok_Mo.pdf

