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Bevezetés

A tudomanyos kivalésag egyre objektivabb mérészamai — mint példaul a magas
presztizsi folyobiratokban publikalas, a konzorcialis kutatéesoportok vezetése vagy a
részvétel bennitk — a kutatéi munkat egyre erésebben kapcsoljak a nemzetkozi kuta-
tasi térhez, ami mind nagyobb mértékben igényli a kutaték nemzetkdzi mobilitisat
(Abramo et al. 2009). Statisztikai adatok is alatamasztjik, hogy a PhD-val rendelke-
z6k mas felsGfoku végzettségt tarsaikhoz képest sokkal mobilabbak a munkaerépia-
con, 15-30%-uk dolgozott mir mas orszagban, és a mobilitastapasztalattal rendelke-
z6 kutaték nagyobb eséllyel tervezik az ismételt kilfoldi munkavallalast (OECD
2013). A nemzetk6zi mobilitds tehdt a kutatdi életut jelentSs mérféldkoveévé valt, és
napjainkra mar olyan erds elvarasként jelenik meg, hogy az eurépai intézményekben
dolgozé kutatdk kozel 90%-a az allaskeresés és a szakmai elémenetel meghatirozé
tényezGjeként nevezi meg (European Commission 2017).

A tudomanyos karriereket azonban a tarsadalmi nemek jelentésen meghata-
rozzak (Xie—Shauman 2003). A nemek horizontalis szegregacidja mar a felsGokta-
tasban jelentkezik, ahol a miszaki és természettudomanyi képzésekben a nék jelen-
tésen kisebb aranyban vannak jelen a férfi hallgatokhoz képest. Bz a szegregaci6 a
munkaerépiacon tovabb er6sédik azaltal, hogy a miszaki és természettudomanyi
végzettségl nék jelentSs része vagy nem valasztja, vagy elhagyja a palyat — ezt a je-
lenséget az ugynevezett ,,szivargd vezeték” metafora (leaky pipeline) irja le (Berryman
1983). A palyaclhagyasnak szamos oka van, a palyan marad6 néknek pedig a vertika-
lis szegregaciéval is szamolniuk kell: a nék szakmai elémenetele lassabb férfi kollé-
gaikénal, és egy bizonyos szint utan jellemzSen meg is akad — ez az ugynevezett
»uvegplafon jelenség” (Xie—Shauman 2003) —, ez a magyar kutaténdkre kifejezetten
igaz (Fényes 2018; Koézponti Statisztikai Hivatal 2011). A ndk elStt allé akadalyok
Osszetettek, de a legmeghatarozobb tényez6k a munka és maganélet egyensulyanak a

* A kutatas a ,Karriermodellek és karrierépités a kutatas-fejlesztésben. Kilonbségek és
egyenl6tlenségek a munkaerépiaci lehet6ségek, a személyes kapcsolathalok és a munka—
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gyermekvallalassal Gsszefligeb nehézségei. A lathatatlan tGvegplafon eredményekép-
pen a tudomanyos palyan dolgozé nék koézott kevesebben rendelkeznek PhD-
fokozattal, és toltenek be déntéshozéd poziciot, valamint sokkal tébben valnak el,
vagy gyermektelenek a férfi kutatékhoz képest (Mason et al. 2013).

Ahogyan a kutatok életutjat, ugy orszagokon ativelé mobilitasukat is szaimos
tényez$ alakitja, ugyanakkor csak kevés — statisztikdkon tdlmutaté — kutatas foglal-
kozik a témaval (Bilecen — Van Mol 2017, Gonzélez Ramos — Bosch 2013). Pedig a
mobilitast egyészt jelentGsen befolyasolja a kutatasi szektorban erés6d6 neoliberalis
és piacorientalt verseny, valamint a kormanyzati és az egyéb intézményi érdekek,
amelyek 4j tudas létrehozasat tzik ki célul a nemzetkdzi mobilitas és egylittmikodé-
sek erésitése révén (Kim 2009, 2017). Masrészt szamos olyan strukturalis és egyéni
tényez$ formalja, mint példaul a karrierlehet6ségek az egyes tudomanyteriileteken, a
jovedelmi vagy a csaladi helyzet (OECD 2013). A kiilféldén dolgozé magyar diplo-
masok csoportjanak részletesebb vizsgalatit még kevesebb kutatas célozta meg
(Csanady—Személyi 2006; Horvath—Kmetty 2008), a legmagasabban képzettek ma-
gyarok kulfoldre aramlé csoportjara, a PhD-val rendelkezékre pedig tudomasunk
szerint még nem iranyult kutatas. Tekintettel arra, hogy a nemzetkézi tudomanyos
mobilitds csak az utébbi évtizedekben ndvekedett meg jelentésen, arrél is kevesebb
tudassal rendelkeziink, hogy a kiilféldi mobilitds milyen médon kapcsolédik Ossze az
egyenl6tlenségek kiilonb6z6 tipusaival. Basak Bilecen és Christof van Mol (2017)
annak a véleményének ad hangot, hogy mind a hozzatérés, mind a nemzetk6zi mo-
bilitas kimeneteiben megmutatkozhatnak az egyenlétlenségek. A fokozattal rendel-
kez6k életatjanak vizsgalata egyrészt segitené az ugynevezett agyelszivas, vagy —
napjainkra jellemzébben — a cirkularis mobilitas jelenségének megértését, a fokozat-
ba fektetett t6kék megtériilését, a sikeres nemzetkdzi karrierek ,,titkat”, tovabba a
nemi egyenlGtlenségek feltarasa ravildgithatna a nemek kozotti egyenl6tlenségek
tovabbi sajatossagaira, és segithetné a néket az akadalyok lekiizdésében.

Jelen tanulmany ezért a tartésan kiilf6ldon dolgozé magyar kutatok élettutjat
clemzi a nemek kozotti eltéré mintizatok szempontjabol. Kutatasi kérdésiinket a
kovetkezSképpen fogalmaztuk meg: A tartds (egy évnél hosszabb) nemzetkzi mo-
bilitasban részt vevé magyar kutaték kérében milyen nemek kézétti kiilonbségek és
egyenl6tlenségek tapasztalhatok a csaladOsszetétel, a munka—maganélet 6sszehango-
lasa, a tudomanyos és munkahelyi elémenetel, valamint a PhD-fokozat megtériilésé-
nek szubjektiv észlelése kézott? A kutatasi adatokat online kérddiv segitségével gytj-
tottitk Ossze 2019 soran, hélabda médszerrel (N = 147). Hipotézisiink szerint a nék
mind objektive, mind szubjektive hatranyosabb helyzetben vannak a kilfoldre tavo-
z6 magyar kutatok korében a férfiakhoz képest, a csaladOsszetételt, a munka—
maganélet Osszehangolasat, a tudomanyos és munkahelyi elémenetelt, valamint a
PhD-fokozat megtériilését tekintve egyarant. A tanulmany el8szo6r a nemzetkdzi és
hazai szakirodalmat tekinti at, és mutatja be a magasan képzett migracié vonatkozé
tébb jellemz6it, majd a médszertan és az eredmények ismertetése utin a kutatds
konkluziéjat és tovabbvitelét ismerteti.
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Szakirodalmi attekintés

Nemzetkizi mobilitis és a kutatdif tudomdnyos karrier

A tudaselit elvandorlasa, az Ggynevezett agyelszivas (brain drain) mar a 20. szazad
kozepétdl vizsgalt jelenség, amit csak az 1990-es évektbl nevez a szakirodalom legin-
kabb képzett vagy diplomas migraciénak, nemzetk6zi mobilitasnak. Az agyelszivas
mindig hullimokban jelenik meg, altalaban krizishelyzetek vagy jelent6sebb gazdasa-
gi-tarsadalmi valtozasok kisérGjelenségeként. Hatasa lehet pozitiv, amennyiben to-
vabbtanulasra, tovabbképzésre motivalja a munkaerét (Stark et al. 1998), vagy elése-
giti a nemzetkozi tapasztalat megszerzését (Davenport 2004). Megitélése ugyanakkor
jellemzGen inkabb negativ: a tudaselit kivandorlasaval elvész a tudasba befektetett
t6ke, ami szignifikinsan csékkenti az adott orszag GDP-jét (Horvath—Kmetty 2008).
A kilencvenes évek felgyorsult gazdasagi névekedése azonban egy 4j jelenséget ho-
zott magaval: az addig kivandorolt munkaer$ részbeni hazadramlasat. A mobilitas
mar nem egy-, hanem t&bbirdnyd, ismétlédé folyamat is lehet, amelyet a szakiroda-
lom mar ,,cirkularis mobilitasnak™ nevez (uo.).

Az egyik legatfogdbb, nemzetkézi mobilitast vizsgald kutatds az eurdpai unids
MORES3 kutatas (European Commission 2017). A vizsgalat a célorszagokra nézve
kimutatta, hogy az eltér gazdasagi életszinvonal és az egyes orszagok tudomanyos
intézményrendszerének fejlettsége kozotti kilonbségbdl adéddan az eurdpai orszagok
vonzasa nem egyforma, igy a tartds nemzetk6zi mobilitas célorszagai jellemzGen a
magasabb jovedelmi szinvonalat és fejlett kutatasi infrastruktirat biztosité orszagok
kozil kertilnek ki. Jellemz6 a keletrdl nyugatra iranyulé mozgas: ez az aszimmetria a
mobilitas iranyait tekintve fenntartja az agyelszivas és a brain gain folyamatait, szemben
a kétiranyt mozgas altal megvaldsithatd, elvben nagyobb tudas 1étrehozasat biztositd
brain cirenlation (agykorforgas) folyamattal (uo.). Az eurdpai tudomanyos kutaték a
legvonzobb nemzetkézi mobilitasi célorszagoknak az Egyesiilt Allamokat és a nyugat-
curépai, de az olyan Eurdpai Unién kiviili orszagokat is, mint Izland, Norvégia és
Svajc, értékelték a legvonzébbnak. A megkérdezett kutatok értékelése alapjan az eurd-
pai orszagok a legfejlettebb kutatasi infrastruktiraval rendelkez6 orszagokhoz képest
gyengébb értékelést kaptak a tudomanyos teljesitményt segité munkakoriilmények
kialakitasa, a karrierlehet6ségek, a kutatasi tdimogatasok és a megfelelé kutatéi munka-
korok elérhetésége szempontjabdl (uo.).

A MORES3 projekt eredményei azt is kimutattak (uo.), hogy a PhD-fokozat
megszerzésének idszakaban a PhD-hallgatok és a fiatal kutatok kozel egy6tode vett
részt a nemzetkézi mobilitdsban (16% kilféldon tanult, és 18% volt tobb mint harom
hénapos kuilfoldi munkan), de a PhD-tanulmanyok nemzetkézi helyszinére utazason
kivill kevéssé volt jellemz6 az azon tuli nemzetkdzi mobilitas. Az eurdpai unids atlagot
tekintve nincs kiloénbség a fiatal férfi és néi kutatok nemzetkézi mobilitasaban (férfi-
ak: 17,7%; n6k 18,8%). Ugyanakkor orszagonként jelent6s kiilonbségek fordulhatnak
el6: a fiatal spanyol kutaték korében a nék mobilabbak (nék: 70,4%; fértiak 37,7%),
szemben példaul Daniaval vagy Belgiummal. Magyarorszaggal kapcsolatban csak a
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férfiakra vonatkozo adat 4ll rendelkezésre: a fiatal férfi kutatok 21,1%-a volt mobil
2016-ban (uo.).

A ftiatal kutatokat legf6képp a kiemelkedd tudésokkal vald egytittmikodés, a
magas szinvonald képzéshez valé hozzijutas, valamint a nemzetkozi tapasztalatnak
koszénhetS szakmai elémenetel lehetSsége motivalta. A PhD-szerzés idészakaban a
csaladi allapot meghatarozé koriilmény a kilféldi mobilitas szempontjabdl, de hatasa
csokkend jelentGségti, ha a partner/hazastirs is tudomanyos kutaté. Ugyanakkor a kezdd
kutatok kétharmada nem volt nemzetkdzileg mobil. A PhD idészakaban a nemzetkdzi
mobilitas legfontosabb akadalyai k6zott a személyes okok és a megfeleld pozicid/
tinanszirozas hianya szerepeltek (uo.).

A posztdoktori nemzetk6zi mobilitdsra vonatkozéan a MORE3 kutatis
eredményei szerint az Burépai Unidban a tudomanyos kutatok kézel egyharmadardl
(27%) mondhaté el, hogy az elmult évtizedben hdrom hénapndl tébb id6t t6ltétt
kilféldén. A hossza tava tartds nemzetkdzi mobilitas a dél- és kelet-eurdpai orszagok-
ban altalaban kevésbé jellemz8. A férfi és néi posztdoktori kutatdk kérében fokoza-
tosan csOkkennek a kilénbségek a tartés nemzetkdzi mobilitast illetSen, de a csaladi
Osszetétel tovabbra is meghataroz6. A néi posztdoktor kutatdk 25,1%-a, mig a férfi
posztdoktor kutaték 28,7%-a volt harom hénapnal hosszabb kulféldi munkan a
kérdezést megel6z6 10 évben. A magyar posztdoktori kutaték koérében az eurdpai
atlaghoz képest némileg magasabb volt a nemzetkézi mobilitds aranya, de a férfi és
n6i kutatok kézott nem volt killonbség (ndk: 33,2%; térfiak: 33,1%) (uo.).

A posztdoktorok kérében a tartdés nemzetkézi mobilitds f6 motivacidja a
nemzetkdzi networképités, a szakmai elémenetel, illetve szintén a kiemelked$ tudé-
sokkal valé egyiittmikédés lehetSsége volt. F6 akaddlyai viszont a megfelel§ pozicié
megtalalasa, a foldrajzi mobiltast és kutatast elGsegité pénziigyi er6forrasok hianya,
illetve logisztikai problémak voltak. A megkérdezett kutatok a tartés nemzetkézi mo-
bilitds hatdsat pozitivan értékelték: a nemzetkdzi networképités, egylittmikodések
kialakitasa, valamint szakmai elremenetel Gsszhangban volt eredeti motivaciokkal.
Tehat a tudomanyos kutatok altalaban a szakmai elémeneteliiket szeretnék elésegiteni
a nemzetkozi mobilitas segitségével, és alapvetGen személyes és csaladi okok vagy a
megfelel$ pozicié, forras hianya miatt dontenek a helyben maradas mellett (uo.).

Kiilonbségek a férfi és ndi kutatik nemzetkozi tartds mobilitdsaban

Heike J6ns (2011) Németorszagban, a Humboldt-6sztondijasok korében vizsgalta meg
a rovid idejl nemzetkézi ,,cirkularis” mobilitast és jellemz6it a nemek kézott egyen-
l6tlenségekkel kapcsolatban. A longitudinalis vizsgalat kimutatta, hogy a néi kutatok
orszagok kozotti mobilitasa névekszik, de alacsonyabb, mint férfi tarsaiké, f6képp a
természettudomanyokban. Jons kiemeli, hogy azok a kutatok, akik strukturalis okok
miatt nem tudnak részt venni a nemzetk6zi mobilitisban és tudas létrehozasban, szisz-
tematikus hatranyoknak vannak kitéve kutatdi palyajukon, az intézményeknek ezért is
figyelemmel kellene kévetniiik, hogy a nemzetk6zi mobilitasi folyamatokban milyen
egyenlGtlenségek fedezhetSk fel. Jane Loeb (2006) a szakirodalom attekintése utan arra
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a kovetkeztetésre jutott, hogy a csaladi allapot hatdsa a teljesitményre nem teljesen
egyértelmd, de a legf6bb mintazatok azért latszanak: a hazas kutatok hatékonyabbak,
mint a nem hdzasok; a kisgyermek jelenléte a csaladban negativ hatdssal van a ndk
teljesitményére, de a férfiakéra nem; a hazas, un. tenure palyan mozgd térfiak tébb idét
tudnak a kutatasra forditani, mint néi kollégaik, akik szignifikdnsan t6bb id6t toltenek
haztartasi munkaval. A szerz6 ugyanakkor felhivja a figyelmet arra is, hogy az 6sztén-
dijak és egyéb szakmai teljesitmények elbiralasi folyamatai elfogultak lehetnek, és a nk
munkéjat sokkal , keményebben” {télik meg (uo.).

Martine Schaer és munkatarsai (2017) fiatal kutatéparok nemzetkdzi mobili-
tassal kapcsolatos egyeztetéseit és kialakitott megoldasait vizsgaltdk meg, amelyekkel
megprobaljak az intézményi és tarsadalmi struktardk altal rajuk kényszeritett nemi
viszonyokat feloldani. A szerz6k amellett érvelnek, hogy a nemi viszonyok dinami-
kus természetliek, és dtalakuldban vannak, és nem feltétlentl biztos, hogy a ,,szivar-
g6 vezeték” metaforaval leirt folyamat oksagi kapcsolatba hozhaté a nemzetkdzi
mobilitist egyre inkabb elvardssa alakité intézményi struktdrakkal. Ugyanakkor a
szerzOk azt is kiemelik, hogy a sziilévé valas sokszor a tradicionalis nemi szerepek-
hez tereli vissza a parokat. Ennek ellenére egyre gyakoribb, hogy a nék is a mobilitas
elsédleges aktorava (primary movers) valnak, vagy nem kivanjak hozzatartozéként
automatikusan kévetni hazastarsukat (mozgd tél, fied mover). Folyamatban van olyan
4j, mobilitdssal kapcsolatos partneri megoldasok kialakitdsa, mint az ,,ingazé elsédle-
gesen mobil” (commuting primary mover), vagy az ,ingaz6 kovetd hazastars” (commuting
tied mover) (u0.).

Carolina Cafiibano és munkatarsai (2016) spanyol PhD-fokozattal rendelke-
z6 kutaték nemzetkézi mobilitasat vizsgaltdk egy tobb mint 10 ezer f6s mintin.
Eredményeik szerint a spanyol kutatén6k mobilisabbak voltak férfi tarsaiknal, de a
nemzetkozi utak gyakorisaga kisebb és a kilfoldi tartdzkodas idétartama révidebb
volt, tovabba a nagyobb mobilitis inkdbb a karrier korai szakaszaban volt tapasztal-
haté, és a néi kutatok az anyaorszaghoz kozelebbi uti célokat valasztottak (uo.).

A szakirodalomban szamos kutatas vilagitott ra arra, hogy a nemzetkozi
mobilitdsi mintizatokra befolyassal van a kutatok neme, csaladi allapota. Alina
Toader ¢és Janine Dahinden (2018) a posztdoktori kutatok tartés nemzetkdzi mobili-
tasi trendjeit vizsgalta az UCLA, a Cambridge-i és a Zirichi Egyetemen kvalitativ
moédszerekkel. Arra mutattak ra, hogy a nemi szerepek sokkal differencialtabbakka
valtak a tradicionalis modellnél, amely szerint kizarélag a férfi kutato ,,elsédlegesen
mobil”, a néi partner/hdzastirs pedig a ,,kototten” mozgod fél. Ugyanakkor leszogezték,
hogy a gyermekvallalds tovabbra is jelentésen befolyasolja a nemi szerepeket, de arra
hivtak fel a figyelmet, hogy az intézmények csaladbarat politikaja a nemek kozotti
egyenl6ség alakulasat is pozitivan befolyasolhatja (uo.).

A szul6i statusz, azaz a gyermek léte vagy nemléte a csaladban is meghataro-
zban hathat a karrierutakra, {gy a mobilitdsra is. Katrina Uhly és szerzétarsai (2015)
kutatasukban nemzetkdzi adatokat hasznalva arra keresték a valaszt, hogy a csaladi
feladatok mennyiben alakitanak ki ,,iivegkeritést” (glass fence) a n6k szamara, és arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a n6k kevésbé vesznek részt nemzetkdzi egylittmiko-
désekben. Bar a tudomanyos katriert folytaté hazastars mindkét partnerre pozitiv
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hatassal volt, a férfiak tSbbet profitaltak bel6le. Ugyanakkor a partner foglalkoztatasi
statusza meghatirozobbnak bizonyult a nék nemzetkdzi egylittmikodéseiben, mint a
gyerekek, tehdt igazabdl a gyerekek megléte alkotta az ,,iivegkeritést” (uo.).

A n8k és a kisgyermekes csaladok nemzetkdzi mobilitasat a szakmai okokon
tal jelentSsen befolyasoljak az egyéni és csaladi szempontok, motivaciok. Ana
Fernandez-Zubieta és munkatarsai (2013) tiz orszag kutatbéinak bevonasaval vizsgal-
tak a kutatok szakmai terveit, a dontéseik mogoétt meghtizodd motivaciokat, és ki-
emelten foglalkoztak a kilénboz8ségek feltarasaval a csalddi allapot és a tarsadalmi
nemek alapjan. Eredményeik azt mutatjak, hogy a kiilénb6z6 mobilitasi mintazatok
mogott eltéré motivaciok allnak, és a vizsgalt dimenzidk — csaladi allapot és tarsa-
dalmi nem — szerepe kritikus a karriereket formalé dontésekben. A kisgyermekes
sziill6ket nagy eséllyel befolyasoljak a gazdasagi feltételek (fizetés), biztonsag és sze-
mélyes okok. Ezen beldl a férfi kutatdkat inkabb a gazdasagi feltételek, a néi kutato-
kat pedig a biztonsag és személyes okok. Mindez arra utal, hogy a kutatok hajlamo-
sak kévetni a tradicionalis nemi szerepeket (uo.).

Ana Gonzalez Ramos és Nuria Verges Bosch (2013) mélyinterjukon alapuld
kutatasa ugyanakkor a migracié pozitiv hatasat villantotta fel: vizsgalatukban a nem-
zetk6zi mobilitds a nék szamara menekilést jelentett az otthoni kedvezétlen mun-
kahelyi korilményektdl, ami akar segitheti is szakmai karrierjiket, de csaladi élettik-
ben is kedvezé valtozast hozhat. Ugyanakkor ez megkivanja a szakmai és magan-
életiik nemcsak hosszu tavad, de napi megtervezését is. Azt is hangsulyoztak, hogy a
megfelel6 munka—maganélet egyensuly eléréséhez erbs csaladi és intézményi tamo-
gatas, valamint kell6 allami tdimogatas sziikséges (uo.).

A fels6foku végzettséglieck kérében, ahol a partner, hazastars szintén fels6fo-
ku végzettséggel rendelkezik, gyakori jelenség a hazassagi homogamia (Paksi 2014). A
kutatok partnere sok esetben maga is a kutatoi karriert fut be — ez az un. kettGs aka-
démiai karrier —, ezért felmertl a kérdés, hogyan tudjak ezt Gsszeegyeztetni a magan-
életiikkel, valamint egyforma eséllyel tudjak-e épiteni a karrierjiket. Marta Vohlidalova
(2014) a cseh kutatondk kapcesan vetette fel, hogy a politikak szintjén kevés figyelem
iranyul arra, hogyan hat a nemzetkézi mobilitas a karrierekre, kiilénésen a néi életutak-
ra. Kutatasaban kutatéparok tartés mobilitasat és csaladi életiiket vizsgalta mélyinterjis
médszerrel. Eredményei j6l mutatjak, hogy altalaban a migral6é kutaté parjanak nagy
lemondasokkal kell szimolnia mind szakmajaban, mind csaladi életében. Kutatasat
Vohlidalova azzal a kovetkeztetéssel zarja, hogy a kett6s karriereket tekintve az aka-
démiai mobilitds a tarsadalmi nemek altal er6sen meghatarozott, mert a parok munkaja
és szakmai élete erésen Osszefonddik. Charoula Tzanakou (2017) hdrom eurdpai or-
szagban vizsgalta meg az egyetemeken Gjonnan indult ,kettGskarrier-szolgaltatasokat”
(dual career services). Az eurdpat kezdeményezéseket az USA-ban mar régebben mtik6dé
szolgaltatasokkal hasonlitotta Gssze, azt vizsgalva, hogy vajon tovabb erésitik-e, vagy
inkabb csokkentik az tarsadalmi nemek esélyegyenlségét. Kathrin Zippel (2011) in-
tézményi perspektivabol vizsgalta a kettés karriereket, valamint azt, hogy a jolét alla-
mok mennyire befogad6k vagy kizarok a gondoskoddéi munka iranyaban a kettGs kar-
rierek timogatasa soran. Louise Ackers (2004) pedig a témaba vag6 kutatdsa eredmé-
nyeképpen olyan konkliziéra jutott, ami a kettGs karriereket a ,,szivargd vezeték”
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metafora altal is bemutatott jelenséghez koti: a kettGs katrier magas fokd mobilitast
eredményez, fesziltséget szil a partnerek kozott, ami gyakran a nék palyaelhagyasahoz
vagy lassabb szakmai el6rehaladasahoz vezet.

Magyar kutatok kiilfoldin

A kulfdldén dolgozé magyar diplomasokat mélyebben Személyi Laszl6 és Csanady
Marton (2011) vizsgalta. A két online adatfelvételikre valaszol6 tébb mint 350 f&
kifejezetten magasan kvalifikalt volt, egynegyediik legalabb két tudomanyteriileten
szerzett fels6foku végzettséget, 10%-uk rendelkezett PhD-fokozattal, és 4%-uk volt
a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja. A legfGbb célorszag az USA, Anglia, Bene-
lux allamok és Németorszag volt, ahogyan ezt a fent emlitett OECD-adat is mutatta.
A mintiban feliilreprezentaltak a jog-, a kézgazdasag- és a természettudomany terl-
letén diplomat szerzettek. A migracié hatterében célként szintén a jobb anyagi hely-
zet és a munkahelyi karrier, elismertség allt, valamint a bizonytalan hazai politikai
viszonyok. Noha a megkérdezettek azt allitottak, hogy a kiilfoldi kapcsolataik nem
jatszottak szerepet dontéseikben, mégis majdnem felilknek volt rokona vagy baratja
az adott orszagban. 40%-uknak szandékaban allt visszatérni az anyaorszagba, egy-
harmaduknak csak 10 év utan, és 30%-uknak egyaltalan nem. Mindkét adatfelvétel
azt erGsitette meg, hogy minél tobb idéSt tartdzkodik a munkavallal6 kilféldon, haza-
térésének anndl kisebb az esélye. A mi kutatasunk szempontjdbdl fontos eredmény,
hogy a visszatérés esélye azok kdrében volt nagyobb, akik ingatlannal rendelkeztek
Magyarorszagon; akik 6t évnél nem régebben mentek ki; és nem az oktatasi-kutatasi
szféraban dolgoztak. A visszatérés esélyét azonban nem befolydsolta sem a hazassag,
sem a gyermekszam, sem az akkori kinti fizetés, sem pedig az, hogy a kiutazas el6tt
volt-e a kutatonak munkahelye vagy sem (uo. 42.). A szerzéparos végil arra is felhiv-
ta a figyelmet, hogy a kilféldén dolgoz6 magyar kutatok alig tartanak kapcsolatot
hazai szakmai szervezetekkel.

Tudomasunk szerint hazankban eddig nem vizsgaltak a kulfoldre vandorolt
PhD-fokozattal rendelkez6k csoportjat. A Magyarorszagon dolgoz6é magasan kép-
zettek e specidlis csoportjat azonban mar t6bb kutatds helyezte fokuszaba. Fabri
Gyorgy kérdbives panelvizsgalata hairom hullimban vizsgilta a fokozattal rendelke-
z6k attittidjeit, a fokozat értékét, hasznosithatosagat a munkaerépiacon (Fabri 2018).
Fabri azt talalta, hogy valamennyi szaktertileten 1ényegesen alacsonyabb az anyagi,
mint a szakmai megbecsiiltséggel valé elégedettség, és az anyagi elégedettség a nék
kérében alacsonyabb, tovabba 2002 és 2014 kozott jelentésen megndtt a fokozat
elényérdl beszamolok aranya. Fényes Hajnalka egy kvantitativ kutatds masodelemzé-
se soran ramutatott, hogy a vizsgalt kutatok tudomanyos eredményessége nem tért el
nemenként, de a nék hatranyos helyzete — vertikalis szegregacio és a karrierlassulas a
tudomanyos palyan — hangsilyosan megjelent (Fényes 2018). Jelen tanulmany szer-
z61 egy konzorcialis kutatas keretében vegyes modszerekkel vizsgaljak a fokozattal
rendelkez6k karrierjét, és egy most megjelent tanulmanyban (Tardos—Paksi 2020)
bemutattak, hogy a kutatok hogyan latjak a sajat és a masik nem karrierlehetSségeit,
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milyen segité és akadalyozo tényezbket azonositanak a munka—maganélet egyensilya
kapcsan, illetve léteznek-e esélyegyenlGséget elGsegits intézkedések, j6 gyakorlatok a
munkahelyeiken. A munka—maganélet egyensulyaval kapcsolatban mind a n6k, mind
a férfiak az egyéni megkiizdési stratégiak, a szervezeti timogatasi rendszerek és a
tarsadalmi kornyezet, elvarasok és attitGdok szintjén is megfogalmaztak véleménye-
ket. A n6k relative nagyobb aranyban hangsulyoztdk az egyéni megktzdési stratégia-
kat, mig a férfiak a tarsadalmi normakat, az elvarasokat és az attitidoket. A kutatok
tovabba kifejezetten tdjékozatlanok voltak a lehetséges szervezeti timogat6, human-
politikai, esélyegyenléségi vagy csaladbarat intézkedések fontos szerepérél a munka
és maganélet Osszehangolasaban (uo.).

Modszertan és minta

Kutatasunk alapsokasagat a tartésan — t6bb mint egy éve — kiilf6ldén dolgozé, PhD-
fokozattal rendelkezé6 magyar kutatok alkotjak. A teljes népesség nagysagat csak
megbecsiilni lehet, pontos statisztika, a jelenség természeténél fogva, nincs. A kil-
féldre iranyul6é migracids tendenciakrol léteznek kutatasi adatok, de a haszndlt méd-
szertanokkal eltér$ értékeket kapunk, a killonbségek jelentSsek, 120 és 637 ezer k6zott
mozognak (Blaské et al. 2014; Kézponti Statisztikai Hivatal 2016). A teljes kutatéi
népesség 2018-ban 66 ezer t6bdl allt (Kézponti Statisztikai Hivatal 2019).

A célzott személyek nehezen elérheté volta miatt a kutatdsban a mintat bd-
labdds mintavétellel alakitottuk ki. A mintaba keriiléshez mind a harom alabbi kritéri-
umnak egyszerre kellett érvényesnek lennie:

1. PhD/CSc-fokozattal rendelkezik (lehet Magyarorszagon vagy kiilféldon

szerzett fokozat);

2. Magyarorszagon sziletett és/vagy magyar allampolgir;

3. legalabb egy éve kulféldon (nem Magyarorszagon) dolgozik.

A hélabdas mintavétel soran egyszerre tobb csatornan probaltuk meg elérni a valasz-
addkat: az NKFIH-s kutatisunk mas részeiben (fékuszcsoportok, egyéni interjik)
szereplS személyeket megkértik, hogy ismeretségi koriikben terjesszék az online
kérdéiv elérhetéségét. Ezenfelill a kdvetkezd csoportok iranyaba teritettiik felkérd
leveltinket: Facebook, PhD-fokozattal rendelkez6k, MTA Tarsadalomtudomanyi
Kutatéintézet, USA-beli magyar érdekeltségli tuddsklubok, magyarorszagi doktori
iskolak, Magyar Szociologiai Tarsasag, N6k a Tudomanyért Egyesiilet, Tarki, Magyar
Pszichologiai Tarsasag, SOTE Magatartastudomanyi Intézet, a Bergeni Egyetem magyar
kutat6i, CEU-s PhD-fokozattal rendelkez6k, Magyar Kémikusok Egyestilete, Magyar
Pszichiatriai Tarsasag, Jogi Informatikai Tarsasig, Neumann Janos Szamitogép-
Tudomanyi Tarsasag, Magyar Mérnoki Kamara, Semmelweis Racz Karoly Doktori
Iskola — cellularis és molekularis élettan, valamint elméleti és klinikai immunolégia,
BME-telefonkonyvlista.

A kutatds adatgy(jtési modszere az online kérddiy volt. Az adatgytjtés 2019 ap-
rilisa és oktobere kozott zajlott. Az online kérd6iv £6 témaihoz a kévetkezok tartoztak:

69



motivacié a nemzetkézi mobilitdsra, a kilfdldi munkavallalds munkaerépiaci és szak-
mai el6nyei és hatranyai, a szakmai életutak alakulasa, csalad, munka—maganélet, a sajat
karrier jov6képe és a palyaelhagyas, a PhD-fokozat szubjektiv megtértilése.

Osszesen 154 {6 toltotte ki a kérdéivet, ebbsl 147 £6 felelt meg a fenti har-
mas kévetelménynek. A kutatdsi minta nem reprezentativ, de elég nagy a fontosabb
mintazatok feltrasara, elemzésére. A mintaban 60% férfi és 40% né szerepel, Sssz-
hangban azzal, hogy az 6ssznépességben is kevesebb a PhD- vagy kandidatusi foko-
zattal rendelkezé né, mint férfi (K6zponti Statisztikai Hivatal 2011). Az életkor szerinti
megoszlast tekintve, 30% 40 év alatti és 70% 40 év feletti életkoru. A nék valamivel
fiatalabbak (a nék atlagéletkora 44 év, a férfiaké 47 év, bar a kiloénbség éppen nem
szignifikans, p = 0,067), ami azzal fiigg ssze, hogy a nSk fokozatosan aramoltak be az
oktatas legfelsébb szintjeire és a tudomanyos életbe (Fényes 2018). Tudomany-
tertiletek szerint a mintdban szerepl6k 57%-a a természet- és mlszaki tudomanyok,
43%-a tarsadalom- és bolcsészettudomanyok teriiletén szerezte fokozatit. A minta
Osszetételét a magyarorszagi kutatok csoportjahoz hasonlitva megallapithatjuk, hogy
a nbk és a tarsadalom- és bolcsészettudomanyi teriileteken feliilreprezentaltak.

Eredmények

Az online kérdéiviinkre beérkezett valaszok alapjan jol lathat6, hogy a nemzetkézi
mobilitas célorszagai szignifikansan kilénboznek a nék és a férfiak kérében. A jelen-
legi lakohely szerint az EU tagallamaibdl t6bb n6, az USA-bJI kicsit tobb férfi vala-
szolt kérdéiviinkre (1. tdblizat). Ugy tinik, a magyar kutaténdk kérében vonzébbak
a kozelebbi, eurdpai desztinacidk, mint ahogyan az Caflibano és munkatarsai (2010)
kutatasaban is megtigyelhet6 volt, amikor — mint emlitettik — spanyol PhD-
fokozattal rendelkezé kutatdk nemzetk6zi mobilitasat vizsgalva kimutattak, hogy a
spanyol kutaténsk egyrészt mobilisabbak voltak férfi tarsaiknal, masrészt az anyaor-
szaghoz kozelebbi uti célokat vélasztottak. Tovabbi magyardzé ok lehet a valasztott
desztinaciok eltéré mintazatira a nék és férfiak kozott, hogy a természet- és miszaki
tudomanytertleteken dolgozdk szignifikinsan nagyobb ardnyban valasztjak az USA-t
mint ati célt (31%), a tarsadalomtudomanyi tertileteken dolgozékhoz képest (13%),
és jOl ismert adat, hogy a természet- és miszaki tudomanytertleteken feltilreprezen-
taltak a férfiak (Xie—Shauman 2003).
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1. tiblazat: Jelenlegi lakdhely nemek szerint (o)

Férfi N6 Osszesen
EU-tagallam 52 74 66
USA 29 16 24
Egyéb orszag 19 10 16
Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

Az aldhazott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketts
(Khi-négyzet-proba, p = 0,012) Forris: sajat szerkesztés

A ferfiak és nok tarsadalmi és csalddi hattere

A férfiak és a nék anyagi helyzete nem tért el szignifikinsan a mintdban, mint ahogy
a szilletéskori teleptléstipus, a szil6k iskolazottsaga és tudomanyos fokozata, vala-
mint a fokozatok tudomanyteriilete sem. A csaladi allapotnal, a szakirodalommal
6sszhangban (Fényes 2018), az adjusted regiduals értékek szerint, tobb a hdzas, hdzas-
tarssal €16 férfi (72%), mint n6 (56%), bar Gsszességében az eredmény nem szignifi-
kans. A hazastars iskolai végzettsége, tudomanyos fokozata és tudomanytertlete sem
tért el a megkérdezettek neme szerint.

A gyerekszamban azonban mar szignifikans eltérés volt megfigyelhetd a kil-
f6ldon él6, fokozattal rendelkez6k kérében: a nék kézott felillreprezentaltak a gyermek-
telenek és az egygyerekesek, mig a férfiak k6zott a haromgyerekesek (2. tdblizat).
Hangsulyoznunk kell, hogy a kutaténék korében a gyermektelenség szignifikansan
magasabb, mint a férfikutatok korében (nék: 46%; férfiak: 23%). Tovabbi érdekes
adat, hogy mig a 40 év alatti fiatal kutatéknal még nincs kiilénbség abban, hogy van-
e vagy sincs gyermekiik — mind a férfi, mind a n6i kutaték egyharmadanak van gyermeke
és kétharmadanak nincsen —, a 40 év feletti korosztalyban az oll6 kinyilik: a férfiak
csak 9%-4nak nincsen gyermeke, mig a 40 év feletti kutaténSk tobb mint egyharma-
da () gyermektelen (34%). Ezek az eredmények 6sszhangban vannak a nemzetkézi
kutatasi eredményekkel, miszerint a férfiak jobban 6ssze tudjak egyeztetni a munka-
jukat és a csaladi életiiket, és a gyermekvallalas a n6k szamara nagyobb kihivas a
tudomanyos palyan, mint férfi kollégaik szamara (Mason et al. 2013).
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2. tablazgat: Gyermekek sgdma nemenként (Yo)

Férfi N6 Osszesen
Egy gyermek 23 56 34
Két gyermek 52 38 48
Harom gyermek 19 3 14
Haromnal t6bb gyermek 6 3 5
Osszesen 100% 100% 100%
N 69 32 101

Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketté
(Khi-négyzet-proba, p = 0,005) Forrds: sajat szerkesztés

Tanulmdinyok, tudomdnyos fokozatok

A megkérdezettek 10-20%-a tébb MA/MSc-diplomaval rendelkezett, és ebben nem
volt eltérés a nemek kozott, vagyis a tobb labon allds, a tdbb diplomaval rendelkezés
egyik nemet sem jellemzi jobban a mintdban. Nem volt eltérés tovabba a nyelvtu-
dasban, illetve abban sem, hogy milyen tagozaton és finanszirozasi formaban végez-
ték a PhD-képzést. A PhD-képzés tudomanytertlete azonban szignifikinsan eltért
nemenként (3. #iblizat), ami visszatiikrézi a hazai tudomanyos élet horizontalis szeg-
regacijat, miszerint a természettudomanyokban a férfiak, mig a tarsadalom- és bol-
csésztudomanyban a nék feliilreprezentaltak (Fényes 2018).

3. tablazat: A PhD-fokozatok tudomdnyteriileti megosglasa nemek szerint (%o)

Férfi N6 | Osszesen

Természettudomanyok 50 20 38
Miszaki tudomanyok 11 7 9
Orvostudomanyok 9 4 7
Agrartudomanyok 1 4 2
Tarsadalomtudomanyok 16 33 23
Bolcsészettudomanyok 13 31 20
Muvészetek 0 0 0
Hittudomany 0 2 1
Osszesen 100% 100% 100%
N 86 55 141

Az alahtzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd
(Khi-négyzet-proba, p = 0,003) Forrds: sajat szerkesztés
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A kandidatusi fokozatban és a habiliticidban, valamint tudomanytertletikben nem
tapasztaltunk kiilonbséget nemek szerint. Viszont a DSc (azaz az MTA doktora)
cimet illetéen mar megjelent a vertikalis szegregacié: mig a férfiak 30%-a, addig a
néknek csak 9%-a rendelkezett vele (4. tdblizat).

4. tablazat: DSc (MTA doktora) cimmel rendelkezdk ardnya nemek szgerint (%)

Férfi Né Osszesen
Rendelkezik 30 9 22
Nem rendelkezik 70 91 78
Osszesen 100% 100% 100%
N 76 45 121

Az aldhazott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketts
(Khi-négyzet-proba, p = 0,000) Forris: sajat szerkesztés

Muntkabelyi karrier

A megkérdezettek legfontosabb magyarorszagi munkahelyének tipusa, régidja, jellege
nem tért el nemenként. Abban azonban, hogy mi motivalta a magyar kutatdkat a jelen-
legi kiilfoldi munkavallalasra, hat esetben taldltunk szignifikans eltérést. Az 5. tdblizat
alapjan jol lathat6, hogy a kedvezébb megélhetési feltételek és a magasabb jovedelem
(p = 0,026), a szakmai el6rejutasi lehetéség (p = 0,012), a kihivas (p = 0,008) és a ta-
pasztalatszerzés (p = 0,004) a férfiakat jobban motivalta, mint a néket, ami 6sszhang-
ban van a hagyomanyos nemi szerepekkel. Ezt erésiti az is, hogy mintankban a ndi
kutatok szignifikansan gyakrabban emlitették, hogy &k kovették hazastarsu-
kat/partneriiket kilfoldre (p = 0,000), illetve a csaladi és maganéleti okokra is gyak-
rabban hivatkoztak, amelyek valészinidleg szintén részben a partnerrel val6 egytitt-
mozgasra utalnak (p = 0,004). Az eredményeink megerdsitik, hogy a magyar kontex-
tusban is jelentsek maradnak a tradicionalis nemi szerepek, és ennek megfelel6en
tipikusabb jelenség, hogy a kett6s kutatéi parok kozil a nék kovetik partneriiket a
kulfoldi munkavallalds soran (Ackers 2004; Tzanakou 2017). Masfeldl azt is fontos
latni, hogy a férfi és néi kutatok a nemzetkozi mobilitas motivacidjaként ugyanabban a
sorrendben emlitették az elsé Ot leggyakoribb tényezbt (5. tdblizat).
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5. tablazgat: A nemzgetkizi mobilitds motivdcidja nemek szerint (%)

Férfi Né
1. Kedvez6bb munkakérilmények 53 47
2. Kedvezébb megélhetési feltételek, magasabb j6- 59 40

vedelem =

3. Szakmai el6rejutasi lehetSség 54 33
4. Kihivas 49 28
5. 'Tapasztalatszerzés 46 22
6. Hazastars/partner kovetése kilfoldre 2 19
7. Szakmdjiban nem tudott elhelyezkedni itthon 14 17
8. Csalad, maganéleti okok 3 17
9. Kényszerhelyzet 17 14
10. Vonzo allasajanlat 3 9
11. Nyelvtanulds 16 5
12. Nemzetko6zi palyazatban valé részvétel miatt 7 5
13. Politikai helyzet 6 3
14. Szervezeti atalakitasok, bizonytalansagok 2 3

Az aldhazott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint kettd.
Forrds: sajat szerkesztés

A vizsgalatban részt vevé kutatok jelenlegi kiilféldi munkaszerzédésének jellegében
szignifikans eltérés mutatkozott nemenként. A férfiak nagyobb aranyban (49%)
kaptak azonnal, a foglalkoztatis elején hatirozatlan idejd szerzédést, mint a nék
(40%). Ezzel 6sszhangban lathat6, hogy a hatarozatlan, de az elején hatarozott idejt
munkaviszony a nékre volt jellemz6bb. MasfelSl, az egy évnél révidebb hatirozott
munkaszerz6dés pedig a férfiakra volt jellemzGbb, aminek egyik lehetséges értelme-
zése, hogy a nék a kilféldi munkavallalas kapcsan nagyobb biztonsagra térekszenek,
és csak biztosabb feltételek mellett vallalnak munkat. Osszességében vizsgalva vi-
szont elmondhatd, hogy a kilféldén dolgozé magyar kutatok kététdde hatarozott
idej szerzédéssel dolgozik, ami mindkét nem bizonytalanabb munkaerépiaci pozi-
ci6jara utalhat (6. tdblizat).
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6. tablazat: A munkaszerzddés jellege nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Hatarozatlan idejd (mindig is az volt) 49 40 46
Hatdrozatlan idejd (de az elején hatirozott 10 21 14
volt)
Hatarozott idejd (egy évnél révidebb) 9 0 5
Hatarozott idejd (egy évnél hosszabb) 33 39 35
Osszesen 100% 100% 100%
N 78 52 134

Az aldhdzott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketts
(Khi-négyzet-proba, p = 0,043) Forris: sajat szerkesztés

Az elemzés soran kitértiink a vezetS beosztasok vizsgilatara is. Itt tovabbi kilénbsé-
gek rajzolédtak ki a nemek kozott, azaz a vertikalis szegregaciéo nemcsak a nagydoktori
cim, de a vezet$ pozici6 gyakorisagaban is megmutatkozik. Noha a kiilonbségek sta-
tisztikailag nem szignitikdnsak, érdemes jelezni, hogy amig a fértiak 38%-a, addig a
nbk 23%-a tolt be vezetS poziciét jelenlegi kiltdldi munkahelyén (7. tiblizaz).

7. tiblazat: V'ezetd beosztdsban dolgozd kutatik ardnya nemek szerint (%o)

Férfi N6 Osszesen
Vezet6 beosztasban dolgozik 38 23 32
Nem vezet6 beosztasban dolgozik 62 77 68
Osszesen 100% 100% 100%
N 84 53 137

Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketté
(Khi-négyzet-proba, p = 0,059) Forris: sajat szerkesztés

A munkaerépiaci helyzet alaposabb feltarasa céljabdl a kérdéivben rakérdeztink a
jelenlegi masodallas és a magyar, illetve kilféldi munkanélkiliség helyzetére is. A
masodallds és a magyarorszagi munkanélkiliség hasonlé aranyban fordult el6 a férfi-
ak és n6k korében, viszont a kilféldi munkanélkiliséget a nék éltek meg gyakrabban
(nék: 31%; férfiak: 14%) (8. tdblizat). Azaz a kutatasunkban megkérdezett nék
majdnem egyharmada volt mar munkanélkili kiilf6ldon, ez az arany pedig tobb mint
kétszerese a megkérdezett férfiakénak. Ez az eredményiink viszont mar kifejezetten
a n6k hatranyosabb kiilf6ldon munkaerépiaci helyzetét titkrozi.
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8. tdblazat: A kiilfoldi munkanélkiiliség eldforduldsi gyakorisdga nemek szerint (%)

Férfi Né Osszesen
Volt munkanélkiili 14 31 21
Nem volt munkanélkuli 86 69 80
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 58 146

Az aldhazott értékeknél az adjusted reziduals abszolat értéke nagyobb, mint ketts
(Khi-négyzet-proba p = 0,011) Forrds: sajat szerkesztés

A kutatds soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a kilféldre tavoz6é PhD-fokozattal
rendelkez8k mennyire végeznek tudomanyos tevékenységet, illetve mennyiben jel-
lemz6 rajuk a palyaelhagyas. Az elemzés nem mutatott ki eltérést nemek szerint az
oktatasi és a kutatasi feladatok gyakorisaga kapcsan, ahogyan a publikiciok tipusaban
sem (idegen nyelvd, scopus és impact faktoros publikacidk aranya). Abban azonban,
hogy hany projekt vezetSje volt a megkérdezett, szignifikans kiillonbség mutatkozott
nemenként (p = 0,032). A férfiak dtlagosan 2,0, a nék pedig csak 1,2 projektnek
voltak a vezet6i, ami megint csak a vertikalis szegregacio jelenlétére utal.

Az anyagi helyzet, a DSc cim megszerzése, az oktatdi-kutatdi tevékenység végzése és
a vezetSi pozicid betbltése alapjan klaszteranalizist végeztiink. A klaszterelemzéssel
harom csoport rajzolédott ki:
— 1. A legnagyobb csoportba (59%) tartozok oktatdi és kutatdi tevékenysé-
get végeznek, de a tobbség nem rendelkezik DSc-fokozattal, nincsenck ve-
zet$ pozicidban és az anyagi helyzetiik inkabb kdzepes az adott orszag atla-
gahoz képest.
— 2. A legkisebb csoportba (12%) tartozék is alig rendelkeznek DSc-
fokozattal, raadasul nem oktatnak és nem kutatnak munkahelyikon, emel-
lett alig jellemzé rajuk a vezetS pozicio. llyen formaban palyaelhagydknak
tekinthetjitk 6ket. Ugyanakkor egy kicsit jobb anyagi helyzetiek, mint az
el6z6 csoportba tartozok.
— 3. A kdzepes nagysagu csoport (29%) tagjai rendelkeznek a legjobb anyagi
helyzettel, 6k végzenek oktatéi és kutatdi tevékenységet, vezetd beosztast
toltenek be, és sokan rendelkeznek DSc-fokozattal is.

No6i—férfi bontasban vizsgalva a kilfoldén dolgozé PhD-fokozattal rendelkezék
mintajat a n6k hatranyosabb kilfldi munkaerépiaci és anyagi helyzete valt lathato-
va. Az eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak szignifikansan nagyobb gyakorisaggal
vannak jelen a harmadik csoportban, t6bb mint egyharmaduk j6 anyagi helyzetd,
vezetd beosztasi magas fokozattal rendelkez6 oktaté-kutatd. A palyaelhagyas azon-
ban hasonlé gyakorisagi a kiltéldén dolgozé PhD-val rendelkezé férfiak és ndk
kozott, viszont azok kérében, akik hazastarsukat , kévették” a nemzetkdzi mobili-
tasban, szignifikdnsan magasabb volt a palyaclhagyas (31%) (9. tdbliza?).
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9. tablazgat: A karriertipusok megoszldsa nem szerint (%o)

Férfi Né Osszesen
Koézepes anyagi helyzetd oktato-kutatok 53 69 59
Kozepes anyagi helyzet( palyaelhagyok 11 14 12
J6 anyagi helyzetd, vezet6 beosztisi magas 36 17 29
fokozattal rendelkezé oktaté kutatok =
Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

Az alahazott értékeknél az adjusted rezidnals értéke nagyobb, mint 2, azaz tObb eset
esik az adott kategdriaba, mint ami a véletlen elrendezésbdl kdvetkezne.
(Khi-négyzet szign. = 0,033) Forrds: sajat szerkesztés

A munka és a maganélet dsszebangoldsa

A munka és maganélet 6sszehangolasaval kapcsolatban — a varakozasokkal és a fenti
eredményekkel szemben — nemenként nem volt eltérés egyik kérdésben sem. A kil-
t6ldon dolgozé PhD- vagy kandidatusi fokozattal rendelkez6k édltalaban elégedettek
voltak e két teriilet 6sszehangolasaval: a donté tdbbség az ,,inkabb elégedett vagyok”
(43%) és a ,teljes mértékben elégedett vagyok™ (42%) valaszt jelolte meg. A valaszok
alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy aki né létére eljut a tudomdnyos élet ezen
szintjére, kilf6ldon dolgozva nem érzékel tobb problémat, mint férfi kollégai, vagy
legaldbbis nem ad neki hangot. A munkat a maganélettel, a csaladi feladatokkal és a
gyerekvallalassal a megkérdezettek 82-85%-a tudja ,,inkdbb igen” vagy ,,teljes mér-
tékben” Gsszeegyeztetni, nemektdl flggetlentl. A valaszok alapjan azonban ugy
tinik, az Osszehangolds kénnyebb killféldon, mint Magyarorszagon, mert a valasz-
adok 16%-a Magyarorszagon, 84%-a kilféldén (ahol most €l) tartja jobban Ossze-
egyeztethetének a munkat és a maganéletet a sajat szakmajaban. Arra a kérdésre
azonban, hogy dltaldban mennyire lehetséges az egyensuly megteremtése egy né és
egy férfi szamara kulfoldon, a megkérdezettek, nemiiktSl fiiggetlenil, azt a valaszt
adtak, hogy a n6k szamara nehezebb. A ndk esetében 38%-ban teljesen, 54%-ban
tobbé-kevésbé, mig a férfiak szamara 44%-ban teljesen és 50%-ban tobbé-kevéshé
megval6sithaté a munka és a maganélet 6sszehangolasa a kérdezettek szerint.

A parkapcesolatban €16k partnerhez viszonyitott szakmai karrierjének meg-
itélésében szignifikans eltérés volt nemek szerint. A férfiak nagyobb ardnyban
mondtak, hogy inkabb vagy teljesen az 6 karrierjitk van el6térben a parjukéhoz ké-
pest (46% kontra 15%), tehat tudataban vannak a jobb helyzetiiknek, a n6k viszont
tobben mondtak, hogy egyforman elStérben van a két karrier (70%), vagy inkabb
parjuk karrietje van el6térben (15%) (70. tablaza?).
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10. tablazat: A szakmai karrierek megitélése a hazas/ élettarshog viszonyitva nemek szerint (Yo)

Férfi N6 Osszesen
Az enyém van teljesen el6térben 20 9 16
Inkabb az enyém van teljesen elStérben 26 6 18
Egyforman fontos mindkettd, és ezt egyszerre 38 55 44
tudjuk...
Egyforman fontos mindkett, de csak id6ben 16 15 16
eltolva...
Inkabb a paromé van el6térben 0 9 4
A paromé van teljesen elStérben 0 6 2
Osszesen 100% 100% 100%
N 80 53 133

*Az alahazott értékeknél az adjusted regiduals abszolut értéke nagyobb, mint ketté
(Khi-négyzet-proba, p = 0,000) Forrds: sajat szerkesztés

Jovitervek és elégedettség

A vizsgalat végezetil feltérképezte a kiilféldon dolgozok jévéterveit is. A joviter-
vekben az esetleges magyarorszagi visszatérés vagy vissza nem térés okai kézott a
nék tébben hivatkoztak csaladi okokra, és a vissza nem térés okainal a kilénbség

szignifikans nemek szerint (77. zdbliza?).

11. tablazat: A csaladi okok mint visszatartd erd a magyarorssagi visszatérésre nemek szerint (Yo
X B 1g) 182 VIS B

Férfi N6 Osszesen
Nem valasztotta 79 59 71
Csaladi okok 21 41 29
Osszesen 100% 100% 100%
N 89 58 147

*Az alahdzott értékeknél az adjusted regiduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet-proba, p = 0,009). Forrds: sajat szerkesztés

A jelenlegi munkahellyel valé elégedettséget vizsgalva, a férfiak inkabb ,teljesen”
elégedettek voltak helyzetiikkel, mint a nék, 6sszhangban a fentebb bemutatott
eredményeinkkel (példaul hogy tébben toltenek be vezet6 poziciot, jobbak az anyagi
koriilményeik). Fontos azonban, hogy a kutatasunkban részt vevé kilféldon dolgo-
z6, magyar PhD-fokozattal rendelkez8k donté tobbségiikben inkabb elégedettek
munkaerdpiaci helyzetiikkel (72. tiblizat).
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12. tablazat: Munkaerdpiaci helyzettel vald elégedettség nemek szerint (%)

Férfi N6 Osszesen
Teljes mértékben 48 30 41
Inkabb igen 39 46 41
Inkabb nem 13 21 16
Egyaltalan nem 1 4 2
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 57 145

*Az alahtzott értékeknél az adjusted rezidnals abszolut értéke nagyobb, mint kettS
(Khi-négyzet-proba, p = 0,129) Forris: sajat szerkesztés

Fabri Gyorgy korabbi kutatasi eredményei azt mutattak, hogy PhD-fokozattal ren-
delkez8k t6bb mint 70%-anak anyagi és egzisztencialis szempontbdl is megérte fo-
kozatot szerezni (Fabri 2018). Jelen kutatasban még magasabb ez az arany (81%), de
a figyelmet inkabb a nemek szerinti killénbségekre iranyitjuk. A PhD- és kandidatusi
fokozat megtérillésének értékelésében is nemi véleménykilénbségek mutatkoztak:
anyagi és egzisztencialis szempontbdl a férfiak tobben voltak teljes mértékben elége-
dettek a fokozat megtérilésével, de érdekes, hogy a teljes mértékben elégedetlenek
korében is felilreprezentaltak. A nék ellenben nagyobb aranyban érezték, hogy eb-
bél a szempontbdl inkabb nem érte meg fokozatot szerezni (73. tiblizat).

13. tablazat: A PhD(CSc)-fokozat megitélése anyagi, egzisztencidlis szempontbol nemenként (Yo)

Férfi N6 Osszesen
Igen, teljes mértékben megérte 56 33 47
Igen, inkabb megérte 30 41 34
Nem, inkabb nem érte meg 7 26 14
Nem, egyaltalan nem érte meg 3 0 5
Osszesen 100% 100% 100%
N 88 58 146

*Az alahtzott értékeknél az adjusted rezidnals abszolut értéke nagyobb, mint kettd.
(Khi-négyzet-préba, p = 0,000) Forrds: sajat szerkesztés

Amikor a fokozat értékének megtériilését a szakmaban valé elhelyezkedés és a
munkaerépiaci pozicidk javitasa szempontjabdl elemeztilk, szintén azt talaltuk, hogy
bar alapvetéen mindkét nem elégedett, a nék szamara mégis kevésbé tériilt meg a
befektetés, mint a férfiak szamara. Bz ugyantugy 6sszhangban lehet azzal, hogy a nék
korében kevesebben toltottek be vezetd pozicidt a vizsgalat idSpontjaban (74. tiblizar).
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14. tablazat: A PhD-fokozat megitélése a szakmdiban vald elhelyezkedés és a munkaerdpiaci
helyzet javitdsa szemponthil nemek szerint (o)

Férfi N6 Osszesen
Igen, teljes mértékben megérte 66 52 61
Igen, inkabb megérte 26 25 25
Nem, inkabb nem érte meg 4 21 11
Nem, egyaltalan nem érte meg 5 2 4
Osszesen 100% 100% 100%
N 86 56 142

*Az alahuzott értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint kettd
(Khi-négyzet-proba, p = 0,000) Forris: sajat szerkesztés

Osszegzés

Tanulmanyunkban a PhD-fokozattal rendelkezd, tartésan — tobb mint egy éve — kiil-
f6ldén dolgozé magyar kutatdkat vizsgaltunk a nemzetkdzi mobilitds motivacidja, a
csalad6sszetételik, a munka és maganélet 6sszehangolasanak sikeressége, a tudoma-
nyos és munkahelyi el6menetel, valamint a PhD-fokozat-szerzés megtériilésének szub-
jektiv észlelése szempontjabol, elsGsorban a nemek kéz6tti hasonldsagokat és kiilonb-
ségeket, egyenl6tlenségeket allitva elemzéstink kézéppontjaba. Eredményeinkkel sze-
retnénk hozzajarulni ahhoz a tigabb kérdéshez is, hogy vajon a tartés nemzetkézi
mobilitds esélyt jelent-e a férti és ndi kutatok kézott hagyomanyos egyenlGtlenségek —
mint a horizontalis és vertikalis szegregacié — cs6kkentésére?

A mintaban a megkérdezettek majdnem kétharmada férfi, akik atlagosan id6-
sebbek a néknél, 6sszhangban azzal, hogy a nék csak fokozatosan dramoltak be a tudo-
manyos életbe, és az id6sebb kutat6i generacidban tobb a férfi, mint a né. A fiatalabb
korosztalyokban azonban a kilf6ldén dolgozék kérében kiegyenlitddni latszik a nem-
zetkdzi mobilitds gyakorisdga: a 40 év alattiakndl fele-fele aranyban szerepelnek ndk és
térfiak. A tarsadalmi hattér vizsgalata soran az anyagi helyzetben, a szilék iskolazottsa-
gaban és tudomanyos fokozataiban nem volt eltérés a férfiak és a nék kozott. A férfiak
és a nOk csaladi héttere azonban eltérd volt, sszhangban Fényes (2018) eredményeivel.
Kutatasunk résztvevéi donté tobbségében egyforman elégedettek voltak munkajuk és
maganéletiik egyensulyaval, érdekes azonban, hogy a férfiak kbzt mégis t6bb volt a ha-
zas, szignifikinsan tébb gyermekiik volt, a 40 évnél idésebb kutaténék kérében pedig
kiugréan magas volt a gyermektelenek aranya. Tehat ezen adatok szerint a nék szamara
objektive nehezebb Gsszeegyeztetni a maganéletet a tudomanyos munkéaval. Mindazonal-
tal a PhD-fokozattal rendelkez6 n6k szubjektive kénnyebbnek érezték a munka és ma-
ganélet 6sszehangolasat killféldén, mint Magyarorszagon.

A PhD-fokozat tudomanyteriiletét tekintve a mintankban is lathaté volt a
horizontalis szegregacid, Osszhangban a nemzetk6zi szakirodalommal (Xie—
Shauman 2003): a természettudomanyok teriilletén szignifikansan tobb férfi, a tarsa-
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dalom- és boélcsésztudomanyoknal t6bb né vett részt a vizsgalatban. A vertikalis
szegregacié ugyanigy megmutatkozott, mert a nék kozott kevesebben rendelkeztek
DSc-fokozattal, tobb férfi toltott be vezetd beosztast, ahol atlagosan tobb kutatasi
projektet is vezettek. Bar a férfiak és n6k tudomanyos teljesitményében nem talal-
tunk szignifikans kilonbséget, a n6k munkaerépiaci pozicija tébb tekintetben is
bizonytalanabbnak latszott: tobben éltek meg kiilféldi munkanélkiliséget, és a hata-
rozatlan idejd szerz6dés el6tt jellemz6 volt a hatarozott idejli szerz6déses foglalkoz-
tatasuk. Ezen eredményekkel 6sszhangban a férfiak elégedettebbek voltak jelenlegi
munkaerdpiaci helyzetiikkel és a PhD-fokozat munkaerépiaci megtérillésével, mint a
nék. Anyagi és egzisztencidlis szempontbdl szintén tobb férfi volt elégedett a fokozat
hasznosithatésagaval. Osszességében a nékre jellemzSbb volt a ,,mérsékelt” elégedett-
ség, a férfiak pedig inkabb , teljesen” elégedettek voltak a fokozat megtériilésével.

Kutatdsunk kezdetén azt feltételeztiik, hogy a nék objektive és szubjektive is
hatranyosabb helyzetben vannak a kiilf6ldén munkat vallalé6 magyar kutaték kérében a
férfiaknal, mind a csaladdsszetétel, a munka—maganélet 6sszehangolasa, a tudomanyos
és munkahelyi elémenetel, mind a PhD-fokozat-szerzés megtériilésének szempont-
jabol. Kutatasunk eredményei alapjan lathatd, hogy a kilf6ldén tartésan dolgozéd
magyar kutatok szakmai életitja soran kombindlédhatnak az ,,otthonrdl hozott”
hatranyok és a befogadé orszagra jellemzé nemek kozott egyenlGség/egyenlStlenség
fejlettségének megfelelé hatasok.

Fontos leszdgezni, hogy a fent ismertetett egyenlGtlenségek ellenére a kutatok
donté tébbsége alapvetSen sikeresnek értékelte élet- és karrierdtjat. Szintén a nem-
zetk6zi mobilitassal Osszefiiged elényds kimenet, hogy a férfiak és nék tudomanyos
teljesitményében nem mutatkozott szignifikians killénbség. A férfiak gyakrabban
toltéttek ugyan be vezetSi beosztast, de pozitivum, hogy a killénbség nem volt szig-
nifikans. Tehat a vertikalis szegregacié bizonyos dimenziéiban elmondhatjuk, hogy
kisebb egyenlétlenségek mutatkoztak, vagy nem jelentkeztek meghatarozé mérték-
ben. Szintén a kiilféldi munkavallalas elényds kimenetére utal a szubjektiv munka—
maganélet-egyensuly magasabb foka, illetve a férfiak és nék véleménye kozotti nem
szignifikans kiillonbség.

A tradicionalis hatranyok koézil megmaradt a ,horizontalis szegregacid”,
vagyis a PhD-fokozatot illet§, tudomanytertlet szerinti jelentés nemi kilénbségek.
Szintén a hagyomanyos férfi- és né1 szerepekre vezethets vissza, hogy a nemzetkézi-
leg mobil néi kutatok nem elhanyagolhaté hanyada férfi partnerét kovette hozzatar-
tozéként, még akkor is, ha sajat jogon is rendelkezett PhD-val. Ez a kezdeti tamoga-
t6 dontés a kutatds adatai szerint a késébbiekre is kihat, a j6vében tartésan megma-
rad, és nagyobb valdszintségeel vezet palyaclhagyashoz — ahogyan arra mas, kettés
karriereket vizsgal6 kutatas is ravilagitott (Vohlidalova 2014). Ez a csaladi szerepek-
ben megmutatkozé alarendeltség késébb a férfi partnernél materializalédhat
munkaerépiaci biztonsagban, vezeté beosztasban, tobb projekt vezetésében, maga-
sabb tudomanyos fokozatban, mint amire jelen kutatas is raimutatott. Kutatasunkban
a tartés nemzetkdzi mobilitds soran tapasztalt egyik legfontosabb egyenl6tlenség a
gyermekvallalashoz kapcsolodik. A vizsgalat egyértelmuen eltéré mintazatokat muta-
tott a férfiak és nSk gyermekvallalasaval kapcsolatban a nék hatranyara. Mig a 40 év
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alatti férfiak és nék korében még nincsenek megfigyelhet6 kiilonbségek a gyermek-
vallalasban, addig a gyermektelen és egygyermekes kutatonSk magas aranya, kilono-
sen a 40 év feletti korosztalyban, felhivja a figyelmet arra, hogy a kiilf6ldén dolgozé,
magasan képzett nék ugyanugy ,,nagyobb arat fizetnek” a csaladalapitds kapcsan,
mint nemzetkozi tarsaik (Mason et al. 2013).

Kutatdsunk azonban nem korlitok nélkili; a holabdis médszer kovetkezté-
ben nem tudtunk reprezentativ mintan dolgozni, {gy az eredmények szélesebb alta-
lanosithatésagra nem alkalmasak. A nagyon nehezen elérheté célcsoport esetében
azonban a médszer célravezetének mutatkozott, és lehetéséget engedett f6bb min-
tazatok, a nemek kozotti egyenlétlenségek egyes fontos aspektusainak kimutatasara.
Jovobeli kutatasoknak érdemes megvizsgalniuk, hogy a fiatal magyar kutatégenera-
ciéban hogyan valtoznak a nemi szerepek, és lehet6vé teszik-e a gyermekvallalassal
kapcsolatos egyenlStlenségek csdkkentését — akar Magyarorszagon, akar kilfldon
dolgoznak —, egy olyan idGszakban, amikor a kutatokkal szemben egyre nagyobb
teljesitményelvaras mutatkozik, beleértve a nemzetk6zi mobilitas és egyiittmikodés
fokoz6dé tendenciait is.

Irodalom

Abramo, Giovanni — D’Angelo, Ciriaco Andrea — Di Costa, Flavia (2009) Research
collaboration and productivity: Is there correlation? Higher Education, 57/ 2,
155-171. DOI: 10.1007/s10734-008-9139-2

Ackers, Louise (2004) Managing relationships in peripatetic careers: Scientific
mobility in the European Union. Women’s Studies International Forum, 27/ 3,
189-201. doi.org/10.1016/j.wsif.2004.03.001

Berryman, Sue E. (1983) Who Will Do Science? Trends, and Their Causes in
Minority and Female Representation among Holders of Advanced Degrees
in Science and Mathematics. A Special Report. New York: Rockefeller
Foundation.

Bilecen, Basak — Van Mol, Christof (2017) Introduction: International academic
mobility and inequalities. Journal of Ethnic and Migration Studies, 43/8, 1241—
1255. doi.org/10.1080/1369183X.2017.1300225

Blask6 Zsuzsa — Ligeti Anna Sara — Sik Endre (2014) Magyarok kilféldén — Meny-
nyien? Kik? Hol? In: Kolosi Tamas — Té6th Istvan Gyorgy — Térok Gabor —
Té6th Csaba — Fabidn Zoltin — Kovacs Andras — Palécz Eva (szerk.): Tarsa-
dalmi Riport 2014. Budapest, Tarki, 351-372.

Cafiibano, Carolina — Fox, Mary Frank — Otamendi, F. Javier (2016) Gender and
patterns of temporary mobility among researchers. Science and Public Policy,
43/3, 320-331. doi.org/10.1093 /scipol/scv042

Csanady Marton — Személyi Laszl6 (2006) Brain drain. Kézelkép a diplomas magya-
rokrdl. Szdzadvég, 41/3, 79-122.

82


https://doi.org/10.1007/s10734-008-9139-z

Davenport, Christian (2004) The Promise of Democratic Pacification: An Empirical
Assessment. International Studies Quarterly, 48/3, 539-560. doi.org/10.1111/
j.0020-8833.2004.00314.x

European Commission (2017) MORE3 study: Support data collection and analysis
concerning mobility patterns and career paths of researchers. Publications Office.
data.curopa.cu/doi/10.2777/710643

Fabri Gyorgy (2018) A doktori fokozat értéke a munkaerépiacon — a doktoraltak
véleménye alapjan. Kultira és Kizisség, 9/4, 49-58.

Fényes Hajnalka (2018) Mennyit ér egy tudomanyos fokozat — killénés tekintettel a
tudomanyos eredményesség és elémenetel nemi kiilonbségeire. Szocioligiai
Szemle, 28/1, 60-82.

Fernandez-Zubieta, Ana — Marinelli, Elisabetta — Pérez, S. Elena (2013) What drives
researchers’ careers? The role of international mobility, gender and family.
Sociology and Technoscience, 3/3, 8-30.

Gonzilez Ramos, Ana M. — Bosch, Nuria Verges (2013) International mobility of
women in science and technology careers: Shaping plans for personal and
professional putposes. Gender, Place & Culture, 20/5, 613-629. doi.org/
10.1080/0966369X.2012.701198

Horvath Akos — Kmetty Zoltan (2008) Mast gondolnak a vilagrél? A kiilféldén é16
magyarorszagi diplomasok értékrendje. Tdrsadalmi Regiszrer, 1, 153-171.

Jons, Heike (2011) Transnational academic mobility and gender. Globalisation, Societies
and Education, 9/2, 183-209. doi.org/10.1080/14767724.2011.577199

Kim, Terri (2009) Transnational Academic Mobility, Internationalization and
Interculturality in Higher Education. Infercultural Education, 20/5, 395-405.
doi.org/10.1080/14675980903371241

Kim, Terri (2017) Academic mobility, transnational identity capital, and stratification
under conditions of academic capitalism. Higher Education, 73/6, 981-997.
doi.org/10.1007/s10734-017-0118-0

Koézponti Statisztikai Hivatal (2011) A doktori fokozattal rendelkezék életpalyaja.
Statisztikai Tiikor, 3.

Kézponti Statisztikai Hivatal (2016) Mikrocenzus 2016. Budapest: Kézponti Statiszti-
kai Hivatal.

Kozponti Statisztikai Hivatal (2019) Kutatds-fejlesztés 2018. Budapest: Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal.

Loeb, Jane W. (2006). The Status of Female Faculty in the US: Thirty-Five Years
with Equal Opportunity Legislation.  Management  Revne,  157-180.
doi.org/10.5771/0935-9915-2006-2-157

Mason, Mary Ann — Wolfinger, Nicholas H. — Goulden, Marc (2013) Do Babies
Matter?: Gender and Family in the Ivory Tower. New Brunswick: Rutgers
University Press. doi.org/10.36019/9780813560823

OECD (2013) Key Findings of the OECD-Knowinno Project on the Careers of Doctorate
Holders. www.oecd.org/sti/inno/ CDH%20FINALY%20REPORT-.pdf

Paksi Veronika (2014) A magasan képzett nék gyermekvallaldsa és a tudomanyteri-
let hatasa. Kultiira és Kizisség, 45/4, 143-151.

83



Schaer, Martine — Dahinden, Janine — Toader, Alina (2017) Transnational mobility
among early-career academics: Gendered aspects of negotiations and
arrangements within heterosexual couples. Journal of Ethnic and Migration
Studies, 43/8, 1292-1307. doi.org/10.1080/1369183X.2017.1300254

Stark, Oded — Helmenstein, Christian — Prskawetz, Alexia (1998) Human capital
depletion, human capital formation, and migration: A blessing or a “curse”?
Economics Letters, 60/3, 363-367. doi.org/10.1016/S0165-1765(98)00125-6

Tardos Katalin — Paksi Veronika (2020) Tudomanyos karrierutak kutatdi értékelése:
N6i és férfiperspektivak. In: A.Gergely Andris — Kapitany Agnes — Kapi-
tany Gabor — Kovacs Fva — Paksi Veronika: Kultsira, kizisség és tarsadalom.
Tanulmdnyok Tibori Timea tiszgreletére. Budapest: Centre for Social Sciences —
Magyar Szociologiai Tarsasag, 93—122.

Toader, Alina — Dahinden, Janine (2018) Family configurations and arrangements in
the transnational mobility of early-career academics: Does gender make
twice the difference? Migration Letters, 15/1, 67-84. doi.org/10.33182/
ml.v15i1.339

Tzanakou, Charikleia (2017) Dual career couples in academia, international mobility
and dual career services in Europe. Eurgpean Educational Research Journal,
16/2-3,298-312. doi.org/10.1177/1474904116683185

Uhly, Katrina M. — Visser, Laura M. — Zippel, Kathrin S. (2015) Gendered patterns
in international research collaborations in academia. Studies in Higher Educati-
on, 1-23. doi.org/10.1080/03075079.2015.1072151

Vohlidalova, Marta (2014) Academic mobility in the context of linked lives. Human
Affairs, 24/1, 89-102. doi.org/10.2478/s13374-014-0208-y

Xie, Yue — Shauman, Kimberlee A. (2003) Women in Science: Career Processes and
Outeomes (Vol. 26). Cambridge, MA: Harvard University Press.

Zippel, Kathrin S. (2011) How gender neutral are state policies on science and
international mobility of academics? Sociolygica, 1. doi.org/10.2383/34631

84


https://doi.org/10.1080/1369183X.2017.1300254

