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ABSTRACT

International and national research results have pointed out that the employment of university
students is increasing. According to studies in the region, the main motivation factor for student
employment is financial reasons, students are motivated by financial independence from their
parents, funding for leisure programs and daily expenses. The results have also highlighted that
students with unfavorable social status indicators are forced to work, they are less characterized
by the horizontal fit of work and studies. The negative effects of student employment are more
pronounced in students who struggle with everyday financial problems, work out of coercion,
and are disappointed in university education. In their case, the attractive effect of the labor
market prevails, and therefore they are even willing to interrupt their studies. In our current
research, we examine employment opportunities and changes in financial status of working
students during the coronavirus epidemic.
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1. BEVEZETES

Az utdbbi évtizedekben a tanulmanyok melletti munkavégzés egyre nagyobb szerepet jatszik
a fiatalok életében, ndvekvo tendencia jellemz6 a didkok munkavallalasra. Azonban az elmult
idészakban a COVID-19 jarvany 1j kihivasok elé allitotta az egész vildgot (Kristof 2021). A
jarvanyligyi helyzet kovetkeztében tomeges elbocsatasok kdvetkeztek be a munkaerdpiacon,
s az intézkedések a fiatal, didk munkavallalokat is sulyosan érintették. Kutatdsunkkal szeret-
nénk feltarni, hogyan alakitotta &t a COVID-19 a fiatalok munkavallalasi szokasait. Mennyiben
valtoztatta meg a jarvany a hallgatok munkahoz és tanulasoz valo viszonyat? Oktataskutatasi
szempontbol nagyon fontos kérdés, hogyan befolyasolja a fennalld helyzet a hallgatok tanulma-
nyi elkotelezettségét? Lehetséges, hogy a hallgatd megszakitja a tanulmanyait, mert didkmunka
nélkiil nem képes finanszirozni az egyetemi tanulmanyait? Az online kérdéives kutatas (N=235)
soran a hallgatok korabbi és jelenlegi munkaerdpiaci statusat, anyagi helyzetét, a munkavallala-
suk gyakorisagat és a munkakeresési modjat ismerhetjiik meg. A kutatas soran olyan felsGokta-
tasi hallgatokat kerestiik, akik az utobbi egy évben munkat vallaltak az egyetemi tanulmanyaik
mellett. Kutatasunk ujszeriisége, hogy hazai viszonylatban nem késziilt még olyan tudomanyos
kutatés, amely a jarvany didkmunkdéra gyakorolt hatasat vizsgalja.

2. ELMELETI ATTEKINTES
2.1 Hallgatoi munkavégzés jellemzoi

Az iskolan kiviili nevelés egy fontos eleme a munka vildgaban szerzett tapasztalat — legyen az
akar szakmai vagy az élet egyéb teriiletein hasznosithato tapasztalat — jelent6s hatassal van-
nak az iskolai szocializaci6 sikerére, az eredményességre és az iskolai palyafutasra (Kocsis
2021). Az expanzi6 eredményeként a hallgatok egyre magasabb aranyban és egyre tobb éven
at tartoznak az oktatasi rendszerekhez, ebbdl kifolyolag az intézmény és a tanulas a napirend-
juket is meghatarozza, sokan vélekednek gy, hogy a fiatalok egyetlen és legfontosabb feladata
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a tanulmanyi kotelezettségeik teljesitése, a tanulas. Azonban a munkavallalas egyre nagyobb
szerepet jatszik a fiatalok életében, s olykor dominéns szerepet kap (MARrkos et al. 2019). ,, 4
tanuloi, hallgatoi munkavallalas alatt azt a jévedelemszerzo tevékenységet értjiik, amelyet va-
lamely felsé- és kdzoktatasi intézményben, nappali tagozatos munkarendben tanulo fiatal vé-
gez a tanulmanyi idészak alatt illetve sziinidoben. Ez a tevékenység megvalosulhat kiilonbozé
szervezetek, munkakozvetitok altal, amely soran az fiatalok feliigyelt koriilmények kozott legalis
munkat végeznek.” (Kocsis 2021:285).

A hallgatoi munkavallalas sajatossagainak a kutatasa indokolt, hiszen vilagszerte névekvo
tendencia jellemzi, szamos nemzetk6zi kutatas fokuszaban all a tanulmanyok melletti munka-
végzés gyakorisaganak, motivacidjanak és az iskolai palyafutasra gyakorolt hatasanak a vizs-
galata (PASCARELLA — TERENZINI 1998, PERNA 2010, RIGGERT et. al. 2006, TEICHLER 2011).
A hallgatéi munkavallalds sajatossagai orszagonként eltéréek, hiszen az orszagok mas- mas
tarsadalmi, gazdasagi paraméterekkel és kiilonboz6 felsGoktatasi rendszerekkel, oktataspoliti-
kaval jellemezhet6ek, s kiilonféle médon tamogatjak a hallgatok oktatasbol a munkaerépiacra
vald atmenetét (HEiNz 1999, Ostos 2020). Az OECD 2012-es kutatasi eredményei szerint
az altaluk vizsgalt 23 orszagban a megkérdezetett 16-29 éves korosztaly 39%-a rendszeresen
dolgozott a tanulményai mellett. Azonban a nemzetkdzi kutatds adatai alapjdn elmondhato,
hogy a tanulmanyokhoz kapcsolddd munkavégzés leginkdbb a német, osztrak, francia és észt
fiatalokra jellemzd, akiknek legalabb fele olyan munkakdrben dolgozik, amely kapcsolodik a
tanulmanyaikhoz. Mig Koreaban, Japanban vagy az Egyesiilt Allamokban a megkérdezettek
alig 40%-a végez olyan munkat, amely szorosan vagy legalabb részben illeszkedik a tanul-
manyaikhoz (OECD 2015). Az EUROSTUDENT VL., szintén tobb eurdpai orszagot vizsgalo
kutatasi eredményei szerint, a felsdoktatdsi hallgatok fele (51%) vallalt munkat a tanulmanyai
mellett, 35%-uk rendszeresen, mig 16%-uk alkalmanként dolgozott (MASEVICIOTE et al. 2018).
rint az egyetemistak f6 motivacidja a munkavallalas soran az anyagiakhoz kothetd, mint a
szabadidds tevékenységek finanszirozasa, a sziiloktdl valo fliggetlenedés illetve a megélhetési
koltségek fedezése. A munkatapasztalat szerzése is 0sztonz6 erdvel birt, mig azok a motiva-
cios tényezOk (a kapcsolati hald bdvitése, az ismerdsok szerzése), amelyekbdl a hallgatok a
késobbi elhelyezkedésiik, munkavégzésiik soran is profitalhatnanak, kevésbé volt jellemzd a
felsdoktatasi hallgatokra (Kovacs et al. 2019, Pusztai & Kocsis 2019). Az EUROSTUDENT
VI. adatok szerint a kutatasba bevont orszagok kétharmadaban a hallgatok legalabb 45%-a
tanulmanyaihoz kapcsol6dé munkat végzett. Szinte minden vizsgalt orszagban a mesterszakos
hallgatdkra volt jellemzé a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése, kivétel ezalol
Romania, ahol az alapszakos és mesterszakos hallgatok tanulmanyokhoz kapcsol6dé munka-
végzEsi aranya szinte megegyezett. Képzési teriiletenként vizsgalva az informatika, az okta-
tas és egészségiigyi képzések hallgatoi gyakrabban végeztek a tanulmanyaikhoz illeszkedd
munkat (MASEVICIOTE et al. 2018). Kocsis és Alter (2021) eredményei szerint a munkavégzés
gyakorisaga, valamint a tanulmanyokhoz illeszked6 munkavégzés tekintetében a miiszaki, ter-
mészettudomanyos és nem-STEM képzések viszonylag homogénnek tekinthetéek, azonban az
orvos-¢és egészségtudomanyi képzések hallgatdira kevésbé jellemz6 a munkavégzés, mig az in-
formatikus hallgatok korében gyakoribb. A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése
leginkabb az informatikus hallgatok sajatossaga, mig az orvostanhallgatok esetében ez nagyon
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ritka. Eredményeik arra is felhivtak a figyelmet, hogy az informatikus hallgatok szamara az 1ij
ismerdsok szerzése kiilonosen fontos.

A munkavégzés felsGoktatasi eredményességre gyakorolt hatasaval kapcsolatban ellentmon-
d6 eredmények sziilettek (DARMODY — SMYTH 2008, Hamori et al. 2018). Az Eurostudent VI.
szerint a hallgatdk negyede munkahelyi okokra hivatkozva szakitotta félbe tanulmanyait, vagyis
naluk er6sen megjelent a munkaerépiac vonzo hatdsa (MAsSeVICIOTE 2018). Lemorzsolodassal
hazai foglalkoz6 kutatasok szerint (Kocsis 2020, Kovacs et al. 2019, Pusztai & Szigeti 2018,
Kocsis & Pusztai 2020) a tanulmanyok megszakitasanak egyik legfébb oka az anyagi nehéz-
ségekre és munkavallalasra vezethetd vissza. Lemorzsolodas szempontjabdl veszélyeztetettek
azok a fiatalok, akik anyagi kényszer miatt vallalnak munkat, csalédtak az egyetemi képzésben,
vagy olyan munkat végeznek, amely a végzettség megszerzése nélkiil is elegendd jovedelmet
biztosit. Jelenlegi kutatdsunk szempontjabol fontos kérdés, mennyire lesznek veszélyeztetettek
azok a hallgatok, akik f6ként anyagi kényszer miatt vallaltak munkat? Az Eurostudent VI. sze-
rint a magyarorszagi hallgatok csaknem fele munka nélkiil nem tudnd megengedni magéanak,
hogy a fels6oktatasban tanuljon (MASEVICIOTE et al. 2018). A jarvany kovetkeztében sok fiatal
veszitette el a munkajat. A dolgozd hallgatokat széles korben vizsgald oktataskutatasi ered-
ményekkel még nem taldlkozhatunk, a nemzetkozi szakirodalom (ARISTOVNIK 2020) is csak
hozzavet6legesen érinti a hallgatdéi munkavégzés kérdéskorét a jarvany idején. Az Eu-Didkok
Iskolaszovetkezetet marketing ¢s kommunikacios vezetdje szerint 4-5000 didk vallalt altaluk
munkat, azonban a virus megjelenésekor a megrendeléseik 80%-at elveszitették'.

Kutatasunk ujszertisége, hogy hazai viszonylatban nem késziilt még olyan tudomanyos ku-
tatas, amely a jarvany didkmunkara gyakorolt hatasat vizsgalja. A kutatas eredményei jelen-
tdsek lehetnek az egyetemek szamara, kiilondsen a jarvanyiigyi id6szak lezarulasa utani hely-
zetértékelés szempontjabdl. A kutatds soran feltarjuk a munkavallalas valamint a jarvanyiigyi
helyzet okozta rizikotényezdket, illetve azonosithatéak a jarvany sujtotta rizikdcsoportok és
problémaik. Tovabba adataink alapjan megismerhetek azok a képzések, ahol a legmagasabb a
munkavallalé hallgatok aranya, ezaltal magasabb lehet a lemorzsolodasi riziko is. Eredménye-
ink tovabbi kutatasi iranyok kijel6lésére és szakpolitikai dontéshozas tamogatasara egyarant
alkalmasak lehetnek.

3. KUTATASI KERDESEK ES HIPOTEZISEK

Oktataskutatasi szempontbol 1ényeges kérdés, hogyan befolyasolja a fennallo helyzet a hallga-
tok tanulashoz vald viszonyat? Lehetséges, hogy a hallgatd megszakitja a tanulmanyait, mert
diadkmunka nélkiil nem képes finanszirozni az egyetemi tanulmanyait? A témaban folytatott ko-
rabbi kutatasi eredmények szerint (Kocsis 2020, KovAcs et al. 2019, Puszta1 — SziGeTt 2018,
Pusztal — Kocsis 2020) feltételezziik, hogy a fennallo jarvanyiigyi helyzet jelentdsen, negativ
iranyban alakitotta at a hallgatok munkavallalasi lehetdségeit, s a korlatozasok kovetkeztében a
diakok dont6 tobbsége elesett a f6 jovedelemforrasatdl. Ugyanis a magyarorszagi fiatalok koré-
ben a munkavallalas motivacioja foként az anyagiakhoz kothetd, mint a szabadidés programok

I Tomeges elbocsatasok — a koronavirus-jarvany elsé hullamanak hatasa a didkmunkara. https://oktatas.atlatszo.
hu/2020/11/04/tomeges-elbocsatasok-az-elso-hullam-hatasa-a-diakmunkara/
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finanszirozasa, sziiloktol valé fiiggetlenedés és a mindennapi koltségek fedezése. Eldzetes kuta-
tasi eredmények szerint a lemorzsolddott hallgatok egyik csoportjat az anyagi okok és munka-
vallalas miatt lemorzsolodok alkottak (Kovacs et al. 2019), ezaltal feltételezziik, hogy kialakult
egy olyan hallgatoi réteg, akik ugy dontottek, hogy a tanulmanyaikat megszakitjak, sziinetelte-
tik, s inkdbb a munkaerdpiacon helyezkednek el, akar olyan munkakorben, amelyet a jarvany
kevésbé befolyasolhat, s nem igényel fels6fokt végzettséget.

4. MODSZERTANI HATTER

A kutatasban olyan felsGoktatasi hallgatok vettek részt, akik rendszeresen dolgoznak vagy dol-
goztak a tanulmanyaik mellett, a vizsgalat adatfelvétele 2021 januar és 2021 marciusa kdzott,
online zajlott®. A kérd6ivet 6nkéntesen 235 6 toltotte ki, akiknek a 73%-a mar a virus el6tt is
rendszeresen vallalt munkat az egyetem mellett. A kérd6iv elsé kérdésblokkja a koronavirust
megeldzé munkavallalasi szokasokat tarja fel: munkavallalas gyakorisaga, motivacioja, a mun-
ka tanulmanyokhoz vald kapcsolata. Emellett a hallgatok anyagi hatterét és a lemorzsolodasi
hajlamot is vizsgaljuk. A masodik kérdésblokk a 2020. tavaszi id6szakara, a korlatozasok ideje
alatti munkavégzésre fokuszal. Az intézkedések hatasat vizsgaljuk a munkavallalasi lehetdsé-
gekre, anyagi helyzetre és a lakhatasra. Fontosnak tartjuk, hogy azt is felmérjiik, hogyan val-
tozott a dolgozd hallgatok tanulashoz vald viszonya. A nyari €és az 6szi idoszak megvaltozott
munkavallalasi lehetéségeirdl is kivanunk informaciot szerezni, valamint, hogy a kérddiv ki-
toltésekor (2021. januar-marcius) milyen munkaerdpiaci helyzettel jellemezhetéek a megkér-
dezett hallgatok. Az utols6 kérdésblokkban a jarvanyiigyi helyzet legfobb tapasztalatait, illetve
a munka és a tanulas viszonyat vizsgaljuk, valamint a hallgatok csaladi és intézményi hatterére
vonatkozo kérdések jelennek meg.

A minta bemutatasa

A kutatas soran 235 nappali tagozatos, felsGoktatasi hallgatd adatait dolgoztunk fel, akiknek
86,4%-a allamilag tamogatott képzési formaban vett részt. 55%-uk alap-, 19%-uk mesterkép-
zésben, mig 26%-uk osztatlan képzésben tanult, s mindannyian aktiv hallgatdi jogviszonnyal
rendelkeztek a kérddiv kitoltésének a pillanataban. A megkérdezettek intézmény szerinti meg-
oszlasa: a hallgatok 74,8%-a a Debreceni Egyetem hallgatoja, ezt koveten a didkok foként a
Nyiregyhazi Egyetemen (8,1%), az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen (5,1%) és a Miskolci
Egyetemen (2,1%) tanulnak. Tovabba néhany nagyobb vidéki és fovarosi egyetem diakja is
kitoltotte a kérdbivet.> A hallgatok foként osztatlan tanarképzésben (20,1%), bolcsészettudo-
manyi (15,8%), gazdasagtudomanyi (15%) és orvosi-és egészségtudomanyi (11,5%) képzésben

2 Akutatas az EFOP-3.6.1-16-2016-00022,,Debrecen Venture Catapult Program Fiatal Kutatéi Osztondij 4.1. timoga-
tasaval valosult meg.

3 Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénziigyi és Szamviteli Kar, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Budapesti Corvinus Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Eszterhazy Karoly Egyetem, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Pannon
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem.
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vesznek részt, mig a pedagogusképzés, az agrar, a jogi, a miiszaki, az informatika, a termé-
szettudomanyi illetve a tarsadalomtudomanyi teriiletek hallgatoi kisebb aranyban toltotték ki a
kérddivet.

A valaszadok koziil 62 férfi és 169 né vett részt a kutatasban, a hallgatok 16%-a 20 év alatti,
71%-a 21 és 25 év kozotti, 8%-uk 26 és 30 éves korosztalyhoz tartozik, a tovabbi kitdlték az
atipikus életkoruakhoz sorolhatok. Korabbi kutatasi eredmények szerint a hallgatok tarsadalmi,
kulturalis jellemzdi 6sszefliggésben vannak a munkavallalas gyakorisagaval és motivacidjaval
(KovAcs et al. 2019, PErNA 2010, Pusztal — SziGeTI 2018). A didkok csaladi hattérének 1énye-
ges mutatdja az intézményesiilt kulturalis téke, melyet a sziilok legmagasabb iskolai végzettsége
alapjan hataroztunk meg. Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség keleti régidjanak hallgatoi évtizedek
ota az oktataskutatds fokuszaban allnak, az emlitett térségben feliilreprezentalt azoknak a dia-
koknak a szdma, akiknek a sziilei kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, also-kdzéposztalybeli
szarmazasuak ¢és szolid pénziigyi helyzettel rendelkeznek (Pusztar 2015).

A diakok 40,9%-nak az édesanyja kozépfoku végzettséggel rendelkezik, viszont 35,7%-nak
fels6foku, egyetemi végzettsége van. 22,6%-uk alapfoku iskolai végzettség birtokaban van. A
hallgatok 36,8-36,8%-nak az édesapja alap illetve kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A szii-
16k munkaerdpiaci statusat vizsgalva azt lathatjuk, hogy a hallgatok tobbségének (anya 76,5%,
apa 74%) a sziilei allandé munkahellyel rendelkeznek. Az édesanyak 9%-a nem dolgozik, 8%-
uk nyugdijas, mig néhany hallgatonak az édesanyja kozmunkat vagy alkalmi/idénymunkat vé-
gez. A hallgatok 11,5%-nak az édesapja elhunyt vagy nem ismerik, ezt kdvetden 8%-uk nem
dolgozik.

5. EREDMENYEK

A jelenlegi elemzéssel az a célunk, hogy atfogo6 képet kapjunk arrél, hogyan alakitotta 4t a ko-
ronavirus a hallgatéi munkavallalas gyakorisagat, a munkavégzési lehetdségeket és az egyete-
mistak anyagi helyzetét, valamint a tanulashoz valé viszonyat. Els6ként azt vizsgaltuk, hogyan
valtozott a munkavégzés gyakorisaga az egyes iddszakokban, tehat milyen valtozasok figyelhe-
téek meg a koronavirus el6tti id6szakhoz képest.

5.1 A hallgatok anyagi helyzetének és munkavégzési jellemzéinek a
valtozasa

A hallgatéi munkavallalds jellemz6i a koronavirus elott

Kutatasunk soran a hallgatok munkavallalasanak gyakorisagat a kdvetkezoképpen hataroztuk
meg: hetente, havonta, évente, soha. Az eredményeink szerint a virus megjelenése el6tt a kuta-
tasban részt vevo hallgatok 73,6%-a hetente, 11,5%-uk havonta vallalt munkat a tanulmanyai
mellett. A megkérdezettek nagyon csekély szazaléka (4,3%) évente, alkalomszerlien vallalt
munkat, mig tizediik nem dolgozott a koronavirus eldtti idészakban. A tanulmanyi idészakon
kiviil, sziiniddben valamint a vizsgaiddszakban is hasonloan alakult a hallgatok munkavallalasi
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aranya, a tobbségiik heti és havi rendszerességgel dolgozott. Osszesen kilenc lehetséges moti-
vacios tényezovel vizsgaltuk, hogy azok mennyire jatszottak fontos szerepet a megkérdezettek
munkavallalasaban. A hallgatok 1-t61 4-ig terjedd Likert-skalan adtak meg valaszaikat (1 — Egy-
altalan nem jellemz0; 4 — Teljes mértékben jellemzd).

1. abra. A munkavallalds motivacidja (dtlagpontok 1-4 fokt skalan,N=235)

Forras: sajat szerkesztés

A koronavirus el6tti id6szakban a hallgatokat foként a sziiloktdl vald anyagi fiiggetlenedés,
a létfenntartas és a szabadidds programok finanszirozasa motivalta, majd a munkatapasztalat
szerzése ¢€s a szabadidd hasznos eltdltése. Az 01j ismerdsok szerzése, és a szakmai ambiciok
hattérbe szorultak az anyagiakhoz kdtheté motivacios tényezokhoz képest. A hallgatok neme,
a sziilék iskolai végzettsége és a munkavallalds motivacioi kdzott nem taldltunk szignifikans
Osszefiiggést.

A munka ¢€s a tanulmanyok horizontalis illeszkedését vizsgalva az eredményeink megegyez-
nek korabbi kutatasokban tapasztalt mechanizmusokkal (KovAcs et al. 2019, Pusztal — Kocsis
2019, Kocsis — ALTER 2021), ugyanis a megkérdezett hallgatok tobbségének (57%) a munkaja
nem kapcsolddik a tanulmanyaihoz. A hallgatok negyedének részben, mig 16%-nak szorosan
illeszkedik a munkdja a tanulmanyaihoz. Az eredményeinkbdl lathatd, hogy a szakmai torek-
vések, az 1j ismer0sok szerzése, s ezaltal a kapcsolati halé bovitése kevésbé motivalja a hall-
gatdk, ebbdl kifolydlag nem is feltétlentil torekszenek arra, hogy a tanulmanyaikhoz szorosan
illeszked6é munkat végezzenek. Ezt alatdmasztja a munkakeresés modja is, ugyanis a megkeér-
dezett hallgatok 61%-a didkszovetkezet révén keres munkat, amelyek tipikus, a tanulmanyi te-
riillethez kevésbé illeszkedé munkat kinalnak a hallgatoknak. Ezt kdveten a hallgatok a csalad
¢és az ismerdsok altal keresnek munkat, valamint allaskeres6 oldalak segitségével. A hallgatok
negyede a korabbi munkahelyi kapcsolataik révén is keres munkat, azonban csupan néhany
hallgato (2,7%) keresi fel az egyetemi karrierirodakat. A munkadrak szamat tekintve az egyete-
mistak 30,3%-a legfeljebb heti 16 6raban, 19,2%-uk akar 20 orat is dolgozik hetente, azonban
a hallgatok 16,2%-a tobb mint 31 6raban vallalt munkat a tanulmanyaik mellett, s a tobbségiik
(82%) elégedett az id6beosztasaval, ugy gondoljak, hogy jol 6ssze tudjak hangolni a munkat és
a tanuldst.
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A didkok anyagi helyzetét vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy 56,7%-uk szerint mindeniik
megvolt ebben az idészakban, azonban nagyobb kiadasokat nem engedhettek meg maguknak,
36,9%-uk azonban gy gondolta, hogy nagyobb kiadasokat is tudtak fedezni (pl.: nyaralas, étte-
rembe jaras, kiilonb6zé megtakaritasok stb.). A mindennapi anyagi gondokkal valo6 kiizdelem a
hallgatok néhany szazalékat érintette. A megkérdezettek tobbségét (64%) a sziileik rendszeresen
tudtak tdmogatni, akar kisebb, akar nagyobb Osszeggel is. A hallgatok tizedére volt jellemzd,
hogy a sziileik alkalmanként tudtak nekik kdlcsonadni, ha a hallgaté raszorult. A diakok 12%-
at a sziileik anyagilag nem, hanem egyéb modon probaltak, tamogatni (pl.: étellel). 6,8%-at a
sziil6k semmilyen médon nem tudtak timogatni.

Hallgatoi munkavallalas 2020 tavaszi idoszakaban

2020-ban a jarvany vildgszerte érintette az oktatasi rendszereket, s fokozott terjedése az isko-
lak, egyetemek széleskori, teljes bezarasahoz vezetett. A tavasszal megjelentek az els6 jarva-
nyligyi intézkedések, amely nagymértékben atalakitottak a felsdoktatasi hallgatok mindennap-
jait (Kristor 2020). A hallgatok 56%-nak nem volt véaltozas a lakhatasaban, azonban lakhatasi
koriilmények megvaltozasa a hallgatok jelentds részét érintette. 26%-uk kollégista volt, akiknek
ki kellett koltozniiik a kollégiumbol, az albérletben €16 hallgatok tizede hazakoltozott, de a bér-
leti dijat és egyéb koltségeket tovabbra is fizette, hogy a jarvanyligyi intézkedések utan vissza
tudjon koltozni. Viszont néhany didk (4,3%) nem tudta fenntartani az albérletet, igy felbontottak
a szerzOdésiiket.

Az intézkedések kovetkeztében nem csak a lakhatasukban torténtek valtozasok, hanem a
munkavallaldsi lehetéségeikben. A megkérdezett hallgatok 22%-a elvesztette a munkajat. A
munkajat elvesztett hallgatoknak a 33%-a tigy nyilatkozott, hogy nem okozott gondot a mun-
kajuk elvesztése, ugyanis a sziileik tudtak 6ket timogatni, 15%-nak volt félretett pénze, amibol
tudta finanszirozni a tovabbi kiadasait. Mig 7,5%-uknak a fels6oktatasi intézménytdl szarmazo
tamogatasuk volt, tanulmanyi és/vagy szocialis 6sztondij formajaban. Azonban a munkdjukat
elvesztett didkok 26%-nak problémat okozott, ugyanis a munka volt a f6 bevételi forrasuk.

A didkok 23%-a egy ideig nem tudott dolgozni, de a korlatozasok enyhitése utana ujbol
vallalhattak munkat. A hallgatok szintén 6tdde gy nyilatkozott, hogy az intézkedések nem vol-
tak hatassal a munkavallaldsukra, folyamatosan tudtak dolgozni, mig 8%-uk csak csokkentett
oraszamban ugyan, de tudott munkat vallalni. A megkérdezettek 8,6%-nak lett volna munkdja,
de haza kellett koltozniiik. Ok azok a hallgatok voltak, akik kollégiumban laktak illetve koziilitk
néhany nem tudtak fenntartani az albérletiiket, igy hazakdltdztek a sziileikhez.

Az elemzés tovabbi részében megvizsgaltuk, hogyan valtozott a hallgatok anyagi helyzete
az intézkedések kovetkeztében, az erre vonatkoz6 adatok az alabbi tablazatban foglaltuk dssze.
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1. tablazat. A dolgoz6 hallgatok anyagi helyzete 2020 tavaszan (N=235)
Szubjektiv anyagi helyzet N %
Mindendem megvolt, jelentésebb kiadasokra is telt. 49 21
Mindenem megvolt, ami sziikséges, de jelentds kiadasokat nem engedhettem | 152 | 65,2
meg.

El6fordult, hogy a mindennapi kiaddsaimat sem tudtam fedezni. 25 10,7
Gyakran el6fordult, hogy nem volt pénzem a mindennapi kiadasokra (étkezés| 7 3
stb.).

Sziiloi tamogatds megléte

Rendszeresen tamogattak, akar nagyobb 0sszeggel is. 61 26,4
Rendszeresen tamogattak, de csak minimalis 6sszeggel. 93 40,3
Ritkan tdmogattak. 28 12,1
Alkalmanként tudtak kodleson adni, ha sziikséges volt. 24 10,4
Nem tudtak timogatni 25 10,8

Forras: sajat szerkesztés

A koronavirus el6tti idészakhoz képest minimalis, de mégis negativ irany( valtozas tortént
a hallgatok anyagi helyzetében. 15%-kal csdkkent azoknak a hallgatoknak az aranya, akik ugy
vélték, hogy jelentsebb kiadasokat is megengedhetnek maguknak. Megduplazédott azoknak a
hallgatoknak a szama, akiknél el6fordult, hogy a mindennapi kiadasaikat sem tudtak fedezni,
korabban ez csak a hallgatok 5%-ra volt jellemzd, ebben az iddszakban mar a megkérdezettek
tizedét érintette. Bar még mindig a hallgatok alacsony szazalékara jellemzd, hogy gyakran kiiz-
denek anyagi gondokkal, a szamuk az intézkedések kovetkeztében emelkedett. A sziiléi tdmo-
gatas mértékét tekintve nem tortént jelentds valtozas, a hallgatok tobbségét a sziilok tovabbra
is tudtak tamogatni bizonyos dsszegekkel, s tizediiknek alkalmanként tudtak kdlcsénadni. Mi-
nimalis, de emelkedett azoknak a hallgatoknak a szama, akiket a sziilok semmilyen formaban
nem tudnak tdmogatni. Kordbban ez csak a diakok 6,8%-ra volt jellemzd, ebben az idészakban
mar 10,8%-ukra.

Hallgatoi munkavallalas 2020 nyardn

A nyari idészakban a megkérdezettek hallgatok 44%-a tobbet dolgozott, mint a tavaszi ido-
szakban, 18%-uk tigy itélte meg, hogy a munkavallalasuk gyakorisaga nem valtozott, csaknem
o6todiik ritkabban dolgozott. Ebben az id6szakban a valaszadok 19%-a nem dolgozott. Ha a
munkavégzés gyakorisagat vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy nyaron a hallgatok 47%-a napi,
24%-a heti rendszerességgel dolgozott. Az eredményeinkbdl azt lathatjuk, hogy az egyete-
mistak tlnyomo tobbségének volt lehetdsége a rendszeres munkavallalasra, s tobb mint feliik
(60%) az 6szi szemeszterben is ugyanott folytatta a munkajat, ahol a nyari sziinetben dolgozott.
Azok a hallgatok, akik nem a nyari munkahelyiikon folytattdk a munkajukat a kovetkez6 okokat
hataroztak meg: 7%-uk nyari alkalmi, idénymunkat vallalt vagy 6nkormanyzatok altal hirdetett
didkmunkaban vett részt. Hasonld volt azoknak a hallgatoknak az aranya, akiknek a pozitiv
valtozas kovetkezett a munkaerdpiaci helyzetiikben, mint példaul, hogy a szemeszter elejétol
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biztos allast kaptak, magasabb fizetéssel jar6 vagy a tanulmanyaikhoz kapcsol6dé munkakdrben
kezdhettek el dolgozni. Néhany hallgaté munkavégzésében negativ valtozas tortént, ugyanis az
ujabb korlatozasok miatt a munkahelyiik bezart, igy nem folytathattak a munkajukat. Azonban
voltak olyan didkok is, akik tudatosan nem folytattak a nyari munkajukat, ugyanis a szemeszter
kezdetével mar a tanulasra szerettek volna koncentralni, s a tanulmanyi palyafutasukat nem
akartak olyan alternativ elfoglaltsaggal ,,veszélyeztetni” mint a munkavallalas.

2020/2021-es 0szi szemeszter

A hallgatok sajat anyagi helyzetének valtozasait vizsgalva azt lathatjuk, hogy 2020 Gszére va-
lamelyest stabilizalodott a felsdoktatasi hallgatok anyagi helyzete. A tavaszi idészakhoz hason-
l6an a didkok 65%-nak mindene megvolt, amire sziiksége volt, azonban emelkedett azoknak a
hallgatoknak a szazalékos aranya, akik jelentdsebb kiadasokat is megengedhettek maguknak.
A tavaszi helyzethez képest csokkent a mindennapi anyagi gondokkal kiizdd hallgatok szama.

2. tablazat. A dolgozé hallgaték anyagi helyzete 2020 6szén (N=232)
Szubjektiv anyagi helyzet N %
Mindendem megvolt, jelentésebb kiadasokra is telt. 65 28
Mindenem megvolt, ami sziikséges, de jelentds kiadasokat nem engedhettem | 151 | 65,1
meg.

Eléfordult, hogy a mindennapi kiadasaimat sem tudtam fedezni. 13 5,6
Gyakran el6fordult, hogy nem volt pénzem a mindennapi kiadasokra (étkezés| 3 1,3
stb.).

Forras: sajat szerkesztés

A 2020/2021-es tanév Oszi szemeszterében a megkérdezett hallgatok 36%-a részesiilt ta-
nulmanyi 6sztondijban, emellett 20%-uk szocialis tdAmogatast is kapott. A didkok 16,5%-ra
volt jellemz6, hogy egyéb dsztdndijban is részesiiltek (tehetséggondozas, sport vagy miivészeti
0sztondij), azonban a valaszadok 40%-a semmilyen Osztondijat vagy tamogatast az emlitett
szemeszterben.

A fels6oktatasi intézménytdl kapott timogatas mellett a hallgatdk legfébb bevételi forrasa
a munkavallalasbol szarmaz6 jovedelem. Eredményeinkbdl azt lathatjuk, hogy a koronavirus
masodik hulldma alatt a hallgatok munkavallalasi gyakorisaga alig valtozott a virus el6tti id6-
szakhoz képest, hiszen akkor a didkok 73,6%-a dolgozott heti, 11,5%-uk pedig havi rendszeres-
séggel. Az 6szi szemeszter alatt a didkok jelentds része (68%) tovabbra is heti rendszerességgel
vallalt munkat, tizediik havonta néhany alkalommal dolgozott, azonban 22,6%-uk egyaltalan
nem végzett semmilyen jovedelemszerzd tevékenységét. A ledolgozott heti 6raszdmok esetében
is a virus el6tti idészakhoz hasonl6 tendencidk érvényesiiltek, amelyet a kovetkezo tablazatban
hasonlitottunk dssze (3. tablazat).
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3. tablazat. A heti munkaodrak szima a virust megel6z6 idészakban és 2020 6szén (N=235)

Jarvanyiigyi helyzet elotti idoszak | 2020/2021 6szi szemeszter
N % N %
1-16 6ra 71 30,3 52 22,2
17-20 6ra 45 19,2 41 17,5
21-25 ora 34 14,5 32 13,7
26-30 6ra 21 9 16 6,8
31 ora folott 38 16,2 40 17,1
nem dolgozott 25 10,7 53 22,6

Forrds: sajat szerkesztés

A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése szempontjabol elmondhatd, hogy a
hallgatok tobbsége tovabbra is olyan munkakdorben dolgozik, amely nem kapcsoldodik a tanul-
manyaihoz, s ezaltal specialis, szakmai tapasztalatokra nem tudnak szert tenni. A megkérdezet-
tek 43%-nak nem illeszkedik a munkaja a tanulmanyaihoz, 14,3%-uk csak részben. A hallgatok
otode végez olyan munkat, amely soran lehet6sége van a szakmai tudasat is gyarapitani.

Jelenlegi munkavallalas

A kérdéiv kitoltésnek idészakaban (2021 januar-marcius) a hallgatok 36%-a nem dolgozott. Bar
nem allt rendelkezésiinkre erre vonatkozo informacio, feltételezhetd, hogy a vizsgaidészakban
a hallgatdk ritkabban vallalnak munkat. A hallgatok 26%-a naponta dolgozott, 31%-uk hetente
néhany napot dolgozott. A tanulményokhoz kapcsolddé munkavégzés esetében a valaszadok
36,5%-a olyan munkat végez, amely nem kapcsolodik a tanulmanyaihoz. A szorosan (19,6%) és
részben (13,5%) kapcsolodé munkavégzés tovabbra is hallgatok harmadara jellemz6.

A hallgatok anyagi helyzete a kérddiv kitdltésének pillanataban atlagosnak mondhato, akar a
koronavirus elétti idészakkal, akar a jarvanyligyi intézkedések elsé honapjaival majd a masodik
hullam id6szakaval hasonlitjuk dssze, a megkérdezettek 58,2%-a ugy gondolja, hogy mindent
tud finanszirozni, amire sziiksége van. Szubjektiv megitélésiik alapjan jobb anyagi helyzetben
van a hallgatok 28,4%-a, azonban a nyari és 6szi honapokhoz képest emelkedett azoknak a hall-
gatoknak a szama, akik gyakori vagy mindennapi anyagi gondokrdl szamoltak be. A megkér-
dezettek 41%-a semmilyen tdmogatasban, 6sztondijban nem részesiil, tanulmanyi 6sztondijat is
csak 30%-uk, mig szocialis 6sztondijat alig 6todiik kap. A hallgatok 39%-a ugy vélte, hogy a
jarvanyligyi helyzet alatt nem tudott félretenni, pénzt megtakaritani, azonban 40%-uknak alkal-
manként sikeriilt megtakaritani, 21,5%-uk pedig rendszeresen tett félre a jovedelmébol.

Uj munkakérik?

Az eredményeinkbdl lathattuk, hogy a hallgatéi munkavallalas gyakorisaga nem csdkkent
drasztikus mértékben a jarvany hatasara, annak ellenére sem, hogy a munkaerépiacon témeges
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leallasok és elbocsajtasok voltak. Azonban a fennall6 jarvanyiigyi helyzetben j munkakoérok
betdltésére is kerestek didkokat. A hallgatok tapasztalatai alapjan a legtobb munkaado, diadk-
szovetkezet a maszkok ellenérzésére és ételkiszallitasra keresett hallgatokat. Emellett didkokat
kerestek olyan munkakorok betdltésére, mint a kézfert6tlenitd adagolasa, osztogatasa, testho-
mérséklet mérés, az iizletekben a vasarlo 1étszam ellendrzése vagy az iddsav betartatasa. A hall-
gatdk véleménye alapjan ezeket a munkakat gyakran betanitott munkaként hirdették. Azonban
ezekben a munkakdrokben a megkérdezett hallgatok koziil csak néhanyan vettek részt, s 6k gy
gondoltak, hogy korabbi munkaikhoz képest magasabb orabért kaptak. A vizsgalat soran arra
is kitértiink, hogy a munkaadok milyen modon gondoskodtak a hallgatok biztonsagarol, meg-
felel6 egészségiigyi allapotarol. A hallgatok tobbségének a munkaadok biztositottak kézfertot-
lenitét, maszkokat, a didkok negyedének még kesztytit is. 29,8%-ra volt jellemzd, hogy valtott
miiszakban dolgoztak, mindig ugyanazokkal a munkatarsaikkal, s ezaltal probaltak biztositani
az egészségiigyileg is megfeleld munkakdriilményeket. A valaszadok 15%-a nyilatkozott ugy,
hogy a munkavallalas soran mindenrdl sajat magunknak kellett gondoskodni.

5.2 A tanulashoz valo viszony és a munkavallalas 6sszefiiggései

Elézetes kutatasi eredmények szerint a munkavégzéssel kapcsolatos dontés jelentdsen befolya-
solja a hallgatdok tanulmanyokhoz valé viszonyat (Kocsis — Pusztar 2020), azonban ambivalens
kutatasi eredmények sziilettek a munkavallalas egyetemi palyafutasra gyakorolt hatasaval kap-
csolatban. Egyes megkozelitések szerint a munkavallalas a lemorzsolodas egyik eldrejelzje
lehet, s rizikofaktorként értelmezhetd, hiszen akadalyozza az 6nalld tanulasra, a kurzusokra
forditott id6t, valamint gatolja a hallgatok egyetemi életbe vald bedgyazddasat, az interakci-
ok kialakulasat az oktatokkal és hallgatotarsakkal (Curtis — Shani 2002, DARMODY — SMYTH
2008, KovAcs et al. 2019, McCoy — SMYTH 2004). TiNTO (1975) szerint a szociokulturalis sa-
jatossagokon tul ezek a tényezdok is nagymértékben hozzajarulnak a hallgatok sikeres diploma-
szerzés¢hez. Tovabba a munkavallalas negativ kdvetkezményekkel jarhat, ha a diakok éjszakai
miszakban vagy feleldsségteljes munkakorben dolgoznak, hiszen ebben az esetben folyamatos
kihivasokkal kell szembenézniiik, s ezek gyakran a munka, a magéanélet és a tanulmanyok ko-
z6tti egyensuly felbomlasahoz vezetnek (BAFFOE-BONNIE et al. 2007, POLLARD et al. 2013).

Megvizsgaltuk, hogyan alakult a jarvanytigyi id6szakban a hallgatok munkahoz és tanulas-
hoz val6 viszonya. Eredményeink alapjan elmondhato, hogy a megkérdezett didkok 56,1%-a
ugy gondolja, hogy a jarvanyiigyi helyzet kovetkeztében sokkal fontosabb lett szamara a mun-
ka, de hasonld aranyban gondolkodnak a tanulas fontossagarol is. A valaszadok 40,5%-a azt
nyilatkozta, hogy csak az 6sztondij reményében tanul tébbet, mert az is egy plusz jovedelem-
nek szamit ebben a bizonytalan helyzetben. Lathatjuk, hogy az anyagi biztonsagra valo torekvés
ilyen forméban is megjelenik a hallgatok életében, akik szdmara a magasabb tanulmanyi atlagok
elérése a magasabb atlagokért kaphato 6sztondij mértéke miatt fontos, ez motivalja oket a tanu-
lasra, s nem a tudas megszerzése.
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2. abra. A munka és a tanulds viszonya a jarvany alatt (N=235)

Forras: sajat szerkesztés

A hallgatok 44,6%-a ugy érzi, hogy elkotelezettebb lett a tanulmanyai irant a koronavirus és
a fennallo helyzet miatt, azonban éppen a virushelyzet miatt a hallgatok t6bb mint tizede fon-
tolgatta, hogy a passzivaltatja magat, hogy teljes munkaidében tudjon dolgozni,s ezzel anyagi
biztonsagot teremtsen maganak. A tavaszi id6szakban 4 {6 volt, aki gyakran fontolgatta a tanul-
manyok megszakitasat, koziilik egy fo, valoban megszakitotta a kovetkezo félévben a tanulma-
nyait, a kdvetkez6 ok miatt: ,, Muszdj volt passzivaltatnom magam, hogy meg tudjam szerezni a
nyelvvizsgat. A dontésemet nem befolyasolta a virus.” Masik 3 hallgatd is passzivaltatta magat,
azonban az els6 hullam idején még nem voltak ilyen terveik. Ett6] a néhany hallgatétol fiiggetle-
niil még a hallgatok 22%-ban felmeriilt néhanyszor a passzivaltatas gondolata. Megvizsgaltuk,
milyen okokra hivatkoztak, a nyilt kérdésre adott valaszaik a kdvetkezdk voltak:

,,A gyakorlati oktatast nem tudtak megvalositani megfelel6 szinvonalon.”

,»A munkamban valo fejlodéshez egy kiilfoldon eltéltott félévre van sziikségem, ezért gondol-

kodtam rajta.”

., A szokdsos jovikeptdl valo félelem miatt.”

,, Pszichikailag nagyon megterheld volt minimadlis kontakttal folytatni a tanulmanyaimat,
léven, hogy a kozosségi élmény és a napi szintii személyes kontakt segit az anyagok feldol-
gozasaban. Sokszor éreztem magam egyediil és bezarva.”

., Rettenetesen kimeritd volt az 6nallo munka. Miivészeti szakon tanulok, igy a kontakt orak
hianya teljesen elvette a lényeget a képzésbdl. Szérnyii volt.”

Habar a tanulmanyok tényleges megszakitasa a hallgatok nagyon csekély korét érintette, el-
gondolkodtatd, hogy a megkérdezettek 6tddében tobbszor felmeriilt a passzivaltatas. Bar ered-
ményeinkbdl nem vonhatunk el egyértelmii koveteztetéseket és altalanositasokat, viszont arra
hivjak fel a figyelmet, hogy az intézmények, az oktatok szerepvallalasa, a gyakorlati oktatas
mindsége bizonyos esetekben dontd jelentéséggel birhat a tanulmanyok megszakitasaban.

A munkavallalas tekintetében elmondhatd, hogy a hallgatok 52,4%-ra jellemz6, hogy ke-
vésbé valogatnak a munkalehetdségek koziil, viszont 44%-uk szdmadra a jarvanyligyi helyzet
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ellenére is fontos, hogy olyan munkat vallaljanak, ami valamilyen médon kapcsolddik a ta-
nulmanyaikhoz. Azonban a megkérdezettek harmada gy gondolja, hogy barmilyen munkat
elvallal, szamara csak az fontos, hogy dolgozzon. 33%-uk olyan munkat is elvallalna, ami akar
az egészségére is veszélyes lehet, jelen esetben minden olyan munkakdrt értiink ezalatt, ahol a
diakok emberekkel dolgoznak, s rendszeresen ki vannak téve a virusveszélynek.

Ezt kovetden megvizsgaltuk, hogy a jarvanyiigyi helyzettdl fiiggetleniil a munkavallalas
soran szerzett tapasztalatok mennyire befolyasoljak a hallgatok tanulmanyokhoz valé viszonyat
(3.4bra). Eredményeinkbdl jol lathato, hogy jarvanyiigyi helyzet kdvetkeztében kialakult bi-
zonytalansagoktol fiiggetleniil a tanulas fontos a hallgatok szamara. Csak 16%-uk nyilatkozott
ugy, hogy amiodta dolgozik a tanulas kevésbé jelentds szamukra. A tanulas mellett a hallgatok
szamara a munkatapasztalat szerzése is fontos: 19,3%-uk szerint csak a tanulmanyokhoz kap-
csolédd munkavégzés hasznos, azonban a hallgatok tobbsége ennek ellenkezdjét vallja, tehat
a tanulmanyokhoz nem illeszkedé munkavégzés is Iényeges és meghatarozoé lehet. POLLARD
et al. (2013) szerint a munkavallalds pozitiv hatast gyakorol a hallgatok soft skill-jeink, puha
készségeinek a fejlodésére (csapatmunka, kommunikacio, felelosségvallalas, idébeosztas stb.),
amelyek mind-mind olyan képességek, készségek, amelyeket a didkok az egyetemi képzés so-
ran nem tudnak megszerezni, vagy legalabbis csekély mértékben térténik meg ezeknek a képes-
ségeknek a fejlesztése.

3. abra. A tanulashoz val6 hozzaillas a munka soran szerzett tapasztalatok értelmében
(N=235)

Forras: sajat szerkesztés

A hazai oktatasban jelentds problémat jelent, hogy a munkaerd-piaci igények kevésbé jelen-
nek meg a kurrikulumban, s a munkahelyi helyzetek tavol esnek az oktatasban szerzett tapasz-
talatoktol (Obudai Egyetem, STEM-Hungary jelentés 2018). Ebbdl kifolyolag érthetd, hogy a
hallgatok tulnyomo tobbsége szerint barmilyen munkahelyen szerzett tapasztalatbol profitalni
lehet.

A munkavallalas soran szerzett tapasztalatokat és az erre vonatkozo allitasokat két csoport-
ra bonthatjuk, amelyek szerint a munkavégzés elbizonytalanitotta a hallgatokat abban, hogy a
megfeleld szakmat valasztottak-e, valamint a munkahelyen olyan karrierekkel ismerkedtek meg,
amelyek megerdsitették benniik, hogy diploma nélkiil is lehet boldogulni a munkaerépiacon. A
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masik csoportot az olyan tapasztalatokra vonatkoz¢ allitasok alkotjak, hogy a didkmunkan szer-
zett tapasztalatok megerdsitették a hallgatokat, hogy abban a szakmaban szeretnének elhelyez-
kedni, amelyet az egyetemen is tanulnak, s arra 6sztdnzi 6ket, hogy az egyetemi tanulmanyaikat
a lehet6 legjobban fejezzék be. Megvizsgaltuk, hogy van-e 6sszefiiggés az alabbi valtozok és a
hallgatok neme, intézményi jellemz6i (képzési teriilet, képzési forma és finanszirozas), illetve
a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése kozott. Eredményeink szerint a hallgatok
neme, a képzési finanszirozasi formaja és a tanuldshoz vald viszony, a munka soran tapasztaltak
kozott nincs szignifikans dsszefliggés.

A kereszttabla elemzés a képzési teriilet és alabbi valtozok kozott mutatott ki szignifikans
kapcsolatot: ugy érzem, hogy a diploma megszerzése nélkiil is boldogulnék a munkaerépiacon,
olyan karrierutakkal ismerkedtem meg, amelyek azt bizonyitottdk szdmomra, hogy diploma
nélkiil is sikeresek lehetiink, valamint csak azok a munkatapasztalatok hasznosak, amelyek
kapcsolddnak az egyetemi tanulmanyaimhoz. A tanarszakos hallgatok korében feliilreprezen-
talt azoknak a hallgatoknak az aranya, akik szerint nem igaz, hogy csak a tanulmanyokhoz
kapcsolodo tapasztalatok fontosak (p=0,042, adj.res.=2,1). Tovabba a tanarszakos hallgatok
54%-a gy véli, hogy a diploma megszerzése nélkiil is boldogulna a munkaerdpiacon, ezek-
nek a hallgatéknak az aranya szintén feliilreprezentalt (p=0,047, adj.res.=2,7). Ezzel szemben a
pedagdgusképzésben részt vevo hallgatok (tanitd, gyogypedagdgus, dvodapedagogus) kdrében
alulreprezentalt azoknak az aranya, akik gy gondoljak, hogy a végzettsége megszerzése nél-
kiil is érvényesiilnének a munkaerdpiacon (p=0,047, adj.res.=-2,5). A képzési forma esetében
is szignifikans kapcsolatot talaltunk az utobbi két valtozoval. Az osztatlan képzésben tanulok
54%-a szerint diploma nélkiil is boldogulna a munkaerépiacon, szemben az alapszakosok 32%,
a mesterszakosok 30%-val. Az osztatlan képzésben tanuldk korében feliilreprezentalt azoknak
az aranya, akik igy vélekednek (p=0,011, adj.res.=3). A jelenlegi mintaban osztatlan képzésben
csak a tanarszakosok és az orvostanhallgatok tanulnak, azonban az orvos-és egészségtudomanyi
hallgatok nem értenek azzal egyet, hogy diploma nélkiil is érvényesiilhetnek a munkaerépiacon.
Ebbdl kifolyolag megvizsgaltuk, hogy a tanarszakos hallgatokra mi jellemz6é a munka és a ta-
nulmanyok horizontalis illeszkedése illetve a bet6ltott munkakor tekintetében, s elgondolkodta-
to eredményeket talaltunk. Ugyanis a tanarszakos hallgatoknak csupan 17%-a dolgozott a virus
el6tt olyan munkakdrben, ami kapcsolddott a tanulmanyaikhoz, ezek a diakok foként magéan-
tanarként, zeneoktatoként dolgoztak. A kérdoiv kitdltésének pillanatdban is 6tddiiknek illesz-
kedett a munkaja a képzéshez. Csak a tanarszakos hallgatokat vizsgalva (n=47) a kereszttabla
elemzés szerint azoknak a tanarszakos didkoknak a kdrében, akiknek nem kapcsolodott a mun-
kaja a tanulmanyaihoz, feliilreprezentalt azoknak az aranya, akik szerint a munkavégzés soran
szerzett tapasztalatok alatamasztottak, hogy diploma nélkiil is lehet érvényesiilni (p=0,018, adj.
res.=3). Azt lathatjuk, hogy az emlitett hallgatok tobbsége nem olyan munkakdrben dolgozik,
amely szorosan illeszkedik a tanulmanyaihoz, mégis ugy vélik, hogy barmilyen munkatapasz-
talat hasznos lehet, s munkavégzés megerésitette 6ket abban, hogy végzettség nélkiil is lehet
érvényesiilni. Ugy gondoljuk, hogy lemorzsolodas vagy a palyaelhagyas szempontjabol ezek
a hallgatok veszélyeztettek lehetnek, hiszen olyan tapasztalatokra tesznek szert munkavégzés
sordn, ami gyengitheti a tanulményok irdnti elkotelezettségiiket.

A képzési jellemzOk utana megvizsgaltuk, hogy a tanulmanyokhoz kapcsolddé munkavég-
z¢s ¢és tanuldshoz vald viszony, a munka soran szerzett tapasztalatok mutatnak-e szignifikans
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kapcsolatot. Mivel az alabbi kérdésblokk megvalaszolasanal arra kértiik a hallgatokat, hogy a
jarvanytigyi helyzettdl fliggetleniil gondoljak végig, hogy a munkavallalas soran milyen tapasz-
talataik voltak, s ezek hogyan mutatkoztak meg a tanulashoz valé viszonyukban, igy els6ként
a virus el6tti iddszakra fokuszaltunk. Az alabbi tablazatban nem tiintettiik fel annak a néhany
hallgatonak a valaszat, akik ebben az idészakban nem dolgoztak. Két valtozo kivételével szig-
nifikans Osszefliggést talaltunk a tanulmanyokhoz kapcsoléddé munkavégzés és tanuldshoz valod
viszony kozott (4. tablazat).

Eredményeink szerint, akiknek egyaltalan nem kapcsolodik a munkdja a tanulmanyaihoz,
azoknak a hallgatoknak a korében feliilreprezentalt azoknak az aranya, akik Gigy érzik, hogy a dip-
loma megszerzése nélkiil is érvényesiilnének a munkaerépiacon. Ez az allitas az emlitett hallgatok
44,7%-ra jellemz6. Hasonlo eredményeket kaptunk, amikor azt vizsgaltuk, hogy a didkmunka so-
ran szerzett tapasztalatok, lehetdségek, milyen irdnyba befolyasoltak a véleményiiket. Ezek alap-
jén elmondhato, hogy a tanulmanyaikhoz nem kapcsolddé munkat végzoket a didkmunka soran
szerzett tapasztalataik abban erdsitettek meg, hogy diploma nélkiil is sikeresek lehetnek. Akinek
szorosan kapcsolodik a munkéja a tanulmanyaikhoz, esetiikben azok a hallgatok feliilreprezental-
tak, akik szerint csak a tanulmanyaikhoz kapcsolodé munkatapasztalatok a fontosak.

4. tablazat. A tanulishoz val6 viszony és a tanulmanyokhoz illeszkedé munkavégzés
osszefiiggései (N=223)

Szorosan kapcsolodik A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése

Részben |Egyaltalan| Sign. v

nem

Amiota dolgozom a tanulas |nem igaz 84,2 79,2 85,6 | 0,780 | 1,087
kevésbé fontos szdmomra | igaz 15,8 20,8 14,4
Diploma nélkiil is boldogul- | nem igaz 73,7 68,8 55,3 | 0,037 | 8,476
nék a munkaerdpiacon. igaz 26,3 31,3 44,7
Csak a tanulmdnyaimhoz nem igaz 60,5 71,4 91 0,001 | 22,739
kapcsoldodo tapasztalat a igaz 39,5 28,6 9
fontos.
Megerdsitette, hogy a nem igaz 21,6 29,2 56.8 | 0,001 | 22,393
szakmamban szeretnék igaz 78.4 70.8 43,2
elhelyezkedni
Elbizonytalanitottak, hogy | nem igaz 91,9 78,7 77,1 0,068 | 7,136
a ,,nckem val6” szakmat igaz 8,1 21,3 22,9
tanulom-e.
Osztondznek, a nem igaz 18,4 34 49,2 | 0,003 | 13915
tanulmanyaim sikeres igaz 81.6 66 50,8
befejezésére.
Bebizonyitottak, hogy nem igaz 81,1 72,9 53,8 | 0,001 | 16,338
diploma nélkiil is sikeresek |igaz 18,9 27,1 46.2
lehetiink.

* Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke nagyobb, mint ketto.
Forras: sajat szerkesztés
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Az emlitett hallgatok 39,5%-a vélekedik igy, mig tobbségiik szerint nem csak ezek a tapasz-
talatok fontosak, annak ellenére, hogy 6k is a tanulmanyaikhoz illeszkedé munkat végeznek.
Akar a szorosan, akar részben illeszkedik a hallgatok munkaja a képzéshez, azt tapasztaljuk,
hogy a koriikben a didkok tobbségét a didkmunkajuk abban erdsitett meg, hogy a szakmajuk-
ban szeretnének elhelyezkedni a végzettség megszerzése utan. Mig ez nem jellemzd azoknak
a hallgatoknak 56,8%-ra, akik nem a képzésiikhoz kapcsolodé munkakorben dolgoznak. A ta-
nulmanyaikhoz szorosan munkat végzo hallgatokra jellemz6 leginkabb, hogy a munkavégzés
soran szerzett tapasztalataik arra 0sztonzik 6ket, hogy a tanulmanyaikat a lehetd legsikereseb-
ben fejezzék be és bebizonyitottdk szamukra, hogy a diploma megszerzése fontos a jovObeni
elhelyezkedésiik szempontjabdl. Eredményeinkbdl jol kdrvonalazddik, hogy a tanulmanyokhoz
kapcsolodo munkavégzés dsszefiiggésben van a képzés sikeres befejezésével, a szakmaban vald
elhelyezkedési tervekkel. Ugy véljiik, hogy a hallgatok szamara fontos lenne, hogy az egyetemi
képzés soran tanultak a gyakorlatban is kiprobalhassak, alkalmazhassak az elméleti tudasukat
a gyakorlatban. Tovabba a tanulmanyokhoz kapcsolodé munkavégzés soran specialis szakmai
tapasztalatra, kapcsolatokra tehetnek szert, ami a jovébeni munkaerdpiaci elhelyezkedésiik so-
ran elényiikkel jar. Annak ellenére, hogy a tanulmanyaikhoz nem illeszkedé munka soran is a
hallgatok szamos készsége, képessége fejlddik, a szakirodalom szerint a kés6bbi megtériilés
szempontjabol az ilyen tipusi munkak kevésbé valik a hallgatok hasznara (FENYES — MOHA-
cs1 2019). A korabbi kutatasok szerint, ha a tanulmanyokhoz nem illeszkedd munkavégzéshez
olyan tényezok tarsulnak, mint az anyagi nehézségek, a képzésbe valo csalodas, vagy, ha a hall-
gatdok ugy gondoljak, hogy az altaluk valasztott szak piacképtelen, vagy a munkavallalas soran
olyan tapasztalatokat szereztek, melyek szerint a végzettség megszerzése nem fontos, akkor
lemorzsolddas szempontjabol veszélyeztetett hallgatokka valnak (KovAcs et al. 2019).

6. OSSZEGZES

A didkok csaladjanak anyagi helyzetét tekintve, a hallgatok 55%-nak nem tortént valtozas a csa-
lad anyagi statusaban a jarvany kovetkeztében, azonban a megkérdezettek harmadanak (32,3%)
negativan befolyasolta. 10 f6 szamolt be pozitiv valtozasrol, a hallgatok csaknem tizede pedig
nem tudta megitélni, hogy a csaladjuk anyagi helyzete milyen valtozasokon esett at a jarvany-
igyi intézkedések kovetkeztében. A megkérdezett hallgatok sajat anyagi helyzetét vizsgalva azt
tapasztaltuk, hogy hallgatok tobbségét érintd drasztikus, negativ iranyl valtozas nem tortént.
A virust megel6z6 idészakban a hallgatok tobb mint fele (56,7%) atlagos anyagi helyzetrdl
szamolt be, akiknek mindeniink megvolt, ami sziikséges a mindennapjaik soran, de nagyobb ki-
adasokat nem engedhettek meg maguknak. A hallgatok 4,7%-nal néha el6fordultak komolyabb
anyagi gondok, 1,7%-nal gyakran szembesiiltek anyagi nehézségekkel a mindennapjaik soran.
A koronavirus megjelenése megvaltoztatta a hallgatok életét, a megkérdezettek csaknem fele
hazakoltozott a sziileihez, s visszamondtak az albérletiiket vagy kikoltoztek a kollégiumbol.
Negyediik elvesztette a munkajat, s ezeknek a hallgatoknak a 26%-nak jelentds gondot okozott
a munkajuk elvesztése, ugyanis nem volt mar forrasbol szarmazo jovedelmiik. A hallgatok tobb-
ségét nem érintették a jarvanyigyi intézkedések, valtozatlanul tudtak tovabb dolgozni, vagy
néhany hetes leallas utan alltak ismét munkaba. Viszont tavasszal megduplazddott azoknak a
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hallgatoknak a szama, akiknél el6fordult, hogy a mindennapi kiadasaikat sem tudtak fedezni,
ebben az id6szakban mar a megkérdezettek tizedét érintette. A mindennapi anyagi gondokkal
vald kiizdelem tovabbra is a hallgatok alacsony szazalékara volt jellemz6, azonban a szamuk
az intézkedések kovetkeztében emelkedett. A nyari sziinetre stabilizalédott a hallgatok mun-
kavallalasi gyakorisdga, a didkok tobb mint fele rendszeresen dolgozott, s a tobbségiik az 6szi
szemeszterben is tudta folytatni a munkajat. Az dszi szemeszter a munkavallalas gyakorisaga és
a munkadrak szdma megkozelitette a virus el6tti idészakban tapasztaltakat. Hasonlo6 tendencia
volt megfigyelhetd az anyagi helyzetiikben is, ugyanis a gyakori vagy mindennapi anyagi gon-
dokkal kiizd6k szama csokkent a tavaszi iddszakhoz képest. Feltételezhetd, hogy az hallgatok
anyagi helyzetének javulasat segitette, hogy a szemeszter soran kiilonb6z6 tamogatasokban,
Osztondijakban is részesiilhetnek a munkéabdl szarmazo jovedelem mellett. Ezt a feltételezést
tdmasztja ala, hogy a kérddiv kitoltésének pillanatdban ismételten magasabb volt az anyagi
gondokkal kiizd6 hallgatok szama. A kutatasra 2021 januarja és marcius elsé hete kozott keriilt
sor, egyrészt a vizsgaidészak miatt a hallgatok kevesebbet is dolgozhatnak, mérséklik a mun-
kaodrakat (36%-uk ekkor nem dolgozott), masrészt ebben az idészakban az egyetemistak nem
kapnak tamogatast a felsGoktatasi intézményt6l, ugyanis az 6sztondijak, szocidlis tdimogatasok
folydsitasa altalaban marciusban kezdddik el, s ez rinyomhatja a bélyeget az anyagi helyzetiik-
re. A hallgatok munkavallalasi lehetdségére és anyagi helyzetére vonatkozo6 hipotézistink nem
nyert bizonyitast, hiszen az eddig eredményeink alapjan azt lathatjuk, hogy a hallgatok tobbsége
dolgozott és dolgozik a jarvanyiigyi helyzet alatt, s komolyabb anyagi gondjaik nem voltak.

Az oktataskutatas szempontjabdl fontos kutatasi kérdésnek tekintettiik, hogy mi jellemz6 a
munka ¢és a tanulds viszonyara. Egyrészt a jarvanyiigyi helyzet hogyan alakitotta at a hallgatok
tanuldshoz vald viszonyét, fontosabb lett a tanulas vagy sem? Mdsrészt a virustol fiiggetlentil
hogyan befolyasolja a munkavégzés, a munkahelyen szerzett tapasztalatok a tanulmanyokhoz
val6 hozzaallast. A jarvany el6tti idészakban a valaszadok 9,1%-a szakitotta meg a tanulmanya-
it legalabb egy félévre. Az emlitett hallgatok a tanulmanyok megszakitasanak okaként foként
anyagi okokat (11,5%), a motivacio hianyat (11,5%) és az egyetemi képzésben vald csalodast
(8%) nevezték meg, 23%-uk személyes okokat (csaladi, egészségiigyi okok, Erasmus/kiilfo1di
tanulmanyi ut).

A jarvany els6 hullamaban, a tavaszi iddszakban néhany hallgaté szamolt be arr6l, hogy
gyakran gondolkodott a tanulmanyok megszakitasan, egyrészt a virus és tavoktatas miatt, mas-
részt személyes okokbol meriilt fel benniink. Ami elgondolkodtaté volt, hogy ezen a néhany
hallgatonk kiviil a valaszadok 22%-ban is felmeriilt néhanyszor a tanulmanyok megszakitasa,
azonban ténylegesen csak néhany diak ¢€lt a passziv félévek lehetdségével. Erre vonatkozé fel-
tételezéslink nem teljesiilt, hiszen a tanulmanyok megszakitisa nagyon kevés hallgatot érintett,
s ezek a hallgatok is inkdbb intézményi és személyes okokra hivatkoztak, mintsem a jarvany
kovetkeztében kialakult anyagi vagy tanulmanyi helyzetiikre.

A hallgatok demografiai, szociokulturalis hattere és a passziv félévek megléte kdzott egy
esetben talaltunk szignifikans kapcsolatot. A kereszttabla elemzésiink szerint, akiket a sziile-
ik semmilyen modon nem tudnak tamogatni, azoknak a hallgatok korében feliilreprezentalt
azoknak az aranya, akik legalabb egyszer mar megszakitottdk a tanulmanyaikat (p=0,005, adj.
res.=3,2). Ez ebben az esetben azt jelenti, hogy féként a kényszerbdl munkat vallalok, anyagi
gondokkal kiizd6k veszélyeztetettek a lemorzsolodas szempontjabdl. Korabbi lemorzsolddott
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hallgatokat vizsgald kutatasunk szerint maguk a dolgozé didkok eleve egy veszélyeztetett hall-
gatoi csoportot alkotnak, koziiliik kiilondsen fontos azoknak a hallgatoknak az azonositasa, akik
intézményi (mint jelenesetben a gyakorlati oktatas mindségére, tavoktatas soran a kontakt hi-
anyara) és anyagi gondokkal is kiizdhetnek (Kocsis — Pusztar 2020, KovAcs et al. 2019). A
munkavallalds tavol tartja a hallgatokat az egyetemi kultiirdba valo beilleszkedéstol, ami csok-
kentheti a diplomaszerzés sikerét (TINTO 1975), s a tavoktatas tovabb neheziti az oktatokkal és
hallgatotarsakkal valo interakciot illetve hallgatotarsakkal és az oktatokkal kialakitott kapcso-
latok csokkenése noveli a hallgatok eredménytelenségének a rizikojat (Pusztal — GyOri 2021),
ugyanis az intézményi kapcsolatok a lemorzsolodas elleni védéfaktorok lehetnek.

7. LIMITACIOK ES KONKLUZIO

A kutatasunk a hallgatok munkavallalasi lehetdségeinek és az anyag helyzetiik valtozasara 6ssz-
pontositott, a jelenlegi kutatasunk fokuszan kiviil esett a jarvany sujtotta rizikocsoportok teljes
korl azonositasa. Az eddigi eredményeinkbdl lathatjuk, hogy a komolyabb anyagi gondokkal
kiizd6 hallgatok alkothatnak egy rizikdcsoportot, de nem vizsgaltuk mélyebben, hogy az eleve
létfenntartas miatt dolgozo hallgatoknak hogyan valtozott a jarvany alatt az anyagi helyzete
és a munkavallalasi lehetdsége. Ahogy az alacsony elemszam miatt azt a hallgatdi csoportot
sem vizsgaltuk eddig részletesebben, akik a jarvany kovetkeztében elvesztették a munkajukat,
s ezzel nehezebb anyagi helyzetbe keriiltek. Tovabb az is kideriilt, hogy a mintaban szerepld
tanarszakos hallgatok egy része is veszélyeztetett lehet, hiszen az esetiikben azt tapasztaltuk,
hogy a munkavallalasuk soran olyan tapasztalatokra tettek szert, amelyek elbizonytalanitot-
tak 6ket abban, hogy érdemes-e diplomat szerezni, hiszen ezek a hallgatok féként abban a te-
kintetben voltak feliilreprezentaltak, akik ugy vélik, hogy diploma nélkiil is érvényesiilhetnek
a munkaerdpiacon. Kutatasunk egyik limitacioja, hogy a hallgatok munkavallalasi jellemzoit
képzési teriiletenként vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az egyes képzési teriiletek esetében az
elemszamok elaprozodtak, igy ebben az esetben nem vonhatunk egyértelmii kovetkeztetéseket
arra vonatkozoan, hogy melyek azok a képzési teriiletek és szakok, amelyeken a legmagasabb
a hallgatok munkavallalasi aranya és erdteljesebb lehet a lemorzsolodasra vald hajlam. A jelen-
legi kutatasunkkal a f6 célunk az volt, hogy képet kapjuk arrdl, hogy a koronavirus és az in-
tézkedések milyen mértékben valtoztattak meg a hallgatok munkavallalasi lehetoségeit, anyagi
helyzetét és a tanulas fontossagat, s melyek azok a vizsgalati teriiletek, amelyek tovabbi kutatast
igényelnek az osszefiiggések mélyebb feltarasa érdekében. Eddig eredményeink a téma tovabbi
kutatasanak kiindulépontjaként szolgaltathatnak.
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