EMBER ALEX

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének a védelme

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének védelme alapjan a munkaviszony fennallasa alatt a
munkavallal6 nem tanusithat olyan magatartast — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —
amellyel a munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Fontos megjegyezni, hogy
a munkaviszony fennalldsa alatt e munkavallal6i kételezettség ex fege iranyado, igy alkalma-
zasahoz nem kell kilén megallapodas. A jogellenes munkavallaléi magatartis megallapita-
sahoz nem sziikséges tovabba a konkrét munkaltatdi sérelem bekévetkezése, elegendé ma-
ga a veszélyeztetés is.

A munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelme négy csoportba sorolhat6, melynek
elemzése és bemutatasa képezi jelen tanulmany céljat. Az elsé a konkurens tevékenységtdl
val6 tartézkodds és ehhez kapcsoléddan a versenytilalmi megallapodas. Mar itt fel kivinom
hivni a figyelmet arra, hogy a munkaviszony megsziintetése utan kizarélag a felek megalla-
podasa alapjan — legfeljebb a munkaviszony megsziinését kovets két évig — terhelheti ver-
senytilalom a munkavallalét. Megfelel6 ellenérték fejében kéthetS versenytilalmi megalla-
podas alapjan a munkavallalé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a munkaltaté jo-
gos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.! A masodik az tzleti titok. A harmadik
témakor a munkavallalé munkaviszonyon kiviili magatartasanak korlatozasa, a negyedik pe-
dig a véleménynyilvanitas témakore.

A Munka Térvénykonyve bevezetd rendelkezésének jelentGsége az altalinos magatartasi
kovetelmények vonatkozasaban

A Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) célja a tisztes-
séges foglalkoztatas alapvetd szabalyainak a meghatarozasa a vallalkozas szabadsaganak elve
figyelembevételével, kiilnds tekintettel a munkaltat6 és a munkavallalé gazdasagi, valamint
szocidlis érdekeire. A tisztességes foglalkoztatas, mint az Mt. £6 célja, Gsszhangban van az
ILO (Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet) ,tisztességes munka mindenki szdmara” (decent
work agenda) cim@ programjaval és az Alaptorvényiink szellemével is, mely szerint a kézos-
ség erejének és minden ember becstiletének alapja a munka. Az Alaptérvény preambulu-
maban azonban egymasnak fesziill a munkajog két legf6bb érdekcsoportjat alkoté munka-
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vallaléi szocialis érdek és a munkaltaté gazdasagi érdekei, elismerve azonban, hogy a mun-
kavallaloknak is lehetnek, sét vannak is gazdasagi, mig a munkéltatoknak szocidlis érdekei.?

A munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztisa sajatos alapjog, amely ellentétben
mas alapjogokkal, nem az allam tartézkodasat, hanem annak tevéSlegese részvételét kivanja
meg érvényesiilésiik el6segitése érdekében.

Tobb orszag alkotmanybirésdga megallapitotta, hogy a munka és a foglalkoztatas sza-
bad megvalasztasa akkor érvényesiilhet a gyakorlatban, ha annak feltételei ténylegesen ren-
delkezésre allnak. Az e tekintetben sziikséges allami beavatkozast fejezi ki a XII. cikk (2)
bekezdése, amennyiben ,,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy
minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson”. A véllalkozas joga — eltéré-
en a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasa jogatol — alapvetéen gazdasagi szem-
pontok és megfontolasok alapjan részesiil védelembe. A vallalkozashoz val6 jog tehat gaz-
dasagi alapjog, amelynek kotlatozasat éppen az emlitett gazdasagi megfontolasok alapjan
kell szigort vizsgalat ald vonni.

Az emlitettek azért 1ényegesek, mert a tisztességes foglalkoztatas szabalyait a jogalkotd
ugy probalta meghatarozni, hogy mindkét alapjog érvényesiilését elésegitse, a masik alapjog
leheté legkisebb sérelmének elérésével. Az Mt.-hez fiz6tt miniszteri indokolas a ,,tisztessé-
ges foglalkoztatas™ kifejezés daltal a munkaltaté oldalarél fogalmaz meg kévetelményt. A
tisztességesség ebben a kontextusban nem mas, mint a masik fél érdekeinek figyelembevé-
tele, amelynek a munkaviszony minden létszakaszaban jelen kell lennie. Ez az altalinos ko-
vetelmény az egyes munkajogi intézményeknél is kiilén-kilén megjelenik a szabélyozas so-
ran’

Az altalanos magatartasi kévetelményeken beltl, ahova végsé soron a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeinek a védelme ala tartozé témakoérok is sorolhatok, a munkaidén kiviili
magatartasok kotlatozasa 4j elemként jelentkezik a hazai szabalyozasban. Ennek indoka,
hogy a szabalyozas tekintettel van a kialakult biréi gyakorlatra, valamint a munkaltat6i kor-
latozasok lehetSségének ésszerd hatart szab az adott munkaviszony, munkakér, szervezeti
pozicié sajatossagaira tekintettel.

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek a védelme tehat egy Gsszetettebb, killonb6z6
magatartasformakat tiltd, illetve korlatozo6 cselekmények halmazat adja, melyet a munkaval-
lalé a munkaviszony fennallasa alatt — bizonyos esetekben annak fennallasa utan is — kételes
figyelembe venni, és aszerint végezni tevékenységét.

Mindezek szemléltetésére jelen tanulmanyban igyekszem minél tébb gyakorlati példat,
és jogesetet hozni a kdnnyebb és jobb megérthetSség érdekében.

A konkurens tevékenységtdl val6 tartézkodas
A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyez-
tetné.*

A munkavallalé tehat a munkaviszony fennallasa alatt kételes munkaltatéja jogos gazda-
sagi érdekeit szem el6tt tartani, és ekként eljarni az 4ltala kifejtett magatartasok soran. A
jogszabalyi sz6vegbdl kitlinik, hogy a térvény a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek a

2 LAJKO, 2013. 11.
3 Az Mt. 1. §-dhoz flz6tt miniszteri indokolas.
+Mt. 8. § (1) bekezdés.
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veszélyeztetését részesiti elényben, igy a munkavallaléi kotelezettségszegés megallapitasa-
hoz nincs szikség a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek a tényleges megsértésére.

Az, hogy mi minésiil olyan tevékenységnek, amit a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
sérté magatartisnak nevezhetlink, taxative felsorolni nem lehet, az szamos tényallast foglal
magiba. Altalanossagban azonban elmondhat6, hogy a munkavallalé valamilyen magatar-
tastol tartézkodni koteles, tehdt nem végezheti azt a tevékenységet, illetve nem folytathat
olyan magatartast, ami ellentétben all munkaltat6ja érdekeivel.

A szabalyozas, annak jellege miatt, tehat elsésorban a munkavallalé bizonyos magatarta-
soktdl valo tartdzkodasat kivanja meg, Ez nem feltétlentl csak azt jelenti, hogy a munkaval-
lal6é ne dolgozzon a piaci versenytars (a konkurencia) szamara, hanem a munkavégzés jelle-
2ébdl kévetkezben az is elképzelhetS, hogy 6nmagaban a munkaviszonyon kivili egyéb
munkavégzés is sértheti a munkavallal6 jogos gazdasagi érdekeit. Megjegyzend6, hogy a to-
vabbi munkavégzéssel kapcsolatosan — szemben a korabban hatalyos Mt. rendelkezéseivel®
— a hatdlyos szabalyozds nem tartalmaz olyan kitételt, mely szerint azt be kell jelenteni a
munkaltaté részére.

Véleményem szerint a mas munkaltaténal val6 tovabbi elhelyezkedés tényét a munkalta-
tok tudtara kell hozni, mely kotelezettség a felek egytittmkodési kotelezettségébdl is fakad,
valamint felmeriilhet a munkaltat6i érdekek 6sszetitkbzésének esetleges problematikéja is.
Allaspontom szerint e kérbe tartozik az az eset is, amikor a munkavallalé ugyan nem to-
vabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt teremt mas munkaltatondl, hanem az az eset is,
amikor azt példaul egyéni vallalkozas keretében maga végzi az adott tevékenységet.

A torvényhez flz6tt miniszteri indokolas tartalmaz egy nagyon fontos, és a talan a tor-
vényszévegbdl nem egyértelmisitheté gondolatot, mi t6bb kotelezést, miszerint a ,,jogos
gazdasagi érdek” fogalmardl, illetve kereteirdl szitkséges a munkavallal6 el6zetes tajékozta-
tasa.’”

A kotelezés megfogalmazasa érthetd, hiszen a munkaltatonak a sajat tevékenységi ko-
riikhéz, piaci szerepiikhoz kell igazitani azokat a ,,tiltdsokat”, amelyek tiszteletben tartdsat
joggal kovetelhetik meg munkavallaloiktél. A |jogos gazdasagi érdek” fogalma ugyanis
minden munkaltatéonal mas és mas formaban realizalédik. A ,jogos gazdasagi érdek” kere-
teit is célszerl meghatarozni, igy a munkavallalé szamara talan vilagosabb és egyértelmibb,
hogy melyek azok a tevékenységek, amelyektdl tartézkodnia kell a munkaviszonyanak fenn-
allasa alatt.

A fentickrél a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. Azt sem a térvény sem a mi-
niszteri indokolds nem hatarozza meg, hogy ez a tajékoztatas szoéban, vagy irasban tortén-
jem meg. Allispontom szerint mind a munkailtat, mind a munkavallal szimaira
egyértelmibb, ha a munkéltaté jogos gazdasigi érdekeinek fogalomkére és annak hatarai
irasban kertilnek rogzitésre. Az irasbeliségnek tobb el6nye is van: viligosabb és
egyértelmibb a munkavillaléval szemben allithaté kévetelményrendszer, kdnnyebb bizo-
nyithatésagot eredményez esetleges érdekellentét fennallasa esetére. Mindezek véleményem

5> DUDAS Katalin — HORVATH Istvan: A g/ é5 ag sj Munka tirvénykinyve dss3ehasonlitisa, kiegészitve a tovabbéli birdi
gyakorlattal. Novissima Kiad6, Budapest, 2012. 10.

¢ A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar és a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszékeinek kozos kiadvanya, HAJDU Jézsef — KUN Attila
(szerk.): Munkajog 1. 2. atdolgozott kiadas, Patrocinium, Budapest, 2012. 87.

7 Az Mt. 8. §-ahoz fiz6tt miniszteri indokolds.
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szerint killén okiratban, de akar a munkaszerz6déshez kapcsolédé tajékoztatdban is lefekte-
tésre kertilhetnek.

Erdemes kiemelni, hogy az Mt. a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeinek védelme érde-
kében kiilén szabalyokat allapit meg a vezetd allasu munkavallalék vonatkozasaban. Ebben
az esetben ugyanis a munkaltato6i szervezetben bet6ltott vezets pozicié olyan sajatossagok-
kal is birhat, amelynek hatasa van az e munkavallal6i k6r munkajogi statuszara.’

Megallapithatjuk tehat, hogy a munkaltatd jogos gazdasagi érdekét a munkaltat6 tébb
moédon veszélyeztetheti. Ezek kozil is kiemelkedik, a mas munka vallalasaval kapcsolatos
korlatozas, de magaba foglalja a munkavallal6 véleménynyilvanitasi szabadsaganak bizonyos
korlatozasat, tovabbd az lzleti titok megbrzésének a kotelezettségét is.”

A versenytilalmi megallapodas

A munkaviszony fennallisanak id6tartama alatt tanusitandé magatartds vonatkozé rendel-
kezéseit az Mt. 8.§-a tartalmazza, mig a munkaviszony megszinését kévets idGszakot érinté
szabalyozas az Mt.-ben mashol helyezkedik el. Ez ,,A munkaviszonyhoz kapcsol6dé egyes
megallapodasok” cim alatt talalhaté versenytilalmi megallapodasra vonatkozoé rendelkezések
Osszessége. A torvény miniszteri indokolasa szerint ezen megoldas indoka az, hogy a ver-
senytilalmi megallapoddsra egyebekben a polgari jog szabalyai irinyadok. 10

Ahogyan azt korabbiakban is leirtam, az egy a munkaviszonybdl szirmazé altalanos ko-
telezettség, hogy a munkavallalé nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja
jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné, kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja.
A munkavallal6t ez a kotelezettség a munkaviszony fennallta alatt ellenérték nélkil is terhe-
li. A munkaviszony megszinése utan ez az altalanos magatartasi kévetelmény csak abban az
esetben marad fenn, ha a felek versenytilalmi megallapodast kétnek, és ezért a munkaltatd
megfeleld ellenértéket fizet a munkavallalonak.

A munkaltatéonak akkor all érdekében versenytilalmi megallapodast kétni, ha a munka-
vallal6 a munkaviszony megszinése utin potencialis versenytarsként Iéphet fel. A versenyti-
lalmi megallapodast a felek megkothetik kézvetlentl a munkaviszony kezdetekor, vagy an-
nak fennalldsa alatt barmikor. A versenytilalmi megallapodast akar kézvetlentl a munka-
szerz6désbe bele lehet szerkeszteni, de akar killon megallapodasba is lehet foglalni. A mun-
kaltat6 személyében bekévetkez6 valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazoé jogok és ko-
telezettségek az atvevé munkdltatéra atszallnak. Ha a munkaviszony megszinése utan kot-
tetik ilyen jellegd megallapodas, akkor arra nem az Munka T6rvénykonyve hanem a polgari
jogl és versenyjogi szabalyok lesznek az iranyadok.

Az 4 munka térvénykonyvének hatalybalépésével kib6éviilt a versenytilalmi megallapo-
dasok szabalyozasa, az Gj munkajogi kédex ebben is hozott némi valtozast.

A régi Munka Térvénykonyve altalanos el6irasai szerint a munkavallalé a munkaviszony
fennalldsa alatt nem tanusithatott olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

Ameddig a munkaviszony fennallt, addig ennek kotelezettségnek a kikényszeritése nem
okozott gondot, a munkaviszony megszinését kévetéen viszont a torvényi elbirasok hia-

8 CSEFFAN J6zsef: A Munka Torvénykionyve és magyarizata. Szegedi Rendezvényszervezé Kft., Szeged, 2014. 573.

9 KARDKOVACS Kolos (szetk.): Az #j Munka Tirvénykinyvének a magyarizata. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado
Kft., Budapest, 2012. 33.

10 HORVATH Istvan — SZABO Tibor: Munkajogi navigdtor. Az 1ij Munka Torvénykinyve a gyakorlatban. Adénet.hu Zrt.,
Budapest, 2012. 31.
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nyaban példaul semmi nem tiltotta volna meg a munkavallalonak, hogy konkurens cégnél
helyezkedjen el.

A térvény ezért el6irta, hogy a munkaviszony megsztinését kovetSen is helye van ver-
senytilalmi megallapodas alapjan kotelezettségvallaldsnak, de ilyen csak kizardlag ellenérték
fejében kothets és legfeljebb harom év idStartamra.!!

Sziikségessé valt a torvényi rendezés, hiszen a régi Munka To6rvénykonyve az egyes ese-
teket eldéntd biréi gyakorlatra bizta annak megitélését, hogy a kikotott ellenérték megfele-
16-c.

Altaldnosak voltak az olyan munkaszerzédések, amelyek szerint a munkabér eleve tar-
talmazta a munkaviszony megszinését kovetéen a munkavallalét terhel versenytilalmi k-
telezettség ellenértékét.

Mais esetekben a munkavallalé és a munkaltaté kilén juttatisban allapodtak meg,
amelynek megfelel6ségét a vitas esetekben végiil a birésagnak kellett megitélnie.

Az ellenértéket a gyakorlat 4ltalaban a munkaviszony megsztinésekori éves brutté atlag-
kereset felében hatarozta meg annyi évre, ahany évre a versenytilalom szolt.

Az 4j munkajogi kédex két jelents valtozast hozott ezen a téren. Egyrészt a megalla-
podas id6tartamat a korabbi harom évr6l két évre csokkentette. Ezt meghaladé id6tartamra
tehat még megfelel§ ellenérték fejében sem lehet korlatozni a munkavallal6t attdl, hogy a
konkurencianal helyezkedjék el.

Ami pedig a kotelezettségvallalas ellenértékét illeti, az Gj térvény a biréi gyakorlatot ko-
difikalja, amikor kimondja azt, hogy az ellenérték Gsszegének meghatirozasanal kilonosen
arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkaval-
lalé vjabb munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésében, azzal, hogy figyelemmel kell
lenni elsGsorban képzettségére és gyakorlatara. E rendelkezés alapjan tehat a megfelel$ el-
lenérték meghatirozasanal nem is a jelenlegi munkaviszonyban elért jévedelem mindsiilhet
iranyadénak, hanem az adott szakember 4ltal a piacon elérhet6 jévedelem.

A térvény tovabba Gsszegszerlen is meghatarozza a megallapodasban szerepld ellenér-
ték legalacsonyabb Gsszegét. Ez az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb,
mint az azonos id6szakra jar6 alapbér egyharmada. Ez a rendelkezés azonban csak a legala-
csonyabb 6sszegrdl szol, a munkavallal6 ettdl fiiggetlenill bizonyithatja, hogy a megallapo-
dés nem volt értékaranyos.

Tekintettel arra, hogy a Munka T6rvénykonyve igen szikszavian rendelkezik a verseny-
tilalmi megallapodasrél, ezért valoszintsithetS, hogy a korabbi évek birdi gyakorlata és az
azok dltal kimunkalt elvek nagytobbsége minden bizonnyal tovabbra is iranyado lesz.

A biréi gyakorlat szerint a versenytilalmi megallapodas akkor is 6nallé megallapodasnak
mindsil, ha az formailag és szerkezetileg a munkaszerz6dés részét képezi. Tehat éppen
ezért a munkaviszony kéz6s megegyezéssel torténé megsziintetése a versenytilalmi megal-
lapodast nem sziinteti meg, arra nem terjed ki, arrdl a feleknek kifejezetten rendelkeznitik
kell.12

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekét sért6 vagy veszélyezteté magatartast a Munka
Torvénykonyve nem hatirozza meg pontosan. A gyakorlat szerint ilyennek mindsiilhet a
konkurens cégnél valé elhelyezkedés, vagy a munkaltatééval azonos gazdasagi tevékenysé-

11 NEHEZ-POSONY Métton: Bdvilt a versenytilalmi megdllapodisok szabalyozdsa. http:/ /www.piacesprofithu/kkv_
cegblog/bovult-a-versenytilalmi-megallapodasok-szabalyozasa/ (2014. 07. 26.)

12 JONAS Tinde: A versenytilalmi megdllapodds szabdlyai. http:/ /ugyvedvilaghu/rovatok/szakma/a-versenytilalmi-
megallapodas-szabalyai (2014. 07. 26.)
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get folytat6 vallalkozas inditasa. A versenytilalmi megallapodasban a feleknek meg kell alla-
podni a tilalom terjedelmében. Ki kell kétni, hogy mik azok a tevékenységek amelyektdl a
munkavallalénak a munkaviszony megsziinését kévetSen tartézkodnia kell. Gyakorlatban a
tiltas 4ltaldban azokra a magatartisokra, tevékenységekre vonatkozik amelyeknél a munka-
vallal6 a munkaviszonya fennallasa alatt, a bet6ltott munkakoérben megszerzett ismereteit,
tapasztalatait felhasznalhatja. A torvény azonban nem tiltja, hogy a tiltds a fentieknél széle-
sebb kérre vonatkozzon. Ez esetben azonban meg kell felelni az alabbiaknak:

— megfelel6 ellenérték fejében torténik

— a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelme szitkségessé teszi

— a munkavallal6 megélhetését méltinytalanul nem neheziti el.!3

Erdekesség, hogy amennyiben a munkavallalé munkaviszonyat azonnali hatlyd, indo-
kolashoz kotott felmondassal szinteti meg, az Munka Térvénykonyve elallasi jogot biztosit
szamara. Az elallds a versenytilalmi megallapodast annak megkotésének idépontjara vissza-
mendleges hatéllyal sziinteti meg. Az elallasi jogrol a felek is rendelkezhetnek az altaluk
megk6tétt megallapodasban. Az elallds joga azonban csak a munkaviszony megsziintetéséig
gyakorolhato, tekintettel arra, hogy azutan a munkavallalé megkezdi a megallapodas teljesi-
tését, és az eredeti allapot mar nem allithaté helyre.

A versenytilalmi megallapodas nem szerz6désszeru teljesitése vagy nem teljesitése ese-
tén a felek a kifizetett 6sszeg visszafizetésében, illetve kotbér fizetésében is megallapodhat-
nak. A kétbért frasban kételez6 kikétni, és 6nmagaban a szerzédésszegés ténye alapjan ér-
vényesithetS, nem szitkséges hozza a kar bekévetkezte is. Kotbér utin kamat kikGtése
semmis, azonban az esedékessé valt kotbér utdn a kotelezett késedelmi kamatot koteles fi-
zetni. Azonban ha a szerzédésszegés ténylegesen kart is okoz, az jogosan érvényesithet
akkor is, ha az meghaladja a k6tbér mértékét. Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-ai
az iranyadok.

Vezet6 allasi munkavallaloval kotott versenytilalmi megallapodasra is a fenti szabalyok
érvényesck. Kiilonleges poziciéjuk miatt azonban a versenytilalmi megallapodas altaldban a
munkaszerz6déstik kelléke. Az 6 esetiikben meggondoltabban, a rajuk jellemz6 kilénds tu-
dasukra, képességeikre, és ismereteikre figyelemmel kell eljarni a megfelel6 ellenérték, és a
versenytilalommal érintett magatartds meghatarozasa soran.

Kivételt jelent, hogy a kéztulajdonban 4ll6 munkaltatonal foglalkoztatott vezetd allasu
munkavallal6val versenytilalmi megallapodas csak a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzdjaru-
lasaval és maximum egyéves idGtartamra kothetS, amelynek ellenértéke a megallapodas tar-
tamara nem haladhatja meg az azonos id6szakra jar6 tavolléti dij 6tven szazalékat.

Kapcsolodo birdsagi itéletek és hatarozatok

A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt sem 6nallé foglalkozasként, sem massal
jogviszonyra lépve nem folytathat olyan tzleti, tizemi vagy egyéb tevékenységet, amely ver-
senyt teremt munkaltatjaval (BH 1996/1/64., BH 1996/12/666.).

A versenytevékenységet a gazdasagi tarsasag cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi ko-
re és a munkaltatd hasonld tevékenységi kore egybevetése alapjan kell elbiralni; ennek soran
nem lehet arra hivatkozni, hogy a tevékenységi korbe tartozo egyes tevékenységeket tényle-
gesen nem végeznek (LB Mfv. I1. 10 751/1998. sz.)

13 CSEFFAN, 2014. 610.
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A munkavallalénak a munkaltatéval azonos tevékenységi kort gazdasagi tarsasagban
fennall6 tagsagi viszonya a tarsasag tevékenységében valé személyes kézremikodése nélkil
nem sért az Mt. 3. §-a (3) bekezdése rendelkezését (LB Mfv. 1. 10 779/1999. sz., BH
1996/9/666.).

A munkavallalét a munkaviszony megszinését kévetéen a volt munkaltatéd jogos gazda-
sagi érdekét veszélyezteté magatartastol vald tartézkodas kotelezettsége csak erre iranyuld
megallapodas alapjan és legfeljebb harom évig terheli. A jogszabaly helytallé értelmezése
szerint a megallapodas érvényességi feltétele a munkavallalé magatartasanak korlatozasahoz
képest megfelel6 ellenérték, tovabba a versenytilalom tisztességes, a munkavallalé megélhe-
tését, a szabadpiaci versenyt méltanytalanul és tdlzottan nem korlatozé feltétel meghataro-
zasa. A megallapodasban kikotétt versenytilalom nem eredményezhet olyan mérvi korlato-
zast, amely nem az informaciok védelmét, a munkaltaté gazdasagi tevékenysége veszélyez-
tetésének elkertlését, hanem az adott tevékenység tekintetében széles korben és tertileten a
piaci verseny jelentds kotldtozasat jelent. (LB. Mfv. 1. 11 056/1998. sz., BH 2001/2/84.)

A versenytilalmi megallapodassal 6sszefliggé kockazat nem teszi lehet6vé, hogy a men-
tesités érdekében, barmelyik fél utélag hivatkozzon a megallapodas megk6tésénél szamba
venni elmulasztott korilményre (LB Mfv. 1. 10 287/1999. sz., BH 2001/7/339.).

A megallapodasban kikotott versenytilalom nem eredményezhet olyan mérvi korlato-
zast, amely nem az informaciok védelmét, a munkaltatd gazdasagi tevékenysége veszélyez-
tetésének
elkertilését, hanem az adott tevékenység tekintetében széles kérben és tertleten a piaci ver-
seny jelentds kotldtozasat jelent. (LB. Mfv. 1. 11 056/1998. sz., BH 2001/2/84.)

A versenytilalmi megallapodassal 6sszefliggd kockazat nem teszi lehet6vé, hogy a men-
tesités érdekében barmelyik fél utdlag hivatkozzon a megallapodas megk6tésénél szamba
venni elmulasztott korilményre (LB Mfv. 1. 10 287/1999. sz., BH 2001/7/339.).

Az tizleti titok

A munkavallal6 kételes a munkija soran tudomadsara jutott Uzleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore bet6ltésé-
vel Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas sze-
mélyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekd adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre. !4

Ahogyan az a jogszabalyi rendelkezésbdl is kitlinik, a munkavallal6 titoktartasi kotele-
zettsége a munkavallalokra vonatkozé altalinos magatartasi kévetelmények egy nevesitett
esete.

A titoktartasi kételezettség esetében — ellenben a munkaltatd jogos gazdasigi érdekei-
nek a védelmével — a titoktartasi kotelezettség a munkavallalét a munkaviszony fenndlldsa
alatt és azt kovetSen is terheli, utébbi esetben minden tovabbi ellenérték nélkil, ellentétben
tehat a versenytilalmi megallapodas szabélyozasaval.

A munkavallalénak a titoktartasi kdtelezettség kérében kifejtett magatartasa tobb mas
jogszaballyal is Gsszhangban van, igy tobbek kozott a Ptk.-val, vagy a tisztességtelen piaci
magatartas és versenytilalom korlatozasardl sz6l6 1996. évi LVIL térvénnyel. A titoktartasi
kotelezettsége ex lege kételezettsége a munkavallalénak, azonban annak idSbeli hatdlya attdl

14 Mt. 8. § (4) bekezdés.
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is fugg, hogy az, akinek az érdekét sérti, az adatok nyilvanossagra keriilése mikor mentesiti
e kotelezettség aldl a munkavallalée.!

Maganak az tzleti titoknak a fogalmat az Mt.-ben nem talaljuk, azt a 2013. évi V. t61-
vény a Polgari Toérvénykényvrdl (a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyozza és hatirozza meg a
megsértésével okozott jogkovetkezményeket az aldbbiak szerint:

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktele-
nek altal to6rténd megszerzése, hasznositasa, masokkal val6 kozlése vagy nyilvanossagra ho-
zatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné,
feltéve, hogy a titok megorzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé jogosultat fel-
réhatésag nem terheli.

Az uzlet titokkal azonos védelemben tészesul az azonositasra alkalmas médon régzi-
tett, vagyoni értéket képvisel6 muszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy
ezek Osszeallitasa (e torvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a johiszemiség és tisztes-
ség elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjak, koézlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.
E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt 1é-
nyegében helyettesité hasonld ismerethez a jogosulttdl figgetlen fejlesztéssel vagy jogsze-
rlen megszerzett termék vagy jogszerlien igénybevett szolgaltatds vizsgalata és elemzése ut-
jan jutott hozza.

Az tzleti titok megsértésére nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki az tzlet titkot
vagy a védett ismeretet harmadik személytdl kereskedelmi forgalomban johiszemten és el-
lenérték fejében szerezte meg, !¢

A munkavallal6 az altalinos magatartasi kévetelmények koérébe sorolhaté magatartasok
tanusitasara — kivéve a versenytilalmi megallapodas esetét — csak a munkaviszony fennallasa
alatt koteles. Ezzel ellentétben a titoktartasi kételezettség a munkavallalét a munkaviszo-
nyaval 6sszefiiggésben terheli, igy nem csak a munkaviszony fennallasa alatt terheli, hanem
a munkaviszony barmely okbdl valé megszinését kéveten is.!”

Mivel a munkavallal6 titoktartasi kételezettsége térvényen alapul, igy felek kilén megal-
lapodas hidnyaban is kotelesek az tizleti titkot megdrizni, igy ebbdl kévetkezik, hogy a titok-
tartas nem a munkaviszony fennalltdhoz, vagy fenn nem alltahoz kétédik, hanem magahoz
az Uzleti titokhoz.

Véleményem szerint, ahogyan érdemes rogziteni azt hogy mi minésiil munkavallalé6i jo-
gos gazdasagi érdeknek, ugy célszerl a munkaltatonak meghatdrozni azt, hogy mi miné az
adott munkaviszonyban tzleti titoknak.

Vannak ugyanis bizonyos munkakorok, ahol a titoktartasi kételezettség meghatarozott
hivatdsokhoz kétddik, gondolok itt kilénésen az orvosi, vagy az Ugyvédi titokra, hogy csak
a legkézismertebbeket emlitsem. Az adatok mas csoportja, pedig jellegiiknél fogva allnak
kilénds torvényi védelem alatt, igy példaul a banktitok, vagy az allamtitok. !

A Bunteté Toérvénykonyvrdl szolé 2012, évi C. toérvény (a tovabbiakban: Bt.) egyes
tényallasi elemeiben is fellelhetjik az tzleti titok megsértését, mint jogellenes magatartast.

15 Az Mt.-hez fzott miniszteri indokolas.
16 Pk. 2:47. § (1)-(3) bekezdések.

17 CSEFFAN, 2014. 32.

18 KARDKOVACS, 2012, 37.
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Ilyen torvényi tényallds példaul a magantitok megsértése,!® a levéltitok megsértése,? igaz-
sagszolgaltatissal Osszefiiggd titoksértés,?! gazdasagi titok megsértése,?? vagy az lzleti titok
megsértése.’> Ebb6l kovetkezben az tzleti titok megsértésének nem csak polgari jogi és
munkajogi, de az eset valamennyi kérilményét vizsgalva akar biintet6 jogi jogkdvetkezmé-
nyei is lehetnek.

A munkavallal6 titoktartasi kotelezettsége aldl kivételt képeznek a kozérdekd adatok,
tovabba azon nyilatkozattételi esetek, amikor jogszabaly kotelezi a munkavallalot az tizleti
titok esetleges felfedésére, példaul egy biintet6eljaras elébbrevitele érdekében.

Kapcsolédé birdsagi itéletek és hatarozatok

A munkavallalé az allami, szolgalati, illet6leg tizemi titok kérén tdlmenden sem kozolhet il-
letéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betSltésével Gsszefiiggésben jutott
tudomdsara, és amelynek kézlése a munkaltatéra hatranyos kévetkezményekkel jarhat. (MD
1. 140.)

Ha a munkavallal6 — a munkéltaté kifejezett tilalma ellenére — olyan adatok nyilvanos
kozlését teszi lehetévé, amelyek kozlésének jogat a munkaltaté kizarélag maganak tartotta
fent, nem jogellenes az e kértlményre alapitott rendes felmondas. (MD. 1.141.)

A munkavallalé kételes a munkdja soran tudomadsara jutott lzemi titkot, valamint a
munkaltatéra vonatkozo alapveté fontossagl informaciokat megérizni. Ezen tulmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amelyek a munkakére betéltésével 6sz-
szefliggésben jutott a tudomasara, és amelyek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kévetkezménnyel jarna. (BH 2000.9.420)

Nem minésil tzleti titok jogosulatlan felhasznalasanak két cég tevékenységére, vagy
barmilyen mas jellemz6jére vonatkozé olyan Gsszehasonlit6 adatok kozlése, melyek alapjaul
szolgald tények a cégbirdsagi nyilvantartas adataibol megismerhetéek. (BH 2003.5.189)

A munkavallal6 munkaviszonyon kiviili magatartdsa

Az Mt. 8. §-anak (2) bekezdésére figyelemmel a munkaviszony olyan bizalmi jellegti kapcso-
lat, amelyet érinthet a munkavallalé munkaidején kivili magatartasa is. Az Mt. az altalanos
magatartasi kévetelmények alcim alatt kiilon beleavatkozik a munkavallalok maganszféraja-
ba azzal, hogy r6gziti azt, hogy a munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan ma-
gatartast, amely — kiilldndsen a munkavallalé munkakorének jellegére, a munkaltaté szerve-
zetében elfoglalt helye alapjan — kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirne-
vének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére [Mt. 8. §
(1) bekezdés].A munkaidén kivil tandsitott magatartas szempontjabdl a betltétt munka-
kor és a pozicié mellett a munkaltaté személye, jellege is jelent6séggel bir. Mig, ha egy nagy
munkaltaténal ezrével dolgozd betanitott munkdsok valamelyike facebook-os profiljan ma-
garél kompromittalé (pl. szexualis jellegi) képeket tesz kozz€, az nagy valdsziniség szerint
munkaltatéjanak j6 hirnevét semmilyen médon nem befolyasolja, ezzel szemben, ha ugyan-

19 Bk, 223. §.
2 Btk. 224. §.
21 Btk 280. §.
2 Btk. 413. §.
2 Bk, 418. §.
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ezt egy tanar teszi, az egyértelmden a munkaltaté j6 hirnevének megsértésének mindsil-
het.2#

Ezen tulmenden a térvény konkretizalja azon elvarasokat is, amelyek a maganéletet ille-
téen értékelendéek. Eszerint a munkavallalé a munkajogi jogviszony szempontjabdl csak
olyan magatartdst nem tanusithat, amely kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltat6ja
johirnevének, jogos gazdasagi érdekének, tovabba a munkaviszony céljanak veszélyeztetésé-
re.

A munkavallalé maganéletének a munkaviszonnyal 6sszefiiggd korlatozasa csak akkor
jogszerd, ha a korlatozasrdl a munkaltat6 elére tajékoztatta a munkavallalét, és a korlatozas
a munkaviszony rendeltetésével 6sszefiigeé okbdl feltétlentil sziikséges és a cél elérésével
aranyos [Mt. 8. § (1) bekezdés, 9. § (2) bekezdés]. A Legfels6bb Birosag e targykorben ki-
mondta, hogy ha a munkavallal6 olyan magatartast tandsit, amely alkalmas a munkaltaté tiz-
leti és szolgaltatéi tekintélyének lejaratasara, sulyos kotelezettségszegést kovet el [LB M.
torv. I1. 10250/1981., lasd még 56/1994. (XI. 10.) AB hatdrozat|.

Az ellenbrzési jogkor delegalasa kérében az 4j jogszabaly rogziti, hogy a munkavallalot
csak munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartas korében ellendrizheti a munkaltat6, a mun-
kavallalé maganélete semmilyen esetben sem vonhaté ellendrzés ala. Erdekes kérdést vet fel
e szabaly napjainkban, a GPS-es mobiltelefonok koraban, amelyek révén a munkavallalé
pillanatnyi helyzete a nap 24 6rajaban meghatarozhat6.?

Bér egyes nézetek szerint ez nem az ellenérzési jogkérbe tartozik, csupan adatkezelés,
azonban az esetleges jogvitak elkeriilése érdekében javasolt a munkavallaléval irdsban meg-
erGsittetni, hogy a fenticknek tudatiban van, és azt elfogadja. Az ellenérzés modjardl
egyébként is tajékoztatni kell a munkavallalét.

A versenyszféra munkaviszonyaiban a munkaidén kiviili magatartasra vonatkozé korla-
tozas az alkotmanyossagi korlatozasok miatt sziken értelmezendd, az csak kivételes esetben
és sulyos munkaltatdi érdeksérelem veszélye esetén valdésulhat meg, 26

A munkaviszony nem befolyasolhatja korlatlanul a munkavallalé munkaidén kivili ma-
gatartasat.

A torvény egyértelmlvé teszi, hogy a munkavallalok személyhez fiz6d6 jogai — termé-
szetesen nem minden jog és csak a munkaviszony rendeltetésével kozvetlentl Gsszefuggd
okbdl és a cél elérésével aranyos mddon — korlatozhatdak.

Kapcsol6do birdsagi itéletek és hatarozatok
A kialakult biréi gyakorlat is lehetévé teszi a munkaidén kivili magatartas
szamonkérhet6ségét, ha a munkavallalénak a munkaviszonyon kiviili magatartasa kozvetle-
nil és valésagosan, hatranyosan befolyasolja munkaéltatéja érdekeit, ez jogszerden indoka
lehet az alkalmatlansagra hivatkozo6 felmonddsnak.

Adott esetben az alperes egyhazi jogallassal rendelkezé szervezet, amely hierarchikus vi-
szonyok alapjan mikoédik kotelezGen alkalmazand6 normakkal, iranyelvekkel és utasitasi
rendszerrel. Az elvart magatartast a tisztté avataskor tett fogadalom egyértelméen tartal-

24 LORODI Laszl6: Mik azok a munkajogi alapelvek és mire valék? http:/ /munkajogportal.hu/mik-azok-a-munkajogi-
alapelvek-es-mire-valok/ (2014. 07. 27.)

2 ORBAN Zita: Jiliustdl #j munkajogi szabalyok jinnek. http:/ /www.otigo.hu/jog/lakossagi/20120503-juliustol-uj-
munkajogi-magatartasi-szabalyok-jonnek.html (2014. 07. 27.)

20 NEMETH Janka: A kizisségi média hasindlata munkdltatdi szemmel. http:/ /wwwugyvedvilaghu/rovatok/szakma/a-
kozossegi-media-hasznalata-munkaltatoi-szemmel (2014. 07. 27.)
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mazza, igy a felperesnek ennek megfeleléen kellett a tevékenységét ellatnia, és életvitelét
alakitani. Az iranyado tényallas szerint a hazastarssal és egyben munkatarssal szemben tand-
sftott munkaidén kivili magatartasa is értékelhetd volt, mivel az alkalmas lehetett a munkal-
tatd helytelen megitélésére (Mfv. 1. 10.360/2011/3.).

BH 2000.6.267 A koézalkalmazottnak a jogviszonyan kivili magatartdsa, amennyiben az
kozvetlentl és valésagosan hat a jogviszonyara, és az alkalmazoja érdekszférajat hatranyo-
san befolyasolja, az alkalmatlansagra alapitott felmentés jogszerti indoka lehet. A térvényen
alapul6 gyakorlat ugyanis a felektSl a jogviszony fennalldsa alatt johiszemd és tisztességes
eljarast kivan meg, és ha a kézalkalmazott magatartasa ezeknek a kivanalmaknak hosszabb
idén keresztil nem felel meg, és emiatt lehetetlen a vele valé egylittmikodés, a jogviszony
alkalmatlansig cimén megsziintethetd, mert az alkalmassag kérdése nem szikithet6 a szi-
ken vett munkavégzésre.

A véleménynyilvanitas szabadsaga
A munkavallalé véleménynyilvanitashoz val6 jogat a munkaltaté j6 hirnevét, jogos gazdasa-
gi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.?”

Az Alaptorvény rogziti, hogy mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz.?8
Az alkotmanybirésag egy korabbi hatarozataban rogzitette, hogy a szabad véleménynyilva-
nitashoz valé jog a véleményt, annak érték- és igazsagtartalmara tekintet nélkul védi. Az
Alaptérvény a szabad kommunikdciot biztositja, s nem annak tartalmara vonatkozik a sza-
bad véleménynyilvanitas alapjoga. A véleménynyilvanitds szabadsaga a munkajogban sajatos
problémat idézhet elé. Fontos szempont a munkaltatd tizletmenetének fenntartisa, amely-
hez altalaban a gazdasag altalanos érdekei is fz8dhetnek. A masik fontos szempont a
munkavallal6 alapjoganak a biztositasa és tovabbd annak biztositasa, hogy ezen jogait képes
legyen a gyakorlatban is érvényesiteni.

Altaldban a jogalkotas ebben a témakorben is leginkabb afelé iranyul, hogy a munkahe-
lyi érdekosszetitk6zések sokszor elSre lathatdak és éppen ezért megel6zhetéek legyenek.

A munkavallal6 ezen alapjoganak korldtozasara nem alapithat igényt ha mar eleve tudott
a munkaviszony soran felléphet6 konfliktusok lehet6ségérol. Az esetek tobbségében, ha a
munkavéllalénak tudomasa van arrdl, hogy egy masik alapjog a meggy6z6dés szabadsaga a
munkaltat6 tevékenysége dltal korlatozott, és ezt a munkaszerz6dés megkotésekor elismeri,
akkor a munkavillalonak tudomassal kell birnia arrdl is, hogy a meggy6z6dés szabadsaga-
hoz kapcsol6do véleménynyilvanitas szabadsaga is korlatozott.

Az Mt. 8. § (3) bekezdése egy alapjogot korlatoz olyan mértékben, hogy egy masik alap-
jog, nevezetesen a munkdltaté személyhez fiz6d6 joga ne sériiljén aranytalanul. Ha a mun-
kavallalé véleménynyilvanitisa nem kapcsolddik a munkaviszonyahoz, akkor ezt az alapjo-
got nem lehet kotldtozni.?’

A munkavallalé véleménynyilvanitishoz val6 joga tehat abban az esetben kotlatozhato,
ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével koézvetleniil Ssszefiiggd okbodl feltétlentl
szitkséges és a cél elérésével aranyos. Ezt tamasztja ala az Mt. ezen szakaszahoz fizott mi-
niszteri indokolas is, mely szerint ez a rendelkezés egyben azt is jelenti, hogy a munkavallalo
véleménynyilvanitasi szabadsiaga nem kotlatozhat6, ha a vélemény nem fligg 6ssze a mun-
kaviszonnyal.

27 Mt. 8. § (3) bekezdés.
28 Alaptorvény, Szabadsag és felel6sség, IX. cikk (1) bekezdés.
2 BERKE Gyula et. al: Kommentdr a munka torvénykonyvéhez. Complex Kiadé, Budapest, 2012.
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Kapcsolédé birdsagi itéletek és hatarozatok
Nem tekinthet6 az egytittmikodési kotelezettség megsértésének, ha a munkavallalé a véle-
ménynyilvanitas jogaval élve a kézmeghallgatds témajahoz kapcesoléddan az elStte elhang-
zott adatokat (munkavallal6i létszam, munkahelyteremtés, allami timogatas) Gsszegzi, azt
munkavallal6i oldalrél megvilagitja. (EH 2011.2334)

Az egylttmikodési kotelezettség megsértésének mindsil, ha a munkavallalé a véle-
ménynyilvanitas jogaval élve a munkaltatéja fontos érdekét és a mértéktartas kévetelményét
mellézve jar el. (EH 2004.1050)

ALEX EMBER
Protection of the Economic Interests of the Employer

(Summary)

According to the Act I of 2012 on the Labor Code during the life of the employment rela-
tionship, workers shall not engage in any conduct by which to jeopardize the legitimate, un-
less so authorized by the relevant legislation.

Workers may not engage in any conduct during or outside their paid working hours that
— stemming from the worker’s job or position in the employer’s hierarchy — directly and
factually has the potential to damage the employer’s reputation, legitimate economic inter-
est or the intended purpose of the employment relationship. The actions of workers may
be controlled as defined in Subsection (2) of Section 9. When exercising such control, the
workers affected shall be informed in writing in advance.

Workers may not exercise the right to express their opinion in a way where it may lead
to causing serious harm or damage to the employet’s reputation or legitimate economic and
organizational interests.

Workers shall maintain confidentiality in relation to business secrets obtained in the
course of their work. Moreover, workers shall not disclose to unauthorized persons any da-
ta learned in connection with their activities that, if revealed, would result in detrimental
consequences for the employer or other persons. The requirement of confidentiality shall
not apply to any information that is declared by specific other legislation to be treated as
information of public interest or public information and as such is rendered subject to dis-
closure requirement.



