ARANY TOTH MARIANN

A munkavallalé személyes adatainak védelme
a munkaszerzodés létrehozasakor a svajci
munkajogban

A személyiségvédelem struktirajat a kovetkezokben az egyéni munkaszerzodést' civil-
jogi torvényben (Obligationenrecht — a tovabbiakban: OR) szabalyozé rendszer? alapjén,
a munkaszerz6dés létrehozasakor kozvetlen moédon torténd adatfelvétel kérdéseire?
figyelemmel mutatjuk be.

A személyiség jogi védelmének egyes teriiletei
1. A személyiség polgari jogi védelme
A személyiség polgari jogi védelmének alapjat a ZGB (Schweizerisches Zivil-
gesetzbuch (a tovabbiakban: ZGB) 27. és 28. szakaszai® adjak. A ZGB 27. szakasz® a

személyiség belsd védelmére (a jogosult milyen mértékben mond le személyhez fiiz6d6
jogardl illetve korlatozza sajat jogat) vonatkozik, mig a ZGB 28° a személyiség kiilsé

! Bundesgesetz betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches vom 30. Mirz 1911
(Funfter Teil: Obligationenrecht, a tovébbiakban: OR) [SR - Schweizerische Rechtssammlung,
Systematische Sammlung des Bundesrechts, www.unizh.ch/bibliothek/ (az idézett toérvények hivatkozasi
ideje: 2002. augusztus 16.) 220] OR 319-356, 359-360.

2 PRUGBERGER TAMAS: Az 1ij PTK és a munkajogi szabalyozas, killénos tekintettel az egyéni és a kollek-
tiv munkaszerzédésre. 4 munkajog és a polgdri jog kodifikdcios és funkciondlis dsszefiiggései. Miskolc,
Novotni Kiad6; 2001. 106. p.

3 Az elemzés egyoldaluan a lehetséges munkavallalo személyiségvédelme szempontjaihoz igazodik, a
kozszolgalati jog, a munkaeré-kzvetités és -kolcsdnzés szabalyainak mellézésével.

4 Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907 (a tovabbiakban: ZGB), (SR 210) A szemé-
lyiség (Personlichkeit) fogalmanak magyarazatat mellézom. A személyiségvédelem (Personlichkeitsschutz)
altaldnos szabalyainak ismertetése kerill sor, a hargsulyt a ZGB 28 szakaszara helyezve.

® ZGB Art. 27 Schutz der Persénlichkeit vor iibermdssiger Bindung: | Auf die Rechts-und
Handlungsfihigkeit kann niemand ganz oder zum Teil verzichten. Il Niemand kann sich seiner Freiheit
entdussern oder sich in ihrem Gebrauch in einem das Recht oder die Sittlichkeit verletzenden Grade
beschrinken.

® ZGB Art. 28 Schutz vor Verletzung der Personlichkeit: 1 Wer in seiner Personlichkeit widerrechtiich
verletzt wird, kann zu seinem Schutz gegen jeden,der an der Verletzung mitwirkt, den Richter anrufen. Il Eine
Verletzung ist widerrechtlich, wenn sie nicht durch Einwilligung des Verletzten,durch ein tiberwiegendes
privates oder offentliches Interesse oder durch Gesetz gerechtfertigt ist.
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védelmének (harmadik személy tamadasaval bekovetkezo jogsérelem esetén) biztosité-
ka.’

A ZGB 27 és 28 szakaszai a személyiségvédelem alapelvének generalklauzulai,®
melyek a személyiség szabad kibontakozasat és a harmadik személy beavatkozasatol
mentes 4llapot létrehozasat biztositjak.’ A személyiségvédelem a tdmadasoktdl valé
védelem biztositasanak hatokérén beliil marad. E tartézkod6 szemléletbdl az aktiv ta-
mogatottsag a személyiség kibontakoztatdsara nem vezethetd le.

2. A személyiség munkajogi védelme

2.1 A munkavallal6 személyiségének védelmi célzatii altaldnos szabalya az OR 328 |
alapjan

A személyiség védelmének kiilonlegességét a munkajogban az egyéni munkaszerzo-
déssel létesitett munkaviszony ismérvei adjak. Ezek kozé tartozik a személyes munkatel-
jesitmény bér ellenében, a fiiggd viszony, az idegen munkaszervezetbe tagozédas, az
altalaban tartds idobeli meghatarozottsag. E jellemzok egyiittesen a felek eltérd gazda-
sagi helyzetére vezethetGek vissza."” A hatalmi viszonyok kiilonbsége kovetkeztetni
enged arra, hogy a munkavallalé mint gyengébb szerz6ddé fél védelemre szorultsaga
igényli az egyenl6tlenség ellensilyozasat a személyiségvédelem eszkozével.!!

Az OR 328 I rendelkezik a munkavallalé személyiségének védelmérdl a munkavi-
szonyban.”? A  munkaltatét terhel6 gondoskodasi kotelezettség  keretében
(Fiirsorgepflicht'®) a torvény altaldnos kotelezettségként irja el6 a munkavallalé szemé-
lyisége tiszteletben tartdsat és védelmét.” A munkaéltat6 tartézkodni koteles minden
olyan cselekménytél, amely a munkavéllal6 jogos érdekeit sértheti, annak karosodasat
idézné el6. A munkaviszony keretei kozott koteles megfelelé védelmet biztositani a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, a munkatarsak vagy harmadik személy beavatkozasatol."
Ez a védelem szdmos jogintézményben kifejezésre jut kozvetetten illetve kozvetleniil.

" FRICK MARIE-THERES: Persénlichkeitsrechte. Wien, 1992. 209. p.

8 A ZGB példalozo jelleggel sem sorolja fel az egyes személyhez fiiz6do jogokat.

® FREI BERNHARD: Der Personlichkeitsschutz des Arbeitnehmers nach OR Art. 328 Abs. 1. Unter
besonderer Beriicksichtigung des Personaldatenschutzes, Juris Druck+ Verlag, Ziirich, 1982. (a tovabbiak-
ban: FRELI) 8. p.

1% REHBINDER MANFRED: Schweizerisches Arbeitsrecht. 12. neubearbeitete Auflage, Verlag Stampfli Cie
AG, Bern, 1995. (a tovabbiakban:REHBINDER) 34. p.

" HEITKAMP WILHELM: Rechtsfragen der Bewerbung. Zirich, 1986. (a tovabbiakban:HEITKAMP) 58.

'2 OR Art. 328 | Schutz der Personlichkeit des Arbietnehmers im allgemeinen: Der Arbeitgeber hat im
Arbeitsverhiltnis die Persénlichkeit des Arbeitnehmers zu achten und zu schiitzen, auf dessen Gesundheit
gebiihred Riicksicht zu nehmen und fiir die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.

13 A gondoskodasi kotelezettség a ZGB 2. szakasz Treu und Glauben alapelvének nyomatékos kifejezo-
dése, a munkavallalo hiségkatelezettségének (Treuepflicht) ellenpérja. ZGB Inhalt der Rechtsverhiltnisse
Art. 2 1. Handeln nach Treu und Glauben: | Jedermann hat in der Ausiibung seiner Rechte und in der
Erfiilllung seiner Pflichten nach Treu und Glauben zu handeln. II Der offenbare Missbrauch eines Rechtes
findet keinen Rechtsschutz.

1% Nef Urs, Aktuelle Probleme des Personlichkeitsschutzes im arbeitsrechtlichen Rechtsverhiltnis ZSR
92 (1973) 357, JURG BRUHWILER: Kommentar zum Emzelarbe!lsverrrag Verlag Paul Haupt, 2., iiberarbeitete
Auﬂagc Bern, 1996. (a tovabbiakban: BRUHWILER) 189.p.

> Berner Kommentar, 1985, Das Obligationenrecht 2. Abteilung Die einzelnen Vertragsverhiltnisse 2.
Teilband Der Arbeitsvertrag Art. 319-362 OR (a tovabbiakban: BKOM) 410. p.
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Fennall a munkaszerzédés megkotésekor az OR 328 I, OR 328 11'%/342 I szakaszok
révén mint a munkavédelem, foglalkoztatasi kotelezettség, adatvédelem, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma. Ezt a védelmet garantéljdk a szabadidére vonatkoz6 szaba-
lyok is (OR 329, OR 329a-e)."

A személyiség védelmének két f6 formaja, a munkavédelem és a személyiség kibon-
takoztatasanak joga, vilagosan elkiilonitheté az OR 328 tekintetében. Az nem juttatja
kifejezésre a munkavallal6 személyiségének kibontakoztatasat segité munkaltatoi kote-
lezettséget. A szabalyozas elsésorban munkavédelmi szempontokon nyugszik.

2.2 A személyiség védelme a munkaszerz6dés létrehozasakor
2.2.1 A munkaszerz6dés létrehozasanak folyamata

A munkaszerz0dés megko6téséig a munkaszerzodésszerzodés létrehozasanak folya-
matar6l van sz6. Jellemzoje a-koélcsonos informacioszerzés targyalas formajaban, a le-
hetséges munkaltaté és munkavallalé kozott (az utobbi a palyazd/jelentkezd).”® Ez a
jogviszony mindkét fél kezdeményezésére létrejohet. Az allashirdetés, kiirt palyazat €s
az allaskeresés ajanlattételre sz6l6 felhivasként jelolheté meg, amely a felek kézott nem
hoz létre jogviszonyt.” A szerzddés létrehozasakor a feleket fokozott gondossagi-és
figyelmességi kotelezettség terheli, melynek pozitiv jogi megfeleldje nincs, de a johi-
szemiiség és tisztesség elvének konkretizaldsaval (ZGB 2) az ennek megfelel6 magatar-
tas tartalma pontosithatd. Ezek kozé sorolhaté a komoly targyaléds, a figyelmesség, a
megtévesztd magatartas elkeriilésének és a fizikai értelemben vett kell6 védo intézkedé-
sek meghozatalanak kotelezettsége, a felvilagositasi kotelezettség, melyek megsértése
estére iranyad6 specidlis felel6sségi alakzat a culpa in contrahendo (szerz6déskotés
kortli vétkesség).” Ezen a jogiigyletekre altalanosan jellemzd elveken til vitatott annak
megitélése, hogy a munkaszerz6dés létrehozasakor terheli-e a feleket egyfajta elérehe-
lyezett hiiségi illetve gondoskodasi kotelezettség (OR 321 a, 328).* Az OR 328 I els6-
sorban a munkaviszony fennalldsara vonatkozik, de érvényességét illozérikus lenne
tagadni a szerzddés létrehozasakor, ahol az adatok felvételének kiilonosen nagy szerepe
van. Ezt a felfogést erdsiti az OR 328 b rendszertani helye a térvényben, mely a 328 1
szakaszhoz vald 4ltalanos és specidlis viszonyaban jogértelmezéssel megszilarditott
allaspont szerint kiterjed a szerz6dés létrehozasdra is.? A szerzGdési szabadsag talajan

1 Er hat zum Schutz von Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers die Massnahmen zu treffen, die nach
der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhiltnissen des Betriebes oder
Haushaltes angemessen sind, soweit es mit Riicksicht auf das einzelne Arbeitsverhdltnis und die Natur der
Arbeitsleistung ihm billigerweise zugemutet werden kann.

'” REHBINDER: 247. p.

" GAUCH PETER/SCHLUEP WALTER: Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teil, 2 Bde. 6.
Auflage. Ziirich, 1996. (a tovabbiakban: GAUCH) 175. p.

'Y BKOM: 69. p.

2 GAUCH: 175-1717. p.

' BKOM: 94. p. :

22 TRUTMANN VERENA: Zum Personlichkeitsschutz im Arbeitsrecht. Festschrift fiir Frank Vischer zum
60. Geburtstag, Zirich, 1983. (a tovabbiakban:TRUTMANN) 472. p.; WEBER-SCHERRER MARGIT:
Rechtliche Aspekte der Information zwischen den Arbeitsvertragsparteien unter besonderer
Beriicksichtigung des Notwehrrechts der Liige. Schultess Polygrafischer Verlag AG, Zirich, 1999. (a tovab-
biakban: WEBER) 273. p. szerint a szerzddéskotésig a munkajogi normak nem johetnek figyelembe, kizaro-
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allva, a mindkét felet egyenlé mértékben megilletd személyiségvédelem az eltérd ér-
dekallasnak megfeleléen mas iranyu.” A felek informéci6 sziikségletének tartalma eltérd
a kapcsolédd szubjektive vagy objektive a jovobeni szerzédéshez lényegesnek tartott
pontok tekintetében. A munkaszerzédés sziikséges tartalmi elemei kialakitasanak el6te-
rében a munkaltaté érdeke mint objektiv ismérv a palyazo alkalmassaganak megitélése.
A szubjektive fontosnak tartott tények megitélése egyedileg lehetséges. A palyazé ma-
ganszférajaba valé beavatkozas mértéke a ZGB 27-hez fliz6d6 egyéni dontés alapjan
kiilonb6zd foku lehet, ugyanigy mint a kiilsé védelemre szorultsag igénye (ZGB 28) a
jogellenesség megallapithatosdganak hatdrvonaldig. Az eddig hizédo térgyalésn maga-
tartds megengedettsége a felek jogain és kotelezettségén mérhetd le.

2.2.2 A felek jogai és kotelezettségei az informacié megszerzésekor a munkaszerzé-
dés létrehozasanak folyamataban

2.2.2.1 Az informacié felvételének modozatai

A targyald felek dontéshozataladhoz az érintett minél szélesebb korii ismerete — kiter-
jedt informdaci6bazis — sziitkséges. Ennek forrasa és a megszerzés mddja kiilonboz6 le-
het.* Az adatfelvétel torténhet irdsban vagy széban a palyazétol kozvetleniil (felvételi
beszélgetés, kérddiv, palyazati mellékletek (irasbeli pélyézat, életrajz, bizonyitvany))
vagy kozvetve harmadik személy utjan.”® Mint harmadik személy a palyazo oldalan fi-
gyelemre mélté a korabbi munkaltato (referencia révén), egészségiigyi személyzet
(orvosi vizsgalat), pszichologus (grafolégusi ajanlés, pszicholégiai teszt értékelése),
hatésagok (biiniigyi nyilvantartas, erkolcsi bizonyitvany, a palyazé pénziigyi helyzete),
mas személyek (hozzatartozok stb.). A munkaltaté részér6l mint harmadik személy
szdmitasba johet a kordbbi vagy jelenlegi alkalmazott, hat6sdgok és mas személyek. E
moédozatok koziil a munkaltaté kozvetlen informacid/adatfelvétele kerul részletes targya-
lasra személyes kérdezés vagy annak irott forméja utjan.

2.2.2.1 Az informéaciéhoz valé jog
Az informacidhoz valé jog/az informaloédas joga (Recht auf Information), amely

megnyilvanulhat mint a kérdezés joga, a kérdezd személyiségi joga. Az OR 328 b ha-
talyba Iépése eldtt kidolgozott ezen elméleti kategdriaval kapcsolatban a szerzok egyet-

lag a ZGB 28-ra lehet hivatkozni. Hasonléan PHILIPP GREMPER: Arbeitsrechiliche Aspekte der Ausiibung
verfassungsmdssiger Rechte. Bern, 1993. (a tovabbiakban: GREMPER) 74-75., 221. p.

23 WEBER, 90. p. A szerz6dési szabadsag a privatautondmia megnyilvanuldsa a kotelmi jogban. A for-
mavilasztas (OR 11 I) és a tartalomvalasztas (OR 19 1) szabadsagat rogziti a torvény. A szerzédés tartaima
atfogja mindazt amiben kifejezetten vagy hallgat6lagosan, széban vagy irasban megallapodtak és minden
szubjektiv inditékot és céltételezést, amit a masik fél ismer vagy kinyilvanitott és amely nélkil a szerzédést
nem kototték volna meg. A jovobeni szerzddés tartalmdhoz mérten lehet a palyazotol adatot felvenni, mely
annak arra vonatkoz6 rendelkezési jogénak és a szerzddési szabadsag feszilltségét eredményezi. A forma,-
tartalom €és partnervalasztas szabadsaganak korlataira (melyek maguk is védelmi gondolatot képviselnek)
vonatkoz6 magyarazat mell6zésre keril.

2 A DSG fogalmaihoz ragaszkodva az informacié megszerzése a lehetséges munkaltaté oldalan mint
adatfelvétel keriil megjeltlésre. '

2 WEBER: 48. p. BKOM: 70-72. p.
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értenek abban, hogy az nem gyakorolhat¢ korlatlanul (a ZGB 27, 28 alapjan).” A korla-
tozas mértékére vonatkozdan az allaspontok eltérnek. ‘

Az egyik irdnyvonal szerint a kérdezd oldalén felmutathat6 jogos érdek birtokaban
lehet a palyazonak kérdést feltenni, amely kozvetlen dsszefliggésben. van a munkahely-
lyel. A kérdezéssel dsszefiiggd jogos érdek korlatozasanak egyik jogalapja lehet a pa-
lyazé személyiségének védelme. A kérdés feltevése, ha az nem fiigg dssze a munkavi-
szony -céljaval, a maganszférdba valo beavatkozissal onmagdban a személyiségsértés
eszkoze lehet.”

A masik ezze! ellentétes allaspont a palyazo gazdasagi kényszerhelyzetéb6l adédoan
magasabb rangra emeli a munkaltato kérdezési jogét, s a munkaviszonnyal 8ssze nem
fliggd kérdések megengedhetoségét favorizalja.™

A kérdésre felhatalmazé jogos érdek megitélése mérlegelés utjan egyedi esetben le-
hetséges. A megengedett/megengedhetetlen vagy jogos/jogellenes kérdés elvalasztasa a

hatalyos jog alapjan egy listaszerii felsoroldshoz igazodva nem lehetséges. Az egyes
" esetek eldontéséhez az elméletben kimunkalt séma segithet.”

2.2.2.3 Az informalas kotelezettsége™

A szerzbdés létrehozasakor iranyad6 altalanos felvilagositasi kotelezettségnek kife-
jezett jogszabalyi alapja nincs.’' A feltdrds/kinyilatkoztatds  kotelezettsége
(Offenbarungspflicht) mint gytijtéfogalom a kérdezés joganak ellentételezéseként kiter-
jed a felvilagositasi kotelezettségre (Auskunftspflicht), amely a palyazo kotelezettségét
jelenti a megengedett munkaltat6i kérdés valosaghii megvalaszolasara, tovabba a kozlési
kotelezettségre (Mitteilungspflicht), amely a palyazd.onként (erre irdnyulé kérdés nél-
kiil) eldadott adataira vonatkozik.*

A felvildgositdsi kotelezettség terjedelme a kérdezési joghoz viszonyul, amely a
szerz6dés létrehozasanak killonds bizalmi viszonyaban az altalanos elvek (ZGB 2 ) és a
felek személyében, a szerz8dés sajatossagaiban is megnyilvanulé konkrét koriilmények
szerint formalodik. A palyazo dnkéntes kozlési joga a johiszemiiség €s tisztesség elve és
az igazmondasi kotelezettség keretein beliil gyakorolhato.

A kozlési kotelezettség elismerése az egyéni érdekérvényesités, egyéni feleldsség
polgari jogi elve alapjan kivételes. Jogforrasa kiilonboz6 jogintézményben (pl. OR 321
a) nyomon kovethetd. Az dnkéntes kozlés a szerzddés létrehozasakor azon korillmé-
nyekre terjed ki, amelyek a szerz6dés teljesitését jelentdsen megnehezitik vagy lehetet-
lenné teszik. Irdnyul az alkalmassag/abszolut alkalmatlansdg megitélése esetére mint a

% HuUBER ROLF: Rechtsprobleme der Personalakte. Zirich, 1985. (a tovabbiakban: HUBER) 65. p.

27 PELLEGRINI BRUNO: Die Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen Willensmcingeln. Bern, 1983. (a to-
vabbiakban: PELLEGRINI) 106-107. p. '

2 FREL 115. p.

 Lasd 4.1-4.11 pontok.

3 Az informalas kotelezettségének (Pflicht zu informieren) féfogalma ala rendelt osztalyozas nem egysé-
ges. Az egyes kotelességek megnevezése egymasnak ellentmondd, a tartalmi megfeleltethetdség ellenére. Az
itteni tipizalas a lehetséges megoldasok kozlil egy.

31 Jelentését a polgari jogi szerzddéstan konkretizalja, mely ismertetésének mellézésével a kérdezés jogé-
val szembeallitva kertil bemutatésra az informalas kotelezettséghek lényege.

32 BKOM: 76. p.
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kérdezé jogos érdekét igazolé ismérv.”® Ezen objektivizalt koriilmény jogos érdekhez
kotésével nem lehet figyelmen kiviil hagyni a szerz6dési szabadsag alapjan a kérdezd
altal lényegesnek tartott szubjektiv elemek megkérdezésének jogat és az ennek tiikreként
a jogos érdekhez mért terjedelemben megjelend valaszadasi kotelezettséget
(Antwortspflicht). A valaszadas ezt meghaladé mértékii kotelezettsége az eddig ismerte-
tett kotelességek hatokorén kiviilre vezet.** A palyazo koteles a l€étesitendd munkavi-
szonnyal kozvetlen, objektiv dsszefiiggésben 1évd kortilményekre iranyulé kérdést a
valésagnak megfelelden megvalaszolni. Ez az igazmondasi kotelezettség kiterjed azokra
az informécidkra is, amelyeknél hianyzik a kozvetlen Gsszefliggés, de azokat a palyazé
kdzvetve vagy kozvetleniil kifejezésre jutatta

3. A személyiség védelme mint adatvédelem

Az adatvédelem feladata a személyiség védelmének biztositasa, mely célozza a jog-
alany személyes adatainak kezelésével jar6 veszélyek megel6zését® A személyes ada-
tok védelmével a személyiség kozvetlenebbiil megragadhaté, mint ezt a maganszféraval
vagy mas személyiségi jogtarggyal elérni lehet. A személyes adatok a személy indivi-
dualizaltsagat hordozzak és az adat megszerzojénél a személy anonimitasat bontjak le.
Az ehhez sziikséges preventiv intézkedések intézményesiilését biztositjdk az adatvé-
delmi toérvények. Svajcban e funkciét elsédlegesen a DSG (Bundesgesetz tiber den
Datenschutz (a tovabbiakban: DSG) t6lti be, elérehelyezett személyiségvédelmet garan-
talva

3.1 A DSG célja

A torvényhozé a DSG céljaként azon személy személyiségének €s a személyes sza-
badség iratlan alapjoganak védelmét jelolte meg, akir6l adatot kezelnek.* Az adatvéde-
lem feladata a szocialis személyiség, a tdrsadalom tagjanak az emberek k6zotti kapcsola-
tokban megnyilvanulé maganszférajanak védelme. A DSG a magéanélethez valé jog
részét képezo titok- €s maganszféra védelmét célozza. Az ebben kifejezésre jutd szféra
elméletet (Sphérentheorie) fenntartassal lehet alkalmazni.* Az e modellen nyugvé adat-

33 HEITKAMP WILHELM: Rechtsfragen der Bewerbung. Zitrich, 1986. (a tovabbiakban: HEITKAMP) 69.
p.; PELLEGRINI: 117. p.; VISCHER FRANK: Der Arbeitsvertrag. 2. uberarbeitete Neuauflage, Basel und
Frankfurt a. M., 1994. (a tovabbiakban: VISCHER) 42. p.; BKOM: 94. p.

3 WEBER: 193. p.; A vélaszadasi kotelezettség annak viszonylagossdga miatt kizarasra keriil az infor-
malés kotelezettsége rendszerébol.

33 VISCHER: 41. p.

3 TRUTMANN: 470. p.

37 PETER JAMES THOMAS: Das Datenschutzgesetz im Privatbereich. Zirich, 1994, (a tovabbiakban:
PETER) 56. p. ' :

*® Bundesgesetz uber den Datenschutz vom 19. Juni 1992 (a tovabbiakban: DSG) SR 235.1
(2002.05.31.)

3% Kommentar zum Schweizerischen Datenschutzgesetz. Urs Maurer, Nedim Peter Vogt (szerk.), 1995,
Basel und Frankfurt am Main, Helbing und Lichtenhahn, (a tovébbiakban: DSGKOM) 24. p. DSG Art.1
Dieses Gesetz bezweckt den Schutz der Personlichkeit und der Grundrechte von Personen, iiber die Daten
bearbeitet werden. Jogpolitikai programnorma, 4ltalanos megfogalmazassal a jogértelmezést kevésbé segive.

% PEDRAZZINI M. MARIO, OBERHOLZER NIKLAUS: Grundriss des Personenrechts. 4., Uberarbeitete und
erginzte Auflage, Stampfli + Cie AG, Bern, 1993. (a tovdbbiakban: PEDRAZZINI) 138; K6z8sségi-, titok- és
magénszféra megkulonboztetése a hozzajuk rendelheté adatok mésok szdmara hozzaférhetéségének fokozata
alapjén.
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védelem a Szovetségi Birgsag gyakorlata szerint nem a legalkalmasabb kiindulépont az
adatvédelmi problémak megoldasara. Uj médszer sziikséges a harom szféra szerinti
hatérvonal eltéré szempontok szerinti atalakitasahoz. Ennek eszkozeként jelenik meg az
informaciés onrendelkezési jog kategoridja, mely a jogalanyt érintd informéaciok feletti
uralom szabadsagat jelenti.* A személynek meghatarozott helyzetben, lehetdséget kell
adni megitélésének megfelelé cselekvésre. Dontése korlatozhatja adatainak harmadik
személy altali kezelését és alkalmas a maganélet tiszteletben tartdséhoz fiiz6d6 jog elis-
mertetéséhez. Az informacios onrendelkezéshez vald joga értelmében az egyén eldont-
heti, milyen értéket tulajdonit az &6t érintd adatoknak. Az adatok Onmagukban
értéksemlegesek, altaluk a személyiségvédelem barmely jogtargya sérthet6.E jog a né-
met itélkezési gyakorlatban, majd torvényhozésban vert gyokeret, ellenben a svéjci
joggyakorlat kifejezetten nem ismeri el. A BV* (Bundesverfassung der Schweizerischen
Eidgenossenschaft (a tovabbiakban: BV) rogziti minden személy igényét személyes
adataival kapcsolatos visszaélések védelmére. Ezen elvre és az EMRK® 8. szakaszara
hivatkozassal a Szovetségi Birosag elismerte az informéciés onrendelkezéshez valéd
jogot.

A svéjci adatvédelem személyiséget védo funkcnéjéval az adatvédelem modelljei ko-
ziil a szféra elmélet talajan all.** Az adatvédelem jogi szabélyozasa a szerep eiméletb6l
(Rollentheorie) kifejlodott informaciés onrendelkezés modelljét képviseli. Ez az indivi-
duum ko&zéppontba helyezésével nehezen illeszthetd a személyiség repressziv védelmi
rendszerébe. A nem mellérendelt viszonyban 4ll6 felek kozott nehezen értelmezheto.

3.2 A DSG iranyadd rendelkezései a munkaszerzddés létrehozasaval kapcsolatos
adatkezelés tekintetében

3.2.1 Az alapfogalmak és a DSG hatélya

Az alapfogalmak felsorolasaban a torvény megelégszik a személyes adat mint
»informaciok, melyek egy meghatdrozott vagy meghatérozhat6é személyre vonatkoznak”
definidlasaval.® A személyre vonatkoz6 adatok egy személy immateriélis leképez6dései,
melyek észlelésével elképzelést alkothatunk az egyénr6l. Az adat fogalma alatt tényalli-
tast vagy értékitéletet is érteni kell. A megjelenési formdajatél és az adathordoz6 fajtaja-
t6l (film, papir, elektronikus hordozé) fiiggetleniil jelek, sz6, kép, hang vagy ezek kom-
binacidjabol osszetevodhet. A dolgokra vonatkoz6 informécid (pl.: gépjarmii, ingatlan)
is személyes adatnak mindsiil, ha egy személyhez hozzarendelhetéek.* Meghatarozott a
személy, ha az informéciok alapjan egyediesitheté (pl.: cim, személyi dosszié alapjan). -

4 DSGKOM: 26. p.

%2 Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 29. Mai 1874 (a tovabbiakban: BV)
(SR 101) Art.13 Schutz der Privatsphire 11 Jede Person hat Anspruch auf Schutz vor Missbrauch ihrer
personlichen Daten.

% Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten vom 4. November 1950 (a tovébbi-
akban: EMRK) (SR 0.101), MULLER JORG PAUL: Grundrechte in der Schweiz. 3. Auflage, Bern, 1999.

“ EGGER EDELTRAUD: Datenschuiz versus Informationsfreiheit. 1990, R Oldenbourg Wien Miinchen (a
tovﬂbblakban EDELTRAUD) 55. p.

* 1.2 DSG Art 3a Personendaten: alle Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person
beziehen. Az informacio és az adat megnevezés kozott a torvény céljara tekintettel a joggyakorlat nem tesz
kalonbséget, noha az adat az informécié hordozoja viszonylatidban min6sil nem informécionak, amely utobbi
intellektudlis visszaadast (ismeretet) jelent.

* DSGKOM: 74. p.
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Az érintett azonositasasa kiilonb6z6 ’kulcsok’ alkalmazasaval kivitelezhet6 (pl.: AHV-
szam)*’. Meghatarozhaté, ha a személy azonositasdra informaciok kombinalasaval ke-
riilhet sor nem aranytalanul nagy raforditas aran.

Kiilonleges adatnak minésiilnek a DSG 3 § ¢ pontjaban kizardlagosan felsorolt ada-
tok.”® Ezek kategoriaihoz kiegészitésként megjegyezhetd:* az elsé csoportba értend6 a
megfelel6 egyesiiletben valo tagsag is, a masodik csoportban az egészséghez tartozik az
orvosi latlelet (a tényleges védelemre érdemességek kozott jelentds eltérések lehetnek
(pl.: HIV fert6zottségrdl tantiskodé vagy szemiivegre vonatkozé lelet), az intimszféra-
hoz a szexudlis élet, a jovedelmi viszonyok azonban nem. Az intimszféra jelentésének
pontos tartalma nincs meghatérozva. A szféra-elmélet szerinti titokszféran til lefedi-e az
egyéb teriileteket, nincs tisztdzva. Adott helyzetben feltételezés alapjan lehet az adatokat
ilyetén mindsiteni (pl.: a foglalkozas gyakorlasaval dsszefliggd titkok nem tartoznak az
intimszférahoz). A szocidlis segitség intézkedései atfogjak a tarsadalombiztositas szol-
galtatasait illetve a gondoskod6 szabadsagelvonast (pl.: gyamsag). A negyedik kategéria
feloleli a biintetés-végrehajtasra vonatkozo adatokat illetve magan-szovetségek, egyesii-
letek szankcionalo dontését, a fegyelmi eljarasokat vagy kozigazgatasi eljaras keretében
tett intézkedéseket (pl.: gépjarmii vezetdi engedély visszavonasat).

Ismeri a torvény az un. személyiségprofil fogalmat,” amely tobb adat osszeallitasat
jelenti, amelyek az érintettrl (természetes személyrdl) egy osszképet vagy lényeges
részképet adnak, lehetdséget teremtve a személy megitélésére (pl.: teljesitmény és maga-
tartas a munkahelyen, alkalmassagi teszt, €letrajz, grafologusi, asztrolégusi ajanlas
alapjan). A biré6i gyakorlat feladata e fogalom konturjat meghuzni, hogy mely kidolgo-
zott kritériumok alapjan lehet eldonteni, hogy személyiségprofilr6l van-e sz6. A defini-
ci6 bevezetését a szerepelmélet segitségével lehet indokolni, melynek értelmében el kell
keriilni azt a veszélyt, hogy a tarsadalmi kérnyezet a szerephez tartozé pozici6 ismereté-
ben egy elvart magatartasmintat alkosson, ami az érintett személyiségének kibontakozta-
tasat korlatozna.*' A viselkedési elvarasok egy ismert személyiségprofil eléterében ko-
vetkeztetések levondsat engedik, amely a tarsadalmi elvarasoktél megerdsitve az
egzisztencia alapjait érinthetik.

A torvény az adatkezelés alatt a kovetkezoket érti:*? a személyes adatokkal valé min-
den miivelet, az alkalmazott eszkozt6l és eljarastél fiiggetleniil, kiilonosen az adatok
felvétele, tarolasa, feldolgozasa, atalakitasa, ismertté tétele, archivalasa vagy torlése.
AlapvetSen mindenfajta bAndsmaéd osszes fazisa az adatkezelés fogalma ala vonhaté (a

7 Bundesgesetz iiber die Alters. Hinterlassenen-und Invalidenversicherung vom 20. Dezember 1946 (a
tovabbiakban:AHVG) (SR 831.10).

“ DSG Art 3 c. besonders schitzenswerte Personendaten:Daten Gber: 1. die religiosen,
weltanschaulichen, politischen, oder gewerkschaftlichen Ansichten oder Titigkeiten; 2. die Gesundheit, die
Intimsphdre oder die Rassenzugehorigkeit; 3. Massnahmen der sozialen Hilfe; 4. administrative oder
strafrechtliche Verfolgungen und Sanktionen.

* DSGKOM: 78. p.

¥ DSG A3 d. Personlichkeitsprofil: eine Zusammenstellung von Daten, die eine Beurteilung
wesenthcher Aspekte der Personlichkeit einer nattirlichen Person erlaubt.

316.87.

2 DSG Art.3 e. Bearbeiten: jeder Umgang mit Personendaten, unabhingig von den angewandten Mitteln
und Verfahren, insbesondere das Beschaffen, Aufbewahren, Verwenden Umarbeiten, Bekanntgeben,
Archivieren oder Vernichten von Daten,
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felsorolas csak példalozo jellegii). Az adatkezelés torténhet gépi/automatikus vagy kézi
uton egyarant.*

Az adatkezelés adatok felvérelét igényli, melyhez sziikséges az erre irdnyulod konkrét
akarat, amely megnyilvanulhat pl.: kérdezésben, megfigyelésben, fotd, film, hangfelvétel
készitésében.** Nehéz adatvédelmi szempontbdl mindsiteni a nem targyiasult formaban
torténd ismeretszerzés jogi sorsat (pl.: az emlékezetben megérzott adatok felvételével
szemben tamasztott igények nem értelmezhetdek). Nem jelent adatfelvételt a mar korab-
ban észlelt adatok emlékezetbdl torténd Iejegyzése tovabbad az akaratlan eszleléssel
megragadott adatok sem.

A tdrolds az adatok készenlétben tartdsa a barmikor torténd, meghatarozott céld hoz-
zaférés lehetdségének biztositasaval, melynek nem feltétele a tudatossag, azaz a koriil-
ményekhez mérten véletleniil is lehet adatbirtokosi poziciot betdlteni.

A feldolgozds a meglévo adatok akaratlagos hasznositasa, harmadik személy errdl
val6 ismeretszerzése nélkiil.

Az dtalakitds olyan akaratlagos miivelet, amely az adat tartalmi vagy forma1 a szoveg-
Osszefliggésben elfoglalt helyzetének, hozzaférési lehetdségének megvaltoztatasat jelen-
- tL.

Az eddig ismertetett fogalmakkal ellentétben a torvény definialja az ismertté tétel fo-
galmat,* amely az adatkezelés ’legjelentdsebb’ forméja. Ez nemcsak adathordoz6 révén,
hanem pl.: aktaba tekintéssel, szobeli ismertté tétellel is megvalosul. Az ismertté tétel
célzatos cselekmény (pl.: hanyag megérzés nem relevans, ekkor adatbiztonsagi hidnyos-
sagrol lehet szd). A befogadé akaratatol fligg a tudomasulvétel, mely ténylegesen nem
szitkséges, de egy vagy tobb, akar feltételezett befogadé elengedhetetlen.*

Az archivadlds a tarolas kiilonos formdja, amikor az adatok az adatkezelés folyama-
tabol kikeriilnek €s csak biztonsagi vagy dokumentécios célokat szolgalnak.’’

A torlés helyreéllithatatlan felismerhetetlenné tételt jelent.

Az alapfogalmak névsordban szerepel az adatgyijtemény,™ mely tobb személyhez
tartoz6 informaciokat foglal magéban olyan egységes rendszer(i felépiiésben, hogy azok
révén egy meghatarozott személy ésszerii raforditassal fellelhetd® Ehhez kapcsolddik az
adatgyiijtemény birtokosa definicidja,* amely lehet természetes vagy jogi személy egya-
rant. A fogalom f6 ismertetd jegye a dontési jogosultsag, a tényleges hatalom a cél kitii-
zése és az adatok kezelésének eszkoze és médozata felett. Az adat birtokosa fogalmit is
(a torvényben nem talalhat6) ezen karakterek teszik ki a gyiijteménnyel fennallé kapcso-
lat mint feltétel kivételével.

33 PETER: 89. p. Az adatkezelést sajét és idegen szandéka érdekek alapjan is fel lehet osztani. Az ut6bbi-
161 akkor beszélhetiink, ha-az adatbirtokos az adatkezelést az érintett érdekében végzi. Mig sajat szandéku az
adatkezelés, ha az adatbirtokos kizarolag sajat célbol kezeli az adatokat. A DSG szempontjabo! e felosztasnak
a harmadik személyen keresztiil torténd adatkezelésnél van jelentGsége.

34 PETER: 90. p.

35 Bekanntgeben: das Zug#nglichmachen von Personendaten wie das Einsichtgewahren, Weitergeben
oder Veroffentlichen.

3 PETER: 92. p.

7 DSGKOM: 81. p.

% Art.3 g Datensammlung: jeder Bestand von Personendaten, der so aufgebaut ist, dass die Daten nach
betroffenen Personen erschliessbar sind;

% DSGKOM: 82. p.

¢ Art.3 j Inhaber der Datensammlung: private Personen..., die Uber den Zweck und den Inhalt einer
Datensammlung entscheiden;
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Az adatvédelmi jogi segité személy*' (Hilfperson) fogalméat a DSG nem ismeri. Fel-
adata az adatkezelés, amit szervezeten beliil vagy kiviill mint megbizott személy lathat el.
Az adat birtokosanak gondoskodnia kell arrél, hogy a segité csak annyiban kezelhesse
az adatokat, mint amilyen mértékben 6 maga. Egy szervezeten beliili segitd esetében ez
az OR alapjan garantalhat6 (pl.: a munkavéllal6 az utasitasi jog és a hiiségi kotelezettség
alapjan, mig megbizas esetében a szerz6dés iranyado).

A harmadik személy (Dritte) fogalmat a DSG héarom kiilonb6z6 forméaban tiinteti
fel:®* ]. jelent minden személyt az érintett és az adatbirtokos kivételével (a DSG 9 1 b,
14 1, 15 1, 15 Il szakaszaiban); 2. értendé alatta az érintett, az adatbirtokos és annak
segitdje személyén kiviil barki (DSG 9 I, 11111, 12 11 ¢, 13 11 b, 13 11 ¢); 3. a DSG 14
szakasz tekintetében specialis hatareset forog fenn, amikor a megbizé gondoskodik
arr6l, hogy csak olyan mértékii adatkezelést végezhet a harmadik személy, mint 6 maga
végezhetne (a 8 IV is). .

A DSG alanyi hatélya-a munkaltatra mint lehetséges sérté félre — a munkaltato és a
természetes személy munkavallalok kapcsolatara figyelemmel — a maganszemélyek
altali adatkezelés kategdridja iranyadd.* A munkéltaté magéanjogi jogviszony keretében
- végez adatkezelést.®

Az érintett személy* az, akir6l adatot kezelnek — az egyes munkavallal6/palyazé-
akinek személyisége érintettségének mértéke mindsiti az adatkezelés miiveleteit. A sze-
mélyes adat a személyiség része, igy ahol sérelmes adatkezelés torténik, ott bekdvetke-
zik a személyiség sérelme is.”’

3.2.2 A személyiség védelme a DSG-ben

A személyiség védelmére irdnyuld torekvés a ZGB 28 szellemét és struktarajat ko-
veti. Az adatvédelmi torvény e szabaly konkretizalasara irdnyul, a személyiség védelmé-
nek hatékonyabb biztositasa érdekében.®* A térvény a ZGB 28 szakaszat csak kiegésziti.
Annak szabélyozasi technikdja keriilt 4 a DSG-be (6sszevetve 28-281 ZGB és 15 1
DSG). A személyiség megsértése bekdvetkezésének megitéléséhez az 4ltalanos szaba-
lyok irdnyadéak. A személyiség a ZGB 28 szerint csak a jogellenes beavatkozassokkal
szemben részesiil védelemben.*® Az litkoz6 érdekek lemérése ezen a teriileten kiilondsen
nem egyszerd, igy a bir6i jogalkalmazasnak (ZGB 1) és ezzel az itélkezési gyakorlatnak
van nagy jelentdsége. E jog abszolit szerkezetébdl adédéan minden sértést jogellenes-
nek kell tekinteni, kivéve amikor ezt korlatozandé a jogalkotéd |gazolé okokat
(Rechtsfertigungsgriinde) ismer el.™

$' Az OR 55. és 101. szakaszai altalédnos szabalyként érvényestilnek. Az adatkezeld és adatfeldolgoz6 ko-
zotti kiilonbségtétel nincs nevesitve a torvényben.

2 PETER: 99. p.

% PETER: 100. p.

% DSGKOM: 51. p.

 DSG Art. 2 | Dieses Gesetz gilt fur das Bearbeiten von Daten natiirlichen. .. Personen durch: a. private
Personen.

 Art.3 b Betroffene Personen natiirliche...Personen, iiber die Daten bearbeitet werden.

7 A DSG targyi hatalyanak ismertetését melldzom.

*® DSGKOM: 31. p.

% ALTHERR, BREM: Biillmann-Obligationenrecht. 2. Auflage, Ziirich, 1994. (a tovabbiakban:OR 1994)
48. p.

" PEDRAZZINI 129. p.
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a) A tovabbiakban a DSG erre vonatkozé szabalyait ismertetjiik — el6szor az adatke-
zelés alapelveinek targyalasaval. Ezek figyelmen kivill hagyésa esetére a DSG vélelmezi
a személyiség megsértését (DSG 12 11 a).”

A jogszerii adatfelvétel/torvényesség elve™ az alapelvek sordban megfogalmazasat

tekintve nem kovetkezetes, de logikai értelmezés szerint vonatkozik az adatkezelés egé-
szére, nemcsak az adatfelvétel pillanatdra. A jogszeriiség kovetelménye lemérhetd a
biintetdjogi fenyegetettségen kiviil egyéb jogszabalyokkal valé titkozésben is .”
" A johiszemiiség és tisztesség (Treu und Glauben) alapelve, mely 6nmagaban is ér-
telmezésre szorulé és a jogértelmezést altaldban, de nem 6nallé jogforrasként segitd
principium a DSG alapjan az adatkezel$ felé az adatkezelésben magatartds zsinérmér-
tékként szolgal, melynek sértése a személyiségsértést megalapozza.” Levezethetd beldle
az adatkezelés atlathatésaganak kovetelménye. Ennek értelmében az adat felvétele és
minden tovabbi miivelet az érintett szamara felismerhet6 kell, hogy legyen.”

Masik fontos alapelvet jelent a célhoz kotirtség.™ Ez az informacids onrendelkezés
jogéanak dsszetevdjeként, az érintettnek lehetové teszi, hogy megismerje ki, milyen ada-
tot és milyen célb6l kezel réla, tovabba ehhez beleegyezését adhassa illetve akadalyat
képezze a megengedhetetlen célvéltoztatasnak.” A beleegyezés eldfeltétele a megfeleld
felvilagositas az adatok felvételénél. A koriilményekbdl nyilvanvalé cél esetében ez nem
szempont. A hallgatélagos beleegyezés is vélelmezhetd. Mindkét esetben azonban a
jogszeri adatkezelés tényallasi alapfeltétele a beleegyezés/egyetértés, mellyel szemben
nincs formai kdvetelmény tdmasztva. A torvény szerint az egyetértés mint hallgatolagos
akaratnyilvanitas, a kifejezett tiltakozas hianya elsddleges.” Az adatkezelé ahhoz a
célhoz mérten végezhet adatkezelést, ami az érintett szamara a koriillményekbdl nyilvan-
vald. A célhoz kotottségbol kovetkezik, hogy az adatokat a cél elérését kovetden tordlni
vagy anonimizélni kell.

Az ardnyossdg elve’ a kézjog eszkﬁz’térébél (k621gazgatésn jogbol) szarmaztatott, s
a DSG-ben alapelvvé emelt kovetelmény. Egy aktus ardnyossaga akkor valésul meg, ha
alkalmas és szilkséges a cél eléréséhez (Zwecktauglichkeit) és a beavatkozas célja és
hatdsa kozott ardnyossag all fenn (geringstmoglicher Eingriff).* A magénjogban is ezen
idegen kategorizalas ismérvei szerint kell vizsgalni az aranyossag fennallasat. Ez a ma-
ganautonoémia €s az egyéni feleldsség talajan a koz-€¢s magéanérdek szembeallitdsaval a
védelemre érdemesség korén beliil, nehezen megitélhetd allaspont. Az ardnyossag elve
adatvédelmi jogba iiltetése az adatkezelés iranydban feltételként tdmasztja, hogy csak

7' DSG Art.12 Personlichkeitsverletzungen | Wer Personendaten bearbeitet, darf dabei die Personlichkeit
der betroffenen Personen nicht widerrechtlich verletzen. Il Er darf insbesondere nicht ohne
Rechtfertigungsgrund: a. Personendaten entgegen den Grundsitzen von Artikel 4,5 Absatz 1, 6 Absatz 1 und
7 Absatz I bearbeiten.

2 DSG Art.4 [ Grunsitze Personendaten ditrfen nur rechtmissig beschafft werden.

3 Kilsnosen iranyad6 a Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (a tovabbiakban:
StGB)(SR311) Art. 179 (strafbare Handlungen gegen Geheim-und Privatbereich).

™ DSG 4 1l els6 fordulata , Ihre Bearbeitung hat nach Teu und Glauben zu erfolgen”.

™ DSGKOM: 91. p.

" DSG 4 HI Personendaten diirfen nur zu dem Zweck bearbeitet werden, der bei der Beschaffug
angegeben wurde, aus den Umstinden ersichtlich (...) ist.

"7 DSGKOM: 93. p. A cél megvaltoztatisa a tételezett cél dimenzidin belitl mozoghat ( pl.: id6beli, tér-
beli, mingségi, mennyiségi, funkciondlis stb.), mely mindig az érintettel kst tudomashoz igazodik.

" PETER: 27. p.

7 DSG 4 11 Ihre Bearbeitung muss verh#ltnismassig sein.

80 DSGKOM: 91. p.; PETER: 132. p.
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“"'c/)lyan adatok kezelhetoek, melyek egy meghatarozott cél eléréséhez objektive, ténylege-
sen szitkségesek €s a kezelés célja és a személyiség befolyasolésa kozott ésszerli viszony
all fenn.®' Ezt érdekmérlegeléssel lehet a konkrét esetben eldonteni, ami ezaltal alapelvi
szinti magassagokba emelt jogértelmezési technika. Ennek fontossdga az igazolé okok
osszemérésénél dontd jelentdségii, ha az adatkezeléshez hidnyzik a beleegyezés. Az
utébbi megléte nem zérja ki az aranyossag vizsgalatanak lehet6ségét. A beleegyezéstdl
fiiggetleniil az aranyossag vizsgalata ott szitkséges, ahol a beleegyezés nem megengedett
ardnytalansag esetén.” Az aranyossag elve értelemszeriien sajat szandéku adatkezelésnél
irdnyadé. A szitkségesség fogalmi elem feloszthat6é dologi, térbeli, iddbeli és a szemé-
lyes viszonyok rendszerében, melyek koziil nyomatékos szerepe az id6tényezonek van
(pl.: az idében elhuzddé adatkezelés a személyiség sérelmét idézheti eld).

A helyesség elvének koriilhataroldsa az adatfeldolgozds Osszefliggéseinek konkrét
ismeretében lehetséges.®® Az adatkezel§vel szemben kotelezettség, mig az érintett sze-
mély részérdl jogosultsag az egyéb fogalmak mint teljesség, ellendrizhetdség, pontossag
mentén kialakithaté fogalmi tartalomnak megfelelés.® A teljesség a valdsaghoz kozelits
kép, az ellendrizhetdség az idobeni kovetkezetesség, mig a pontossag az adatok min6-
ségi megfelelosége (az absztrahélds és leegyszeriisités folyamataban) igényét célozza, az
adatok megbizhatésdginak kialakithatosdga érdekében. Az adatok helyessége csak té-
nyekre vonatkozhat, mert a szubjektiv értékitéletek besoroldsa a helyes vagy helytelen
kategéridjaba, annak viszonylagossaga® miatt kitlonssen, ha valamely tény értékitéletet
foglal magaban vagy feltételez, nehéz.®

b) A személyiség megsértését eredményezi az érintett személy kifejezett akarata el-
lenére torténé adatkezelés (DSG 12 II b).¥” Az informaciés dnrendelkezés jogénak ér-
vényre juttatasdval és a Treu und Glauben elve alapjan az érintett beleegyezése nélkiil
nem lehetséges az adatkezelés. A DSG meghatdrozott koriilmények kozott vélelmezi a
beleegyezést, amely eseteiben a kifejezett akaratnyilvanitas ellenére megvalésulé adat-
kezelés személyiséget sértd — a b) pont szerinti — tényéllasa keriil el6térbe. Ha az érintett
tudomassal bir az adatkezelésrdl és az az altalanos adatvédelmi szabalyok szerint torté-
nik, akkor vélelmezhetd, hogy egyetértés azaz a hallgatolagos beleegyezés fennall. A
beleegyezés mértéke az adat felvételénél megadott célhoz és az ahhoz sziikséges jovo-
beni adatkezelésre vonatkozo, az érintett altal felismerhetd koériilményekhez mérten
alakul. Minél nagyobb értéktulajdonsag kapcsolhato a védett jogtargyhoz, annal preci-
zebb elképzelés szitkséges az adatkezelés terjedelmérdl, mieldtt az érintett beleegyezését
adna.®

8 DSGKOM: 92. p.

82 PETER: 134. p. .

3 DSG Art 5 Richtigkeit der Daten | Wer Personendaten bearbaitet, hat sich tber deren Richtigkeit zu
vergewissern.

1I Jede betroffene Person kann verlangen, das unrichtige Daten berichtigt werden.

8 DSGKOM: 100. p. )

8 PEDRAZZINI: 138. p.

4 A kalfoldre torténd adattovabbitas specialis problémajanak illetve az adatbiztonsag elvének elemzése
melldzésre keril noha, a DSG 6 1 és a 71 bekezdéseibe ttkozés igazol6 ok hisnyaban személyiségsértést
eredményez.

7 DSG 21 It b Daten einer Person gegen deren ausdritcklichen Willen bearbeiten.

% PETER: 169. p.
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¢) A személyiségsérelem létrejon kiilonleges adatok vagy személyiségprofil harma-
dik személynek ismertté tételével is igazolé ok hidnydban (DSG 12 Il ¢).* A DSG 12
szakasz 3 bekezdés értelmében® az altalanosan hozzaférhetdvé tett® €s az érintett altal
kifejezetten meg nem tiltott személyes adatok kezelése nem jelent személyiségsértést.
Ezen esetekben a beleegyezés torvényi vélelme jut kifejezésre a beleegyezés iranyultsa-
ganak minimum szintet garantalva. Ebben az esetben sem a kifejezett, sem a haligatdla-
gos akaratnyilvanitdsnak nincs jelentdsége. Az ismertetett harom illetve ezeken kiviil
létezd esetekben a személyiség megsértésének megallapitasa beleegyezés hidnyaban
igazold okot*” feltételez, melyek bemutatasara keriil sor. -

A DSG 13 szakasz 1 bekezdése a ZGB 28 szakasz 2 bekezdésben rogzitett személyi-
ségvédelmi alapelv szészerinti ismétlése. A két norma tartalmilag azonos. Az igazold
okok felmutatasanak médszere a ZGB szabalyanal ismertetett rendszerrel megegyezik.

A beleegyezés mint igazol6 ok természetét illetden az eddig leirtak iranyadoak. A
célhoz kotottség elvénél ismertetettek kiegésziilnek azaltal, hogy nem elegendd csupan
az adatkezelés céljanak puszta ismerete, amelybdl a kezelés miiveleteit sejteni lehet,
hanem megkivanandé a kezelés fajtajarol és céljarél valé biztos ismeret.” Az utélagos
beleegyezésnek nincs visszahat6 hatalya. A mér kinyilvéanitott beleegyezés visszavonha-
t6 illetve az érintett onrendelkezési joganal fogva feltétel nélkiil megtilthatja az adatke-
zelést.*

E két aktus realizal6dasa bizonytalan, egy tartds bizalmi viszonyban az adatkezel6
szerzddéses érdekeit sértheti, aki valamely igazolé ok bizonyit4saval a kezelést folytat-
hatja.

Ez utébbiak kozé tartozik a nilnyomé magdn-vagy kozérdek kategoridja, mely a
jogalanyok érdekeinek osszeiitkozése esetében — a jogalkotd dltal mar értékelve, de a
bir6i mérlegelés szitkkségességét nem nélkillozve — kerill megéllapitasra.”® Ha egy igazolé
ok felmutathatd, az adatkezelés nem lesz jogellenes az érintett beleegyezése nélkiil sem
a torvény szerkezetébdl adédéan. Az érdek kapcsolédhata sértd €s a sértett személyéhez
vagy harmadik személyhez* illetve a kozérdek lehet mérvado. A szerzédés kotésével
vagy lebonyolitdsdval kozvetlen oOsszefiiggésben kezelt személyes adatok a szerz6dd

¥ DSG 12 Il ¢ besonders schitzenswerte Personendaten oder Personlichkeitsprofile Dritten
bekanntgeben. '

%0 DSG 12 HI In der Regel liegt keine Personlichkeitsverletzung vor, wenn die betroffene Person die
Daten allgemein zuginglich gemacht und eine Bearbeitung nicht ausdriicklich untersagt hat.

% DSGKOM: 192. p. Ertendé alatta minden adat, amelyek mindenki szdmara hozzaférhetd nyilvantar-
tasban és cimlistat tartalmazo gyiijteményekben talalhatoak, kezelésikre vonatkozoan az informécids dnren-
delkezés jogat fenntartva.

%2 DSG Art.13 1 Rechtfertigungsgriinde Eine Verletzung der Persdnhchkelt ist widerrechtlich, wenn sie
nicht durch Einwilligung des Verletzten, durch ein tiberwiegendes privates oder 6ffentliches Interesse oder
durch Gesetz gerechtfertigt ist.

3 PETER: 167. p.

%4 Botschaft zum Bundesgesetz Giber den Datenschutz vom 23. Mirz 1988 Bundesblatt 11, Bern, Druck
Stampfli+ Cie AG (a tovabbiakban: BOTSCHAFT) 459. p.

9 A DSG 13 szakasz 2 bekezdés tartalmazza az adatkezeléssel érintett személy tilnyomo érdekei eldfor-
dulésanak lehetséges, de nem végleges listajat (a-f), mely tokéletesitését a biréi mérlegelés szabadsaga végzi.
A témahoz tartoz6 szoros 9sszefuiggésre hivatkozva a DSG 13 1l a. pontja kerill részletes ismertetésre.

% DSG Art. 14 Il Der Dritte kann dieselben Rechtfertigungsgriinde geltend machen wie der
Auftraggeber. .
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félrol az igazolo okok gazdasagi tevékenységtdl motivalt csoportjaba” tartoznak, mely
meghatarozé eleme a szerzodés felépitményén kialakult bizalmi viszony kockazat jelle-
gének, ami az adatkezelést jogszeriivé teszi. Az igazol6 ok vizsgalatanal az adatkezelést
végzd személy érdekeire kell koncentrélni. A felek k6z6tt barmilyen szerzédés illetve a
megallapodas eléterében jelentkezd informacids tevékenység szoba johet.” A szerzodés
kotésével vagy lebonyolitasaval val6 kozvetlen osszefiiggés fogalmit kiterjesztéen kell
értelmezni, az a szerz6dés 'el6kéjére’ is vonatkozik.” Ezt figyelembe véve a szerzédés
létrehozasakor a potencialis munkaltatd adatkezelése jogszeriiségének bizonyitdsara
hivatkozhat ezen igazold okra.

A munkaszerzédés jogaban az adatvédelemre vonatkozd speciélis szabaly azOR 328
b szakasza. Ennek értelmében a munkaltaté a munkavéllalér6l adatokat csak olyan mér-
tékben kezelhet, ami annak a munkaviszonyra valé alkalmassagét érinti vagy a munka-
szerzddés teljesitéséhez sziikséges.'™ Ez a szabaly a DSG hatélyba lépésével egyidejlileg
keriilt az OR a munkavallal6 személyisége védelmérol sz616 fejezetébe. A torvény indo-
kolasa szerint e kiilonos munkajogi, adatvédelmi szabaly beiktatdsdnak alapgondolatat
az a felismerés hivta életre, mely szerint ,,aligha szolgél inditékul egy masik jogviszony
személyes adatok felvételéhez és kezeléséhez a legkiilonb6zébb médokon, oly nagy
terjedelemben és oly hosszi ideig, mint a munkaviszony”.'” E specidlis norma (mely
egyebekben a DSG rendelkezéseit rendeli alkalmazni) a DSG kiegészitéseként a szemé-
lyes informaciok megengedhet$ adatkezelésének tartalmat és terjedelmét szabélyozza.
Az OR 362 értelmében az OR 328 és 328 b szakaszok relativ kételezd erdvel bimak,
azaz megallapodas vagy un. Normalarbeitsvertrag vagy un. Gesamtarbeitsvertrag révén
nem lehet a munkavallalé hatranyara eltérmi. Az ezzel ellentétes magatartds semmiséget
eredményez. Egyéni megéllapodas vagy kollektiv szerzédésrévén a munkavallald javéra
tovabbi kikotések megengedettek.

Visszautalva a DSG 13 II a pontjara feltehet6 a kérdés, ha jogérteimezéssel-felmu-
tathaté a munkaltaté adatkezelésére irdnyadd szabaly, akkor milyen szerepet tolt be az
OR 328 b szakasz. E szabaly fogalmi eleme (a munkaviszonyra valé alkalmassaggal
kapcsolatban megnyilvanulé tilnyom¢6 érdek) specialis igazolé okként is értelmezhetd.
Ez esetben kritikaként emlithet6 az ‘alkalmassag' kitétel pontatlan megfogalmazasa. Az
objektiv és a kérdezod/adatkezelé tisztan szubjektiv informdcioé sziikségletétél mentes,
atté! figgetlen adatkezelés kovetelménye az alkalmassag vizsgélatakor a torvényszéveg
alapjan elfogadhatd, de ellentmondésos.'”” Tartalmat tekintve az alkalmassag vonatkoz-
hat mindazon feltételekre, amelyek ésszeriien sziikségesek a munkateljesitmény kifejté-
s¢hez.'® A jogalkalmazé szdméra mindkét ok (DSG 13 Il a és OR 328b) egyforman
altaldnos. A DSG-hez val6 viszonyaban az OR 328 b szakasz sajatossaga, hogy az nem

97 DSGKOM: 197., p. DSG Art.13 1! Ein iberwiegendes Interesse der bearbeitenden Person fillt
insbesondere in Betracht, wenn diese: a. in unmittelbaren Zusammenhang mit dem Abschluss oder der
Abwicklung eines Vertrages Personendaten itber ihren Vertragspartner bearbeitet.

%8 DSGKOM: 198. p.

% BOTSCHAFT: 460. p.

1% OR 328 b Persénlichkeitsschutz bei der Bearbeitung von Personendaten. Der Arbeitgeber darf Daten
iiber den Arbeitnehmer nur bearbeiten, soweit sie dessen Eignung flir das Arbeitsverhiltniss betreffen oder
zur Durchfiihrung des Arbeitsvertrages erforderlich sind. Im ibrigen gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes vom Juni 1992 iiber den Datenschutz.

"' BOTSCHAFT: 488. p.

192 Rudolph Roger-Stellenbewerbung und Datenschutz, 1997, Ztrich (a tovabbiakban: RUDOLPH) 19.

193 DSGKOM: 162. p.
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mas mint a DSG 4 111 aranyossag elvének egyediesitése. Betartasa alkalmas az adatkeze-
lési modszerek révén bekovetkezé teljes atvilagitas veszélyének megakadalyozasara.'"
Erdemeként felhozhat6, hogy hathatés megitélési mércét jelent a munkaviszonnyal valé
osszefiiggés kritériuma kiilonés konkretizaldsaként annak ellenére, hogy azt (akdr a
munkaviszonyra valo alkalmassag, akar a munkaszerz6dés lebonyolitasa ismérvét) mar a
DSG hatalyba Iépése elétt kidolgozta a jogirodalom, ezzel alatimasztva a kérdezés jo-
ganak korlatjat. Az OR 328 b félreérthetetleniil rogziti a munkaitaté informacié szerzé-
sének korlatozott voltat.'* . '

A torvény mint igazol6 ok esetében nem sziikséges tovabbi érdekmérlegelést végezni
kivéve, ha a norma tovabbi felhatalmazottsagot nyujt ahhoz.

4. Az adatfelvétel lehetséges tdrgyaiként megjelend személyes adatok csoportositdsa
tartalmuk alapjan ;

A legfontosabb adatok ismertetésének célja bemutatni, hogyan aranylik a DSG ha-
talyba lépése elétt a kérdezési joggal kapcsolatban kidolgozott személyiségsértések
absztrakt rendszerezése, az OR 328 b altal képviselt sziikebb érdekmérlegelést atfogod
szabélyahoz.

4.1 A palyazo személyes adatai
4.1.1 Személyes adatok sziikebb értelemben

A szerzddés létrehozasakor a felek kapcsolatfelvételéhez sziikséges az un. személy-
azonositd,'" értéksemleges'”’ adatok felvétele problémamentes. Ezek kozé sorolhaté a
vezeték-és keresztnév (megszerzett cim), sziiletési hely és idd, nemiség, az allando és az
értesitési cim, AHV-szam.'® Ezek az informacidk a munkaviszony fenntartasahoz nélkii-
lszhetetlenek (OR 328 b). A munkaltaté jogszabéalyon alapuld kételezettségeinek ezek
ismeretében tud eleget tenni (pl.: a fiatal munkavallalé foglalkoztatasahoz iranyadd
életkor,'” a néi munkavallaléra vonatkoz6 egészségvédelmi elbirasok'" figyelembe
vétele). A korlatozott cselekvoképesség feltiintetése is indokolt.'"!

4.1.2 A csaladi allapotra vonatkozoé adatok

A csaladi allapotra vonatkozo6 kérdés megengedett a hdzas, ndtlen/hajadon, 6zvegy
kategoridk szerint.'” A hazassagkotés és -felbontas idépontja, meghatarozott csaladi

104 BOTSCHAFT: 488. p.

195 RUDOLPH: 20-22. p.

1% HEITKAMP: 87. p.

197 pELLEGRINI: 151. p.

1% AHVG 51,AHV-Verordnung 35 1.

19 Bundesgesetz uiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel vom 13 Mérz 1964 (a tovabbiakban:
ArG)(SR 822.11) 30 1.

"9 ArG 33.

"' Egyéb torvények alapjan (pl.:Bundesgesetz Gber die obligatorische Arbeitslosenversicherung vom 25
Juni 1982 (AVIG)(SR 837.0), Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung (UVG)(SR 832.20) 45; UVV 53) a
munkaltat6t allami szervek, hat6sagok felé adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, mely 4tfogja a fent nevezett
adatok korét.

2 RUDOLPH: 49. p.
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allapot, s annak valtozésa iranti tudakozodas nem megengedett.'” Helyeselhet6 a hézas
lét felfedése, ha a betdltendé munkakér sajatossaga miatt egyedilallé személynek ked-
vez (pl.: huzamos kiilfoldi tartézkodas)."*

4.2. A csaladi koriilményeket érintd adatok

Képviselt allaspontot jelent a tétel, mely szerint a csaladi korillmények (rokoni, ba-
© rati kapcsolatok) felderitését célzé kérdések-erre felhatalmazé jogszabaly hidnyéban- a
munkakorre valé alkalmassag megitélésénél nem lehetnek mérvadéak.'"* A hazastars
neve (lednykori neve vitatottan), életkora, a gyermekek neve, sziiletési adatai a csalad-
tdmogatasi rendszer szempontjab6l lehetnek relevansak. Mig a baravbaratnd, az élettérsi
viszony, a tervezett hizassag, az ohajtott gyermekek szdma iranti kérdések a magéanélet
védelmére hivatkozassal elharithatok (kivéve 114). A szexudlis hajlam &ltaldban nem
iranyad6 a munkaviszony létesitésekor; kozlési kotelezettség a jeldltet nem terheli.'® A
DSG értelmében ezek kiillonleges adatoknak mindsiilnek az intimszféraba tartozas révén.
A sziilok (neve vitatottan) foglalkozésa (héazastarsé is), testvérek szama, képzettsége, az
ugyanazon munkahelyen beliili hozzatartozék beosztisa a konkrét koriilményekhez
mérten (tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan) sziikséges lehet. Ez a pélyézé va
laszadési kotelezettségét eredményezi.

4.3 Az allampolgarsagrol sz6l6 adatok

Valamely rasszhoz tartozas kilonleges adat. Altalanosan elfogadott az allampolgér-
sag, a kilfoldi engedély tipusa, a menekiiltigazolvany iranti kérdés megengedettsége.
Tilos azonban a kordbbi allampolgarsag irant érdeklddni (pl.: egy honositott svajci ese-
tében) kivéve, ha korabbi dllampolgarsagat megtartotta a honositast kbvetden az eredeti-
re utalnia kell.'"” Kiilfoldi személy tobbes dllampolgéarsagénak a kdzigazgatasi szabalyok
szempontjabdl (munkavallalasi engedély) van jelentsége. '

A nyelvismeret, az anyanyelv fel6li tudakoz6d4s megengedett Svajc hivatalos nyel-
veire tekintettel, annak ellenére, hogy ez kovetkeztetni enged az &llampolgarsagra.!” A
nyelvismeretre val6 utalas altalaban mar a palyazati adatlapokbd6l kideril.

4.4 A képzettségrol, a szakmai ismeretekrol taniiskod6 adatok

A palyazo iskoldir6l, képesitésérol, szakmai fejlddésérdl leggyakrabban a (posta
"vagy e-mail Gtjan) benyvjtott életrajz (tanulményok, tanfolyamok, érdemjegyek, vizsga-
eredmények) ad informéciot. Célja a palyazoé alkalmassaganak legelényosebb szinben
valé bemutatésa a szandékolt munkakorhéz mérten, s mindenkor az igazmondasi kétele- '
zettség  betartasdval. A palydzéd végzeitsége, korabbi munkakére, foglalkoza-

"3HUBER: 68. p.

114 BKOM: 97. p.

'S HUBER: 70. p.

" RUDOLPH: 109. p. nyomén Gewerbliche Schiedsgericht Basel-Stadt 1997.04.28. itélete szerint egy
homoszexudlis férfi eladé a divatszakmaban nem volt koteles beallitottsagar6! felvilagositast adni a szerzé-
déskatésre irdnyul6 targyalas alkalméval.

"7 RUDOLPH: 54. p.

''® Verordnung aber die Begrenzung der Zahl der erwerbstatigen Auslinder (BVO) (SR 823.21).

" HEITKAMP: 92. p.
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si/foglalkoztatasi viszonydnak mibenléte, specidlis ismeretei megengedett targyai a
munkaltaté kérdezési jogénak, amennyiben kozvetlen Osszefiiggésben vannak a vart
allas feltételeivel.'

Az adatok visszamendleges idébeni felfedésének korlatok szabhatok (pl.: 15 év,
mely ésszerii korlatozasa a munkaltat6 informacidhoz val6 joganak). A jelentkezd olda-
lan kozlési kotelezettség keletkezik azon ismeretbeli hidnyossagairdl, melyek a jovobeni
munkateljesitményt teljesen kizarjak vagy jelentdsen korldtozzak.'” A korabbi foglal-

 koztatottsagb6l torténd kilépés okanak kideritése konkrét kérillmények kozott vizsga-

land6. Sokszor egyéb forrasbél is (pl.: munkaltatéi igazolas) tdjékoztatdst nyerhet a
kérdez6. Az iddben parhuzamosan fennallé mellékfoglalkozasokrél a jelentkezét felvi-
lagositasi kotelezettség terheli.'?

4.5 Adatok a blintetdjog teriiletérol

"A StGB (Schweizerisches Strafgesetzbuch (a tovabbiakban: StGB) értelmében min--
den biintetd itéletet fel kell tiintetni a szévetségi vagy kantonalis nyilvantartasban.'”® A
palyazéval szemben ehhez kapcsol6do kovetelmény (az iranyadé kérdés megvalaszola-
san kiviil) a blintigyi nyilvantartasbol kivonat bemutatasa, mely dokumentum kiildnleges
adatokat hordoz (szabalysértési vagy biintet6jogi illdozés, szankcidk).

A biintetett eldéletrdl sz616 informéciok jelentosége vezetd allast munkavallalék
esetében, valamint pénz kezelését is felsleldé munkakori kotelezettségek teljesitésekor
dontd. A munkaltat6é szempontjat sem lehet figyelmen kiviil hagyni, ha szubjektiv érték-
itéletként hangsilyozza kifogastalan, biintetdjogi eléélettél mentes munkavallalok kiva-
lasztasat, megelézve a vallalat hirnevének csorbitasat. Uralkod6 allaspont szerint a pa-
lyaz6tol csak olyan biincselekményre lehet rakérdezni, amelyik a konkrétan betsltendd
pozicié szempontjabdl relevans, munkakorfiiggd, azaz objektiv osszefliggésben 4ll a
jovébeni munkahely elfoglalasaval.'* Az objektiv dsszefliggés akkor 4ll fenn, ha egy
kiviilallé nézdpontjabdl a palyazé mint rizikéalany tiinik fel (megengedett pl. a pénzta-
rost6l a vagyon elleni, egy hivatasos gépjarmiivezetstdl a kozlekedés elleni blincselek-
mények iranti kérdés).'” A kérdezé oldalan fellépd érdek a nemcsak relevans biincse-
lekmények megismerésére iitkozik a jeldlt biintetdjogi érintettségét leplezd szandékaval.
Az ut6bbit a tarsadalompolitikai célként Iétezd reszocializaci6 gondolata is timogatja.

120 PELLEGRINI: 152. p., HUBER: 74. p., HEITKAMP: 1 11. p-

'2' WEBER: 208. p., RUDOLPH 55. p. miivekben hivatkozott jogeset (1989.02.01. Solothurn Kanton
Obersgericht itélete), szerint a palyazé nem rendelkezett az allashirdetésben feltételként szabott HTL elektro-
mérnoki diplomaval, s erre a felvételi beszélgetés soran nem is utalt, elmulasztva az elvarhat6 kozlési kotele-
zettséget. A Bir6sag dontésében ramutatott, hogy a munkavallalé nem volt kételes a munkaltatd figyelmét
felhivni azon korilményekre, amelyekrél 6 maga is tudomast szerezhetett volna.

122 RUDOLPH: 59. p.

123 StGB Art. 359; Verordnung Uber das automatisierte Strafregister vom 1. Dezember 1999 (SV) szaba-
lyai. ’

'2 PELLEGRINI: 130. p., HEITKAMP: 130. p., HUBER: 74. p. ULLIN STREIF, ADRIAN VON KAENEL:
Leitfaden zum Arbeitsvertragsrecht. 5. erweiterte Aufl., Zdrich, 1992. (a tovébbiakban: STREIFF) 57. p.

'? HEITKAMP: 107. p., RUDOLPH: 94. p. mii nyoman (1974.01.23. Gewerbegericht Zurich itélete). -
Egy a portfolié részlegre beosztott banki alkalmazottal szemben rdviddel a felvételét kovetéen a munkaltato
Jogszerilen €lt rendkivali felmondassal, mert a beszerzett blinugyi nyilvantartasi kivonat a munkavallalé
t0bbszori elitéltségérél taniskodott (csalas, okirathamisitas, hiitlen kezelés), s idoben a legutolsé biincselek-
mény 3 évvel el6zte meg az alkalmazast. A kozlési kotelezettségbdl eredden elvarhato lett volna a munkaval-
lal6tol az eléélet és a munkaviszony kozotti Osszeegyezhetetlenség feltarasa.
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A nyilvantartdasbdl térolt bejegyzésekrdl a palydzonak nem kell szdmot adnia, az erre
iranyul6 kérdés nem megengedett. A valdsagnak nem megfelel6 vilasz jogkovetkezmé-
nyeket nem vonhat maga utan.'* A palyazo ebb6l kovetkezden csak a munkakorfiiggd és
a biiniigyi nyilvantartasban szerepld biincselekményekrol koteles felvilagositast adni.
Altatanos kozlési kotelezettség a jeloltet Kivételes esetekben terhelheti (pl.: jov6beni
szabadsagvesztés biintetés kiallasa, melynek id6pontja ismert vagy nagy bizonyossaggal
valdszin(sithetd, s a leend6 munkateljesitményt akadalyozna).

A folyamatban 1évé biintetGeljdrds cselekményeire vonatkozé kérdést a szerzdk
tobbsége — az artatlansag vélelmére hivatkozassal — nem tartja megengedettnek.'”

A munkaltatéi és a munkavallaléi érdekkollizid értékelése érhetd tetten — egy ujabb
problémat elotérbe helyezve — azon szabalyozasban, mely szerint a biiniigyi nyilvantar-
tasbdl — az elitélt lehetséges kiméletére és harmadik személy informéciéra val6 jogos
érdekére figyelemmel — csak az érintett maganszemély kérhet kivonatot.'® Ehhez kap-
csoldédik, hogy csak a célzott munkakorrel objektive dsszefiggd biincselekményrdl lehet
kivonatot kérni vagy az 6sszes bejegyzésrol. A Szovetségi Adatvédelmi Biztos jelentése
alapjan a kivonatnak (melyet a munkaltato csak feltétlen sziikség esetén kérhet) azokra a
feljegyzésekre kell korlatozodnia, amelyek a célzott allas betoltése szempontjabol rele-
vansak. A kérdezoének a palyazot tajékoztatnia kell arrél, hogy mely teriiletrdl szarmazé
informaciokat igényel. E vélemény az objektiv osszefliggés logikdjanak kiterjesztését
tilkrozi, mely a OR 328 b szakasz alapjan is szubszumdlhat6é az aradnyossag elvének
megfelelden.'”

A kivonat intézményétol megkiilonboztetendd az erkdlcsi bizonyitvany, mely nem-
csak a mindenkori biintet6jogi elézményekrdl, hanem éltalanossagban az érintett hirne-
vér6l informal. Pontos tartalma nem definidlhaté (kantondlis biiniigyi nyilvantartas,
végrehajtasi jog szabalyozta nyilvantartas adja lényegét).'®

4.6 Az egészségi allapotra kovetkeztetni engedd adatok

4.6.1 A betegség

Az egészségi allapotra vonatkozd adatok kiildnleges adatnak mindsiilnek. Ezek iranti
érdekl6dés gyakori és jelentdségteljes a munkaltaté szdmara az egészség védelmét célzo

126 VISCHER: 44. p., HUBER: 74. p. Ezt a SIGB-Verordnung Art.16 11l is kizérja.

127.20.90, 26.99 21.220-221 mii nyoman (1991.05.13. Arbeitsgericht Baden és 1991.09.26. Obergericht
des Kantons Aargau) itéletei a Notwerrecht der Luge kétéliségét prezentaljak. A palyazo a felvételi beszélge-
tés alkalmaval elmulasztotta feltarni a folyamatban Iév6 buntetSeljarast, erre iranyuld kérdés hianyaban. A
munkaviszony fennallasa alatt elitélték, amir6l a helyi sajté tudositasa alapjan a munkaltatd szamon kérte a
munkavalialot, aki tagadta kilétét. Mindkét birésag utalt az EMRK [6 (2)] artatlans4g vélelmére a kozlési
kotelezettséggel szembeallitva, mely nem terhelheti a jelentkezot a folyd nyomozati-és birosagi eljarasban,
még relevans biincselekmény esetén sem. A birdsagoka Notwerrecht der Liige gyakorlésat eltéren mindsitet-
ték. A badeni Birésag tobbségi véleménnyel ilojalisnak nevezte, mert a munkavallalé bizalmi munkakort
toltott be. A kisebbségi vélemény szerint nem relevans biincselekmény lévén a kérdés a maganéletbe tortént
beavatkozast valositott meg. Az aargaui Birdsag szerint egy kérdés, mely a teljesitendé munkaval nincs
osszefuggésben beavatkozast jelent a védett maganéleti szféraba, igy a tovabbi egyiittdolgozis nem elvéarha-
tatlan és a megtévesztés jogszeriiségét tagadni kell.

"% S1GB Art. 363 11

12 www.edsb.ch/d/doku/jahresberichte/tb8/kap 13.htm  1/2000 Infoblatt des EDSB Mirz 2000
(2002.05.31.)

13 WEBER: 221. p.
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torvényekbdl szarmazo kotelezettségek betartasa végett. A betegségek financiélis vonza-
ta sem elhanyagolhat6 az egészséges munkavéllalé kivalasztasara valo torekvésben (pl.:
a munkaltatét az OR 324 a alapjan bér tovabbfizetési kotelezettség terheli a munkavi-
szony fennallasakor megbetegedett munkavallalonak).™'

A meglévo betegségekre (altalaban az egészségi allapotra) iranyulo kérdések megen-
gedhetdsége azon fordul, hogy a jovobeni munkaviszony teljesitésével kdzvetlen dssze-
fiiggésbe hozhatd-e (munkakorfliiggé-e) az allapot azaltal, hogy annak kvalitasa kizérja a
palyazéd alkalmassagat a mérlegelés alatti munkahelyre.'” Feloleli a kérdezési jog a
kronikus , akut, fert6z6 betegségek korét, a sulyos fogyatékossag meglétét, ellenben a
palyazo kozérzetét befolyasolé dtmeneti, enyhe panaszokra, gyengélkedésekre, melyek
nem hatnak ki a munkateljesitményre nem terjed ki.» A szenvedélybetegségekre
(alkohol-, narkotikumfogyasztas) vonatkozé kérdés megvalaszolasa is az altalanos sza-
balyok szerint alakul. A dohéanyzasi szokasok felderitése a nemdohanyzdk védelme
érdekében a munkaltatd joga.'** Az e témakorbe tartozo kérdések feltevésének és megva-
laszolasanak jogszeriiségét csak konkrét esetben lehet eldonteni (pl.: az altaldnos kozér-
zet fel6li tudakozodas nemcsak feltétleniil a munkaalkalmassag megitélése szempontja-
bél sziikséges adatok megadasara késztetheti a nyilatkozot, ezaltal beavatkozast engedve
a maganéleti szférajaba). A Firsorgepflicht alapjan a munkaltaté kételes védeni a mun-
kavallalo, harmadik személy egészségét (pl.: fert6z6 betegségekkel szemben). E veszé-
lyeztetett esetekben, valamint a jovOben teljes bizonyossdggal bekovetkezd betegség,
operacio, gyogykezelés idejér6l, melyek nem teszik lehetévé a munkakor ellatasat a
jelentkezét kozlési kotelezettség terheli. A kordbbi megbetegedésekrdl csak abban az
esetben, ha a visszaesés alaposan feltételezhetd.'*

4.6.2 Az orvosi vizsgalat

A jogszabalyon alapulé kotelezés mellett a munkaltaté dontése alapjan feltételiil sza-
bott és elterjedt informacié-forras az orvosi vizsgalat eredménye. A munkaltaté jogosult
a palyazot6l orvosi vizsgalatnak torténé aldvetését kérni, amennyiben az a munkavi-
szony létesitésével sszefligg.”*® Ennek feltétele, hogy be kell szerezni a jelolt beleegye-
zését és elozetesen kozolni kell a vizsgélat céljat, tartalmat, terjedelmét.””” A megadott
hozzéjarulas felhatalmazza az orvost a munkaltato felé a jelolt meg-vagy meg nem fe-
leltségének kozlésére, akinek kozremiikddése azonban nem vonja magautan a munkalta-
to kérdezési joga (a munkaviszonyfiiggd informaciohoz vald joga) kiszélesitését.'* En-

131 OR 1994 308. ]

132 ALOIS ALT, PEGGY A KNELLWOLF: ZGB Das Schweizerische Zivilgesetzbuch. Zurich, 1993. (a to-
vabbiakban: ZGB 1993)149. p., pl. a jelentkez6 titkarnd gyakori inhiivelygyulladasban szenved, akit erre
vonatkozoan felvilagositasi kdtelezettség terhel. PELLEGRINI: 141. p.

33 HEITKAMP: 92. p.

133 Verordnung I11 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (ARGV III)(SR 822.113) -Az iizem lehet&sé-
geihez mérten a munkaltatonak gondoskodnia kell arr6l, hogy a dhanyzok ne karositsak a nemdohanyzokat.

133 BKOM: 99. p., WEBER: 228. p. mii nyomén ,.Arbeitsgericht Ztrich” megallapitotta: ,,A munkavalla-
lonak nem kell a szerzodés Iétrehozasakor felszolitas nélkii az egészségi allapotardl informaciot adni.” Ha-
sonl6 véleményen Gewerbliche Schiedsgericht von Basel-Stadt, mely szerint ,egy fennall6 gyogyszerfliggo-
ségrol, mely betegségnek tekinthetd nem kell 6nként nyilatkozni."

1% ArG 30 111, Verordnung | zum Arbeitsgesetz vom 14. Januar 1966 (ArGV I)(SR 822. 111) 61 Il-fiatal
munkavallalé 14 éves életkorban. A

7 HEITKAMP: 134. p.

'3 HUBER: 72. p.
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nek megfelelden a kozlés terjedelme a jovobeni munkakdrhdz viszonyitott alkalmassédg
megitéléséhez igazodik, mely fényében helyeselhetd az a személyiség védelme szem-
pontjab6l legjobb megoldds, mely az orvosi feljegyzést tartalmazé iratot egy leletre
(Befund-) és egy értesitési lapra (Bescheidbogen) osztja.'” Az utébbi csak a munkaltaté
dontéséhez sziikséges adatokat tartalmazza. A lelet a vizsgélat sordn nyert dsszes adatot
magiban foglalja és az egészségligyi szerv megdrzése alatt marad.

4.6.3 A HIV fert6zés és az AIDS

A HIV fertdzottség és AIDS kiilon emlitésre mélt6. Targyaldsukhoz a 328 b el6zd,

mérlegelési logikdjat kell alkalmazni. Besorolasuk a betegség kategéridjdba az AIDS

" megbetegedésnél nyilvdnvalé, mig a HIV fertézottség megitélése jogirodalmilag vita-
tott."*"

A HIV fertézés vonatkozdsdban-uralkod6 alldspont szerint-a jeldltet nem terheli
6nallé kozlési kotelezettség, s felvildgositasi kitelezettség akkor, ha harmadik személyre
fokozott fertdzésveszély forog fenn (pl. egészségiigy, élelmiszeripar).**' Az AIDS bete-
geket felvildgositdsi kotelezettség terheli, mig kozlési akkor, ha a szerz6dés létrehozasa-
kor nyilvdnval6an jovébeni teljesités kieséssel lehet szdmolni.'*

4.6.4 A génvizsgalat

Jelen koriilmények kozott kiindulépont a génvizsgilatok megengedhetiségének ta-
gadasa.'? Altala ugyanis ardnytalanul nagy informdciétomeg és abbdl levonhat6 kovet-
keztetés keriil az elemz6 birtokdba (pl. orokletes fizikai €s pszichikai betegségek eléfor-
duldsa az életit sordn). Az ardnyossdg koOvetelményét megtartva a személyiség
megsértésének kikiiszobolését jelentd igazold okot azonban fel lehet mutatni. Indokolt a
beavatkozds az érintett beleegyezésével, ha azzal megeldzhetd a harmadik személyre
feltételezhetden, dontd jelentbségii veszélyhelyzet kialakuldsa.

4.6.5 A terhesség

A terhesség fennadlldsa fel6li tudakoz6dds megengedettsége tekintetében a vélemé-
nyek megoszlanak. A szerzok'* egyik csoportja dltaldnossagban megengedhetének tartja
a terhesség meglétére irdnyulé kérdést, a munkaltaté érdekeinek elsObbséget adva (az
anyagi hdtranyok tervezhet6sége végett).' A misik irdnyvonal a munkajogi diszkrimi-
nécié tilalma mentén rajzolédik, mely csak kivételes esetben enged eltérést a kérdezés
meg nem engedettsége alél (pl. nehéz fizikai erokifejtéssel jaré munkakér, a jellegénél
fogva terhes munkavdllal6 4ltal el nem foglalhat6 munkahely, mely esetekben a jeloltet

'3 HUBER: 95. p.

'% RUDOLPH: 65. p.

'*! VISCHER: 43. p. A jelen fejlettségét csak meghaladni tudé munkavédelmi intézkedésekkel oldani le-
het az egyén foglalkozds gyakorldsara irdnyul6 igénye és a kozérdek tlirbképessége kozti fesziiltséget.

142 RUDOLPH: 67. p.

143 Eidgenossischer Datenschutzbeauftragter-Leitfaden fiir die Bearbeitung von Personendaten im
Arbeitsbereich, Bemn, 1994. (EDSB) 8. p., RUDOLPH: 68. p.

144 BKOM: 98. p., VISCHER: 43. p., HUBER: 72. p.

'3 OR 336 c I ¢ a terhes munkavallal6t felmonddsi védelem illeti meg, OR 324 a. a munkaltat6t bér to-
vibbfizetési kotelezettség terheli, ArG 35 szigori munkavédelmi szabdlyokat ir el6.
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kozlési kotelezettség'*® terheli).'¥” Ha a terhességre irdnyul6 kérdés megengedett az at-
fogja a sziilés varhat6 idopontja fel6li feivildgositasi kotelezettséget is.

A kérdezési jog kiterjesztése egyéb szexudl-medicindlis témakorre jogellenes (pl.: az
utolsé menstruicié vagy problémdi, nemi érintkezés, fogamz4sgatlé eszk6zok hasznéla-
ta).'s$

4.7 A honvédelmi feladatok elldtdsara vonatkozé adatok

A BV' iltaldnos hadkotelezettséget édllapit meg a svijci férfiak szdmdra, amely 20
és legaldbb 42 életéviik kozott rendszeres tdvollétet eredményez a munkahelyrdl.'™® A
svdjci rendszer sajdtossdga, hogy e Kotelezettség teljesitése szakaszosan torténik (15
hetes djonciskoldval kezd6dik, melynek elvégzése utdn 32. életévig évenkénti ismétld
tanfolyamon kell részt venni 3 hetes id6tartamban). A nék 6nkéntesen véllalhatnak kato-
nai szolgélatot.

A honvédelemi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok (katonai fokozat, be-
osztds, funkcid, érziilet, jovébeni szolgdlatteljesités idotartama, behivéparancs id6pont- .
ja) felvételét célz6 kérdések megengedhetdségét partol6 szerzok a munkaltaté gazdasagi
érdekei védelmét hozzak fel indokul.'!

A behiv6parancs meglétérél a palydzot tdjékoztatdsi kotelezettség terheli.' A kato-
nai fokozatrdl, beosztdsrél és funkciorél sz616 adatok nem mutatnak fel munkakéorfiiggd,
objektiv Osszefiiggést kozvetlentil a palydzé alkalmassdgdval a jovébeni munkaviszony-
ra. A OR 328 b szempontjdbél mint a munkaltatéi dontést szubjektive befolydsol6 ada-
tokrdl lehet sz6. Ezek kiilonb6z6 okokra visszavezethetden lehetnek pl.: tavollétek ter-
vezése, a ranghoz kapcsolédS, pétlGlagos megterhelések felbecsiilése, vezetdi
jellemvonds, specidlis szaktudds, tapasztalat, a személyiségrdl kialakitott 6sszkép leke-
rekitése stb.'** A honvédelmi érziilet iranti kérdés nem megengedett.'™* A szolgélatteljesi-
tés idétartaméra vonatkozé informici6k felvételének vitatottségét a szerz6k'*S mds cso-

. " WEBER: 232~233. p. nyomdn (1983.01.19. Bundesgericht itélete). A terhes jelentkez, aki fizikailag
meger6ltetének mindsitett dlldsra palydzott (felszolgdld), koteles dllapotardl a kérdezét felvilagositani. Ezt
~ pontositotta (1986.03.11. Bezirksgericht St. Gallen) ftélete. A terhesség nem minden esetben teszi lehetetlen-
né a munkakori kotelezettség teljesitését, amikor is a kozlési kotelezettséget tagadni kell. Chambre d' Appel
des Prud’hommes du Canton Geneve (1993.11.03.) itéletében hangsilyozta a terhes személynek sem a pilyi-
zdsndl, sem a munkaviszony fennélldsa alatt nem kételes dllapotdr6l szdmot adni mindaddig, amig az munka-
teljesitményét nem hatriltatja.

4T RUDOLPH: 76. p. HANS UELI SCHURER: Arbeit und Recht. 6. Auflage, Ziirich, 2000. (a tovébbiak-
ban: SCHURER 2000) 57. p. Ezen 4lldspontot erdsiti a Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und
Mann vom 24. Mirz 1995 (GIG) (SR 151), mely tiltja a szerz8dés létrehozdsakor a palydzék kozotti hitra-
nyos megkiilonboztetést. A vélhetden terhesség miatt elutasitott palydzé frdsbeli indokol4st kérhet a munka-
véllal6ts! (8 (1)), de a bizonyitdsi teher a palyszénal marad.

'% HUBER: 73. p. HEITKAMP: 82. p.

BV Art.18 1.

"% Bundesgesetz iiber die Armee und die Militirverwaltung vom 3. Februar 1995 (MG) (SR 510.10)
Art.13. .

'*! HUBER: 78. p., HEITKAMP: 102. p., BKOM: 97. p., PELLEGRINI: 146. p. PI. OR 324 b I bér to-
vibbfizetési kotelezettséget 4llapit meg a munkaltaté szdmdra honvédelmi okok miatti akad4lyoztatds esetére.

'2 WEBER: 223. p. nyomdn (1988.01.17. Kantonsgericht Graubiinden) itélete szerint az djonciskola el-
végzése nem jelent olyan koriilményt, amely a munkaviszony fenntartdsit jelentdsen megnehezitené vagy
lehetetlenné tenné. :

'"HUBER: 77.p.
1% RUDOLPH: 103. p.
'S RUDOLPH: 101. p., WEBER: 223. p.
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portja a nemiség alapjan megnyilvanulé diszkrimindcié torvényi tilalmdbdl vezeti le. A
katonai teriiletre tartozé adatok megismerésének 4altaldnos megengedettségével
(uralkodé alldspont) ellentétes alldspont analdgia itjdn parhuzamot von a terhesség
megitélésével kapcsolatos kérdések természetével. ' Igy a rovid tartamii szolglatteljesi-
tésr6! valé felvildgositds sem elvarhaté az egyenld bandsméd elve alapjan (kivéve
idénymunka vagy hatdrozott idejii munkaszerz6dés ardnytalan tfedése a célzott katonai
szolgdlattal). A hagyomanyos elmélet szerint a polgéri szolgélat egy tekintet al4 esik a
kérdezési jog szempontjabdl a fenti adatok megitélésével-a jeloltet tajékoztatasi kotele-
zettség terheli.

4.8 Adatok a valldsi hovatartozasrél

A vallasi adatok kiilonleges adatnak mingsiilnek. A BV garantélja a vallds és lelki-
ismeret szabadsagat, védi a szabad valldsgyakorlast.”” A munkaéltaté érdekmérlegelésé-
hez motivilé koriilmények lehetnek: silyos balesetek, haldlesetek alkalméaval a valldsi
kozosség bevondsa, pétldlagos linnepnapok figyelembe vétele, adézdsi kérdések, kiilon-
b6z6 orszdgokba bevethetdség, kritikus bedllitodas a szektatagokkal szemben stb.'® A
OR 328 b szakasszal nem Osszeegyeztethetd a valldsi targyd adatfelvétel, mert munka-
korfiiggd érdekeltség csak kivételes esetben jelentkezhet a kérdez oldaldn (pl. in. meg-
hatdrozott irdnyultsdgi iizemeknél).

4.9 Informacidk a vilagnézeti meggy6z06désrdl, valamely szervezethez tartozasrol

A vildgnézeti, politikai €s szakszervezeti meggy6z6dés és tevékenység kiilonleges
adatnak mindsiil. A politikai témdju informécidk (pl. parthoz tartozds, politikai aktivitas)
felvétele a szerz6dés létrehozdsakor megengedhetetlen, mert dltaldban hidnyzik a mun-
kakorrel val6 objektiv osszefiiggés (kivéve pl. egyhdzi vagy part tulajdondban 1évo val-
lalkozas, elkotelezett kiado).'™

A szakszervezeti hovatartozds megitélése hasonld.'® A munkaszerz6dés kotése utan
gy/akorlati okokbdl sor keriilhet a szakszervezeti hovatartozds regisztraldséra (pl. tagdij
levondasa).

4.10 Adatok a szabadidorél és mds elfoglaltsagrol

A munkaviszonnyal val6 6sszefiiggés hidnydban nem megengedett az adatok felvéte-
le a jelolt magédnéleti id6toltésérdl, hobbijdrdl. A jelolt e szférdjara vonatkozo kérdés és
adatfelvétel dnmagéban sérti a személyhez fiiz6d6 jogokat (a meghatarozott irdnyultsagd
izemeknél is).'"" Jogszabdly alapjan a munkavillal6t terheld kotelezettségekrél (pl.
ilndk eskidt, gyam) kozlési kotelezettség akkor terheli, ha azok teljesitése a munkakor
ellatdsat ciklikus rendszerességgel hdtrdltatja.'*?

1% Bsszemérhetdnek tartva a két teriiletet az OR 324 la és az OR 336 ¢ vonatkozdsaban.

TRV Art. 49.

'S HUBER: 68. p.

'3 BKOM: 98. p., HUBER: 76. p., STREIFF: 58. p.

10 HUBER: 76. p., BKOM: 98. p., RUDOLPH: 108. p.
'8! PELLEGRINI: 150. p.

12 RUDOLPH: 108. p., WEBER: 241. p.
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4.11 Informdci6 a vagyoni viszonyokrol

A pilydz6 anyagi helyzetének felmérése céljabdl intézett kérdések megengedhetetle-
nek.'® Irdnyulhatnak kivételesen a passzivaként 1étezd vagyonra (megel6z6 munkabér,
ad6ssdg (hitel, bejegyzett zdlogjog), esedékes végrehajtas, tartési kitelezettség mértéke).
A munkdltaté érdekeinek védelmére (a bizonytalan tdkeerdvel rendelkezo jelolt és a
jelentds anyagi érték kezelésével jaré munkakor reldciéjdban) szolgdlé megel8zési
szandék keretében az ardnyossig elvére figyelemmel kell lenni. A jelentkezd mint rizi-
kéfaktor tulajdonsdgénak tényleges megitéléséhez sziikséges adatokat lehet beszerezni
(pl.: ingatlan-és értékpapir-tulajdon, bankban elhelyezett pénzdsszeg irrelevans).'*

5. A személyiségsértéssel kapcsolatban irdnyado jogvédelem szabdlyai

5.1 A széles értelemben vett jogvédelmi igényekre vonatkozd, dltalénos szabzilybk a
DSG alapjén

5.1.1 A tajékoztatdskérés joga

A tdjékoztatishoz val6 jog (Auskunftsrecht) az érintettnek biztositja, hogy informa-
ci6t kapjon azon adatokr6l, amelyek re4 vonatkozéan az adatkezelés targyai.'ss Adatvé-
delmi igényeinek érvényesitéséhez eszkoziil szolgdl e jogositvany, mely a DSG és alta-
ldban az adatvédelem szabalyai kozott specifikus, preventiv funkciéji intézmény. A
személyiségvédelem érvényesitésének e konkrét, hatékony instrumentumahoz mérten az
adatkezeld koteles az érintettr6l minden adatot kozolni annak kérelmére. Ez kizarja a
titkos adatkezelés lehetGségét. Az adatkezelés céljanak és jogalapjdnak ismerete az
esetleges kockazatok felmérését és az igazolé okokon kiviili indité€kok feltarasat engedi.
A tdjékoztatds kérés jogardl elore lemondani nem lehet, az megillet minden személyt
anélkiil, hogy a tdjékoztatdshoz fliz6do érdekét bizonyitania vagy valdszinlisitenie kelle-
ne.'" A tdjékoztatdsra az adatgyiijtemény birtokosa kotelezett. Mindkét fél jogairdl és
kotelezettségeirdl részletesen a VDSG rendelkezik.'” Az elutasitott palydzét a szerz6dés
létrehozdsa idBszakdban a réla végzett adatkezelés tekintetében megilletik a DSG 8
szakaszban rogzitett jogok. Ez megnyitja az utat az elutasitdsa okdnak megismeréséhez
[is."™ A tdjékoztatdskérés joga nem korlatlan a titoktartdshoz fiiz6d6 érdekre tekintettel.
A magénszemély altal végzett adatkezelés esetében csak torvényi feltételek mellett kor-

'%3 HEITKAMP: 89. p., HUBER: 75. p., RUDOLPH: 97. p.

1% HEITKAMP: 91. p., HUBER: 75. p.

'% DSGKOM: 131. p. DSG Art. 8 Jede Person kann vom Inhaber einer Datensammlung Auskunft
dariiber verlangen, ob Daten iiber sie bearbeitet werden.

1% DSGKOM: 135. p. A harmadik személy adataira vonatkozéan ez nem 4ll fenn. Ekkor valésziniisiteni
kell az érintett jogos €érdekét az informécidra, s maga az adatszolgiltatds az adatok ismertté tételének mindsiil.

'87 Verordnung zum Bundesgesetz iiber den Datenschutz vom 14.Juni 1993 (VDSG) (SR 235.11) Art.1 I
Der Inhaber der Datensammlung erteilt die Auskunft in der Regel schriftlich, in Form eines Ausdrucks oder
einer Fotokopie. 1lI-V Ha a kérelmezd azonossdgdrdl nem tud megbizonyosodni koteles a tdjékoztatdst meg-
tagadni. Az adatokat érthet$ formdban kell kz6Ini, megfeleld hatdridében és foszabdly szerint kéltségmente-
sen (VDSG 2 1, II).

'% KURT MEIER: Datenschutz im Arbeitsverhiiltnis. ArbR Mitteilungen des Instituts fiir Schweizerisches
Arbeitsrecht, Bern, 1994. 36. p.
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latozhaté az informaci6 szolgaltatasa,'® A harom megjeldit korlatozé magatartas kozotti
vélasztas a tajékoztatashoz valé jog és a titoktartashoz fiiz6dd érdek meérlegelésével
konkrét esetben megitélendo.

5.1.2 Az adatgytjtemény nyilvantartisa

Az adatgyiijteményrdl vezetett nyilvantartis a tajékoztatdskérés joga gyakorlasanak
kulcsa, mely lehetéséget biztosit annak kideritéséhez, hogy ki milyen terjedelemben
végez adatkezelést.'””

A bejelentési kotelezettség a maganszemély adatkezel6 tekintetében Kivételes, csak a
DSG altal meghatarozott esetekben kotelezo. Bejelentési kotelezettsége az a. vagy b.
pontok vagylagos megvaldsulasa esetén 4ll fenn. A regisztralasi kotelezettség megallapi-
tasahoz vizsgalni kell az adat mindségét, mely az adatkezelés tekintetében megkoveteli
kiilonleges adat vagy személyiségprofil meglétét. Ellenben a harmadik személynek valé
ismertté tétel nem sziikiil e két mindségre, az a személyes adatokra vonatkozik."” To-
vabbi feltételt képez az adatkezelés rendszeressége, mely iddszakonként visszatérd is-
métlésben nyilvanul meg. Ennek relevancidja a személyiségprofil kiépitésénél értelem-
Szeru.

A szerzddés létrehozéasakor a b. pont fordulatanak van jelentésége, azaz ha az érin-
tettnek az adatkezelésrdl nincsen tudomasa. Az err6l valé ismeret megszerzésének mi-
benléte nincs pontositva, annak at kell fognia az adatkezelés tényét és a feldolgozas
céljat. A munkaszerzddés létrehozésa idészakdban, kivaltképp a munkaviszony fennalla-
sakor feldllithat6 a vélelem, hogy a péalyazénak tudnia kell, hogy réla adatot kezelnek,
aktat vezetnek, mely alapjidban megdonti a bejelentési kotelezettséget.'” A kozvetlen
modon torténé adatfelvétel esetében ez az dllaspont nem vitathaté. A jelolttél nem el-
véarhatéan felismerhetd adatkezelés tekintetében (pl. grafoldgusi ajanlés, pszicholdgiai
teszt, optikai, akusztikus megfigyelés, melynek sem a létezését, sem a mértékét nem
tudja a palyazo felbecsiilni) a regisztralasi kotelezettség megall.' A DSG-bé! altalanos
tajékoztatasi kotelezettség nem kovetkezik az adatgyiijteménybe felvett személlyel
szemben, mely kizdmn4 az adatgyiijtemény regisztralasat. A tajékoztatasi kételezettség
tervezett, jovobeni bevezetésével a kiilonleges adatok és a személyiségprofil felvételénél
a b. fordulat értelemszertien elesik.' Az a. pont megval6suldsanak ellendrzése problé-
mamentes.

1% A témaval dsszefuggésben csak a kitlonds korlatozé okok kertilnek felsorolasra. DSG Art.9 1l Private
als Inhaber einer Datensammlung kdnnen zudem die Auskunft verweigern, einschrinken oder aufschieben,
soweit eigene Uberwiegende Interessen es erfordern und sie die Personendaten nicht an Dritte bekanntgeben.
IV Der Inhaber der Datensammlung muss angeben, aus welchem Grund er die Auskunft verweigert,
einschrinkt oder aufschiebt.

" BOTSCHAFT: 456. p. DSG Art.1l Register der Datensammlungen: 1 Der Eidgendssische
Datenschutzbeauftragte fuhrt ein Register der Datensammlungen. Jede Person kann das Register einsehen...
Il Private Personen, die regelméssig besonders schitzenswerte Personendaten oder Personlichkeitsprofile
bearbeiten oder Personendaten an Dritte bekanntgeben, missen Sammlungen anmelden, wenn: a) fur das
Bearbeiten keine gesetzliche Pflicht besteht und b) die Betroffene Personen davon keine Kenntnis haben. IV
Die Datensammlungen milssen angemeldet werden, bevor sie erdffnet werden.

17! A bejelentésnek a VDSG 3 szakaszéban felsorolt adatok kdrére kell kiterjedni.

172 BRUHWILER: 202-203. p. Rolf H. Weber, Daniel Thirer, Roger Zich (szerk.)-Datenschutz im
europdischen Umfeld. Ziirich, 1995. 147. p.

173 RUDOLPH: 29. p.

1" www.edsb.ch/d/doku (2002.05.31.)
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5.1.3 A Szovetségi Adatvédelmi Biztos és az Adatvédelmi Bizottsag'™

Az Adatvédelmi Biztos tevékenységi kore az adatgyiijteményrol vezetett nyilvantar-
tassal kapcsolatban bemutatdsra keriilt, ahol a preventiv, ellendrz6 funkci6ja kiterjedt a
bejelentési kotelezettség keletkezése eldtt folytatott adatkezelések jogszeriiségének
vizsgalatara.'” Kontrollfunkcidjanak silypontja a maganszemélyek altal végzett adatke-
zelés tekintetében azokra az esetekre koncentralodik, ahol a személyiségsérelem beko-
vetkezésének kockazata nagyobb. E korlatok kozé szoritott hataskor kivételes a magan-
autondmia és a kiilso ellendrzés kozotti fesziltség miatt.'”

A rendszerhiba fogalma az elektronikus aton torténd adatfeldolgozassal kapcsolat-
ban értelmezhetd. AZ ilyen moédszerrel folytatott adatkezelés az adatvédelmi alapelvek
kéziil a célhoz kotottség, s leginkdbb az adatbiztonsag mellézésével eredményezhet tobb
_személyt érintd személyiségsértést. Ennek kivizsgalasara a biztos kiilonb6z6 jogositva-
nyokkal rendelkezik, melyek kozill az ajanlas eszk6zének hatékonysagét noveli az adat-
védelem biztositasara intézményesitett ellenérzé szerv, az Adatvédelmi Bizottsag mii-
kodése.'” Az adatkezelés minbsitése és a hozza kapcsol6do jogkérdések megitélése nem
tartozik a biztos hataskorébe. Elsddleges feladata az adatvédelmi Jogszabalyok betarta-
sénak ellendrzése.

5.2 A személyiség védelme érdekében tdmaszthaté igények a DSG és a ZGB alapjan

A személyiség védelme érdekében torténd -igényérvényesités esetére a DSG'™ a
ZGB-ben felsorolt jogvédelmi eszkozokre'® utal. Az OR 328 b szakaszabdl kiilonos
jogvédelmi igények nem kovetkeznek, melyek a DSG alapjan ne lennének érvényesithe-
tok a szerz6dés létrehozasakor. A személyiségvédelem polgari jogi eszkdzeinek bemuta-

15A Szdvetségi Adatvédelmi Biztos (Eidgendssischer Datenschutzbeaufirater) DSG Art 26-32, VDSG
30-34, az Adatvédelmi Bizottsag (Eidgendssische Datenschutzkommission) DSG An.33, VDSG Art.35.Az
elobbi megnevezés a fogalom tikorforditasa, mely nem tehetd egyenlévé az ombudsman intézményével
annak ellenére, hogy a magéanszemély adatkezel6vel kapcsolatos jogositvanyok tekintetében ahhoz hasonlé
funkcidkkal bir. REGINE SAUTER: Die institutionalisierte Kontrolle im Bundesgesetz tiber den Datenschutz
vom 19. Juni 1992, Zirich, 1995. 144, p. : '

176 yDSG Art. 29 1l Wenn die zu registrierende Datensammliung die Vorschrifien des Datenschutzes
verletzt, empfielt der Datenschutzbeauftragte, die vorgesehene Datenbearbeitung zu 4dndern, einzustelien oder
zu unterlassen.

' DSG Art.29 Abklarungen und Empfehlungen im Privatrechtsbereich 1 Der Datenschutzbeauftragte
kldrt von sich aus oder auf Meldung Dritter hin den Sachverhalt niher ab, wenn: a) Bearbeitungsmethoden
geeignet sind, die Persdnlichkeit einer grosseren Anzahl von Personen zu verletzen (Systemfehler), b)
[Datensammlungenn registriert werden missen (Art.11)).

178 11 Er kann dabei Akten herausverlangen,Auskinfte einholen und sich Datenbearbeitungen vorfilhren
lassen. Il Der Datenschutzbeauftragte kann aufgrund seiner Abklarungen empfehlen, das Bearbeiten zu
andern oder zu unterlassen. Wird eine solche Empfehlung des Datenschutzbeauftragten nicht befolgt oder
abgelehnt, so kann er die Angelegenheit der Eidgendssischen Datenschutzkommission zum Entscheid
voriegen.

17 DSG Art. 15 Rechtsanspriiche und Verfahren [ For Klagen und vorsorgliche Massnahmen zum Schutz
der Personlichkeit gelten die Artiket 28-281 des Zivilgesetzbuches.

180.29.57 Art. 28a ZGB L. Der Kliger kann dem Richter beantragen: 1. eine drohende Verletzung zu
verbieten, 2. eine bestehende Verletzung zu beseitigen, 3. die Widerrechtlichkeit einer Verletzung
festzustellen, wenn sich diese weiterhin storend auswirkt. II. Er kann insbesondere verlangen, dass eine
Berichtigung oder das Urteil Dritten mitgeteilt oder verdffentlicht wird. Ill. Vorbehalten bleiben die Klagen
auf Schadenersatz und Genugtuung sowie auf Herausgabe eines Gewinns entsprechend den Bestimmungen
tiber die Geschiftsfuhrung ohne Auftrag.
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tasa a DSG tiikrében, azok megel6z6 illetve helyreallité jellege szerint csoportositva
torténik. :

5.2.1 A megel6z6 jellegii jogvédelmi eszk6zok

Az un. Unterlassungsanspruch (ZGB 28a 1 1) objektiv alapt, preventiv célzati, a
fenyeget jogsértés (minden olyan cselekménytél valé tartézkodas vagy tevés, mely a
felperes személyiségét sértheti realis veszély formajaban) megtiltaséat szolgalja. Adatvé-
delmi szempontbdl az igazol6 ok hianyaban megval6sulé adatkezelés vagy adat ismertté
tételének veszélyében nyilvanulhat meg az alperes kozrehatdsaval.'™ A felperesnek
ekkor meg kell jelolni a személyes adatokat és azon koriilményeket, melyek alapjan az
adatkezelés vagy az ismertté tétel vagy ezek elmulasztdsa fenyeget. A kérdezés utjan
megvaldsulé adatfelvétel esetében ezen igény nem értelmezhet6, mert a kérdésfeltevés
onmagaban megvaldsitja a jogsértést. E csoportba sorolhaté jellege alapjén a zarolds
(Sperrung) iranti kereseti kérelem, mely harmadik személy részére val6 ismertté tétel
veszélye esetén iranyad6.'®

Az On. Beseitigungsanspruch (28a 1 2 ) egy tartésan fenndll6, jogellenes személyi-
ségsérelem jelenbeli zavard allapotanak és kovetkezményeinek megsziintetését célozza
(pl.: jogellenesen osszedllitott adatgylijtemény vagy az adatbiztonsag megsértése). A
DSG alapjan ide sorolhat6 a helyesbités, a torlés €s a vitatottsagot kifejezd jelzés feltiin-
tetése irdnti igény. A ZGB-bol le nem vezethetd, ezen intézkedések felsoroldsa nem
kimerit6. A helyesbitésre iranyuld kérelem a helyesség alapelvének betartasira vissza-
vezethetden, enyhébb formdja a tartds személyiségsértés megsziintetésének, mint a tor-
lés.'® :

A-célhoz kotottség és az aranyossag elvének megsértésében fennallé személyiségsér-
tés esetét képezheti az elutasitott palyazo helyzete, aki részér6l igény meriilhet fel a
benyujtott személyes, palyazati mellékletek visszaaddsdra.'** A dokumentumok kiadasa
helyeselhet6 és kotelezd, kivéve a munkaltato altal beszerzett iratokat, amelyekre nézve
a torlés iranti igény megalapozott. Alkivételt képez, ha bizonyitas vagy torvényi kotele-
zettség teljesitése érdekében a munkaltaté tovabb kezeli azokat.'

A vitatott adat jelzéssel valo ellatasat a felperes kérheti, ha az alperes nem tudja bi-
zonyitani az adat helyességét. Ugyanez érvényes, ha értékitéletr6l van szo, helyességé-
nek még koriilményesebb megitélhetéségével. Az e csoportba tartoz6 igények szintén
kizarhat6ak a szdbeli kérdezéssel megvaldsulé adatfelvétel esetében.

Az un. Feststellungsanspruch (28a 1 3) egy jog vagy jogviszony fenn vagy fenn nem
allasanak megallapitasara irdnyul."™® Célozza a sértés jogellenességének megallapitasat,
ha az tovabbra is zavaréan hat, azzal a feltétellel, hogy az érintettnek jogilag jelentds
érdeke fiizodik az ilyen formaban torténd igényérvényesitéshez. A munkaszerzédés

*133.272.

182 DSG Art.15 I Der Kliger kann insbesondere verlangen, (...) dass die Bekanntgabe der Personendaten
an Dritte gesperrt wird.

'3 Der Kl4ger kann verlangen, dass die Personendaten berichtigt oder vernichtet werden. DSG Art.15 11
Kann weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit von Personendaten dargetan werden, so kann der Kliger
verlangen, dass bei den Daten ¢in entsprechender Vermerk angebracht wird.

'8 SCHURER 2000: 53. p. R. LECKI ALEXANDER: Aktuelle Probleme im individuellen
Arbeitsverhdltnis. Ziirich, 2001. 17. p.

™5 BKOM: 76. p.

1% DSGKOM: 212. p.
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létrehozasakor pl. kérddivben alkalmazott személyiségsértd elem vagy teszt vonatkoza-
saban lehet célravezetd ez iranti kereseti kérelem, mely a jovére nézve tenné lehetetlen-
né a munkaltat6 személyiségsértd gyakorlatat.

Jarulékosan a ZGB 28 a 1-3 igényekkel egyiitt torténd igényérvényesités hatékony-
sagat fokozhatja az itéletnek megfeleld nyilvdnossdg biztositdsa (Anspruch auf
Mitteilung des Urteils (28a I1). Ez az elégtétel kiillonos formdajaként biztositja a sérelem
negligalasat, az érintettrdl kialakitott hamis kép eloszlatasat.'" Az itélet nyilvanossagra
hozatala és a harmadik révén torténd kozlés kozotti ku]onbség a célszemélyek szamahoz
képest remélt hatas eltérésén alapul.

5.2.2 A helyreallité jellegii jogvédelmi eszkdzok

Szubjektiv alapi szankcioként a kdrtérités (Schadenersatzanspruch (28a III) teljesi-
tésére irdnyuld kereset az OR 41 szakaszaban meghatarozott felelésségtani szabalyok
szerint alakul. Feltételei: a kar, adekvat okozati 6sszefliggés a jogellenes személyiségsér-
tés és a bekodvetkezett, szamszerisithetd kar kozott, jogellenesség és vétkesség. A mun-
kaszerz6dés létrehozasakor a palydzé éltal érvényesithetd kartérités lehetoségét vissza-
veti a vagyonban bekovetkezett értékcsokkenés bizonyitdsanak nehézsége, ami miatt a
nem vagyoni kartéritésre irdnyuld kérelem [Genugtuungsanspruch (28a II1)] elényo-
sebbnek tiinhet. Az elszenvedett lelki méltanytalansag (seelische Unbill) megallapitasa-
hoz szolgal alapul az OR 49, a sérelem siilydnak kézéppontba helyezésével mint a meg-
itélés zsinérmértéke.'*

Az un. Anspruch auf Gewinnherausgage (28a IlI) a sértéssel okozott karhoz képest
jelentds haszon kiadasat segiti (pl. az adatgyiijtemény birtokosa révén ellenérték fejében
adatok tovébbitasa marketing célokra).'®

A torvény biztositotta elozetes intézkedések (vorsorgliche Massnahmen ZGB 28c-f)
is helyénvaloak, ha egy fenyegetd vagy mar fennallé jogellenes sérelem valészinitsithe-
t6, ami egy nehezen jovétehetd hatrany bekovetkezését eredményezheti.'”

5.3 Az egyéb mo6don megvaldsul6 jogvédelem a munkaszerzédés létrehozasa folya-
mataban és a jogsértés jogkdvetkezményei

5.3.1 Jogvédelmi eszkdz a munkaltat6 kérdezési joganak tullépése esetén

A ZGB biztositotta igényérvényesités nem maradéktalan hatékonysaga miatt a szer-
z0dés létrehozasakor a felek jogai megsértése esetére a jogelmélet a tilarado adatfelvé-
tel megakadalyozasa céljabol, megel6z6 jellegii jogvédelmi eszkoz 16tét ismeri el a
konkrét eset koriilményeihez mérten. Megjel§lésére szolgal a munkaltaté kérdezési

187 PEDRAZZINI: 157. p- DSG Art.15 Il Er kann verlangen, dass die Berichtigung, Vernichtung, Sperre,
der Vermerk uber die Bestreitung oder das Urteil Dritten mitgeteilt oder verdffentlicht wird.

" OR Art.49 1 Wer in seiner Personlichkeit widerrechtlich verletzt wird, hat Anspruch auf Leistung
einer Geldsumme als Genugtuung, sofern die Schwere der Verletzung es rechtfertigt und diese nicht anders
wiedergutgemacht worden ist. Il Anstatt oder neben dieser Leistung kann der Richter auch auf eine andere
Art der Genugtuung erkennen.

% Bruno Baerisswyl, Beat Rudin (szerk.): Perspektive Datenschutz Praxis und Entwwklungen in Recht
und Technik. Ziirich, 2002. 276. p.

1 PEDRAZZINI: 155. p.
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joganak tallépése esetén az un. Notwehrrecht der Liige,”* mely a palyazé jogat jelenti a
nem megengedett kérdés hamis megvalaszolasara anélkiil, hogy emiatt joghdtranytdl
kellene tartania.'”? Jogi alapja a felel6sség szempontjabdl ezen intézménynek a sziikség-
helyzet,'® melynek ismérvei alapjan minésiteni lehet a szerz6dés létrehozaséban részt-
vevo felek jogallasat.'™ A sziikséghelyzet alanyaként fellépd személy (a lehetséges mun-
kaltato), aki kérdezési joga révén jogellenes beavatkozast eszkozolhet a sziikséghelyzet
targyaként megjeldlhetd palyazo adatvédelemhez val6 jogaban mint védett jogtargyban,
all szemben a palydzéval.

A kérdezés utjan megval6sulé jogellenes beavatkozas kritériumanak feltételezése a
személyiség megsértésére vald alkalmassag fényében mérhetd le, melynek mesterséges
hatarvonalat képezi a jogos érdekkel dsszekapcsolt objektiv Osszefliggés a jovobeni
munkaviszonnyal. Az ezen tilny(l6 szubjektiv értékitéletek kirekesztése a jogtargyat ért
tamadas konnyebb megitélhetdsége szempontjabol célszerii.

A jogellenesség kizarasanak kérdése a sértett beleegyezése utjan elvi lehetdségként
felmeriil, melyet azonban céfolni lehet az OR 362 Il szakasz alapjan (a munkavallal6
hétranyédra valo eltérés semmis). A beleegyezés a személyiség megsértését nem teszi
jogszeriivé, a kérdést megengedetté."”® A tdmadd és a megtdmadott viszonyaban érvé-
nyesiil az ardnyossag elve, a védekezéshez a koriilményekhez mért legkiméletesebb
eszkoz (hallgatas, kitérd valasz a talz6 kijelentések elkertilésével) kivalasztasanak kove-
telménye.'”® E megel6z6 jog gyakorlasat nem lehet lesziikiteniaz egyes kérdések besoro-
lasa megengedett vagy megengedhetetlen alapjan, hanem az adott esetben kell megitélni
jogszeriiségét.'”’

A joghdatrannyal fenyegettség esetei kozé tartoz6 jogellenes megtévesztés miatt a 16t-
rejott munkaszerzédés megtamaddsa kizart (OR 28 I),'* mert a jogszeriien gyakorolt
elhérité jog nem hordoz jogellenességet. A nem megengedett kérdéssel a kérdezb be-
avatkozott a maganszféraba, s ezzel maga provokalta ki az elharitas sziikségességét. A
sziikséghelyzetben védekezOvel szemben a létrejott munkaviszony esetén rendkiviili
felmonddssal'”® annak torvényi feltételei alapjdn nem, mig rendes felmonddssal (OR
335) lehet élni. A palyazo alkalmassaganak megitélése szempontjabdl fontos ok fenn-
forgasa az OR 328 b alapjan mindsiil jogszerlinek, melyen kiviil eséek nem tehetik jog-
szer(ivé a felmondast.

! Egyéb fogalomhasznilat is elfordul ezen elméleti kategorival kapcsolatban, melynek mély kidolgo-
zottsdga a német jogirodalomra vezethetd vissza. A svajci szerzok tobbsége elismeri létjogosultsagat.

192 BKOM: 106. p., PELLEGRINI: 123. p., VISCHER: 42. p., FREL: 125. p. Hans Ueli Schurer:
Datenschutz im Arbeitsverhidltnis. Zirich, 1996. (a tovabbiakban: SCHURER) 49. p., STREIFF: 10. p.,
RUDOLPH: 118. p., WEBER: 61. p., HEITKAMP: 82. p.

'3 OR Art.52 1 Haftung bei Notwehr | Wer in berechtigter Notwehr einen Angriff abwehrt, hat den
Schaden, den er dabei dem Angreifer in seiner Person oder in seinem Vermogen zufuigt, nicht zu ersetzen.

19 OR 1994. 83. p.

19 HUBER: 82. p.

1% PELLEGRINI: 125. p.

"7 RUDOLPH: 122. p., VISCHER: 41. p., STREIFF: 58. p.

198 BKOM: 106. p.

1% OR Art.337 Fristlose Auflosung | Aus wichtigen Gritnden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
jederzeit das Arbeitsverhiltnis fristlos auflosen, (...) I Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand,
bei dessen Vorhandensein dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
nicht mehr zugemutet werden darf.
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A pélydzé oldalan feltételezhetd jogellenes kotelezettségszegés hidnyaban kartéritési
kotelezettség nem keletkezik.?*

A masik fé] szerz0déskotéséhez fiiz0d6 érdekeinek kolcsonds védelme hidnyaban®
és egyéb nem jogi koriilmények miatt az elméleti aldtdmaszthatésag ellenére a
Notwehrrecht der Liige valds alkalmazésanak esélye csekély. A joghatranyok kilatasba
helyezésével val6 abszolit védelem hidnydban ez a megel6z6 jellegii jog is sebezhets. A
munkaltaté kérdezési joganak tullépése esetére e DSG-¢n kiviili jogvédelmi igény haté-
konysagat csokkenthetik a munkaltaté rendelkezésére allo hathatds igényérvényesitési
eszkozok.

5.3.2 A palyazo feltarasi kotelezettségének megsértése

A szerz8dés létrehozasakor a palyazot terheld kotelezettségek (felvilagositasi, koz-
lési, igazmondasi) megsértése esetére a munkaltat6 a rendes felmonddson kivill élhet a
szerzddés megtimaddsdnak jogaval.

A felvilagositasi kotelezettség megsértésével a megengedett kérdésre szandékosan
megtévesztd, helytelen vagy hidnyos felelet, mely alapos ok a kérdez6 oldalan a szerz-
dés megkotésére, ez utébbit feljogositja a szerzodés megtamadasara megtévesztés miatt
(OR 28 I). A megtévesztés valds okanak bizonyitasakor a joggal valé visszaélés (ZGB
2 II) iranyadé.

A lényeges koriilményben valo tévedés alapjan a szerzédés akkor megtamadhatd, ha
a jeloltet vétkesség nem vagy csak gondatlansag terheli (OR 23, 24 1 V). Ennek eléfor-
dulésa a kozlési kotelezettség fennallasakor relevans.

A culpa in contrahendo intézménye értelmében, melynek nem feltétele a munkavi-
szony fennalldsa, a munkaltatd kdreéritési kovetelést érvényesithet (pl. az uj palyazéd
felkutatasdval kapcsolatos koltségek megtéritése végett) a megtévesztés, tévedés esetei-
ben'ZUJ

A rendkiviili felmondds gyakorlasanak joga is nyitva all a kérdezd szamara.

A személyiség védelmét célzé jogvédelem eszkoztara Osszetett. A vazolt személyi-
ségvédelem rendszere a ZGB 27, 28 szabalyain nyugszik. Ez a polgari jogi sarokpont
egyéb jogforrasokban teljesedik ki. Ennek péld4jat jelenti a DSG szabalyozasa, melynek
kozponti eleme a személyiségsértés igazolhatosaganak kérdése. A svdjci adatvédelem
strukturdja megfeleld keret a munkaszerzddés létrehozasakor a személyiségvédelem
hidnyossagainak atfedéséhez és az adatkezelés alkalmaval a palyazé egyéni feleldssége
Jjovébeni erositéséhez.

20 RUDOLPH: 124. .p., SCHURER: 1996 48. p., OR Art. 41, 97.

I OR 1994 48 Eine allgemeine Rechtspflicht, im Interesse anderer tatig zu werden, besteht nicht."
22 BKOM: 105. p.

2 HEITKAMP: 23-24: p.
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DER PERSONENDATENSCHUTZ DES ARBEITNEHMERS IM
ANBAHNUNGSVERHALTNIS NACH SCHWEIZERISCHEM
ARBEITSRECHT

(Zusammenfassung)

DSG gewiahrleistet einen vorgeschiebenen Personlichkeitsschutz mit Prizisierung
und Erweiterung des aligemeinen Personlichkeitsrechts. Das Konzept des
Personlichkeitsschutzes in DSG wurde von ZGB abgeleitet. Soweit das DSG nicht eine
klar formulierte Regel aufgestellt hat, bleiben die von der Praxis zu Art. 28 ZGB
entwickelten Grundsétze im Vordergrund des passiven Schutzes anwendbar.

Mit dem Inkrafttreten von Art. 328 b OR wurde die zuvor von der Lehre veristelte
Beschrankung des Datenbearbeitungsrechts auf arbeitsplatzbezogene Informationen
festgeschrieben. Benotigt es zur Beurteilung der Zulissigkeit des Datenbeschaffens eine
Interessenabwégung im Einzelfall Rechnung zu tragen.

Das System des Datenschutzes ist geeignet, die Schwiche des Personlichkeits-
schutzes im Anbahnungsverhdltnis zu iberwinden, um das Ziel der Stirkung der
Position und der Verantwortung der Einzelperson in bezug auf die Bearbeitung ihrer
Personendaten zu verfolgen.



