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Absztrakt

" A dolgozat célja a jo kreativ teljesitményre képes emberekre jellemz6 személyi-
ségjegyek feltarasa. A korabbi vizsgalatok alapjan a nyitottsag, és az erosebb
szkizotipids jegyek hozhatdk Ssszefiiggésbe a kreativitassal. Jelen kutatdsban az
1ij és eredeti valaszok létrehozasara val6 képesség harom elterjedt méreljarassal
(Tavoli Asszociacids Teszt, Torrance-féle Korok Feladat, Szokatlan Hasznalat
Teszt), valamint a kreativitdis mindennapi életben torténé megjelenését mérd
kérdbéivvel (CAQ) keriilt értékelésre. A személyiségjegyek mérése a Big Five
Kérdéiv két skalajaval (Erzelmi Stabilitis és Nyitottsag), valamint az O-LIFE
kérdéiv négy dimenzidjaval tortént. A 71 f6s, egyetemistakbol 4116 minta ered-
ményei alapjan elmondhatd, hogy a nyitottsag és a divergens gondolkodas kozott
pozitiv egyiittjaras figyelheté meg. Az érzelmek kontrolljat tekintve a szakiroda-
lomhoz hasonléan ellentmondasos eredmények sziilettek: a konvergens gondol-
kodast segiti a lazabb gatlas, mig a valé életben megnyilvanulo kreativ teljesit-
ményt serkenti az erdsebb érzelmi stabilitds. A szklzotlplas jegyekkel kapcsolat-
ban nem sziilettek szignifikdns eredmények.

Kulcsszavak: kreativitas, divergens gondolkodas, konvergens gondolkodas,
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A kreativitas az emberiség szempontjabdl igen fontos tulajdonsag. Uj problé-
mak felmeriilése esetén a régi megoldasok altalaban nem hasznélhatdk, igy az
esetek tobbségében az alkalmazkodas és uj modszerek keresése jelenti az egyetlen
jarhaté utat (RUNCO, 2004). Ilyen megoldatlan problémak megjelenhetnek az
. egyén életén til a tarsas csoportok szintjén is, de vannak komplett tarsadalmakat,
vagy az emberiség egészét érinté gondok is, amik megoldasra varnak. Az ilyen
szituacidkbdl kivezetd utak megtalaldsa nem varhaté el barkit6l, ugyanis az
emberek kozott tagadhatatlanul kiilonbségeket taldlhatunk azt illetéen, hogy
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mennyire hatékonyak és kreativak a problémamegoldas soran. Feltehetjiik tehat a
kérdést: mi jellemzd a kreativ emberekre? Ennek megvalaszoldsa a tudomanyos
érdeklodésen tul fontos a gyakorlatban is: a tehetséges, egy bizonyos teriileten
Gjitani képes emberek korai azonositésa és megfeleld koriilmények kozott torténd
nevelése, illetve a kevésbé kreativak képzése olyan intézkedések lehetnek, melyek
segithetnek megoldani a jelen és a jové problémait.

A kreativitds

Mit jelent kreativnak lenni? Hétk6znapi életiink soran gyakran talalkozunk prob-
lémakkal, amelyeket valamilyen mddon 4t kell hidalnunk, legyen sz akar napi-
rendiink megtervezésérdl, vagy egy elromlott haztartasi eszkdz megjavitasarol. A
kreativitas azonban t6bb egy problémara adott hasznalhaté megoldasnal, ugyanis
tartalmaz Ujszerli, egyéni elemeket, amik megkiilonboztetik a kitalalot és munka-
jat az atlagostol (MUMFORD, 2003).

A tudomanyteriilet kutatisa az 1950-es években keriilt a kézéppontba. A modern
kreativitaskutatds ,,atyjanak™ az amerikai JOY PAUL GUILFORD tekinthetd, aki
megalkotta a maig hasznalatos konvergens-, illetve divergens gondolkodas kifeje-
zéseket a kiillonb6z6 problémamegoldasok leiradsara (GUILFORD, 1950). A konver-
gens gondolkodas jellemz6je, hogy az egyetlen lehetséges megoldas elérésére
iranyul (féként ezt mérik az elterjedt intelligenciatesztek), ezzel ellentétben a diver-
gens feladatoknak tobb jé megoldasa is van. DEYOUNG, FLANDERS és PETERSON
(2008) azzal egészitettek ki ezt a felosztast, hogy szerintiik az is divergens gondol-
kodasnak mindsiil, ha az egyetlen létez6 j6 megoldas eléréséhez tébb t is vezet.

Tobb elmélet is sziiletett arrdl, hogy az emberek miért kiilonboznek abban,
hogy mennyire tudnak kreativak lenni a problémamegoldas soran. Egyes tedriak a
kognitiv kontroll, vagy mas néven a gatlé funkcidk erésségében megmutatkozd
kiilonbségekkel magyarazzak az emberek kreativitdsa kozotti kiilonbségeket.
Egyesek szerint az er6s kontrollfunkcidk kedveznek a kreativitisnak (GOLDEN,
1975), mas kutatasok azonban arra mutatnak ra, hogy a gyengébb gatlas segiti az
Otletek aramlasdt (ABRAHAM, WINDMANN, SIEFEN, DAUM, & GUNTURKUN,
2006). Az ellentmondas feloldhato, ugyanis a kreativ alkotds folyamataba jol
illeszkednek ezek az eredmények: amikor minél t6bb Otlet eldallitasara van sziik-
ség, a csokkent kognitiv kontroll az elényos, amikor pedig ezek értékelésére és a
legoptimdlisabb elképzelés megvaldsitasara keriil sor, az erdsebb koncentracié
vezet eredményre (GROBORZ és NECKA, 2003).
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Kreativitas és személyiség

A tudomanyteriileten beliil hosszi miltra tekintenek vissza azok a kutatdsok,
melyek az egyén személyiségét, mint a kreativ alkotokészség egyik befolyasol6
tényez6jét vizsgaltdk (BATEY & FURNHAM, 2006). Az ilyen vizsgélatok alapjat
elsdsorban a kreativitast igényld feladatokon mutatott teljesitmény és a kitlonbdzd
személyiségtesztek eredményein keresztiil kimutatott fobb vondsok kozotti korre-
lacidk keresése adja. Tobb tanulmany is aldtdmasztotta azt a hipotézist, miszerint
az 0j élmények felé mutatott nyitottsag pozitiv egyiittjarast mutat a kreativ telje-
sitménnyel (BATEY, CHAMORRO-PREMUZIC, & FURNHAM, 2009). A Big Five
modellen beliil értelmezett vonas a kreativitast széles skalan tudja elére jelezni,
hiszen a mivészetekben, vagy tudomanyos teljesitményben kiemelkedokre ¢pp
gy jellemzd, mint a human targyak neves képviselire (FEIST, 1998). Ez a tulaj-
donsag magéba foglal egyfajta nyitott attitiidst az ujszerii Stletek fel¢, valamint
intellektualis kivancsisagot, eredetiséget és képzelerét is titkréz (COSTA &
MCCRAE, 1992), mely segiti az aprobb részletek megtalalasat, valamint 0j asszo-
ciaciok létrehozasat.

Kreativitas és pszichopatologia

A kreativitas kutatasan beliil széleskoriien vizsgalt dimenzié az alkotokészség
kiilsnbsz6 pszichopatologidkkal vald kapesolata, de ez a kérdéskor a tudomanyte-
riilet konkrét kialakuldsat megeléz6en is foglalkoztatta az embereket, hiszen az
,oriilt zseni” képe hosszi multra tekint vissza (KERI, 2010). A kreativitassal
osszefliggésben az egészséges populdcioban elsésorban a szkizotipids jegyeket
szokas vizsgalni, melyek a pszichézisra, azon beliil pedig a szkizofrénias megbe-
tegedésekre mutatott hajlamot jelzik (CLARIDGE, 1997). A szkizotipia pozitiv €s
negativ aldimenzioi specifikus Osszefliggést mutatnak a kreativitissal (BATEY &
FURNHAM, 2008; KERI, 2011).

A szkizotipias jegyek egyiittes megjelenése a miivészi kreativitassal tobb egy
egyszerli korrelaciénal. A szkizofrénia ugyanis evolucionista kifejezéssel élve
fitnesszveszteséggel jard allapot, de az enyhébb formajat jelentd szkizotipias
jegyekre ez nem igaz, hiszen ha valéban segitik a kreativ alkotasok létrejottét,
akkor egy parvalasztas sorn vonzo tulajdonsigrél beszélhetiink (NETTLE &
CRAGG, 2006). Ez a kapcsolat pedig magyardzattal szolgalhat arra, hogy miért
maradhattak meg az emberi génalloméanyban a szkizofrénias allapotok eldidézé-
séért felelds allélok (MILLER & TAL, 2006).
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Hipotézisek

Hipotézisiink szerint a nyitottabb és a pozitiv szkizotipids jegyeket hordozo
vizsgalati személyek fognak jobb teljesitményt elérni mind a konvergens (Tavoli
Asszociaciés Teszt), mind a divergens gondolkodast (Szokatlan Hasznélat-, és a
Korok Teszt) mérd teszteken, valamint az életben elért kreativ eredményekkel
(CAQ) is korrelalni fognak.

Modszerek
Résztvevok

Kutatasunkban 71 f6 egyetemi haligato keriilt be a mintdba (14 férfi és 58 né,
atlagéletkor: 21,11 év, szoras: 1,83). A vizsgalt személyek &nként jelentkeztek a
kisérletben valé részvételre, amelyet ismerdseink kozott, valamint bizonyos
kurzusokon hirdettiink meg. A kurzusokon jelentkezett hallgatok a kisérletben
val6 részvétellel pluszpontokat szerezhettek az adott targy teljesitéséhez. A részt-
vevl személyek a tesztek kitdltése eldtt megfeleld tajékoztatisban részesiiltek,
valamint aldirtdk az informalt beleegyezési nyilatkozatot. A kutatas lefolytatasa
soran az etikai normakat mindvégig betartottuk.

Eszkozok
Kreativitast mérd eljarasok

Kutatasunkban harom elterjedt vizsgilati eljdrassal mértiik a résztvevd személyek
kreativitasanak kiilénbozé mutatdit, valamint egy kérd6iv segitségével az élet kii-
16nb6z0 teriiletein elért teljesitményiikkel is Gsszevetettiik a kapott eredményeket.

A Torrance-féle Korék Feladat (TORRANCE, 1968) egy non-verbalis megol-
dast igényld eljaras, mely a kreativitast figuralis uton méri. Ezen teszt felvétele
soran a vizsgalati személynek 8 perce van arra, hogy egy A/4-es lapon rajzokat
készitsen. A papiron 35 darab egyenld nagysidgu kor talalhatd, melyeket fel kell
hasznalnia az abrak készitéséhez.

A Szokatlan Hasznalat Teszt (GUILFORD, 1967) felvétele soran a vizsgalati
személynek az a feladata, hogy a rendelkezésére allo6 haromszor egy perc alatt
minél t&bb lehetséges felhasznalasi modot soroljon fel egy-egy hétkoznapi targy-
gyal kapcsolatban (tégla, Gjsag és gémkapocs).

A tesztek mutatéi a kdvetkezok: fluencia (az Gtletek szama), flexibilitas (az 6t-
letek kategoridinak szama) és originalitas (az otletek eredetisége). Az originalitas
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alacsonyabb értéke jelzi, hogy eredetibbnek tekinthetd az adott vizsgalati alany
valaszrepertoarja. Tovabb pontosithatja a kapott eredmények értékelését az ,ere-
deti vélaszok™ nevi originalitast kiegészité mutatd, melynek kiszamitasa soran
meghatarozzuk, hogy a kisérleti személynek hany eredeti valasza volt, tehat olyan
otlete, melyet csak 6, vagy legfeljebb egy masik személy generalt. Az el6bbiekért
egy, az utobbiakért fél pont jar, ezek Gsszege pedig jo kiegészitdje az originalitast
Osszehasonlitd vizsgalatoknak.

A harmadik kreativitasteszt a Tavoli Asszociaciés Teszt (Remote Association
Test, MEDNICK, 1962). Ez a feladat a Szokatlan Hasznalat Teszthez hasonléan
verbalis megoldast igényel, de a valaszok korlatozottabb szama miatt inkabb
tekinthet6 konvergens gondolkodast igényld feladatnak. A kisérleti személyeknek
az instrukcio szerint a szamitégép képernydjén megjelend hdrom sz6 megjelené-
sét kovetden talalniuk kell egy negyedik olyan szét, mely mind a harom megjelent
kifejezéshez kapcsolhaté valamilyen médon (példaul: szér, 6l, lanc: KUTYA;
pOker, él, berendezés: ARC).

A valo életben megnyilvanuld kreativ teljesitmény mérésére hasznalatos a
CAQ kérd6iv (CREATIVE ACHIEVEMENT QUESTIONNAIRE; CARSON, PETERSON,
& HIGGINS, 2005, magyar valtozat: KERI, 2011). A kérdéssorban tiz kiilonbézd
teriileten nyujtott kreativ teljesitmény keriil értékelésre. Az eltérd teriileteken
szerzett tapasztalatok mindségileg €s mennyiségileg is elkiilonithetok a tesztnek
koszonhetben. A kérddiv végsd pontszamat a kiilonbozé teriileteken elért telje-
sitmények &sszpontszama adja.

Személyiségtesztek

A Big Five Kérdéiv (Big Five Questonnaire, BFQ; CAPRARA, BARBARANELLI,
BORGOGNI, & PERUGINI, 1993; magyar valtozat: ROZSA, KO, & OLAH, 2006) az
otfaktoros személyiségmodellen alapuld onjellemzd kérdbiv, mely az 6t dimenzi-
6n beliil 10 alskalan értékeli a kitoltd személyiségét. Ezen aldimenzidk koziil az
Elményekre —, illetve a Kulturara vald nyitottsag, valamint az Emocionalis-, és
Impulzus kontroll skalak relevansak jelen kutatas szempontjabol. E16bbi két skala
a Nyitottsag dimenzidn beliil helyezkedik el, és annak mértékére utal, hogy a
kit1td mennyire befogadé a sajatjatdl eltérd életstilusok €s tradicidk irant, vala-
mint mennyiben mutat érdeklddést az idegen kultirak, szokéasok felé. Az Impul-
zus-, és Emocionalis kontroll alskalak az Erzelmi Stabilitds dimenziéjan beliil
helyezkednek el. E18bbi kiilsnbdzd érzelmek, példaul a diih, az elégedetlenség és
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az ingeriiltség kontrollalasara valo képesség erdsségét méri, utobbi pedig a szo-
rongast okozo szituacidkkal valé megkiizdés képességének szintjét méri.

A szkizotipias jegyek mérésére az O-LIFE (Oxford-Liverpool Inventory for
Feelings and Experiences; Mason, Linney, & Claridge, 2005, magyar valtozat:
Kéri, 2011) kérdoivet hasznaltuk. A kérddiv négy skalaja koziil kettot, az Szokat-
lan Elményeket és az Impulziv Nonkonformitast tartjuk fontosnak kutatasunk
szempontjabol. EIObbi a kiilonféle hallucinaciokkal, valdsagtol elrugaszkodott ér-
zékletekkel kapcsolatos tapasztalatok mennyiségét méri, melyek a pozitiv
szkizotipia tiinetei koz¢é tartoznak. Utobbi skala pedig az emberek magatartasanak
impulziv, antiszocialis elemeit méri, melyek a gyengébb Snkontroll kovetkezté-
ben jelennek meg.

A vizsgalat leirdsa

A tesztek felvétele eldtt a résztvevd személyek szobeli tajékoztatast kaptak a
kisérlet részleteit illetden, illetve alairtdk az informalt beleegyezési nyilatkozatot.
A tesztfeladatok sorrendje véletlenszer(i volt a sorrendi hatas kikiiszobolésének
érdekében. A személyiségtesztek a kisérlet felvétele soran megeldzték a kreativi-
tast mérd eljarasokat, hogy a résztvevok ne teljesitményfeladatként kezeljék
azokat, ami befolyasolhatta volna a valaszaikat.

Eredmények

Adataink elemzése az SPSS for Windows 15.0-s verzidjaval tortént. El8szor a
konvergens, majd a divergens gondolkodast igényld feladatokon elért eredményt
vetjilk 6ssze a személyiségtesztek mutatdival, majd a vald életben megnyilvanuld
kreativitas és a személyiség kapcsolatat mutatjuk be. Az Osszefiiggések feltarasara
Pearson-féle korrelacidszamitast alkalmaztunk.

Konvergens gondolkodads és személyiség

Tendenciaszintii pozitiv kapcsolatot talaltunk a Tavoli Asszociiciés Teszten
mutatott teljesitmény és a Big Five Kérdoiv alapjan megallapitott nyitottsag
kozott (r(71) = 0,202; p = 0,090), vagyis akik jobbak voltak a feladat megoldasa-
ban, azokra inkabb jellemz6 volt a nyitottsag a kultirara és az élményekre.
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Szintén tendencia szintii gyenge negativ kapcsolat figyelhetd meg az impulzus
kontroll és a teszten mutatott teljesitmény kozstt (r(71) = - 0,203; p = 0,090). Ez a
tendencia feler6sodik, ha csak a gyenge listas, tehat kevésbé asszocialdédé szavak
miatt nehezebben megoldhaté feladatok eredményeit vessziik figyelembe (r(71) =
- 0,214; p = 0,073). Akik tehat kevésbé tudjak gatolni indulataikat, érzelmeiket,
azok jobban teljesitettek a Tavoli Asszociacids Teszten.

Divergens gondolkodis és személyiség — a Torrance-féle Korok Feladat

Hipotézisiinkkel ellentétben nem taldltunk szignifikins kapcsolatot a kreativitas-
teszt mutatdi és a Big Five Kérdbiven kapott Nyitottsag pontszdm kozott, de
részben igazolast nyert a feltételezés, mivel a feladat megold4sa soran rajzolt
targyak szama tendenciaszintli gyenge pozitiv egyiittjarast mutatott a nyitottsig-
gal (r(71) = 0,217; p = 0,069). Akikre tehat nyitottabb személyiség jellemzd, azok
fluensebben oldottak meg a Torrance-feladatot.

Az O-LIFE keérdéiv mutatéi kozill az impulziv nonkonformitas mutatott kap-
csolatot a kreativitassal. Az szkizotipias jegyek ezen aldimenzidja tendenciaszintii
gyenge negativ kapcsolatban 4ll a ritka abrak rajzolasanak gyakorisdgat kifejezd
mutatéval (r(71) = - 0,232; p = 0,051). Ez az eredmény megcafolja hipotézisiin-
ket, mely szerint az erésebb impulziv nonkonformitds egyiitt jar a kreativ vala-
szok el6hivasaval.

Divergens gondolkodads és személyiség — a Szokatlan Haszndlat Teszt

A Big Five Kérd6iv Nyitottsag dimenzidja, illetve a Szokatlan Hasznalat Teszt
mutatdi kdzott megmutatkozd gyenge, de szignifikans korrelacidk megerdsitették
hipotézisiinket. Pozitiv egyiittjaras figyelheté meg a fluencia (r(71) = 0,338; p =
0,004) és a flexibilitas (r(71) = 0,320; p = 0,007) mutatokkal, a nyitottabb embe-
rek tehat nem csak tobb valaszt hivtak el, de t5bb kategoriat is mozgositottak a
megoldas sordn. A nyitottsdg a vélaszok eredetiségével is pozitiv kapcsolatban
all: az originalitds mutatd (r(71) = - 0,289; p = 0,014) és a sajatos valaszokra ka-
pott pontszam (r(71) = 0,325; p = 0,006) esetében talalhato statisztikailag jelent6s
egylittjaras. EI6bbinél a negativ kapcsolat is megerdsiti hipotézisiinket, mert az
originalitis mutaténal a kisebb pontszam jelzi az eredetibb valaszokat. A Big Five
Kérddiv Erzelmi Stabilitas dimenziéja nem mutatott szignifikans korrelaciét a
Szokatlan Hasznalat Teszt mutatéival, tehat ide vonatkozo hipotézisiinket az ered-
mények megcafoltak.
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A valo életben elért kreativ teljesitmény és a személyiség viszonya

A valo életben elért kreativitast pontozd skala és a Big Five Kérddiv nyitottsaggal
kapcsolatos aldimenzioi kozott hipotézisiinkkel ellentétben nincs szignifikéns
Osszefliggés, csupan egy nagyon gyenge, pozitiv irdnyl tendencia talalhat6 a
nyitottsag a kultarara aldimenzi6 és a CAQ-pontszam kozétt (r(50) = 0,241; p =
0,091). A Big Five Kérd6iv Emocionalis Kontroll skél4ja azonban gyenge pozitiv
korrelaciét mutat a CAQ kérddiven elért pontszammal (r(50) = 0,282; p = 0,047).
Ez a kapcsolat feler6sédik, ha csak az impulzus kontroll aldimenzid és a kreativi-
tds kozotti Osszefuggést vizsgaljuk (r(50) = 0,380; p = 0,007). Az érzelmek,
indulatok er6sebb kontrollja tehat el6segiti a kreativ tevékenységekben nyujtott
sikeres teljesitményt. ;

Az O-LIFE szkizotip jegyeket mérd kérdéiv dimenzidi kodziil az impulziv
nonkonformitas skalaval mutatott szignifikans korrelaciot a val6 életben megjele-
nd Kreativitdst méré pontszam (r(50) = - 0,329; p = 0,020). A gyenge negativ
kapcsolat jelzi, hogy azok képesek jo teljesitményt nyujtani a kreativitast igényld
teriileteken, akikre kevésbé jellemz6 az impulziv nonkonformitas, tehat képesek
elfogadni a normékat, és azoknak megfelelé modon viselkedni. Hipotézisiinkkel
ellentétben tehat negativ irdnyi kapcsolat talalhaté a kreativitis megnyilvanulasa,
illetve bizonyos szkizotipias jegyek kozott.

Megvitatas

Jelen kutatis célja a kreativ emberekre jellemz6 személyiségtényezdk osszetett
feltérképezése volt. A teriilet minél szélesebb korii feltarasanak érdekében harom
kreativitasteszt keriilt felvételre (Szokatlan Hasznalat Teszt, Tavoli Asszociacids
Teszt, Torrance-féle Korok Feladat), illetve egy elterjedt kérdbiv (CAQ) segitsé-
gével a teszthelyzeten kiviili, valé életben megnyilvanul kreativ teljesitményiik-
rél is szamot adtak a kisérlet résztvevdi. A személyiségjegyek vizsgalata soran a
Big Five Kérdoivet, illetve a szkizotipias jegyek mérésére kifejlesztett O-LIFE
kérdoéivet toltotték ki a vizsgalt személyek.

Hipotézisiink - a nyitottsag, illetve a kreativitds kapcsolatara vonatkozott, a
szakirodalmak szerint ugyanis a Big Five Kérd6iv Nyitottsdg skaldja pozitiv
egylittjarast mutat ezen képességgel (BATEY et al., 2009). Az eldfeltevés részben
nyert igazolast: a Tavoli Asszocidciés Teszten, a Torrance-féle Korok Feladaton
és a CAQ-kérddiven tendenciaszintii pozitiv kapcsolatot taldltunk a kreativ telje-
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sitmény €s a nyitottsag kozott. A divergens gondolkodast méré Szokatlan Haszna-
lat Teszttel kapcsolatos eredmények azonban alatamasztottdk hipotézisiinket:
szignifikans pozitiv egyiittjaras talalhaté a nyitottsag, illetve a kreativ teljesitmény
fluencia, flexibilitas és originalitds mutatéi k6zott. Az eredmények szerint tehat a
nagyszamu, valtozatos és eredeti otletek 1étrehozasa egyiitt jar a nyitottsaggal,
azonban a kiilénb6zé teszteken ez eltérd mértékben jelenik meg. Erdemes lehet
tovabbi vizsgalatok céljaul kitiizni a kiilsnbozd kreativitdsformak és a nyitottsag
kapcsolataban megmutatkozd eltérések okainak feltarasat, valamint a minta
elemszamanak novelésével tisztazni a tendenciaszintli kapcsolatokbdl levont
kovetkeztetések 1étjogosultsagat.

Tovabba a szakirodalom alapjan (KERI, 2010) feltételeztiik, hogy a szkizo-
tipias jegyeket méré O-LIFE kérdoéiv aldimenzi6i, valamint a kreativitas kozott
kapcsolat 4ll fenn. Elsésorban a szokatlan éimények, valamint az impulziv non-
konformitas alskalak és a kreativ teljesitmény kozott vartunk szignifikans pozitiv
kapcsolatot (BATEY & FURNHAM, 2008; KERI, 2011). Az eredmények szerint
azonban sem a Tavoli Asszociicios Teszt, sem a Szokatlan Hasznalat Teszt
mutatoival nem allnak §sszefliggésben a szkizotipias jegyek. Tovabba a Torrance-
féle Korok Feladat eredeti valaszok mutatdja, valamint a CAQ kérdGiven elért
pontszam is gyenge negativ kapcsolatban 4ll az impulziv nonkonformitas pont-
szimmal, amely eredmények megcafoljak hipotézisiinket. Az eldfeltevéseket
megcafolé eredményeket magyarazhatja, hogy a teljes mintat tekintve alacsony
volt az O-LIFE vizsgalt aldimenzidira vonatkozo széras (impulziv nonkon-
formitas: 1,783; szokatlan élmények: 2,461), igy a szkizotipids jegyek tekinteté-
ben viszonylag homogén csoportrél beszélhetiink.

A Big Five Kérdoiv Erzelmi Stabilitds skaldjara vonatkozdan ellentétes ered-
ményeket mutat a statisztikai elemzés, amely megfeleltethetd a gatlas és a kreati-
vitds viszonyardl eddig kapott eredményeknek (GROBORZ & NECKA, 2003),
hiszen egyes kutatasok szerint a gyenge (ABRAHAM et al., 2006), mig més vizsga-
latok tantisdga szerint az er8s gatlas kedvez a kreativ teljesitménynek (GOLDEN,
1975). Az eredmények szerint ez a kettdség nem csak a kognitiv, hanem az emo-
cionalis kontrollra is igaznak bizonyul. A Tavoli Asszociacids Teszten tendencia-
szintli a gyenge impulzus kontroll és a jé kreativ alkotoképesség kozti dsszefiig-
gés, azonban a CAQ kérddiv pontszamai szignifikans pozitiv korreldciét mutat-
nak az Erzelmi Stabilitis Dimenziéval, elsdsorban az impulzus kontrollal. A
Szokatlan Hasznalat Teszt és a Torrance feladat esetében nem talalhatok egyér-
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telml Osszefliggések. Az eredmények szerint tehat a konvergens gondolkodast
igényld, egymastol tavoli fogalmak kozti asszociaciok kiépitésével megoldhatd
feladaton inkabb a gyenge impulzus kontrollal rendelkezé személyek lehetnek
hatékonyak, mig az élet egyes teriiletein (pl. képzémiivészet, kreativ iras, tudo-
manyos munka, humor) inkabb az erds érzelmi gatlassal biré személyek sikere-
sek. Ez a kiilonbség a két mérdeszkiz jellegébdl adédhat: a CAQ kérddiv hosz-
szabb id0 alatt elérhetd, kitartast igényld teljesitményeket pontoz, mig a Tavoli
Asszociacidés Teszten rovidebb id6 alatt kell valaszt generalni. Feltehetdleg a
hosszi tava sikerekhez erdsebb kontroll sziikségeltetik.

Tovabbi kutatdsok soran fontos lehet az elemszidm névelése, a tendencia szintli
kapcsolatokbol levont kdvetkeztetések validitdsanak megitéléséhez, illetve a
kreativitast mérd eljarasok kozotti kiilonbségek természetének megismeréséhez.
Késobbi vizsgalatok soran célszerli a koriiltekintébb mintavélasztas, ugyanis a
homogén csoportok tagjai a jelek szerint kevésbé differencidlhatok a kreativ
teljesitmény és a személyiségjegyek alapjan. Ennek részeként célszerii lehet olyan
személyeket vizsgalni, akik a kreativitasban, valamint a szkizotipias jegyekben
markansabban kiillonboznek. .

Kutatasunkban a kreativitas kiilonb6zd személyiségjegyekkel vald kapcesolatat
vizsgaltuk. Eredményeink szerint a kreativ emberek meghatarozé személyiségvo-
nasa a nyitottsag. A szkizotipias jegyek és a kreativitds k6z6tt nem mutatkozott
Osszefliggés, az érzelmi stabilitas dimenzi6javal kapcsolatban pedig ellentmonda-
sos eredmények sziilettek. A dolgozat Ojdonsaga, hogy integralta a konvergens-,
és divergens gondolkodast igényld feladatok vizsgalatat, illetve tobb skalan is
mérte a résztvevok személyiségvonasait. Mindemellett kutatasunk a vald életben
megjelend kreativitasra is kitért, ami a tovabbiakban is fontos kutatasi teriilet
lehet a mar bevalt kreativitastesztek hasznalata mellett, annak érdekében, hogy a
kreativitast segit®é faktorok megismerésével 4 fejleszté technikdk kidolgozasa
valjon lehet6vé.
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