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Kutatásommal a nemi szerepeket vizsgálom a transznemű emberek munkaerőpiacon és 
munkahelyi környezetben megélt nézőpontjából. Az empirikus kutatás során félig 
strukturált mélyinterjúkat készítettem magukat transznemű nőként vagy transznemű 
férfiként meghatározó személyekkel, melynek fókuszában a személyesen megélt tapasztalatok 
álltak. Az eredmények szerint az interjúalanyok jól elkülöníthető bánásmóddal és 
elvárásrendszerrel találkoznak abban az esetben, ha a környezetük nőként, illetve férfiként 
definiálja társadalmi nemüket. Emellett transznemű személyek gyakran találkoznak homofób 
és transzfób munkahelyi környezettel, mely a mentális egészségükre is jelentős hatással van. 
  


