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A hagyomanyos tanitas tanarkozpontd, és erdssége az informaciokozlésben rejlik, nem
pedig a relevans készségek fejlédésének tdmogatdsdban (Hamburg, 2021). Knowles
(1980) szerint azonban a feln6tteknek képesnek kell lennitik arra, hogy elsajatitsak
azokat a készségeket, amelyekre életiik soran szilikségiik van. Knowles felndttek
tanulasara vonatkozo felismerései (Knowles, 1980; Knowles et al., 2015) Gj megkozelitést
jelentettek a tanitasban.

A heutagogia az andragogia kiterjesztése, és holisztikus megkozelitést alkalmaz, ahol
a tanul6d a sajat tanuldsanak fG6szerepl6je (Hase & Kenyon, 2007). Blaschke (2021)
bemutatja a heutagégia szamos el6nyét, amelyek egyike, hogy segiti a tanulékat abban,
hogy autondmma, dnirdnyitotta, 6nszabalyozova és 6nmeghatarozova valjanak. A tanar
lehet6vé teszi a tanuld szamara, hogy a lehetd legtobb feladatot segitség nélkiil végezze el
(Benson, 1997). A hibazas megengedett, de a tandr figyelemmel kiséri a tanulé munkajat,
és visszajelzést ad. Ekdzben a tanulé autoném tanuldsi stratégidkat alakit ki, a tanar
segitségével dnalldéan dolgozik, és végiil 6nalldan éri el a céljat.

A mérés és értékelés fontossagat az autoném tanuldsban mar Holec (Henner-Stanchina
& Holec, 1977), Oscarson (1978) és Dickinson (1987) korai kutatasai is hangsulyoztak.
Oscarson (1997) szerint a tanitas-tanulas folyamatanak célja, hogy a tanulé elérje a fiiggd
és a kooperativ szint utan a fliggetlen szintet, amikor is sajat maga el tudja biralni tanulasa
eredményét. Az autondm tanulas értékelését Benson 2015-6s tanulmanyaban mégis az
elefanthoz hasonlitja, amelyet mindenki lat, de amelyrél senki nem akar beszélni.

Luft és Ingham (1961) Johari-ablakként ismert Onismereti modellje az egyéni
hatékonysag mérésének alkalmas eszkdze, igy segitheti az 6nall6 tanulas fejlesztését is.
Az el6adas bemutatja az andragdgia és a heutagdgia kapcsolatanak elméleti hatterét,
tovabba arra a kérdésre fokuszal, hogy a hagyomanyos (pl. tesztek, feladatsorok, a
tanulék megfigyelése stb.) és az ujszerl (pl. learning journal, portfélio, peer-értékelés
stb.) értékelési modszerek miként helyezhet6k el a Johari-ablakban ugy, hogy az auton6m
tanulast tdmogassak, és fontos informaciot szolgaltassanak a tanulénak a tanulasi
folyamataval kapcsolatban. Oscarson (1997) allitadsaval részben ellentétben, az el6adas
hangsulyozza, hogy az onértékelés, a feedback, valamint a ,személyes” véleménytdl
fiiggetlen értkelésre (pl. a teszteredmények haromszogelésére) sziikség van.

A feldolgozott szakirodalom alapjan elmondhatd, hogy a Johari-ablak segitségével
kiegyensulyozott informaciéforrast tud haszndlni a feln6tt tanulé a sajat tanulasi
folyamatanak irdnyitdsa soran. Mindez tamogat6lag hat az élethosszig tartd tanulas
Osztonzésére és megvalodsitasara az egyén szintjén hosszabb tavon is.
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