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Neveléstudomanyi kontextusban a személyes felel6sségérzetre vonatkoz6 kutatiasok
leginkabb a pedagdégusokra fékuszalnak, és azt vizsgaljak, mennyiben érzik a tanarok
magukat felel6snek a munkajuk sordn vart kimenetek el6idézésében, a nem vartak
megakadalyozasaban (pl. Lauerman & Karabenick, 2011). Pedagégusok és pedagdgus-
jeloltek korében végzett vizsgalatok szerint a személyes felel6sségérzet megbizhatéan
mérhetd a kovetkez6 négy teriileten: felel6sségérzet (1) a didkok motivaciojaért, (2) a
didkok teljesitményéért, (3) a didkokkal kialakitott pozitiv kapcsolatért, (4) a lehet6
legjobb oktatas nyujtasaért (Lauermann & Karabenick, 2013; Matteucci et al,, 2017). A
Lauermann és Karabenick (2013) altal fejlesztett mérGeszkozt széles korben
alkalmazzak, tobbek kozott beavatkozasok hatasvizsgalatahoz (pl. Lauermann & Berger,
2021; Matteucci & Guglielmi, 2014; Matteucci et al., 2017). A mérdeszkoz fejlesztése soran
Lauermann és Karabenick (2013) a tanari felel6sségérzetet a tanari énhatékonysagtol
igyekezett elkiiloniteni, ezért a felel6sségérzet-skalaknak megfelel6en azonos teriileteken
megalkottak az énhatékonysag-skaldkat is. Az énhatékonysagra vonatkozd allitasok a
pedagdgusok képességeikkel kapcsolatos meggy6z6déseire vonatoznak. A kérdbiveknek
magyar valtozata még nem létezik. Munkank célja a Lauermann és Karabenick (2013)
altal megalkotott Tanari Felel§sségérzet Kérdéiv (TFK) és Enhatékonysag Kérdéiv (EHK)
magyar adaptacidja, miikodésének vizsgalata pedagogusok (n=166) és pedagogusjeldltek
(n=121) kérében. Mind a TFK, mind az EHK 13 4llitast tartalmaz az emlitett négy skalaba
rendezve. A pedagégusok online, mig a pedagoégusjeldltek papiralapon toltotték ki a
kérddivet. A mérdeszkoz validitasat feltarod faktoranalizissel ellendriztiik, az eredeti
mérdeszkozok struktiurija a TFK (pedagdégusok: KMO=0,88, pedagdgusijeloltek:
KM0=0,81) és az EHK (pedagégusok: KM0=0,81, pedagégusjelsltek: KM0=0,83) esetében
is kirajzolédott. A kérdéivek reliabilitdsa a pedagégusok (TFK: Cronbach-a=0,88; EHK:
Cronbach-a=0,84) és a pedagégusjeldltek mintajan (TFK: Cronbach-a=0,88; EHK:
Cronbach-a=0,87), valamint az egyes skaldk szintjén is megfelelé (0,67<Cronbach-
0<0,94). A kétmintas t-prdba alapjan szignifikans a kiilonbség (p<0,001) a pedagogusok
és a pedagogusjeloltek valaszai kozott a TFK-n az oktatas skala, az EHK-n a tanulék
teljesitménye és az oktatas skalak vonatkozasaban. Minden esetben a pedagogusjeloltek
atlagai magasabbak. Mindkét részmintan a TFK és EHT esetében a didkok motivacidjara
és teljesitményére vonatkozé skaldk atlagai a legalacsonyabbak, ami egybevag a
nemzetkdzi tapasztalatokkal. Eredményeink alapjan a pedagdgusok és a pedagdgus-
jeldltek személyes feleldsségérzete és énhatékonysaga vizsgalhat6 a TFK és EHK magyar
verzi6janak négy skaldjaval, igy a mérdeszkoz alkalmazhaté a témaval osszefiiggd
jovébeli kutatasokhoz, valamint a pedagégusok képzésében, tovabbképzésben.
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