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Jelen tanulmany f6 célja, hogy megvizsgalja 41, képzése felénél tartd, angoltanar-szakos hallgatd jovébeli
tanari palyaképét. Mivel a kutatds alapjaul egy hasonlo, finn felmérés szolgalt, a szakirodalmi attekintés
felépitése is koveti ezt a kettsséget, €s a finn és a magyar viszonyokat a tanarképzés, a tanari palya
presztizse, illetve a hallgatok tanari palyaképe mentén hasonlitja dssze. Jelen vizsgalat a magyar, tanar
szakos hallgatok sajat magukrol mint tanarokrol irott fogalmazasait kvalitativ modon elemezte, és azt
talalta, hogy az adatkozlok egy része nem tudja vagy nem akarja magat tanarként elképzelni. Ennek oka
az lehet, hogy eredetileg sem ezen a palyan szerettek volna elhelyezkedni, vagy az olyan kiilso,
tarsadalmi-gazdasagi tényez6k, mint a tanari palya alacsony presztizse és az alacsony fizetés arra 6sztonzi
Oket, hogy mas foglalkozast valasszanak maguknak. A palyaclhagyasban szerepet jatszhat még az a
jelenség is, hogy a tanar szakos hallgatok képzésiik felénél ugy érzik, hogy bizonyos személyes
tulajdonséagaik alkalmatlanna teszik 6ket a tanari palyara.
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szakos hallgatok palyaképe

1. Bevezeto

Mind a nemzetk6zi, mind a magyar szakirodalom szdmos tanulmanyban elemzi a finn oktatasi
rendszert. Ezek az elemzések olyan kovetendé példaként emlitik Finnorszagot, amely egy
nemzetkdzileg elismert és sikeres rendszert miukodtet (Huhtala & Vesalainen, 2017,
Medovarszki, 2021), szemben a magyarorszagi, tobb tekintetben is problémasnak nevezhetd
rendszerrel (Smid, 2018). Jelen tanulmany egyik f6 célja az, hogy egyrészt a szakirodalom
alapjan Gsszehasonlitsa a két rendszert a finn €s a magyar viszonylatban elsdsorban a tanari
palya tarsadalmi megitélését és a tanarképzést alapul véve. Ezen tal, a tanulmany masik
kozponti kérdése az, hogy magyar, angolnyelv-tanar szakos hallgatok sajat, jovobeli
palyaképiikrdl irt fogalmazasaiban megjelennek-e, és ha igen, milyen moédon a tanarképzés,
illetve a tanari palya tarsadalmi megitélésének kérdései. A fogalmazasok elemzése ahhoz is
hozz4jarul, hogy képet kapjunk azokrol a faktorokrol, amelyek befolyasolhatjdk a
diplomaszerzés utan a hallgatokat abban, hogy valdban a tanari palyat valasztjak-e.
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2. A tanari palya Finnorszagban és Magyarorszagon

2.1. Tanarkeépzés

Mig Finnorszdgban a tanarképzés mar a hetvenes évek elejétdl, az dvodapedagdgus képzés
pedig a kilencvenes évek kozepétdl az egyetemeken folyik (Marsh et al., 1998; Bus, 2015: 20;
Csapo, 2015: 7), addig Magyarorszagon a tandrképzés intézményrendszerére az 1990-es
években a széttagoltsag volt jellemz6. Az 6vodapedagogusokat, az altalanos és kozépiskolai
tanarokat foiskolakon képezték, mig az egyetemen oktatott bolcsész vagy természettudomanyi
szakok mellé meg lehetett szerezni a tanari képesitést is (Lehmann et al., 2011: 260; Bacskai et
al., 2020: 71). A 2000-es évek elején tortént atalakitasok (egyetem-0sszevonasok 2000. januar
1-tdl, Bologna-rendszer bevezetése 2004 utan) bizonyos mértékig megsziintették az intézményi
széttagoltsagot, ugyanakkor a kétszintli képzések bevezetése azt eredményezte, hogy a
tanarképzés tartalma és keretei a mai napig folyamatosan atalakuldban vannak — a legutobbi
valtozést 2022. szeptemberétdl vezették be a tanarképzésért felelds intézmények.

A nyelvtanarok képzése Magyarorszagon az 1990-es években tobbféle formaban valosult
meg. Egyrészt az addig orosz nyelvet tanit6 tanarokat atképzésére szervezodtek programok,
illetve kialakitasra keriiltek egyszakos, angol vagy német nyelvtanari képzések is, amelyeket
harom év alatt lehetett elvégezni (Lehmann et al., 2011: 259; Kontra, 2016). Emellett a
tanarképz6 foiskoldkon négy, az egyetemeken 6t év alatt lehetett nyelvtanari diplomat szerezni.
Ezek mind osztatlan képzések voltak, melyek még vagy a kétszintli Bologna-rendszer
bevezetése eldtt megsziintek, példaul az egyszakos nyelvtanari képzés (Kontra, 2016: 1), vagy
pedig a rendszer bevezetésével atalakultak, és mar csak a 2 és fél éves mesterképzéseken folyt
nyelvtanar képzés (Lehmann et al., 2011: 260; Bacskai et al., 2020: 72), mégpedig ugy, hogy
két szakos tanarra valtak a diplomasok. Ez a képzési forma tobb szempontbol is problémas volt,
egyrészt mert egy foszakbol és egy minor szakbol szereztek a tanarok egyenértékii képesitést
ugy, hogy mar a foszakon is csokkent a szaktargyi képzések oraszama a korabbi képzésekhez
képest, a minor szakon pedig még ennél is kevesebb idot fordithattak a programok a
szakképzésre. Emiatt aztan a ,,fél” szak hasznalhatatlanna valt a gyakorlatban, a tanari palyan
(Radnoti & Kiraly, 2012: 106). Talan ennek is koszonhetden allt vissza 2013-ban az osztatlan
tanarképzés rendszere, melyben 4+1 gyakorld év alatt lehetett altalanos iskolai, illetve 5+1
gyakorlo év alatt kozépiskolai tandri diplomat szerezni (Smid, 2018: 20; Bacskai et al., 2020:
72-73). A Bologna-rendszerben kialakitott 2 és fél éves, mesterképzéses tanarszakok 2017-re
sziintek meg teljesen. A 2013-ban bevezetett 4+1, illetve 5+1 éves képzéseket 2022.
szeptemberétdl felvaltottdk a 4, illetve 5 évesre atalakitott, szintén osztatlan tanarképzési
programok a 830/2021 (XI1.29.) Kormanyrendelet szerint.

A finn nyelvtanar-képzés, csakugy, mint mas szakok tanarképzése, az 1970-es évek ota
egyetemi diplomahoz kotott (Mankki & Raihd, 2022:1), ezt a Bologna-rendszer bevezetése ugy
erésitette meg, hogy tanari diplomat a mesterképzés elvégzésével szerezhetnek a hallgatok
(Jyrhdma et al., 2008: 2; Bus, 2015: 21). A nyelvtanar-képzés tartalmaért az idegen nyelvi
tanszékek €s a pedagogiai tanszékek kozosen felelosek (Marsh et al., 1998). Az egyik 1ényeges
kiilonbség a magyar rendszerrel Osszehasonlitasban az, hogy a tanar szakos hallgatok a
gyakorloiskolak ¢életébe mar rogton a képzés elején bekapcesolodnak, ezaltal folyamatosan, egész
képzésiik soran figyelemmel tudjak kdvetni, hogy mi toérténik az iskolakban (Bus, 2015: 25). A
masik kiilonbség pedig az, hogy a tanarképzési programok olyan tandrok képzését tlizik ki célul,
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akik a palyan sajat osztalytermi kutatasaikra alapozva tervezik, szervezik, valdsitjadk meg a
tanorakat (Jyrhdma et al., 2008; Csapo, 2015).

2.2. A tanarok tarsadalmi megitélése

Amikor a tanari palya megitélésérol beszéliink, kiilonbséget kell tenniink a tanari szakma,
valamint a tanar palya kozott (Gordon et al., 2016: 140). Tanari szakmardl a képzettség
megszerzése kapcsan van szo, mig a tanari palya magat az iskolaban eltoltott pedagogusi
munkat jelenti. Amikor ezek presztizse keriil emlitésre, a ketté nem minden esetben ugyanolyan
mértékli. Példdul a tanari diploma megszerzése jarhat magas tdrsadalmi elismertséggel,
mikozben maga a tanari palya alacsony tarsadalmi presztizzsel rendelkezik. Finn viszonylatban
a tanulmanyok egyetértenek abban, hogy a finn tanarok tarsadalmilag elismertek, magas szintii
autonomiaval birmmak munkajuk soran, amelyért megfelelé fizetést is kapnak. A finn
tarsadalomban tisztelet 6vezi mind a tanari szakmat, mind a tanari palyat, a tanarsag presztizse
tehat magas (Bus, 2015: 21; Huhtala & Vesalainen, 2017; Griinthal & Lapajde, 2020: 90;
Medovarszki, 2021: 217; Kuusisto & Tirri, 2021). Magyarorszagon ugyan egy tanari diploma
megbecsiilést ¢€lvez, azonban maga a tanari palya kozel sem nevezhetd tarsadalmilag
elismertnek. A tanarok fizetése alacsony, a munkaidejiiknek kevesebb mint a felét teszi ki a
tanitas, a tobbi munkadraban mindenféle mas, adminisztracios €s egyéb, oran kiviili feladatuk
van, példaul versenyfeliigyelés (Smid, 2018: 21). Osszességében elmondhaté, hogy mig
Finnorszagban a tanari palya népszerii (Csapo, 2015: 7; Huhtala & Vesalainen, 2017), addig
Magyarorszagon ennek az ellenkezéje figyelhetd meg.

A tanari palya tarsadalmi megitélése abban is mérhetd, hogy hanyan jelentkeznek
tanarképzésre, majd a képzést elvégezve hany friss diplomas lesz valoban tanar és 6k milyen
statuszba keriilnek a palyajuk elején, illetve mérvado az is, hogy hanyan hagyjak el a palyat és
valasztanak masik foglalkozast egy-két éven beliil (Gordon et al., 2016: 136, 147, 148).
Finnorszagban azt lehet latni, hogy sokszoros (akar harmincszoros is lehet) a tiljelentkezés a
tanarképzésben (Bus, 2015: 21; Gordon et al., 2016: 143; Griinthal & Lapajoe, 2020: 96). Ez azt
is jelenti, hogy valogatni tudnak és ezaltal a legjobb jelentkezOket fogjak felvenni, akik aztan
nagy valoszinliséggel el is végzik a képzést, majd — a tanari palya magas presztizse miatt is —
tanarként fognak elhelyezkedni. Finnorszagban a végzett tanarok egyébként is azonnal
pedagogusi — és nem pedig gyakornoki — statuszba keriilnek (Gordon et al., 2016: 148).
Mindezek miatt kevés a valdszinlisége annak, hogy tanarhidnnyal kelljen a finn oktatési
rendszernek megkiizdenie. A magyarorszagi helyzet szamos ponton eltér a finntdl. El6szor is,
egyes, foként természettudomanyi szakokon mar évek ota alig jelentkeznek az érettségizok a
tanari képzésre (Radndti, 2021), és visszaesés tapasztalhatdo az elmult par évben a nagyobb
népszeriiségnek o6rvendd tarsadalomtudomanyi tanarszakokon is. Tobbszords thljelentkezésrol
tehat nem lehet a magyar rendszer kapcsan beszélni. A kotelezo palyaalkalmassagi vizsga soran
a rendszer ugyan kisziiri a tanari palyara nem alkalmas jelentkezOket, azonban a legjobbak
kivalogatasa a jelentkezok alacsony szdma miatt nem valdsulhat meg. Ezek utan a magyar
rendszer kiilonféle problémakkal szembesiil mar vagy a képzés soran (lemorzsolddas), vagy a
képzés befejezésekor, hiszen a végzett tanarok a tanari palya alacsony presztizse €s a fizetés
miatt vagy nem fognak tanarként elhelyezkedni, vagy egy-két éven belill mas hivatést
valasztanak maguknak (Bacsa-Ban, 2021). A helyzetet az is neheziti, hogy ellentétben a finn
friss diplomas tanarokkal, a magyar friss diplomasok, amennyiben a tanitast valasztjak,
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gyakornokként kezdik meg munkajukat, és a tanari statusz elsé fokozataba csak kiilon vizsga
soran tudnak bekeriilni egy-két év utan. Ez aztan ahhoz vezet, hogy a tanarhiany egyre tobb
tantargy kapcsan okoz problémat Magyarorszagon.

2.3. Tanar szakos hallgatok palyaképe

Szamos tanulmany kisérli meg feltérképezni azokat az okokat, amelyek a tandri palya
elhagyasahoz vezetnek mind a kezdd, mind a mar tobb éves tanitasi gyakorlattal rendelkezd
tanarok korében (elobbire 1asd példaul Veenman, 1984; Fimian & Blanton, 1987; Kim & Cho,
2014; utobbira példa Bacsa-Ban 2021-es tanulménya). Ezek a vizsgalatok arra vilagitanak ra,
hogy mig a tanari palya pozitiv vagy negativ tarsadalmi megitélése inkabb a palya kezdetén
jatszik szerepet abban, hogy a diplomaval rendelkezd tandrok ténylegesen a tanari palyan
helyezkednek-e el, addig a tanari palya els6 par éve meghatarozé jelentdségli abbol a
szempontbdl, hogy valoban a palyan maradnak-e a kezd6 tanarok vagy palyaelhagyok lesznek.
A palya kezdetét sokszor dramai valtozasként, akar traumaként is megélhetik a kezd6 tanarok
(Veenman, 1984: 144; Kim & Cho, 2014: 67). Az ezzel jaro stressz és esetleges korai kiégés is
nagyban befolyasolja, hogy magas azoknak a tandroknak a szdma, akik mar az elsé par év
tanitas utan kilépnek a tanitasbol (Fimian & Blanton, 1987: 157, 163). Ezen tl nehézséget
jelent még a kezdd tanarok szamara a fegyelem és a motivacio fenntartasa, az osztalytermi
differencialas, az értékelés, valamint a tananyagok Osszeallitisa és az osztalytermi munka
szervezése is (Veenman, 1984: 143).

A mar palyan 1év6 tanarok mellett a tanarszakra felvételizo jeloltekkel vagy a mar tanar
szakos hallgatokkal végzett kutatdsok is nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a palyaelhagyas
egyeb okait mar akar a tanarképzés korai szakaszaban be lehessen azonositani, és megfeleld
segitséggel végiil mégis a palyan lehessen tartani a friss diplomas tanarokat. Egyik kutatasdban
Delamater azt figyelte meg (2015: 1-2), hogy mar a felvételi elbeszélgetés soran az deriil ki,
hogy a jelentkezdk tulidealizaljak a tanari palyat és egyben sajat jovobeli szerepiiket is ezen a
palyan, mert elképzeléseik sem sajat magukkal, sem a tanitassal kapcsolatban nem realisak.
Ezen kiviil a didkok életének megvaltoztatasat fontosabbnak tartjak, mint magat a tanitast,
illetve azt is gondoljak, hogy a kettd kizarja egymast, tehat egy tanar vagy tanitja, vagy
inspiralja a diakokat, de mindkettore egyszerre nem képes. Ennek az az egyik kdvetkezménye,
hogy amikor a tanitasi gyakorlat szembesiti 6ket a valésaggal mind sajat tanari személyiségiik,
mind a tanitas kapcsan, akkor gyakran arra a kdvetkeztetésre jutnak, hogy mégsem szeretnének
tanarra valni.

Magyarorszagon angoltanar-szakos hallgatokkal végzett vizsgalatok egyetemistak
véleményét kérdezték meg a képzéssel kapcsolatban (Lehmann et al., 2011), illetve a tanari
palya iranti motivacidjukat (Smid, 2018) és a tanari palyaval kapcsolatos jovobeli
elképzeléseiket (Doro, 2022) tanulmanyoztak. A Lehmann és munkatarsai (2011: 266, 273-274)
altal végzett kutatas azt mutatja, hogy a hallgatok alapvetdéen elégedettek a mesterszakos
angoltandr-képzéssel, mert ugy érzik, hogy a jovobeli munkajukban jol hasznalhato tudast
szereznek. Ugyanakkor bizonyos kurzusok esetében azt érzik, hogy azok nem fejlesztik
megfeleld6 modon és mértékben a tanari kompetenciaikat. Ez azért jelenthet problémat a
késobbiekben, mert ha a hallgatok bizonytalannak érzik felkésziiltségiik mértékét a tanari
palyara, akkor az hozzajarulhat ahhoz, hogy mas hivatast valasszanak. A motivaciojukra
vonatkozo vizsgalat azt allapitotta meg (Smid, 2018: 28-29), hogy a magyar egyetemistakat
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kiils6é faktorok nem motivaljak a tanarra valas folyamataban, amely nem meglepd a tanari palya
tarsadalmi megitélésének tiikrében Magyarorszagon. Amennyiben tanarként szeretnének
elhelyezkedni, ezt foként belsd indittatasbol teszik. Ebben az esetben tehat a kiils faktorok
jatszhatnak szerepet abban, hogy a palyan maradnak-e a diplomat szerz6 nyelvtanarok. Tanar
szakos egyetemistak fogalmazasainak elemzése (Dord, 2022) fontos kiinduldpontot jelenthet
annak megértésében, hogy mikor dontenek Ggy a hallgatok, hogy mégsem a tanari palyat
valasztjdk. Ez a vizsgdlat azt talalta, hogy az els6évesek korében ugyan megfigyelhetd a
bizonytalansag és a félelem a jovobeli palyajukkal kapcsolatban, ugyanakkor tobbségiiknek mar
a képzés kezdetén is nagyon hatarozott elképzelései vannak arrol, hogy a tanari palyan szeretne-
e maradni vagy mas palyat fog valasztani.

Svédnyelv-tanar szakos hallgatokkal végzett vizsgalataban Huhtala azt talalta (2015),
hogy Finnorszagban a tanari palya presztizsének €s a tanari palya elhagyasanak kérdése meg
sem jelenik a finn egyetemistak jovobeli palyajukrdl irt fogalmazasaiban, hiszen tanari
munkajuk tarsadalmi elismertséggel és megbecsiiltséggel jar. Ezt Griinthal és Lapajoe (2020) is
alatamasztja, akik finn és észt, anyanyelv-tanar szakos hallgatok motivacidjat vizsgaltak a tanari
palyaval kapcsolatos elkotelezettségiik szempontjabol. Vizsgalatuk szerint a tanar szakos
hallgatok tobbsége mindkét orszagban ugyanolyan erds motivacidoval bir a tanitast illetden,
ugyanakkor mig Esztorszigban a tanari palya alacsony tarsadalmi megitélése negativan
befolyasolja a palyan maradast. Ez a kérdés azonban Finnorszagban nem meriil fel, mert ott a
tanari munkdnak nagy a presztizse. Ami a finn, tanar szakos hallgatokat inkabb foglalkoztatja az
a tanari identitasuk kialakulasa-kialakitasa, majd a munkajuk soran az osztalyteremben nyujtott
teljesitménylik, ezen beliil foként a szaktudasuk, valamit a didkokkal és a sziilokkel vald
kapcsolatuk, és végilil a nagy munkaterhelés miatti kevés szabadid6é kérdése is felmeriil
résziikrél, amikor a jovobeli palyajukrél gondolkodnak (Huhtala, 2015).

3. Kutatasi kérdések

A tanulmany alapjdul szolgaldé kutatds Huhtala 2015-6s tanulméanydnak mddszertanat
alkalmazva keresi a kovetkezd kérdésekre a valaszt: 1) Hogyan jelenik meg a tanarképzés
kérdése ¢és a tanari palya tarsadalmi megitélése magyar, nyelvtanar-szakos hallgatok
fogalmazasaiban? 2) A finn eredményekkel Osszehasonlitva, milyen hasonlosagok ¢és
kiilonbségek figyelhetok meg a magyarorszagi nyelvtanar-szakos hallgatok jovobeli
palyaképében a tanari identitasuk kialakuldsara-kialakitdsara vonatkozdan? 3) Milyen
mértékben hasonlitanak vagy kiilonboznek azok a kérdések, amelyek a finn és a magyar
hallgatokat a tandri palyaval kapcsolatban foglalkoztatjak?

4. Modszertan

41 magyar, nyelvtanar-szakos hallgato vett részt a kutatasban. Mindannyian a hatéves, osztatlan
tanarképzési programban vettek részt, angol és egy masik szakos tanarnak tanultak — a masik
szakjuk egyénileg kiilonboz6 volt. Az adatfelvételkor mindannyian harmadévesek voltak, tehat
képzésiik felénél tartottak, viszont a tanitasi gyakorlatukat még nem kezdték meg. Részvételiik a
kutatasban 6nkéntes alapon tortént és anonim volt.

A résztvevok feladata abbol allt, hogy angolul irjanak egy 300 szavas esszét, Me — a
teacher-to-be cimmel, amely Huhtala 2015-0s tanulmanyénak is alapjat képezte. Az ezekbdl a
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fogalmazasokbol 0Osszeallitott korpusz szolgalt a kutatds alapjaul. A jelen tanulmanyban
szerepld példakat az angol esszék alapjan a szerzo forditotta magyarra.

A fogalmazasok a kutatasi kérdések mentén, a tematikus tartalomelemzés modszerével,
kvalitativ médon keriiltek feldolgozasra. A kddolas utan, a tobb fogalmazasban is megjelend
témak — a tanarképzés, a tandri palya presztizse, a tanari identitds kialakuldsa és jovobeli
palyaképiik — mentén tortént meg a magyar és a finn hallgatok meglatasainak 0sszevetése.

5. Eredmények

5.1. Tanarkeépzés

A részt vevo hallgatok a tanarképzést inkabb negativ jelzokkel irjak le: nehéz és hosszi, v és
problémas; stresszes; nem kiegyensulyozott az oktatas; illetve a bevezetd kurzusokrdl azt
gondoljak, hogy azok hasznosak, de unalmasak. Magara a képzési programra reflektalva, csak
két hallgatdo nyilatkozott pozitivan, a tobbiek inkabb kritikat fogalmaztak meg ezzel
kapcsolatban is. Az egyik hallgatdé a képzési program egészével, a masik mar inkabb csak a
képzés angolos részével elégedett, mert szerinte az angolos oktatok megprobaljik a kurzusokba
a modszertant is beleépiteni még akkor is, ha nem az a kurzus téemdja. Ugyanakkor tobben
éppen azt kifogasoljak, hogy ahhoz képest, hogy tul hossza a képzés — annyit kell tanulnunk,
mint egy orvosnak vagy mint egy jogdsznak — kevés hasznos modszertani kurzusuk van,
ellentétben sok olyan kurzussal, amelyhez vagy nincs meg a hattértudasuk, vagy nem
kapcsolodnak szorosan sem a tanitishoz, sem az iskoldban tanitandé anyaghoz, sem a
szakmodszertanhoz. Ez egybecseng a Lehmann és munkatarsai (2011) altal megkérdezett
hallgatok véleményével, ugyanis Ok is azokat a kurzusokat hianyoltak a képzésiikbol, amelyek
jol felkészitették (volna) dket a tanitasra. Ezen tul a hallgatok még azt is negativumként emlitik
a programban, hogy csak viszonylag késon jutnak el az iskoldkba, a tanitasi gyakorlatra,
szerintiik ennek hamarabb kellene megtorténnie.

A 2022. szeptemberétdl atalakitott képzés remélhetdleg javulast hoz harom problémas
pont tekintetében is: 1) a képzés egy évvel rovidebb lesz, 2) a tartalmat illetéen is olyan
valtozasok keriilnek bevezetésre, amelyek tobb szakmodszertanos kurzust biztositanak a
hallgatoknak a képzés soran, 3) a képzés mar egy korabbi szakaszaban is el fognak jutni a
hallgatok az iskolakba. Ez utobbi valtozas egybecseng a finn rendszerben mar 1étezo
gyakorlattal, mely szerint a hallgatok mar a képzés kezdetén megtapasztaljak az iskolakban
foly6é munkat (Bus, 2015).

5.2. Presztizs

Mig a fogalmazasokban a hallgatok a tanari szakmat pozitiv jelzokkel illetik, maganak a tanari
palyanak az alacsony tarsadalmi elismertségével is tisztdban vannak. A tandri szakmat a
kovetkezokkel jellemzik: kreativ és kihivasokkal teli; gydnyori; egy olyan szerep, amely a
legfontosabb a mai tarsadalomban. Osszességében ugy vélik, hogy maga a tanari szakma egy
olyan fontos és felelOsségteljes foglalkozas, amely hatassal van a kdvetkez6 generaciok életére.
Ugyanakkor Gordon et al. (2016) allaspontjaval 6sszhangban, a kutatdsban részt vevod
hallgatok éles hatarvonalat hiiznak a magas presztizsii tanari szakma és az alacsony presztizsi
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tanari palya kozott. Erre a kdvetkeztetésre a tanarokkal szembeni tisztelet hianya és az alacsony
fizetés miatt jutnak, ahogyan ezt az 1. és 2. szamu példak is mutatjak.

(1) A tanarra valas ellen szol a fizetés. (...) A legnagyobb probléma a pénz, és ha ugy érzem,
hogy nem kapom meg, amit megérdemlek, akkor mast fogok keresni. A pénz beszél, és az
a szomoru, hogy amiatt kell aggodnunk, hogy nem kapunk elég pénzt, hogy eltartsuk
magunkat és félretegyiink a jovore.

(2) Manapsag a tandri palya nem olyan népszerii Magyarorszdgon a fizetés miatt, és mert
egyaltalan nem tisztelik oket.

Finn kortarsaikban ez a kérdés fel sem meriil, hiszen Finnorszagban a tanarokat tisztelik,
elismerik és megfizetik (Huhtala & Vesalainen, 2017; Medovarszki, 2021; Kuusisto & Tirri,
2021). Ezért a finn oktatasi rendszer kevésbé van kitéve a tanarhiany veszélyének, mig
Magyarorszagon a tisztelet hidnya és az alacsony fizetés népszeriitlenné teszi a palyat, amely
ahhoz vezet, hogy sok hallgatdo mar tanar szakos koraban ugy dont, hogy diplomaval a kezében
mas palyat valaszt, vagy ha tanitisra szanja magat, akkor sem a kozoktatasban fog
elhelyezkedni, hanem biztosabbnak latja a jovojét nyelvtanarként egy nyelviskolaban vagy egy
multinacionalis nagyvallalatnal.

5.3. A tanari identitas kialakulasa

Azok a magyar, nyelvtanar-szakos hallgatok, akik tanarok szeretnének lenni, hasonléan a finn
kortarsaikhoz (Huhtala, 2015), arr6l szamolnak be, hogy életiiknek mar egy korai szakaszdban
is tudtak, hogy tanitani szeretnének, példaul azzal, hogy ezt irjak: Mindig is tandr akartam
lenni. Ez 6sszecseng Smid, (2018) eredményeivel, amelyek azt mutatjak, hogy azok a hallgatdk,
akik tanarok szeretnének lenni, ezt foként bels6 motivaciobdl teszik. Azonban az ebben a
vizsgalatban részt vevé hallgatok esetében masok — volt tanarok, rokonok, osztalytarsak —
hatasa, inspiracioja is segit nekik annak felismerésében, hogy a tanari palya az ¢ utjuk (lasd a 3.,
4. és 5. példat).

(3) A kozépiskolaban volt egy annyira nagyszerii és okos tandarom, hogy ugy dontottem, hogy én
is tanar leszek.

(4) A csaladomban mindenki tanar, tehat elmondhatom, hogy a véremben van [a szakma].

(5) Amikor az osztalytarsaim, a barataim vagy a testvérem megkért, hogy segitsek nekik, mindig
nagyon élveztem, hogy segithetek. Az osztalyfondokom ugyanezt tette. Tamogato volt,
segit6kész és kedves. O volt az az ember, akire felnéztem.

Azonban mig a finn hallgatok és néhany magyar hallgaté tanari identitasanak kialakulasa
viszonylag egyszer(i és egyértelmil modon torténik, addig a magyar hallgatok tobbségének esete
ennél arnyaltabb. Elészor is, tobben koziililk nem pozitiv példa, hanem éppen ellenkezdleg,
valamilyen negativ élmény hatasara szeretnének tanarok lenni.

(6) Az étlet, hogy tandr legyek, akkor meriilt fel bennem, amikor az elsé olasz gyakorlo tandrral
taldalkoztam az iskolaban. Mindig azt gondoltam, hogy nem elég jok, és hogy én jobban
tudnam csinalni, ami abban motivalt, hogy ezt a foglalkozdst valasszam.
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(7) Azért dontottem ugy, hogy tanar leszek, mert a kozépiskolai angoltanarom rossz volt, aki
nem tanitott nekiink semmit, vagy csak nagyon keveset. Ugyhogy tigy déontiottem, hogy
jobb tanar leszek, mint 6 volt.

Ezen tul gyakran az torténik, hogy egyes hallgatok ugy keriilnek be a tanarképzési programba,
hogy nem tudjak, mik szeretnének lenni, de azt felismerik, hogy az angol szakos diplomajukkal
nem csak a tanari, hanem mas palyan is el tudnak majd helyezkedni.

(8) A kozépiskolaban sokdig nem voltam abban biztos, hogy mit akarok majd tanulni az
egyetemen. Csak azt tudtam, hogy szeretem a nyelveket, és elég sikeres nyelvtanulo
voltam, és hogy folytatni akarom a nyelvtanulast.

Vannak olyan esetek is, amikor mas palyat szerettek volna eredetileg valasztani, de vagy
meggondoltak magukat, és mégis tanarszakra jelentkeztek, vagy pedig nem vették fel dket oda,
ahova eredetileg szerettek volna menni, ezért igymond végsd megoldasként valasztottak az
angoltanar-képzést, hiszen a koztudatban az all, hogy egy angol szakos, mesterképzéssel
egyenértékii diplomaval Magyarorszagon tobb lehetOségiik is van az elhelyezkedésre, ahogy ezt
a 9-12. példak is mutatjak.

(9) A kozépiskola utolso évében nem tudtam pontosan, hogy mi akarok lenni. Csak azt tudtam,
hogy érdekel a nyelvtanulas. Sokaig németet akartam tanulni, de az utolso pillanatban
meggondoltam magam, és ugy dontéttem, hogy angol- és némettanar-képzésre
Jjelentkezem.

(10) Be kell vallanom, hogy eredetileg pszichologus szerettem volna lenni. Aztan megijedtem
attol, hogy naprol napra hogyan fogok reagalni a sok érzelmi fajdalomra. Ez az oka
annak, hogy meggondoltam magam, és ugy dontéttem, hogy mdsik palyat valasztok: mini-
pszichologus, azaz tanar leszek.

(11) Arrol almodoztam, hogy épitész leszek, de a rajzkészségem nem volt az elvart szinten. Ezért
valasztottam az angol szakot, és egy évvel késobb atjelentkeztem az angoltandr-képzd
programba.

(12) Ha azt mondanam, hogy mindig tandr akartam lenni, akkor hazudnék. Jogi egyetemre
mentem a kozépiskola utan, de rdjottem, hogy az nem az én vilagom. Miutan eldontottem,
hogy mégsem a jogi egyetemre szeretnék jarni, ugy gondoltam, hogy valami olyat kellene
tanulnom, amiben jo vagyok, és megprobaltam valami olyat taldalni, amit szivesen is
tanulnék. (...) Logikusnak tiint, hogy a tandarképzésre jelentkezem, mert az sok lehetdséget
kinal.

Osszességében a tanari identitds kialakulasaban van egy kevés hasonlésag a finn és a magyar

hallgatok kozott, ugyanakkor a példakbol az is lathatd, hogy a magyarorszagi tanar szakos

hallgatok egy része nem azért tanul a tanarképzd programban, mert tanar szeretne lenni. Inkabb
az motivalja Oket, hogy egy angol szakos diplomat szerezzenek, amellyel tobbféle palya is

nyitva all el6ttik. Ez egybecseng Doro eredményeivel (2022: 78-79), amely szerint a

megkérdezett hallgatok tobbsége elsdévesként nem biztos abban, hogy valdban tanar szeretne-¢

lenni, illetve néhany hallgaté mar a tanarképzés kezdetén tudja azt, hogy 6 nem a tanari palyat
fogja valasztani.
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5.4. Mi foglalkoztatja a hallgatokat a jovébeli palyajuk kapcsan?

Mig a tandri identitas kialakuldsandl inkabb kiilonbségek, addig a jovobeli tanari palyaképiikkel
kapcsolatban inkdbb hasonldsagok figyelhetok meg a finn és a magyar hallgatok kozott. Az
egyik ilyen kérdés a felkésziiltség, a szaktargyi tudas, illetve ennek hianya: aggddnak, hogy
nincs/nem lesz elég targyi tudasuk, amikorra befejezik az egyetemet és az iskolakba keriilnek.

(13) Sok mindent elfelejtettem, amit dltalanos és kézépiskolaban tanultam, és az egyetemen nem
az altalanos és a kozépiskolai tananyaggal foglalkozunk, hanem magasabb szintii
temakkal. Ezért ugy érzem, hogy hianyos a tuddasom.

(14) (...) az elsé szamu félelmem az, hogy rosszat tanitok a jovébeli didkjaimnak. Hallottam
néhany embertdl, hogy a tandraik alacsonyabb szinten voltak, mint 6k, és én sohasem
akarok ilyen lenni.

Egy masik, kozponti kérdés a fegyelem fenntartasanak modja (lasd a 15., 16., 17. és 18. példat).
Egy tovabbi kérdés, amely miatt mind a finn, mind a magyar hallgatok aggddnak, az a
munkaterhelés (19. és 20. példak).

(15) Legjobban a fegyelmezéstol félek.

(16) Nehéz elképzelni vagy nehéz felkésziilni azokra a helyzetekre, amikor sok gyerekkel kell
egyszerre foglalkozni, akik folyamatosan rosszalkodnak. Mi lesz, ha erre nem leszek
keépes?

(17) A masik félelmem az, hogy nem lesz elég tekintélyem a didkok szemében és nem leszek

képes iranyitani az osztalyt. Nem gondolom magamrol, hogy nagyon szigoru lennék, ezért
feélek ettdl.

(18) Amitdl a leginkabb félek, az az, hogy hogyan fogok egy egész osztalyt egyediil iranyitani és
lehet, hogy arra jovok ra, hogy nem vagyok elég jo, hogy tanar legyek.

(19) Jelenleg azt ldtom, hogy a tanarok munkdja sosem ér véget.

(20) Egy masik dolog, ami miatt aggodom, az a rengeteg adminisztracio (ami kételezd), ezért
kevesebb ido marad nemcsak a tanitasra (felkésziilés), hanem a maganéletre is (alvas,
csalad, hobbik).

Az egyik nagy kiilonbség a finn és a magyar tanar szakos hallgatok kozott az, hogy a magyar
hallgatok fogalmazasaiban megjelenik az Onreflexid, amely soran gyakran arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy személyiségiik és az ebbdl eredd bizonytalansag nem teszi Oket
alkalmassd arra, hogy tanarokka valjanak. Ezt a jelenséget a 21., 22. és 23. példak mutatjak be.

(21) Sajnos nem vagyok biztos abban, hogy ez foglalkozds nekem valo. Nagyon nehéznek
talalom, és azt gondolom, hogy nem vagyok olyan magabiztos, amilyennek lennem
kellene.

(22) Vannak félelmeim a tandrrad valassal kapcsolatban, mert néha azt érzem, hogy nem vagyok
elég intelligens és magabiztos ahhoz, hogy jo tanar legyek.
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(23) Ezen a ponton azt érzem, hogy mindegy, hogy jo/rossz vagyok egy-egy targybol, sosem
leszek ’jo tanadr’, egyszeriien azért, mert nem gondolom magamrol, hogy olyan
tulajdonsdgaim vannak, mint egy jo tandarnak. Példaul, azt gondolom, hogy nem vagyok
masokkal sem nagyon tiirelmes, sem empatikus, és egy ilyen palyan ez gondot okozna.

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy azok a kérdések, amelyek a finn és a magyar tanar szakos
hallgatokat hasonl6 mértékben foglalkoztatjak, nem vezetnek még direkt modon a palya
elhagyasahoz. Azonban az, hogy sajat magukat olyan negativ tulajdonsdgokkal ruhdzzak fel,
amelyek szerintiik a rossz tandrokra jellemzd, és amely miatt aztdn megkérddjelezik sajat tanari
képességeiket, eredményezheti azt, hogy az egyetemet elvégezve mégsem a tanar palyat
valasztjak.

6. Osszegzés

Huhtala (2015) tanulmanya azt mutatja be, hogy a vizsgalataban részt vevo, finn, nyelvtanar-
szakos hallgatok szaméara nem kérdéses, hogy tanarok lesznek a program elvégzése utan.
Mindazonaltal foként kiilsé faktorok (didkok, sziil6k, munkaterhelés) miatt fejezik ki
aggodalmukat a jovobeli palyajukhoz kapcsoloddan. A tanarképzés, illetve a tanari palya
tarsadalmi elismertségének kérdése nem meriill fel a finn hallgatok fogalmazasaiban,
valoszinlileg azért, mert ezek nem vetnek fel olyan problémakat, amelyek elgondolkodtatjak
vagy elbizonytalanitjak oket a tanari palyaval kapcsolatban.

Ezzel szemben jelen felmérésbdl az deriil ki, hogy a magyar, angolnyelv-tanar szakos
hallgatok egy része mar a képzésre vald jelentkezéskor tudja, hogy nem akar tanar lenni, de
olyan szakon — idegennyelv, foként angol — szeretne tanulni és diplomat szerezni, amellyel
aztan mas palyan konnyebben elhelyezkedhet. Azok kozott a hallgatok kozott, akik tanarok
szeretnének lenni, vannak olyanok is, akik ugyan tanitani szeretnének, azonban Ok sem a
kozoktatasban, hanem vallalatoknal vagy nyelviskolaban képzelik el magukat tanarként. Ebben
kozrejatszanak olyan kiils6 faktorok, mint példaul a tanari palyanak altaluk is érzékelt alacsony
tarsadalmi presztizse és az alacsony fizetés, ugyanakkor belsd okai is lehetnek, példaul az, hogy
nem tudjak magukat tanarként elképzelni bizonyos személyiségjegyeik miatt. Mivel a
kutatasban részt vevo hallgatok képzésiik felénél vallottak meglatasaikrol a jovojilikkel
kapcsolatban, ezért jelen vizsgalatbol nem deriil ki, hogy képzésiik végén, esetleg a diplomajuk
megszerzése utan is ugyanigy gondolkodnak-e a tanari palyarol.

A tanarképzésért felelos intézmények a tanari palya elhagyasaért felelos gazdasagi-
tarsadalmi okokat nem tudjak befolyasolni, illetve a jelenlegi rendszer arra sem ad lehetéséget
vagy modot, hogy kisziirje azokat a jelentkezdket, akik mar a képzés kezdetén tudjak, hogy nem
akarnak tanarok lenni. Azonban a hallgatok elbizonytalanodésa a tanari palya kapcsan egy olyan
jovobeli kutatasi teriilet lehet a tanarképzoé intézmények szamara, amelyeken a bizonytalansag
kialakulasanak okai mélyrehatéan elemezhetek, igy a tanar szakos hallgatok tanari
identitasanak megfelel6 iranyu fejlesztése azt is eredményezhetné, hogy nem valasztanak
magunknak masik hivatast, hanem a tanari palyan maradnak. Az okok feltérképezése azt is
lathatdva tenné, hogy hogyan lehetne a palyaelhagydokat mégiscsak a palyan tartani.
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English title and summary
Being a teacher in Hungary from the perspective of teacher trainees

The main aim of the current paper is to investigate how English teacher trainees (N=41) view their future
teaching careers in Hungary. Since the research design of the study is based on a similar investigation in
Finland, the Hungarian and Finnish contexts are compared and contrasted throughout the paper. In the
literature review, the paper shows that, as far as the teaching profession is concerned, the most significant
difference between Hungary and Finland lies in the perceived low and high social prestige of teaching,
respectively. In Hungary, the disadvantageous societal status of the teaching profession is also shown by
the large number of newly trained teachers leaving the field either immediately or within one or two years
after graduation. Therefore, research conducted with Hungarian teacher trainees attempts to determine
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teacher trainees’ relationship with their chosen professional path in order to find the means that can lead
to the development and improvement of both the training programs as well as the perception of their
career. The present study asked Hungarian university students to write an essay about themselves as
teachers imagining the future. The participants were all studying to be English teachers, and by the time
of the data collection, they had completed three years of the six-year teacher training program. The
written narratives were examined with the help of thematic content analysis. The main focus points of the
respondents’ writings include reflections on the teaching training program itself, the prestige of teachers
and the teaching profession, the development of teacher identity, and their thoughts and worries in
connection with their future in the field. Compared to Finland, similarities can be observed in how teacher
trainees view the training program as well as in the ways they identify the most important notions of their
teacher identity development. As for the future, although both Hungarian and Finnish students worry
about the same issues, for example, whether their subject knowledge will make them suitable for the
profession, Hungarian trainees also believe that some of their personal traits, such as lack of patience,
confidence, or empathy, will not enable them to become effective and successful teachers. The most
notable difference between Hungarian and Finnish teacher trainees can be attributed to the difference in
the social prestige of teaching in the two countries. That is, while Finnish trainees do not display any
intention of leaving the field, many Hungarian students claim that they cannot or do not want to imagine
themselves as teachers, with low prestige and low salaries playing a key role in such decisions. As a result
of the disadvantageous social and financial situation of teachers in Hungary, graduate teachers often feel
forced to find employment in completely different fields. In fact, teacher training institutions and research
in this domain may not be able to offer solutions to economic or societal incommodities novice teachers
have to encounter; however, it might be beneficial for the future of the teaching profession if they could
provide adequate help both with teacher identity and personal traits development of the future teachers.



