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felfogasokat. Kutatdsom sordn ezek megjelenését keresem a kis és
kozépvallalkozdsok beszamoléiban.

Csiki Otté (Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem Miké Imre Szakkollégium)

VevGérték-szamitasi modszer alkalmazidsa a  hitiségesitési dontések
megalapozasara

A vev6k hiiségesitése a 2008-as gazdasagi valsag utan éppen regeneralédoé
autdkereskedések szamara kiemelten fontos, hiszen Romaénidban az
autétulajdonosok ritkdn cserélnek gépjarmivet, igy lényeges, hogy vasarléik a
jotallasi id6 letelte utan is a hivatalos markakereskedésben javittassak a
jarmtiviiket. A hiiségesités soran rengeteg pénzt takarithaté meg, hiszen
tobbszorosen dragabb egy 14j vevé bevonzadsa, mint egy meglévs tgyfél
megtartdsa. A tanulmanyban arra a kérdésre kerestiik a valaszt egy valos
autokereskedés példdjan keresztiil, hogy mennyi pénzt lehet allokalni a vevok
hiiségesitésére, figyelembe véve az tigyfél altal generélt varhaté jovobeli profitok
jelenértékét. Ennek érdekében, a szakirodalomra timaszkodva, megalkottunk egy
sajat vevéérték-szamitasi modellt, amely a meghibasodési valészintiségekbdl jelzi
elére a vevok jovébeli koltéseit. A jov6beli pénzaramokat diszkontédltuk, majd
korrigaltuk a htiségességi ratdval. A felépitett modell megmutatja, hogy a
htiségességi rata emelésével mekkora nyereségtobbletre lehet szamitani. A kutatés
eredménye egy olyan, a gyakorlatban is relevans szdmitdsi moédszer, amit
altalanosan hasznélhat barmely autokereskedés, hogy megalapozott pénziigyi
szamitasokbol kiindulva alakithassa ki a vevék hiiségesitését célzé projektjeit.
Eredményeink alapjan az elpartolasi rata 5%-os csokkentésével a nyereség (évtol
figgen) 7-68 %-kal novelhetd, tehat érdemes az tigyfeleket hiiségesiteni.

Szladek Daniel (Szegedi Tudomanyegyetem)

Miért (nem) fizetnek osztalékot a vallalatok? Osztalékpolitikai és részvény-
visszavasarlasi elméletek

A véllalati pénziigy alapvetSen harom témakorre fokuszal: a beruhdzasi, a
finanszirozéasi, valamint az osztalékfizetési dontések hatarozzak meg a véllalat
miikodését. Elsadasomban a harmadik tertilettel foglalkozom, amely arrél sz6l,
hogy a vallalat tulajdonosai, azaz a részvényesek mekkora dsszegben, és milyen
formaban részestilnek a véllalat altal megtermelt pénzmennyiségbdl.

Ennek kapcsan az osztalékpolitikdval kapcsolatos elméleteket mutatom be:
ismertetem a klasszikus bal- és jobboldali, valamint kdzéputas szakemberek
allaspontjat, majd néhany modernebb elméleti iranyzatrol is szot ejtek. A fejlett
részvénypiacokon megfigyelhetd jelenség, hogy manapsag kevesebb vallalat fizet
osztalékot. Ennek egyik oka a XXI. szazadban egyre népszertibbé valé részvény-
visszavasarlas, amely egy alternativ moddja a tulajdonosok kompenzacidjanak.
El6addsom masodik felében arra keresem a valaszt, hogy a vallalati pénziigyekkel
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foglalkozé kutatok mivel magyardzzak a részvény-visszavasarlasok elStérbe
kertilését, miért valasztjdk ezt a pénzvisszajuttatdsi forméat a vallalatok az
osztalékfizetéssel szemben.

Balla Attila (ELTE Illyés Sandor Szakkollégium)

Rendszerigazolas, tarsadalmi sztereotipiak és elégedettség Kelet-Eurépaban:
osszehasonlit6 vizsgalat Magyarorszagon és Romaniaban

Kutatdsomban a rendszerigazolasi tendencidkat vizsgalom Magyarorszdgon és
Romanidban, valamint azok kapcsolatat a tarsadalmi sztereotipidkkal és az élettel
valo elégedettséggel. Mig Magyarorszagon szamos korabbi kutatds késziilt a
rendszerigazolassal kapcsolatban, ez az els6 kutatas, ami Romaniaban is vizsgalja
a fogalmat. Az elmélet szerint az emberek motivaltak a fennall6 rendszer
racionalizicidéjara, ami hozzajarulhat ahhoz, hogy az egyének elégedettebbek
legyenek az életiikkel. A tdrsadalom idealizdldsanak egy moédja a komplementer
sztereotipizalds, vagyis az alacsony tarsadalmi statuszd csoportok egyes, a
sikeresség szempontjabo6l kevésbé relevansnak tartott tulajdonsdgokon torténd
felértékeléssel torténé kompenzaladsa, ezzel parhuzamosan a magas tarsadalmi
statuszu csoportok ugyanezek mentén torténé leértékelése. A kutatds soran harom
populaciéban keriilt online teszt kitoltésre magyarorszagi (N=1348) és romaniai
(N=191) magyarok, valamint roméniai roménok (N=112) koérében. Minden
résztvevé megitélt nyolc kiilonboz6 tarsadalmi csoportot (pl. mérnokok,
hivatalnokok, munkanélkiiliek) a kompetencia és a baratsagossag dimenziok
mentén. Tovabba felmérésre kertilt a rendszerigazolasi motivaciéjuk, valamint az
élettel valo elégedettségiik. Az eredmények azt mutatjak, hogy a rendszerigazol6k
minden csoportot mindkét dimenziéban magasabbra értékelnek. Az élettel valé
elégedettség és a rendszerigazolas kozott pozitiv egytittjards all fenn. Tovabba
nincsen lényeges kiilonbség a harom minta kozott a mért valtozok terén, ami azt
mutatja, hogy a rendszerigazolasi mintazat a korabban nem kutatott Romanidban
is illeszkedik a tdbbi posztszocialista kelet-eurépai orszagban feltart
eredményekhez.

Csap6 Gyongyvér (PTE Kerényi Kéroly Szakkollégium)

Machiavellizmus a munkahelyen - szervezeti interjuk vizsgalata narrativ
pszicholdgiai elemzéssel

Kutatdsunk sordn munkavéllalokkal késziilt félig strukturalt interjukat
elemeztink mind tematikus, mind pedig tudoményos narrativ pszicholégiai
tartalomelemzéssel. Az elemzés sordn két témakor (a munkahely
szabalyozottsagdnak élménye és a megbecsiiltség élménye a munkahelyen)
emlitése korreldlt a machiavellizmussal, a nyelvi kédok szempontjabdl pedig
féként a névmdshasznalat és az érzelmek megjelenésére fektettiik a hangsulyt a
machiavellizmussal 6sszeftiggésben.
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