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foglalkozé kutatok mivel magyardzzak a részvény-visszavasarlasok elStérbe
kertilését, miért valasztjdk ezt a pénzvisszajuttatdsi forméat a vallalatok az
osztalékfizetéssel szemben.

Balla Attila (ELTE Illyés Sandor Szakkollégium)

Rendszerigazolas, tarsadalmi sztereotipiak és elégedettség Kelet-Eurépaban:
osszehasonlit6 vizsgalat Magyarorszagon és Romaniaban

Kutatdsomban a rendszerigazolasi tendencidkat vizsgalom Magyarorszdgon és
Romanidban, valamint azok kapcsolatat a tarsadalmi sztereotipidkkal és az élettel
valo elégedettséggel. Mig Magyarorszagon szamos korabbi kutatds késziilt a
rendszerigazolassal kapcsolatban, ez az els6 kutatas, ami Romaniaban is vizsgalja
a fogalmat. Az elmélet szerint az emberek motivaltak a fennall6 rendszer
racionalizicidéjara, ami hozzajarulhat ahhoz, hogy az egyének elégedettebbek
legyenek az életiikkel. A tdrsadalom idealizdldsanak egy moédja a komplementer
sztereotipizalds, vagyis az alacsony tarsadalmi statuszd csoportok egyes, a
sikeresség szempontjabo6l kevésbé relevansnak tartott tulajdonsdgokon torténd
felértékeléssel torténé kompenzaladsa, ezzel parhuzamosan a magas tarsadalmi
statuszu csoportok ugyanezek mentén torténé leértékelése. A kutatds soran harom
populaciéban keriilt online teszt kitoltésre magyarorszagi (N=1348) és romaniai
(N=191) magyarok, valamint roméniai roménok (N=112) koérében. Minden
résztvevé megitélt nyolc kiilonboz6 tarsadalmi csoportot (pl. mérnokok,
hivatalnokok, munkanélkiiliek) a kompetencia és a baratsagossag dimenziok
mentén. Tovabba felmérésre kertilt a rendszerigazolasi motivaciéjuk, valamint az
élettel valo elégedettségiik. Az eredmények azt mutatjak, hogy a rendszerigazol6k
minden csoportot mindkét dimenziéban magasabbra értékelnek. Az élettel valé
elégedettség és a rendszerigazolas kozott pozitiv egytittjards all fenn. Tovabba
nincsen lényeges kiilonbség a harom minta kozott a mért valtozok terén, ami azt
mutatja, hogy a rendszerigazolasi mintazat a korabban nem kutatott Romanidban
is illeszkedik a tdbbi posztszocialista kelet-eurépai orszagban feltart
eredményekhez.

Csap6 Gyongyvér (PTE Kerényi Kéroly Szakkollégium)

Machiavellizmus a munkahelyen - szervezeti interjuk vizsgalata narrativ
pszicholdgiai elemzéssel

Kutatdsunk sordn munkavéllalokkal késziilt félig strukturalt interjukat
elemeztink mind tematikus, mind pedig tudoményos narrativ pszicholégiai
tartalomelemzéssel. Az elemzés sordn két témakor (a munkahely
szabalyozottsagdnak élménye és a megbecsiiltség élménye a munkahelyen)
emlitése korreldlt a machiavellizmussal, a nyelvi kédok szempontjabdl pedig
féként a névmdshasznalat és az érzelmek megjelenésére fektettiik a hangsulyt a
machiavellizmussal 6sszeftiggésben.
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