Czégény Laszl6 (Szegedi Tudomanyegyetem)
A bannervaksag vizsgalata egy tervezett kisvallalkozas szempontjabél

A fogyasztokat ért kiils6 ingerek jelentSs részét teszik ki a reklamok és
hirdetések, igy vizsgalatom alapjaul a fogyaszt6i tarsadalom tagjainak - ezen
ingerekre adott - valaszreakcidja szolgdl. A fogyasztokban kialakult
rekldamvaksag specialis esetét, a bannervaksagot emelem ki jelen tanulmanyban.
A kutatasom célja az egyetemista fogyasztok banner-észlelését leginkabb felkelté
bannertipus megtaldldsa alaki és tartalmi szempontb6l egy édesipari
kisvéllalkozas esetében. A dolgozatom cimében szereplé bannervaksédg-jelenség
negativ hatdsainak csokkentéséhez jarul hozza a kutatdsi kérdésem
megvélaszoldsa, hiszen egy megfelel6 bannerhirdetés hasznélataval csokkenthet6
a bannervaksag, igy novelhet6 a bannerészlelési arany.

A primer kutatdsom soran egy fiktiv cukrdszda szempontjabdl figyelem a
bannervaksag hatdsait. A kutatds moédszertana harom részbdl épiilt fel: egy
kérd6ivbol, egy szemkamerds vizsgédlatbol és egy mélyinterja jellegli
beszélgetésbél. A kutatdsomat kvalitativ jelleggel folytattam le, igy a kis
elemszdm és a nehezen szamszer(sithet6 adatok miatt statisztikai elemzésekre
nem Kkertilt sor.

A munkdm eredményeként kapott informdaciék alapjan a cukraszipari
kisvallalkozéasok online hirdetési formajanak elsésorban bedgyazott bannertipust
javaslok. Ezen hirdetés hattérszine a citromsarga mélyebb arnyalatait jelenitse
meg, és tartalmi szempontbdl a banner 2/3-4t egy arusitott termék foglalja el, a
fennmaradé 1/3 részen pedig érdemes feltiintetni a stitemény arat, illetve a
cukréaszda cimét.

Piros Anna Séra (SZTE Moéra Ferenc Szakkollégium)
A gyermekvallalas és a nemi szerepek hatasa a copreneurshipekben

Kutatdsom célja annak felderitése, hogy a gyermekvallalas hogyan hat a
copreneurshipekre, azaz a kozosen véllalkoz6 élettdrsakra/hazastarsakra, mind a
vallalkozas, mind a haztartas szempontjabo6l; mik a jellemz6 szerepek egy ilyen
pér életében a munkédban és a magéanéletben, ezek a szerepek hogyan hatnak a
munkamegosztasra és a vallalkozds miikodésére, valamint a csalad béviilése és
az azzal jar6 j feladatok, felel6sségek milyen valtozasokat idéznek el6.

Az eltér6 kulturaktol fiiggetleniil az egyiitt vallalkoz6é parokndl a nemi
szerepek jellemz&en a tradicionalis mintat kovetik: a né a haztartdsért, a
gyermek- és id6sgondozasért felel, mig a férfi a munkaban t6lt be irdnyitd
szerepet. Osszehasonlité kutatdsok bizonyitjak, hogy ez a tradicionalis modell
szignifikdnsan kisebb mértékben jellemz6 azokra a hazasparokra/élettarsakra,
akiknek a Kkarrierje nem fondédik ©ssze (dual-career couples), tehat a
copreneurshipek a modernizacié ellenére megérzik a hagyomanyos nemi
szerepeket.
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