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érinthetik Oket, mint a vezetd allamokat. A legutobbi vilagméretli megrazkodtatast €s a
monetaris politika oldalat tekintve 2008-at kovetden jelentds atalakulasok torténtek a kozponti
banki miikddésében, melyek széleskorli hatasait érdemes figyelembe venni. Bar sok
tanulmany sziiletett ezen intézkedések tapasztalatairol, de vannak még kevésbé kutatott
régiok, mint példaul a Visegradi-orszdgok szlikebb mintdja. Esetiikben is erds fiiggdség
tapasztalhatd az ekkortél bevezetett nemkonvenciondlis eszkozok felé, melyek tovabbi
alkalmazasat a jelenleg kibontakoz6 gazdasagi visszaesés is indokolja. Ugyanakkor fontos
elemezni ennek arfolyamokon lecsapddd hatdsait, amit alatdmaszt a devizapiaci volatilitas
altalanos emelkedése, illetve a régios valutdk egyiittmozgasa és gyengiilési hulldmaik.
Kutatasom célja, hogy részleteiben vizsgaljam ezen beliill Magyarorszag és Lengyelorszag
monetaris gyakorlatdnak arfolyamokat érintd hatdsait. Vizsgéalatom sordn arra keresem a
valaszt, hogy mely tényezOk gyakoroltak a legerésebb hatast a magyar forint és a lengyel
zloty arfolyamanak alakuldsara. Elemzéseim soran az 4ltalinos monetéris politikai
elméletekbdl indulok ki, majd ezek segitségével értelmezem a kapott eredményeim.

Kovécs Balazs (SZTE Moéra Ferenc Szakkollégium)
Munkank része: A szervezeti tudas

Manapsag a tudds egy olyan eszmei érték, amely nemcsak a mindennapokban, hanem a
munka vilagéaban is jol kamatoztathato.

Eldadasomban a tudast, mint a szervezeti fejlodés alapkovét fogom bemutatni. Eldszor
szeretném ismertetni a tudds fogalmat, illetve hogy miért is kell, hogy nagyobb figyelmet
kapjon, ezutdn megmutatom, miért olyan fontos a tudasmenedzsment jelenléte egy vallalat
¢letében. Ezek mellett kitérek arra, hogy a munkahelyen miért lényeges, ha egy specialis
ismeret birtokaban vagyunk. Tovabba megemlitem azon intézményi tudastipusokat, amelyek
nemcsak az egyént, hanem a munkavallalok egészét kozvetve, illetve kozvetlen mddon
érintik. Ehhez kapcsoldddan parhuzamot vonok szervezeti ismeretek atadhatdsaganak formai
(feliilrdl torténd megkdzelités, alulrdl torténd poziciondlds) kozott. Mindemellett targyalom a
tudasmegkozelitési modokat is, megemlitve azon szempontokat (gondolkoddsmod, szemlélet
stb.), amelyekre hatast gyakorol a munkahelyi tudas feltarasa.

Végiil a szervezeti készségek kulcsfontossagara kivanom helyezni a hangsulyt azért, hogy a
tudast igényld szolgaltatdsok megmutatasaval ravilagitsak a tudasigényes szektorok és a
mesterséges intelligencia szembenallasara.

dr. Varga Déra (SZTE Mora Ferenc Szakkollégium)
A digitalis szolgaltatasok adoztatasanak elméleti és gyakorlati kihivasai

Kutatdsom targya a digitalis szolgaltatdsokat nyujto vallalkozasok addztatasaval kapcsolatos
agressziv adotervezés eredményeként fellépd problémak vizsgalata. Ennek keretében az
Eurdpai Unio Birdsaganak a magyar reklamadohoz, illetve a digitalis szolgaltatdsok nemzeti
adoztatdsdhoz kapcsolodod esetjogi dontéseit elemzem, amelyekbdl eldaddsomban a
kovetkeztetéseket levonva kivanok ramutatni arra, hogy milyen kérdések meriilnek fel a
digitalis szolgéltatdsok adoztatdsa teriiletén az Eurdpai Unidban. Ezen tilmenden részletesen
ismertetem majd, hogy a digitalis gazdasagban miikod6 vallalkozasok altal nyujtott digitalis
szolgaltatasok a hatadlyos nemzeti és unids jogi szabalyozas keretei kozott hogyan
adoztathatok, milyen lehetséges eszkozok allnak rendelkezésre és a jelenleg létezd
jogtechnikai megoldasok alkalmasak-e a digitalis gazdasag altal tdmasztott kihivasok
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kezelésére. Kitérek tovabba arra is, hogy az eurdpai jogalkotds milyen valaszokat talal a
digitalis szolgaltatasok adoztatdsa tekintetében. Végezetiil bemutatom azt, hogy az
adoztatasnak melyek azok az elemei a joggyakorlatban, amelyeket a Birosag az unios joggal
0ssze nem egyeztethetonek itél meg. Ezek alapjan pedig megprobalok magyarazatot adni a
digitalis szolgaltatasokkal kapcsolatban kiszabott birsagok jogalapjara és azok mértékére. A
téma aktualitdsat a digitalis gazdasag novekedésének iliteme, valamint az agressziv
adotervezésnek koszonhetd addelkeriild magatartdsok terjedése adja. A gazdasagi életben a
digitalis szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos addzési kérdések ugyanis kétségessé teszik az
adozas igazsagossagaval és a kozteherviselés elvének érvényesiilésével napjainkig elért
eredmények fenntarthatosagat.
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