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sebb mértékii végrehajté kontrollt alkalmazunk, amely konnyen vezethet kog-
nitiv hibazasokhoz, figyelmetlenségekhez (pl.: elfelejtjiik, hogy bezartuk-e az aj-
tot). Mig az er6s kognitiv kontrollt igényl6 feladatokon nyuijtott teljesitmény jol
vizsgalhat6 objektiv mutatokat nyujté laboratériumi teszteken, az automatiku-
sabb hétkoznapi cselekvésekkel kapcsolatos kognitiv hibazasok inkabb szubjek-
tiv beszamoldk alapjan mérhetéek. Mivel az alvas a tobb végrehajté mikodést
igényl6 és az automatikusabb folyamatokra is hatdssal van, felmeriil a kérdés,
hogy az alvasi miikodés egyes komponensei (pl.: nappali aluszékonysag, alvas-
mindség, rémalmoktol valé szorongas) eltéréen hatnak-e az objektiv és a szub-
jektiv kognitiv miikodésre.

Jelen el6adasunkban arra keressiik a valaszt, hogy milyen sszefiiggései
vannak az alvas bizonyos komponenseinek, valamint a végrehajté kontroll ob-
jektiv és szubjektiv mérdeszkozeinek.

Fehér Zsoka (SZTE Moéra Ferenc Szakkollégium)

A kiégés vizsgalata a Kovetelmény-Eroforras Modell és a tarsas tamogatas
fiiggvényében Magyarorszagon és Szerbiaban tanit6é pedagégusok korében

A munkahelyi jollét, illetve a szdmos hivatast érint6 kiégés-szindroma egyre
nagyobb figyelmet kap a kiilonb6z6 kutatdsokban, nem véletleniil, hiszen 2019
Ota az Egészségiigyi Vilagszervezet egészségiigyi problémaként ismeri el a ki-
égés-szindromat. Jelen kutatasban kifejezetten a pedagogusi kiégés keriilt ko-
zéppontba, a Demerouti és mtsai. (2001) altal alkotott Kévetelmény-Eréforras
Modell és a tarsas tamogatas fiiggvényében. A vizsgalatban osszesen 121, Ma-
gyarorszagon (63 f6) és Szerbiaban (58 f6) aktivan tanité pedagdgus vett részt.
Ami az eredményeket illeti, a kiégést és a munkahelyi er6forrasokat vizsgalva
negativ egyiittjaras kertlt feltarasra, mig a kiégés és a munkahelyi kovetelmé-
nyek kozott pozitiv korrelacid figyelheté meg. A tarsas tdmogatas, tovabba a
munkahelyi eréforrasok védéfaktorként szolgalhatnak a kiégés kialakulasa so-
ran. Ezen a mintan jelentds nemi kiilonbségek nem meghatarozhatoak, ugyanis
a férfi és néi pedagogusok kozott nem mutatkozott jelentds killonbség a kiégés
fogékonysagban, tovabbd a Magyarorszagon vagy Szerbiaban tanito, illetve a
kiilonboz6 iskola- és telepiiléstipusokat vizsgalva sem, tekintve, hogy az elté-
16 koriilmények ellenére a pedagdgusi hivatast dltaldnosan atszové nehézségek
minden pedagbgust érinthetnek. Osszességében megfigyelhetd a tdrsas tiamoga-
tas, valamint a kovetelmények és eréforrasok egytittjarasa a kiégéssel, azonban
a kiilonféle csoportok kozotti felméréseknél nem beszélhetiink jelentds kiilonb-
ségekrdl ezen a mintan.
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