Kovacs-Jerney Adam (SZTE JGYPK):
A machiavellizmus, az idéperspektiva és a munkafiiggdség viszonyrendszere

Kulcsszavak: MPS, ZTPI, BWAS, Neticle, SDG

Kutatasi érdeklddésem homlokterében az allt, hogy mélyebb ismereteket szerezzek a
manipuldcio, az id6é és a munka kapcsolata kozott. Jelen tanulmany célja, hogy kap-
csolatot mutasson a machiavellizmus, a pszichologiai idéperspektivak és a munka-
fiigglsség kozott. Az elméleti hattér megalapozasdban kapcsolatot kerestem a hdrom
szintér kozott, és az elméleti alapokban az érzelmeket mérd természetes nyelveket fel-
ismerd rendszer miikddését is rogzitettem. A harom szintér egyiittes vizsgalata mellett,
a felhasznalt kérd6ives modszerben — harom kiilon kérdésben — véleményeket gytij-
tottiink az érzelmeket mérd, természetes nyelveket felismerd rendszer kiaknazasahoz,
és a kutatds emeléséhez. Az elméleti hattérre tamaszkodva els6 hipotézisiinkben erds
kapcsolatot feltételeztiink a jovéorientalt személyek és a machiavellizmus kozott, és
erés kapcsolatot vartunk a munkafiiggdség skalajaval. Ezenfeliil az els6 hipotézisiink
mellett a jovGorientaltsag és a manipulacié véleményeinek érzelmei és a munka véle-
ményeinek érzelmei kozott is erds kapcsolatot vartunk. A masodik hipotézisiinkben
erés kapcsolatot feltételeztiink a jelenhedonizmus és a machiavellizmus kozott, és nem
reméltiink kapcsolatot a munkafiiggéség kozott. Ezenfelil a jelenhedonizmus és a
manipuldci6 véleményeinek érzelmei kozott vartunk erds kapcsolatot, és nem vartunk
kapcsolatot a munka véleményeinek érzelmei kozott. A kutatast kérdéives modszerrel
végeztiik, a vizsgalatban 245 ember vett részt (r = 245). A kérddiviinket a Machiavelli
Személyiség Skala (MPS), a Zimbardo Id6perspektiva Készlet (ZTPI) és a Bergen Mun-
kafiigg6ség Skala (BWAS) talajan szerkesztettiik. A kérd6ivben a demografiai kérdések
mellett harom, a manipuldcidra, az id6re és a munkara iranyuld véleményt is kértiink
a kitoltoktol. A statisztikai adatokat az SPSS 20.0 for Windows statisztikai elemz6
program segitségével dolgoztuk fel, a vélemények feldolgozasdhoz a Neticle Media
Intelligence szolgaltatasat a Zurvey.io-t hasznaltuk. Kutatisom soran a kovetkezd
Osszegzések tehetek: a jovéorientaltakra nem jellemz6 a machiavellizmus, azonban
a munkafiiggdség dimenzioi koziil a kitinés és az elvonas dimenzi6 kozott kapcesolat
mutatkozott, igy hipotézisiinket részben igazoltuk. A jelenhedonizmusra vonatkozdan
pedig erds kapcsolatot talaltunk a kontroll irdnti vagy dimenzidjanal, és nem talal-
tunk kimutathaté szignifikans kapcsolatot a munkafiiggéség dimenzidival. Igy ezt a
hipotézisiinket is részben igazolni tudtuk. A kutatas eredményei a jovoben megoldas-
ként szolgalhatnak a munkaerépiaci kivalasztds magasabb sikerességéhez. A vizsgalt
dimenzidk kozotti osszefiiggések pedig a jovo problémaihoz segitséget nyujthatnak, és
a kutatds eredményei a jovében hozzaarulhatnak az ENSZ altal deklaralt fenntarthaté
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fejlédési célokhoz (Sustainable Development Goals), mint a Mindségi oktatas (SDG
4), a Tisztességes munka és gazdasagi névekedés (SDG 8), vagy az Egyenlétlenségek
csokkentése (SDG 10).
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