Jo6 Aniké (DRHE) és
Molnar-Tamus Viktoria (DRHE):
Pedagigus-tovibbképzés a Debreceni Reformdtus Hittudomdnyi Egyetemen

Kulcsszavak: pedagégus, tovabbképzés, preferencidk, elégedettség, fejlesztés

A pedagogusok tovabbképzésérdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabb-
képzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl a 277/1997. (XII. 22.) kor-
manyrendelet rendelkezik. A pedagogusnak hétévenként 120 dra (45 perces tandra)
tovabbképzési kotelezettsége van, amelyet teljesithet 30-60-120 oras akkreditalt
pedagégus-tovabbképzési program, pedagdgus-szakvizsga, illetve pedagégus mun-
kakor betoltésére jogosito felsdoktatasi képzés (alap-, mesterképzés vagy szakiranyu
tovabbképzés, részismereti képzés) keretein beliil. A teljesitési kotelezettség mellett a
tovabbtanuldsi szandékot jelentdsen befolyasolhatja a pedagdguspélya, valamint az
élethosszig tarto tanulds melletti elkdtelezddés, tovabba az a tény is, hogy a tovabbta-
nulds egy prevencios lehetdség a pedagdgust fokozottan érintd "burnout’ elkeriilésére.
A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemen (DRHE) - ahol a hitéleti képzések
mellett tanitoképzés folyik — a FelnSttképzési Kozpont szervezi és miikodteti a pedago-
gusok tovabbképzésére iranyuld szakiranyu tovabbképzési szakokat. El6adasunkban,
illetve tanulmanyunkban - a képzési portfélié bemutatasa mellett — az elmult 6t év
statisztikait dolgozzuk fel, kiilonds tekintettel a képzésekben részt vevé pedagdgusok
demografiai jellemz8ire, a kiilldé koznevelési intézmény fenntartoi forméjara, vala-
mint a hallgat6 és intézménye kozotti képzési koltségmegoszlasra. Vizsgaljuk tovabba
a DRHE felé iranyuld elkotelezettséget (az elsé diplomajat is az intézményben sze-
rezte a hallgatd, esetleg a masodik, harmadik szakiranyu tovabbképzésre iratkozik be),
a szakok népszertiségét, a lemorzsolddast. Arra is kivancsiak vagyunk, hogy megfi-
gyelhet6k-e trendek a szakiranyu tovdbbképzések iranti érdeklédésben, illetve, hogy a
NAT 2020 hatalyba 1épése befolyasolja-e a valasztasi preferenciat. Végezetiil a hallgatéi
elégedettségmérés eredményeit mutatjuk be, és feltarjuk a képzésekben rejlé tovabbi
lehetSségeket, kijeloljiik a fejlesztés iranyait.
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