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AZ IFJUSAGSZAKMAI KEPZES EVOLUCIOJANAK ES HELYZETENEK
ROVID ATTEKINTESE MAGYARORSZAGON ES EUROPABAN!

Magyarorszagon az 1999-ben megalakult Ifjisagi és Sportminisztérium és vezetdje,
Deutsch Tamas miniszter foglalkozott el6szor 6nalléan az ifjusagi szakteriilet kormany-
zati iranyitasaval, koordinalasaval. Ekkor fogalmazddott meg el6sz6r Magyarorszagon
az ifjusagi munka tartalma, feladata, az ifjisagi munkat végz6k professzionalis fel-
készitésének és elismerésének igénye.

A 2001-es keltezésti hivatalos OKJ-azonositd® bejegyzését kovetGen késziilt el az ELTE
Tanit6 és Ovoképzd Kara kezdeményezésére és szakmai egyiittmiikodésével az ifjusigi
és sportminiszter, valamint az oktatdsi miniszter altal kiadott els6 miniszteri rendelet’,
amely tartalmazta az Ifjiisdgsegité FelsGfokii Szakképzés szakmai és vizsgakovetelményeit,
illetve meghatarozta a szakképesitéssel betolthetd foglalkozasokat: FEOR 3419 Egyéb
pedagdgusok, FEOR 3717 Kulturalis szervezé munkatars, FEOR 3715 Szocidlis, gyermek-
és ifjisagvédelmi tigyintézo.

E jogszabaly alapjan 2003-ban indult el, majd a kovetkez6 években egyre tobb felso-
oktatasi intézmény (elsésorban 6vé- és tanitoképzéssel foglalkozé egyetemi/féiskolai
karok) és — a fels6foku szakképzések sajatossagaként — kozépiskola inditott ifjusagsegit6
felséfoku szakképzést. A frissen bevezetett képzés tapasztalatait még alig Gsszegezték,

Az dttekintd fejezet az Ifjiisdgsegité alapképzés szaklétesitési kérelme cimi MAB-dokumentum alapjan kerilt
Osszeallitasra, készitették: Birinyi Mdark, Bencze Sdndorné, D6bor Andras, Horvéath Agnes, Jozsef Istvan,
Ladéné Dauda Gyorgyi, Pinczésné Palasthy Ildikd, T. Molnér Gizella, Reisz Teréz, Tobias Laszlo, Vincze Szilvia.

> OKJ 55 8419 02.
> 7/2002. (V. 25.) ISM - OM egyiittes rendelet.
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amikor beindult a felsGoktatast és a szakképzést egyarant megujitani szandékozd, az uniés
csatlakozassal nyert forrasokra timaszkod6 megujitasi folyamat. A Humanerdéforras-
fejlesztési Operativ Program (HEFOP) keretében kiemelt projekt foglalkozott mind
a felsGoktatdsi, mind a szakképzési oldalrdl az ifjusagsegit fels6foku szakképzéssel.
2006-ban Pécsett dolgoztak ki és inditottak el felsGoktatasi képzésként a mar diplomaval
rendelkez6knek az Ifjiisdgi szakértd szakirdnyii tovabbképzést. A képzés célja az ifjusag-
gal foglalkozo intézmények, szervezetek munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

A megujult Orszagos képzési jegyzékben kiadott Uj oktatasi miniszteri rendelet*
alapjan a szakképzési struktira szellemében alakult at az Ifjasagsegité felséfoka szak-
képzés képzési szerkezete is.” A szakmai és vizsgakovetelményeket meghatarozo,
immaron a szocidlis és munkatigyi miniszter altal kiadott rendeletek® az aldbbi FEOR-
besorolast tartalmaztak: FEOR 3419 Egyéb pedagdgusok, FEOR 3315 Szocialis és
gyermekvédelmi tigyintéz8, FEOR 3311 Szociélis asszisztens, FEOR 3412 Gyermek-
és ifjusagi feliigyel6, FEOR 3713 Kulturalis szervezé munkatars, FEOR 3719 Egyéb
kulturalis foglalkozasok. Az ifjusagsegit6 szakképzéshez egy ajanlott kozponti program
is késziilt,” és 2012-ben a moduldris rendszerti képzés vizsgaztatasi tapasztalatai alapjan
kissé mddosult a szakmai és vizsgakovetelményeket tartalmazé rendelet, melynek alap-
jan a 2012-ben induld évfolyamok a kordbbinal kevesebb vizsgafeladat megoldasaval
teljesithetik a kovetelményeket, csokkentve ily médon a vizsgdztatas idStartamat is.

2013-tol az OK]J atalakitasa miatt felséfoka szakképzés mar nem indulhatott,
igy a fels6oktatdsi képz6 intézmények a 2012 6szén kiadott képzési és kimeneti kove-
telmények (KKK)® alapjan a felsGoktatdsi szakképzések soraba illesztve indithattak
a képzést. Az ifjusagsegité képzés a Szocidlis és ifjiisagi munka felsGoktatdsi szakképzés
egyik szakiranyaként volt indithatd, ezzel a szak korabbi 6nallésaga megsziint, és ez minden-
képpen presztizsveszteséget jelentett az ifjusagi szakmanak. A befogadd szakokhoz
vald illeszkedése sem volt egyértelmd, igy a megszerezhet6 kreditek beszamitasa tobb
teriileten és tobb képzd intézményben csak erds kompromisszumok révén volt meg-
oldhatd. Az OKJ 4talakitasa és ezaltal a korabbi ifjusagsegitd szakképzés statuszanak
valtozasa dnmagaban is indokolta az alapképzés (BA) 1étesitését, hisz igy lehetové valt
volna a fels6oktatasi szakképzésben mar megszerzett kreditek jogszabalyban eldirt
modon térténd beszamitasa.

* 1/2006 (I11.17) OM-rendelet.
* A szakképesités azonosité szama: OKJ 55 762 01 0000 00 00.
¢ 15/2008. (VIIL. 13.) SZMM-rendelet, illetve 18/2009. (IX. 10.) SZMM-rendelet.

7 Magyar Kozlony, 2008/133. szam (IX. 12.) Hivatalos értesitd 2008/37. szamaban kozleményként, jovahagyasi szam:
14430-2/2008.

* 39/2012. (XI. 21.) EMMI-rendelet A felsoktatdsi szakképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl. A rendeletet
a 18/2016. (VIIL 5.) EMMI-rendelet 17. § b) pontja hatélyon kiviil helyezte 2016. augusztus 13. napjaval.
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Az ifjusagsegité szakma és képzés professzionalizalédasanak jeleként ekdzben
mar a 2009-ben elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (tovabbiakban: NIS) a 2010-ben
elfogadott els6 cselekvési terv® 4.10. és 4.11 pontjaiban kimondta, hogy:

»Jogszabdlyban sziikséges megfogalmazni az allami és 6nkormanyzati feladat-
és hataskorbe tartoz6 ifjusagi feladatokat, a munkavégzéshez sziikséges
elvarasokat, valamint az ifjuisdgsegit6i szakképzéssel osszefiiggs szabalyokat.”

A 2012-2013-as évekre vonatkoz6 masodik cselekvési terv pedig — az ifjusagi szakma
és az ifjusagi civil szervezetek munkajanak eldsegitése céljabdl - ugy fogalmazott, hogy:

»Meg kell vizsgalni az ifjusagsegitd szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyi
kornyezetet, s javaslatot kell tenni ennek dsszehangoldsara az ifjuisagsegiték
foglalkoztathatdsaga érdekében. BA-szint(i ifjisagszakmai képzést kell inditani.”

Az ifjusagsegit6k foglalkoztathatosaganak érdekében pedig el6irta, hogy:

»(...) sport, ifjusagi tigyek kapcsan pontosan meg kell hatarozni az 6nkormany-
zat altal ellatando feladatok, nydjtandé szolgaltatdsok korét, a feladatellatasi
folyamat szabalyozasat és a feladatellatashoz sziikséges személyi, targyi és anyagi
teltételrendszert. A kistérségi szintd ifjusagi koordindtori modellprogram
tapasztalataira épitetten folytatni kell az ifjusagligyi intézményrendszer kis-
térségi szintjének kialakitdsat.”

Ennek hataridejeként 2013. december 31-ét jelolte meg."

A BA-szintli képzés igy — a tervek szerint — a végzett szakembereknek a kozszféra,
tovabba az allami feladat ellatasara feladatellatasi szerzédést kotott tarsadalmi és civil
szervezeteknél vald jogszerti alkalmazasara teremtené meg a lehetGséget.

2013 tavaszan a kormanyzati timogatasnak koszonhetéen Ifjusagsegité BA-konzorcium
jott 1étre a Szegedi Tudomanyegyetem (T. Molnar Gizella, D6bor Andrés) vezetésével",
és kidolgozasra keriilt a szaklétesitési dokumentum, amely a képzést a pedagogusképzési
tudomdnyteriiletre javasolta besorolni.

A Nemzeti Ifjisagi Stratégiat az Orszaggytlés a 88/2009. szimu OGY-hatdrozattal, a 2010-2011. évekre 52616
els6 cselekvési tervét a Kormdny a 1012/2010. (I. 22.) Korm. hatdrozattal fogadta el.

Az 1590/2012. (XII. 17.) Korm. hatarozat a Nemzeti Ifjiisagi Stratégia 2012-2013. évekre vonatkozé cselekvési
tervérdl negyedik, Az ifjiisdgi szakma és az ifjiisdgi civil szervezetek munkdjdnak eldsegitése c. fejezete, 4.1. és
4.2. bekezdés.

5

A szakalapitasi kérelmet kidolgozd konzorcium tagjai: a Szegedi Tudoményegyetem, a Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Kaposvari Egyetem, a Kéroli Gaspar Reformatus
Egyetem, a Kecskeméti Féiskola, a Mozgassériiltek Peté Andras Neveloképzo és Neveldintézete, a Nyiregyhazi
Féiskola, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, valamint a Szent Istvan Egyetem.
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A konzorcium - javaslatanak kidolgozdsa el6tt — feltarta és megvizsgalta a nemzet-
kozi példakat. Az ifjisagsegitSk felsGoktatasban foly6 képzésének onalldsagat tekintve
az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben két modell alakult ki. Az egyik modellben valamely
képzés keretén beliil (tartalmi elemekben vagy szakiranyként) jelenik meg az ifjusag-
segiték képzése. Tipikusan ilyen ,befogad szak™: a szocidlis munka (pl. Belgium)
és a szocialpedagdgia (pl. Dania), azonban a neveléstudomanyi (Ausztria), a sport és
népmiivel6i képzésben is talalhatunk erre példakat (pl. Franciaorszag). A képzések
jellemzden 4 (pl. Ausztria), illetve 3+2 (BA és MA) évesek (pl. Norvégia). A masik
modellben az ifjusagsegitk képzése ondlléan jelenik meg: fels6foku szakképzésben
(Hollandia), BA- és MA- (Egyesiilt Kirdlysag, Irorsz4g), illetve posztgradudlis képzésben
(pl. Finnorszag).

A képzések az ifjisagi munka feladatat is killonbozéképpen fogalmazzak meg,
azonban vannak kozos pontok is, ilyen a tarsadalmi részvétel 6sztonzése, az integracio,
a prevencio, a személyiség fejlesztése, a kirekesztés és kisodrddas elleni kiizdelem.
A képzési programokban, attél fiigg6en, hogy mely szakma (szocialpedagogia, szocialis
munka, kozosségnevelés) jelenti a befogadot, kiilonbozé tertiletekre fektetik a hangsulyt.

A tervezett magyar Ifjusagsegité BA az 6nallo képzés modelljét kovette volna a tervek
szerint (az ifjasaggal valo relevans foglalkozas a korosztalyra koncentralo felkésziiltséget,
professzionalis, 6nallo képzést és képzettséget igényel), hangsulyt fektetett volna a gya-
korlati képzésre, figyelembe vette volna a — mintdnak tekintett — ir képzés rendszerét,
és épitett volna az ifjisagsegit6 fels6foku szakképzésben részt vevd (tobbségében dvoda-
pedagdgus- és tanitéképzést folytatd) intézmények/karok tizéves tapasztalataira.
A Magyar Akkreditacios Bizottsag és az Oktatdsi Hivatal azonban elutasitotta a kez-
deményezést. Helyette 2015 6szén a kormany a Kozosségszervezd bolcsész tudomdny-
teriileti alapképzésbe (BA) integrélta az ifjusdgszakmai tartalmakat.”” Ezzel a szocialis
és ifjusdgi munka (FOSZ) megsziint, utols6 inditdsa 2017 februdrjaban volt lehetséges.
A Kozosségszervezd BA-alapszak ifjusagi kozosségszervezd szakiranyat sikeres MAB-
akkreditacidval 2017 szeptemberétdl indithattak a felsGoktatasi intézmények."”

" 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelettel A felsGoktatdsban szerezheté képesitések jegyzékérdl és uj képesitések
jegyzékbe torténé felvételérol.

" A tanulmany megjelenésének iddpontjiban a K6zosségszervezé BA-képzést is szabdlyozo képzési és kimeneti
kovetelményeket szabélyozé hatélyos rendelet: 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI-rendelet a felsGoktatasi szakképzések,
az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményei-
16l és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél szol6 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet modositasardl.
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AMI BEKERULT, ES AMI KIMARADT
AZ IFJUSAGI SZAKMA ALTAL IGENYELT KOMPETENCIAK
AZ IFJUSAGSEGITO ES A KOZOSSEGSZERVEZO KEPZESBEN

E fejezetben szeretném Gsszehasonlité elemzéssel bemutatni a létrejott Kozosségszervezd
BA-alapszak képzési és kimeneti kovetelményeiben megfogalmazott kompetenciakat,
valamint az ifjisagi szakma altal - a korabban bemutatott mddon - a részletesen ki-
dolgozott szakinditasi anyagban megfogalmazott kompetencidkat, azon teriiletekre
koncentralva, melyek eltérést mutatnak. Kiemelten fokuszalok tehat az uj, ,bekeriilt”,
korabban nem megfogalmazott kompetenciateriiletekre, és a ,,kimaradt” kompetenciakra,
amelyek meghatdrozo jelent6séguiek lehetnének, és amelyeknek az oktatasba, kurzusokba
torténé beemelése a képzést akkreditalo intézmények felel6sségévé vilt.

A tervezett 6nall6 Ifjusagsegitd BA szakinditasi kérelmében kidolgozott KKK-tervezetben
— az elmult évtizedek szakmai alapvetésein és képzési tapasztalatain alapulva — meghataro-
zasra keriilt a képzés célja. Olyan ifjusagi korosztallyal foglalkozé szakemberek képzése a cél,

»(...) akik képesek - a fiatalok sajatos helyzetének ismeretében — kzosségi
aktivitas generalasdra, a fiatalok tarsadalmi szerepvallaldsdnak el8segitésére,
a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok egyiittélésének és egyiittmiikodésének
facilitédlasara’, valamint fejleszt6-segit6 beavatkozasra”, tovabba ,képesek
az alapvet$ emberi jogokon, a tarsadalmi szolidaritason alapuld, korszerti
(non-direktiv) tevékenység végzésére az ifjusagi korosztélyra jellemzd
pedagdgiai, kozosségi és miivel6dési szintereken.”

Fontos alapvetésként fogalmazta meg a dokumentum, hogy olyan ifjusagsegité
szakemberek felkészitése a cél, akik:

yreflektiv onismerettel és asszertiv kommunikacidval rendelkeznek az ifjusagi
szakmdban alapvetd, relevans informécidforrasok és technoldgiak, segité-
tandcsad6 maddszerek, iranyitasi és adminisztracids feladatok ellatasahoz.”
Az ifjisagsegitd ,,mindségi timogatast nyujt a fiatalok hangjanak, véleményé-
nek hallhatéva tételében, a személyes és tarsadalmi kiteljesedésben, a befogadas
és beilleszkedés segitésében a megel6zés, a beavatkozas eszkozeivel”."

Ezzel szemben a harom szakma (miivel6désszervezd, andragogus és ifjisagsegitd)
kompetenciait magaba olvasztd Kozosségszervezé KKK igy fogalmazza meg a képzés céljat:

' Ifjiisdgsegitd alapképzés szaklétesitési kérelme cimii MAB-dokumentum alapjan keriilt 6sszedllitasra, készitették:
Birinyi Mark, Bencze Sdndorné, Débér Andras, Horvéth Agnes, J6zsef Istvan, Laddné Dauda Gydrgyi,
Pinczésné Palasthy Ildiko, T. Molnar Gizella, Reisz Teréz, T6bis Laszlo, Vincze Szilvia.
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»Kulturalis, humén, kozosségi alapt tarsadalom- és gazdasagszervezé munkat
végz0 szakemberek képzése, akik el tudjak latni miveldési, egyhazi, civil,
véllalkoz6i és nonprofit szervezetek, allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
integralt, tobbfunkcids szervezetek, intézmények mtikodtetését, képesek helyi,
kozosségi szinten a miivel6dés, az ifjusag, a felndttképzés tarsadalmi és gazda-
sagi helyzetének fejlesztésével Gsszefiiggé dllami feladatellatast megszervezni,
meghatarozott intézményszintek esetében azt iranyitani.” Tovabba: ,,A kozosség-
szervez6 szakember a kozosségi miivel6dés, az ifjusagsegités és a humanfejlesztés
teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben
és a k6zosségi muvel6dés, az ifjusagi szolgaltatas, valamint a felnSttképzés
kiilonboz6 szinterein kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, irdnyito, illetve
animatori, koordinatori munkakéroket, feladatokat lat el.”"

Osszehasonlitva a képzési cél meghatarozasanak kulcsszavait, kulcstételeit, érezhet6
az a valtozas, amely a szakma altal megfogalmazott célokat egy kozos szak olvasztotége-
lyébe helyezte at. A kozosségi aktivitds generalasat, a fiatalok tarsadalmi szerepvallalasa-
nak el6segitését, a kiilonbozé tarsadalmi csoportok egyiittélésének és egyiittmiikodésének
Hfacilitdlasat” és a fejleszt6-segité beavatkozast végzé ifjiisdgsegit helyett az ifjiisdgi
kozosségszervezd szakemberek képzésének célja annyi lett, hogy el tudjdk ldtni szervezetek,
intézmények miikodtetését, és képesek az dllami feladatelldtist megszervezni, az ifjisag-
segités és ifjusdgi szolgaltatas kiilonbozd szinterein tervezd, szervezd, értékeld, iranyito,
illetve animatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat latva el.

A Kozosségszervezd BA-alapszak Ifjusagi kozosségszervezd szakiranyanak kom-
petencidit — avagy az Gjonnan bevezetett terminoldgia szerint — ,,tanuldsi eredményeit”
elemezve el6sz6r mindenképpen szét kell emelni egy pozitiv, 4j, korabban részletesen
ki nem fejtett tartalomrol, mely a 2010 6ta regnal6 kormany céljaival sszhangban,
fontos nemzetstratégiai érdeket hivatott szolgalni.

Az ifjusagi kozosségszervezd tudasa alpontban az elsé fontos kompetenciaként
keriilt be, hogy a kozosségszervezd szakember:

»ismeri az ifjusagi korosztaly fejlddésének egészségszempontt timogatésa
lehetGségeit, egészséges személyiségfejlédését segitd, illetve veszélyeztetd
kériilmények korét, a megel6zés, a korai felismerés, a korrekcio lehet6ségeit
és modszereit, eldsegitve azt, hogy az ifjisag értéknek és a sikeres élet részének
tekintse a csaladot és a gyermekvallaldst, és aktivan késziiljon a sziil6i szerepre.”

** 18/2016. (VIIL 5.) EMMI-rendelet a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeir6l, valamint a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és ki-
meneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet moédositasarol.
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A korabbi képzések csaladpszicholdgiai vagy csaladszocioldgiai kurzusai ugyan
érintették/érinthették tematikaikban a gyermekvallalas és sziil6i szerepre vald késziilés
témakorét, azonban ilyen kiemelt médon eddig a téma nem volt jelen a képzésben.

Ami pedig kimaradt, az harom korabban kiemelt teriilet, amelynek ismeretét az ifja-
sagi szakma megfogalmazta és kérte, illetve a szakemberektdl el is varja ezek ismeretét:

1. Ertelmezze az dnkéntes tevékenységet az egyén és a tarsadalom szempontjabol!

2. Ismerje a demokrdcia fogalmat, a demokracidhoz kapcsolodo fogalmakat; a demokra-
tikus részvétel szintereit, az aktiv participdcié médozatait korosztalyos szervezetekben
(DOK, HOK)!

3. Ismerje a nemzeti és eurdpai dllampolgdri kultiira alapelveit!

A ,kimaradt” kompetenciakkal kapcsolatos tudasanyag természetesen az intézményi
szabadsdgnak és az intézményi sajatossagok megjelenitésének kdszonheten beemelhetd
a kurrikulumokba, pl. az alapozé tarsadalmi ismeretek vagy az ifjusagi munka terii-
leteivel és szintjeivel foglalkozo6 kurzusok, illetve az allampolgéri részvétel formait és
lehetbségeit targyald kurzus tematikajaba.

Az ifjisagi kozosségszervezd képességei alpontban is kimaradt néhany fontos, a tervezett
Ifjusagsegité BA-képzés kompetenciahdldjaban kiemelt fontossdggal kezelt téma, amelyet
a képzéknek mas kurzusokba beemelve - vagy a szabadon valaszthatd kreditek terhére —
kell pétolniuk, és amely kompetencidkat az ifjisagi szakma megfogalmazott az ifjusag-
segit6 képzés evoluciodja soran.

Az ifjusagot segit6 szakembernek nem elég pusztan ismernie az dllampolgari rész-
vétel lehetdségeit, de fejlesztenie is kell a fiatalok ,felelds allampolgari részvételét”
helyi, orszagos, eurdpai szintereken, képesnek kell lennie a ,,helyi ifjasagpolitika
alakitasaban val6 kozremiikodésre”, és a fel kell tudnia késziteni a ,,fiatalokat a koz-
életben valo részvételre”.

Az ifjisagsegitonek a képzési tervet kidolgozd konzorcium szakembereinek egyiittes
véleménye alapjan tamogatnia kell ,,a fiatalok kozosségeit és szervezeteit az érdekeik,
szandékaik megfogalmazdsaban”, valamint ,,kozvetitenie kell a fiatalok és a helyi koz-
tigyek szerepl6i” kozott. Képesnek kell lennie tovabba ,,a tevékenységéhez sziikséges,
hiteles informaciok megtalalasara, a tények kritikai érzékkel val6 kezelése, az el6itéletek
és a részrehajlas, a manipulacié kiilonb6z6 formainak felismerésére, megalapozott
itéletalkotédsra épuilé dontéshozatalra.”

Osszegezve a fentieket elmondhatjuk, hogy az ifjuségi szakma tobb évtizedes vagya,
a felséoktatasi alapdiplomat (BA) ad¢ ifjasagszakmai képzés megvalosult, amely el-
végzése esetén lehetéséget ad a mesterszintii tovabbtanulasra, és ezaltal szakiranyu
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egyetemi mesterfokozat diploma (MA)'® megszerzésére, tovabba akar doktori képzésbe
val6 kés6bbi becsatlakozasra is.

Az 6nallo Ifjusagsegité BA otletének elvetése, valamint a képzés Kozosségszervezd
BA szakiranydba torténd olvasztasa, ily mddon a képzésen beliil, kifejezetten ifjisag-
szakmai specialis kompetencidk és tudaselemek 180 kreditrdl 50 kreditre torténd
csokkentése ujabb problémakat vethetnek fel. A megvaldsuld képzési tartalomért ugyan
a képzést a KKK alapjan kidolgozd intézmények felelnek, és lehetdségiik van az intézményi
sajatossagok és szabadon valaszthato stidiumok megjelenitésére, azonban dsszességében
a Magyar Akkreditacids Bizottsag akkreditaciéjanak — amelynek alapja ez a dokumentum -
meg kell felelnitik. Raadasul a képzést akkredital6 felsGoktatasi intézmények — a sikeres
akkreditacio reményében - a szakirdnyok kurzusainak tekintetében is megallapodtak
egy kb. 70%-o0s azonossagban, igy a mozgastér joval sziikebbé valt a képzés, a szakiranyt
kidolgozé szakemberek szdmdra.

Az ifjisagi szakma altal igényelt kompetenciak teljes kori megjelenését a képzésben
tehdt nem a KKK - mint alapdokumentum - garantélja, hanem az a képzést végz6
felsGoktatasi intézmények szakmai felel3ssége és lehetGsége is.

' Pl Kozosségi és civil tanulmanyok MA.
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