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Az életben val6 boldogulashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése mar az 6vodai nevelés
éveiben elkezdddik, mégis sokszor jelent6s hatrannyal lépnek ki a fiatalok az altalanos
iskola falai koziil. A kompetenciahiany mellett a végzettség nélkiili iskolaelhagyas is
hatraltatja a munkaerdpiacon val6 helytallast (Fehérvari, 2015), melynek csokkentésére
Eurdpa-szerte sokféle megoldasi terv sziiletett. A kompetenciahidny a Szakképzés 4.0
stratégiai dokumentum alapjan a didkok kozel 30%-at érinti (Szakképzés 4.0, 2019). A
szakképzés utdbbi években torténd atalakitasa tobb olyan képzési lehet6séget hozott
létre, amely azon fiatalok szdmara nyujt megoldast, akik a hagyomanyosnak mondott
oktatas keretein beliil nem boldogultak, ezaltal iskolai kudarcaik gatoltak az alapfoku
képzésbdbl kozépiskolaba torténé kozvetlen atlépést. Jelen eléadas két, a szakképzésben
elérhet6 rugalmas képzési lehet6ség vizsgalatat mutatja be, a Dobbant6 programot és a
Mihelyiskolat. Mindkét program célja hosszutavon az, hogy segitse a fiatalokat a
munkaerépiacon valé boldogulasban akar a munkaerépiacra torténd kozvetlen kilépéssel
amegszerzett részszakma birtokaban, akar a szakképzd iskolai vagy technikumi képzésbe
val6 tovabblépési lehetdséggel (Kaibas, 2021). Kutatasunk kézponti kérdése arra iranyul,
hogy a rugalmas tanuldsi utak milyen mobilitasi lehet6séget nyujthatnak a képzés
elvégzését kovetben. Az el6adds harom adatforrds masodelemzésére épiil. Egyrészt
elemzésre kertl a Szakképzési Informacids Rendszerben elérhet6 oktatasi nyilvantartas,
ahola2020/21 és2022/23 kozotti tanévek adatai alapjan kimutathat6 a képzések kozotti
atjarhatésag. A 2020/21-es tanévben Kkilépdk egy kisebb mintdjan a munkaerépiaci
atlépés is vizsgalhaté a Szakképzési Palyakovetési Rendszer (SZPR) adminisztrativ
adatokra épiil6, adatintegraciés moduljaban. Az eredmények szerint a Dobbantd
programbol kilép6k (n = 300) 56%-a tanul, 35%-a tanul és dolgozik, tovabbi 8% dolgozik
a képzést kovetd els6 15 honapban. A Miihelyiskolaban végzettek (n = 144) 27%-a tanul,
35%-a tanul és dolgozik, 28%-a dolgozik a vizsgalt idészakban. A két adminisztrativ
adatforras kiegészitéseként a Szakképzési Palyakovetési Rendszer (SZPR) 2023-as
kérdb6ives felmérése alkalmas a rugalmas tanulasi lehetéségek tanuléi megitélésének
mérésére. A valaszok alapjan (N =72) a Dobbantd és Mihelyiskola hozzaadott értéke
abban rejlik, hogy itt lehet6ség nyilik a kiillénb6z6 szakmak megismerésére (79%), a
munkafolyamatok gyakorlati kiprébalasara (51%), a képzés soran egyéni tamogatast
nyujtanak a résztvevléknek (42%), tovabba, az itt tanultak segitik az életben valo
boldogulast (42%). A vizsgalat eredményei altal valaszt kapunk arra, hogy a képzések
specidlis pedagogiai megkozelitése milyen jovéképet tudnak biztositani a résztvevék
szamara, ezaltal megismerhetévé valik, hogyan tudjak a rugalmas tanulasi utak a
foglalkoztathatésag szempontjabél kiemelten veszélyeztetett csoport életpalyajat
tdmogatni.
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